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Anahtar Kelimeler Ozet: Bu calismanin amacini, iilkemizde cok sayida yer alan iiniversitelerde verilen
Universite egitimin giiniimiiz sartlarina ve piyasanin beklentilerine uygun bir sekilde yeniden
Miihendislik ceki dizen verilmesi olusturmaktadir. Giinlimiizde, pek ¢cok tiniversite 6gretim
Egitim programlarini revize ederek piyasanin beklentileri dogrultusunda programlarini
Uygulama yenilemektedir. Ders programlarina bakildiginda dersler daha ¢ok kuramsal olarak
Piyasa Ekonomisi verilmekte, uygulamaya olmasi gerektigi diizeylerde yer verilmemektedir. Bunun
Uluslararasi iliskiler yaninda tiniversitelerimizdeki 6grencilerin sosyal boyutlari olmasi gerektigi kadar
Sosyal Boyut gelismediginden mezun olan 06grenciler calistifi kurumlarda uyum sikintisi
Yabanci Dil Donanimi yasamaktadir. Bu agidan {iniversitelerimizin 6grencilerinin sosyal boyutlarini

gelistirmek {lizere ders programlarinda sosyal konulara agirlik verilmek tizere
teknik ve sosyal icerikli secimlik derslere 6gretim programinda mutlaka yer
verilmelidir. Bu arada 6grencilerimizin farkli ortamlarda degisik kiiltiirlere kolayca
uyum saglamalar i¢in onlarin sosyal yonii gii¢clendirecek ders ve etkinliklere de
agirhik verilmelidir. Yabanci dil diinyaya agillan ¢ok onemli bir penceredir.
Ogrencilerimizin diinyadaki giincel gelismeleri izleyebilmesi ve farkli milletlerden
olusan bireylerle iletisim kurabilmeleri icin onlarin dil becerilerini ve sosyal
yonlerini gelistirecek ders, seminer, konferans ve uluslararas1 -etkinlikler
diizenlenmelidir. Miihendislik, kiiresel diizeyde kabul gérmiis ve uygulamada
basarili olmus olan en son ¢agdas bilim ve teknolojiye sahip olan ve bu bilgileri
uygulayarak, karsilasilan sorunlara ¢oéziim iireten bir uygulayici meslek olarak
bakilmaktadir. Ogrencilerimizin miihendislik problemlerini iyi algilayan,
muhtemel miihendislik sorunlarina ¢éziim tretebilme yetenegini gelistiren bir
egitim ve 6gretim programi sunulmalidir. Tiim diger meslek programlarinda da
piyasanin beklentilerine mutlaka ve mutlaka cevap vermelidir. Teknik eleman
yetistiren tiim fakiilteler, Ar-Ge ¢alismalarina agirlik vermeli ve uluslararasi
arastirma kuruluslar1 ve diger iniversitelerle yakin isbirligi icinde bulunarak, bilgi
ve deneyim alisverisinin hizli, ekonomik ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesine
katki saglamalidir. Yine Miihendislik Fakilteleri is diinyas: ile isbirligi yaparak
ogrencilerini, kendi mesleklerini uygulayan fabrika ve atodlyelerde calistirarak,
uygulamali olarak deneyim birikimine katki vererek, boliimlerinde 6grendikleri
miihendislik bilgilerini pekistirmeleri saglanmahdir. Ulkemizdeki Miihendislik
Fakiiltesi 6grencilerine yazilim programlarinin uygulamali kullanimi mutlaka
ogretilmelidir. Sonu¢ olarak, tliniversitelerimizdeki egitim 68retim faaliyetlerinde,
boliimlerde kendilerine verilen mithendislik bilgileri, uluslararasi diizeyde gecerli
olmak iizere verilmelidir.

How to be an Applied University Education Graduate in Turkey?

Keywords Abstract: The aim of this study is to reconsider the education and training given in
University the departments of many universities located in our country in accordance with
Engineering present terms and market demand. That is why a large number of universities
Training revise their teaching programs based on market demands nowadays. When looked
Implementation into the syllabuses, the courses are generally presented theoretically; however, the
The market economy practice does not take place as required. Moreover, since the social dimension of
International relations the students at our universities does not develop well enough, they have
Social dimension adaptation problems at the institutions where they work. In this respect, in order
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to develop the social dimension of the students, and to focus on social issues in
their programs it is certainly necessary for our universities to let place for non-
technical social content elective courses in the curriculums. In the meantime, the
university students should be given courses and activities that will strengthen
their social aspects to integrate them with different cultures and different
environments easily. Foreign language is a window to open the world. In order
that our students can follow the new technologies in the world, and communicate
with individuals of different nationalities; seminars, conferences and international
occasions should be organized to improve their language skills and social aspects.
Engineering is accepted as an applied profession that produce solutions to
problems faced, and that has global acceptance by applying the latest
contemporary science and technology and knowledge which have become
successful in this application. All these training and education programs should
exactly respond to market expectations. All faculties training engineers should
focus on research and development activities in close collaboration with other
universities and international research organizations, and should contribute to
realize the exchange of information and experience fast, economically and
efficiently. Again, by collaborating with the business community, the Faculties of
Engineering should provide students with knowledge and experience by
facilitating them work in factories.

Foreign language necessity

1. Giris laboratuarlari,  kiitiiphanesi, spor ve sosyal

tesisleriyle 6grencilerin beklentilerine cevap verecek

Giiniimiizde, tllkemizde ¢ok sayida iniversite yer
almakta olup bu iiniversitelerin ders programlarinin
belirlenmesinde piyasa gereksinmeleri dikkate
alinarak yeni dilizenlemeler yapilmaktadir. Bu
diizenlemelerde piyasanin ihtiyaglar1 ve o6zellikle
uygulamali alanlarda teorik derslerle uygulama
arasinda bir dengelemeye gidilmektedir (Altbach ve
dig., 1985). Universitelerin herkes tarafindan bilinen
cesitli islevlerinin yaninda, kurulduklar1 kentlerin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisi tizerinde 6nemli
etkilere sahiptirler. Ozellikle az gelismis ya da
gelismekte olan, ekonomisi sanayiden ziyade tarima
ve hayvancilifga dayanan illerde, iiniversite
ogrencilerinin yapmis olduklar1 harcamalar kent
ekonomisine  canliik  kazandirmakta ve bu
kurumlarin 6énemini birka¢ kat daha arttirmaktadir
(Akcakant ve dig., 2010). Giiniimiizde miihendislik,
teknoloji, tip, biyoloji ve kimya gibi uygulamali
alanlarda 6grenci stajlar1 onemsenmektedir.

Ogrenci stajlarda sanayicinin kendisinden neler
istediginin farkina varmakta ve ona gore kendisine
ceki diizen vermektedir. Staj sirasinda sanayicileri
yakindan taniyarak mezun olduklarinda kolayca
istihdam olunmaktadir (Baran ve Kahraman, 1999).
Universiteler ~ egitim ve  6gretimin  yaninda
bulunduklar1 kentle etkilesime gecerek, nitelikli
insanlarin  sayisinin  artmasina gilincel bilgiyi
bulunduklar1 kente yaymak, sosyal hizmetleri
saglamak agisindan da kurulduklarnn kentleri
yenilemektedir.  Universiteler ~6gretim iiyeleri,

ve 6grenci doyumunu saglayacak kurumlar olmalidir
(Gasset, 1998). Universitenin girdilerini; égrenciler,
ogretim Uyeleri, derslikler, laboratuarlar, yoneticiler
ve sosyal tesisler olusturmaktadir (Sekil-1).
Ciktilarini da yapilan arastirmalar sonucu ortaya
¢ikan yayinlar, nitelikli insan kaynaklari, patentler ve
yasam boyu egitim olanaklariyla  bilgilerin
glincellenmesine katkida bulunan bir iniversite
diislenmektedir.

2. Universitelerde Ogretim ve Ogrenim

Universitelerde 6gretme ve dgrenme olmak iizere
baslica iki temel egitim dikkati ¢ekmektedir.
Glinimiizde akademik kurumlarda o6gretme ve
O6grenmede kaliteye olabildigince 6nem
verilmektedir. Yine tniversitelerimizde egitiminin
amacini; bilgi erisimi, bilgi kullanimi, 6gretim
yontemleri, ders icerikleri, tasarim ve modelleme gibi
uygulamalari i¢ine alan bir¢ok konu olusturmaktadir
(Baran ve Kahraman, 2004). Universitelerde kolay
anlasilabilir, ¢l bir akademik derece sistemi
uygulanmaktadir. Bunlary; lisans, yiiksek lisans ve
doktora sistemleri olusturmaktadir. Bu akademik

sistemlerde  uygulanan diploma  programlari
iiniversitelere goére ayrintida bazi farkhiliklar
sunabilmektedir.

Miihendislik Fakiilteleri'nde okutulan dersler hem
teorik ve hem de uygulamali derslerden olusmakta
olup, 2. smif ve 3. siiflardaki kurum stajlariyla bu
Ogretilen bilgiler, uygulamali olarak
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Sekil 1. Bir liniversitenin temel bilesenleri (Siirmeli, 2008)

pekistirilmektedir. Miihendislik egitiminin amaci,
ogrencilere miihendislik egitimi vererek, onlara
toplumun Kkarsilasacagr teknik sorunlari ¢ézme
deneyimi ve becerisi kazandirmaktir. Egitim yoluyla
mithendislik 6grencilerine kazandirilan bu bilgi ve
becerilerle amaglanan onlarin ¢alistigt fabrika ve
atolyelerde, kullandiklar1 her tiirlii tretim ara¢ ve
gereclerini gelistirmek, toplumun yeni
teknolojilerden olabildigince yararlanmasina katki
saglamaktir. Muhendislik egitim ve 6gretiminin g
temel ayagi vardir. Bu ayaklardan birincisini
mithendislik egitiminin girdileri, ikincisini
miithendislik egitiminin kendisi ve l¢ilinci ayagini da
mithendislik egitiminin ¢iktilar1 olusturmaktadir.
Mihendislik egitiminin her tirli baglantisini
toplumun kendisi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme laboratuarlar, is diinyas: ve endiistri ile
olan iliskiler sekillendirmektedir. Ciktilarin1 da
mezunlardan lisans, yiliksek lisans ve doktoralarini
tamamlamis olan 6grencileri, yayinlar, patentler ve
yeni teknolojiler meydana getirmektedir.

Miihendislik dersleri c¢agdas Ogrenme sistemleri
uyarinca aktif olarak yiriitilmektedir. Dersliklerde
¢agdas donanim sistemleri olan akilli siniflar yer
almaktadir.Uygulama ¢alismalarinda laboratuarlarda,
mithendislik sorunlarina yonelik sorunlari ortaya
koyma ve bu sorunlara ¢oziim iiretmek, ¢oziimleri
kolaylastirici deneyler, maketler ve bunlar iizerinde
uygulamalar yapmak, deney sonuglarini 6grencilerle
birlikte tartisarak bir irdelemeye tabi tutmak,
6grencilerin mithendislik bilgilerini olabildigince
pekistirmektedir. Ulkemizde liniversitelerde
milthendislik 6gretimi olmasi gerektigi sekilde
yapilamamaktadir. Bunun temel nedeni orta
o0gretimde sadece test ¢ozerek gelen, zayif bir temele
sahip olan 6g8renciler, temel bilimleri esas alan fizik,
matematik ve kimya gibi ana derslerde, arzulanan
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Bolgesel Cekicilik Olusmasi

performansa sahip olmadiklart i¢in, zayif bir alt
yapilya sahip olmakta ve miihendislik egitim ve
ogretiminde kendilerinden beklenen iistiin verimi
gosterememektedir.  Dolayisiyla  bu  boslugu
doldurmak i¢in egitim ve o6gretimde kaliteyi artirici
bir takim onlemler ilkoégretim ve orta O6gretimde
ivedilikle alinmalidir (Cakmak,2012). Bunlarin
basinda miihendislik egitim ve 0Ogretiminde
akreditasyon c¢alismalar1 gelmektedir. Akreditasyon
calismalarinda temel ilke, egitim ve 0Ogretim
girdilerinin ortaya konmasi ve bu hedeflere
ulasilabilmek amaciyla gerekli olan stratejilerin
olusturulmasidir. Ulkemizde ve diinyada lisans
egitiminden sonra, 2 yil siireyle verilen ileri
diizeydeki egitimde miihendislerin arastirma
yetenekleri gelistirilerek kendilerine yiiksek lisans
derecesi verilmektedir. Doktora (Ph. D.) egitiminde
ise miihendislerimize hem arastirma ve hem de
ogretme teknikleri kazandirilmaktadir.

3. Universitelerin Temel islevleri

Universitelerin temel islevi; bilgi liretmek, bilimsel

arastirmalar yapmak, bilimsel etkinlikler ve
akademik yayinlar ortaya cikartmaktir.
Universitelerde yapilan arastirmalar sonucunda

ortaya ¢ikan yeni lriin ve silirecler anlamina gelen
“inovasyon” (yenilik), bulundugu kentin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinda énemli bir etken olacaktir.

Ulkemizde gelismis {iniversitelerin tekno-parklar:
bulunmaktadir. Bu tekno-parklar {niversitelerin
Ogrencilerine uygulamali arastirma imkani da
saglamaktadir. Teknopark ¢alismalariyla
iiniversitelerimizde yapilan bilimsel arastirmalarin
sonuclart sanayiye aktarilarak bilimsel bilginin
kullanildig teknoloji tabanli bir iretim
geceklestirilmektedir. Teknolojik gelismelerin takibi
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ve yeni teknoloji tretimlerinin hizlandirilmasi da
liniversite tekno-parklarinin baslica temel hedefleri
arasinda yer almaktadir. Universiteler, bulundugu
kent ile stirekli etkilesim halindedir. Bu etkilesiminin

ciktilariny;  yenilikler, nitelikli insan, yayin ve
projelerle, egitim ve Ogretim yoluyla kuruldugu
yorede kardeslik, birlik ve beraberlik
olusturmaktadir.

4. Miihendislik Egitim ve Ogretimi Nasil

Olmalidir?

Miihendislik endiistri ve teknolojinin sorunlarina,
temel bilimlerin yardimiyla ¢6zim iireten ve yeni
tasarim olusturan bir bilim dalidir. Miihendis,
mithendislik  uygulamasi  sirasinda  yapacagi
tasarimlarinmi farkl irdelemelerden gecirerek olmasi
gereken, en ekonomik bir sekilde toplumun yararina
sunmaktadir. Farkli nedenlerden otiirt, tlkemizdeki
mithendislik 68retimi sadece 6grencilere 6gretilmesi
gereken bilgileri aktaran ve bu bilgilerin 6grenciler
tarafindan iyi 6ziimlenmedigi durumlarda bir takim
zorluklarla karsilasilmakta ve asil ulasilmasi gereken
ana hedef yakalanamamaktadir.

Bunun yaninda iiniversitelerimizdeki o6grencilerin
sosyal boyutlari olmasi gerektigi kadar
gelismediginden mezun olan o6grenciler c¢alistig
kurumlarda uyum sikintisi yasamaktadir. Bu ac¢idan
universitelerimizin 6grencilerinin sosyal boyutlarini
gelistirmek {izere ders programlarinda sosyal
konulara agirlik verilmek tzere teknik ve sosyal
icerikli secimlik derslere 0Ogretim programinda
mutlaka yer verilmelidir. Ogrencilerimizin diinyadaki
glincel gelismeleri izleyebilmesi ve farkli milletlerden
olusan bireylerle iletisim kurabilmeleri i¢in onlarin
dil becerilerini ve sosyal yonlerini gelistirecek ders,
seminer, konferans ve uluslararasi etkinlikler
diizenlenmelidir. Miihendislik, kiiresel diizeyde kabul
gormis ve uygulamada basarili olmus olan en son
¢agdas bilim ve teknolojiye sahip olan ve bu bilgileri
uygulayarak, karsilasilan sorunlara ¢6ziim lireten bir
uygulayic1 meslek olarak bakilmaktadir.

5. Mithendislik Ogrencileri Nasil Olmal1?

Miihendislik 6grencileri bir takim sorunlara bilimin
15181 altinda ¢oziim iretecekleri icin uygulamali bir
egitimle Dbilgilerini pekistirmelidir. Dolayisiyla
6grenciler ivedilikle miihendislikle ilgili konulari
derslerde mutlaka gorsel olarak 6grenmelidir. Biitiin
bu 6gretilenlerin, miithendislik 6grencilerine dersler

ve uygulamalar yardimiyla bilgi sunulmasinin
yaninda, kazanilan bilgilerin mithendislere
sorunlarinin ~ ¢éziimii  amaciyla  kullanabilme

becerisini de olabildigince kazandirmalidir.

Tasarimci olarak, diisiinebilen ve herhangi bir
problemi modelleme yaparak c¢ozebilecek olan
mithendisleri yetistirebilmek icin egitim ve 6gretim
sisteminde, giiniin ihtiyacina gore bir takim yeni
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diizenlemeler de yapilmalidir. Benzer diizenleme ve
degisime Universite egitim ve 6gretiminin temelini

olusturan ilk ve orta oOgretim kurumlarindan
baslanilmaly, O0gretim programlari yeniden
tasarlanarak, piyasalarin talepleri dogrultusunda

gincellenmelidir. Teknolojik gelismeleri yakindan
izleyebilmek, yeni buluslar ortaya ¢ikarmak ve
iilkemizin yasam seviyesini ylkseltmek i¢in, endiistri
ile Miithendislik Fakiilteleri’'nin birlikte ortak proje
calismalar1 yapmalarit mutlaka 6zendirilmelidir.
Saglanan yeni kaynaklar ve destekler, arastirma ve
gelistirme calismalarina aktarilarak Ar-Ge projeleri
gli¢clendirilmelidir.

Elektronik endiistrisine paralel olarak, siiratle gelisen
kiiresel ekonomi, miuhendislerimizi tretim, verim,
piyasa ekonomisi ve pazarlama gibi pek c¢ok
konularda da mutlaka uzmanlasmaya zorlamaktadir.
Laboratuarlardaki eski iiretim yontemleri hizli bir
sekilde yerlerini yeni teknolojiye birakmali ve
teknolojideki degisen, yeni ufuklara 6grencilerimizi
6zendirerek, yeniligi yakalamak, gelecegin
miithendislerinin en vazgecilmez temel hedefleri
arasinda olmaldir.

6. Miihendislik Egitiminin Oz Degerlendirme
Esaslan

Miihendislikte egitim ve ogretiminde uygulanan
program tirleri, 6grenci kabul sartlari, béliimler arasi
yatay ve dikey gecisler, yan dal, 6grenci degisimi ve
benzeri gecislerin yaninda, 68rencileri motive edecek
danismanlik kurumu ve diger 6grenci izleme ve
degerlendirme yontemleri, mithendislik egitiminin 6z
degerlendirme esaslarini olusturmaktadir (Waks,
1994). Miihendislik Fakiilteleri Boliimleri'nin temel
hedefi mezunlarinin, urettigi mithendislik
projelerinin iilke igindeki ve iilke disindaki
Miihendislik Fakiilteleri arasinda ve piyasada her
zaman On siralarda yer almasini ve dikkati cekmesini
hedeflemektir.

Meslek egitimi; farkli dallardaki miihendisliklerde,
istenilen mesleki bilgi ihtiyaglar;, Miihendislik
Fakiilteleri'nin farkl boéliimlerinde ortaya
konulmakta olup, bu programlarda o6ngoériilen bir
ders listesi seklinde tanimlanmaktadir. Mithendislik

Fakiiltesi ders programlar), egitim 06gretim
kadrosunca ongoriilen program hedefleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Son

zamanlardaki genel egilim, derslerin ii¢ kategoriye
ayrilmasi, bunlardan birinci kategorideki derslerin
asil meslek dersler olmasi, ikinci kategorideki
derslerin de teknik se¢imlik dersler olmasi, ii¢iincii
kategorideki derslerin de secimlik sosyal boyutlu
dersler olmasi gerektigi yoniindedir.

Ogretim kadrosu; Ogretim kadrosunu her béliimiin
kendi ana bilim dallarinda yer alan 6gretim
elemanlarn olusturmaktadir. Ogretim kadrosu YOK’'ce
Onerilen sayida, Ongoriillen programin anabilim
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dallarinda, tiim alanlarn igine alacak sayida 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Ogretim {iyesi-6grenci
diyalogunda, yeterli sayidaki 6grenci danismanliklari,
yenilikleri izleyen ve bu yenilikleri mihendis
adaylarina aktaran bir iletisim sistemi temel eksen
olarak alinmaktadir

7. Ogrenme Yetenekleri

Ogrenme yeteneklerinde, 6grencinin neyi 6grenmesi
gerektigi ve bu o6grendiklerinin miihendislik
sorunlarinin ¢6ziiminde uygulamaya nasil
dontstiirtilecegi de 6nem tasimaktadir. Mihendislik
uygulamalart igin gerekli c¢agdas teknikleri ve
hesaplama araclarin1 kullanabilen ve bu konuda
mithendislik meslegi adaylarinin bir takim yazilim
programlarini rahatca kullanabilmeleri ve
projelerinde uygulayabilmeleri kendilerinden
istenilmektedir. Mithendislik d6grencilerine son sinifta
mutlaka girisimcilik ve proje dersleri okutularak
onlarin piyasa ekonomisiyle tanismalari
saglanmalidir.

8. Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti icin de, her zaman donanimh
bir iiniversite istenilmektedir. Ogrenci akademik
personelin yeterli diizeyde olmasini arzulamaktadir
(Newpor ve Elmas, 1997). Yerleske, nezih
ortamlariyla dgrencinin ders dist zamanlarinda rahat
vakit gecirebilecegi albenisi olan alanlar olmalidir.
Ogrenci kultiplerini, 6grencilerin talepleri
dogrultusunda  gelistirip  yenilemek  6grenci
memnuniyeti acisindan 6nem tasimaktadir. Saglik
hizmetlerinin  yiritilmesinde, 6grencilerimizin
tedavisini saglamak ve psikolojik sorunlarini ortadan
kaldiracak sekilde kendilerine sunmak onlarin
mutlulugunu olabildigince artiracaktir.

9. Akreditasyon Programlari

Akreditasyon programlarinin amaci, mihendislik
egitiminin kalitesini ylkseltmek amaciyla
programlara sertifika vermektir (ABET, 2003). Diinya
Olglistinde kiiresellesme c¢alismalary, miihendislik
programlarini  kalitesini yiikseltmeyi 6zendiren,
akreditasyon c¢alismalarina yoneltti (Kasapoglu,
1998). Bu programin amact  miihendislik
boélimlerinde  smnirlar  6tesinde  mihendislik
programlarinin  karsihikli olarak taninmasi ve

hareketlilik saglamaktir. Amerika'da akreditasyon
calismalarini ABET (The Accreditation Board for
Engineering and Technology) yerine getirmektedir.
Akreditasyon islemi, Miihendislik Fakiilteleri'ndeki
egitim ve Ogretimin tarafsiz bu konuda yetkin bir
kurum tarafindan belirlenen temel esaslara gore
diizenli araliklarla kontrolii ve degerlendirilmesidir
(TMMOB IMO II, 2009). Bu denetleme sonunda bir 6z
degerlendirme yapilarak o fakiilteye ait programlara
bir onay verilmektedir. Bu onay sonucu akredite
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edilen bolimler Kkendilerini yenilemekte ve c¢eki
diizen vermektedir.

10. Tartisma ve Sonuclar

Universitelerimizde miihendislik egitiminde,
cogunlukla teorik bilgilere dayali bir ders 6grenme
yontemi uygulanmaktadir. Uygulanan ders
programlarinin miihendis adaylarina, arastirici
disinme ve irdelemeye yonelik Kkarsilasabilecegi
miuhendislik sorunlarina ¢Ozlim uretebilen,
miihendislik konularin1 tam anlamiyla 6ziimlemis,
sosyal ve ekonomik konulara son derece duyarl bir
6gretim programi uygulanmalidir. Miithendislerimizin
ve diger programlardaki elemanlarimizin, mezun
olduklarinda s6zlii, yazili olarak hem ana dilinde hem
de yabanci dilde kendi konularinda, kurumlariyla

kolayca iletisim kurabilmeleri istenilmektedir.
Miihendislik egitimi icin ulusal ve uluslararasi
akreditasyon c¢abalar1 ve bu kapsamda tim

akreditasyon calismalari desteklenmelidir.

Miithendis adaylart olan genclerimize siirekli
kendilerini yenilemeleri i¢in yasam boyu egitim ve
O0gretimin 6nemi aktarilmalidir. Mesleki deneyimlerin
aktarilmas1 ve paylasilmasi ve yeni gelismelerin
izlenmesi, miihendislik mesleginde bilgilerin
yenilenmesi yoniinden ¢ok 6nemlidir. Bu amagla,
iiniversitelerde mithendislerin egitilmesi i¢in siirekli
egitim merkezleri kurulmal ve 6zendirilmelidir.

Ote yandan Miihendislik Fakdlteleri'nin
laboratuarlart ya ¢ok eski veya giliniin sartlarina
cevap verecek konumda degildir. Diger taraftan
ogrencilerin sosyal boyutlar1 olmasi gerektigi kadar
gelistirilemediginden mezun olan égrenciler ¢alistig
kurumlarda bazen uyum sikintisi ¢ekmektedir. Bu
acidan miihendislik boéliimleri 6grencilerine sosyal
boyutlarini gelistirmek {izere, programlarda sosyal
konulara agirlik verilmek amaciyla teknik olmayan
secimlik dersler programda yer almaldir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin diinyadaki yeni
teknolojileri izleyebilmesi ve farkli milletlerden
olusan bireylerle iletisim kurabilmeleri i¢in onlarin
dil becerileri ve sosyal yonlerini gelistirecek ders,
seminer, konferans ve uluslararasi etkinlikler
dizenlenmelidir. Mithendislik kiiresel diizeyde kabul
gormis ve uygulamada basarii olmus olan en son
cagdas bilim ve teknolojiye sahip olan ve bu bilgileri
kullanarak, karsilasilan sorunlara ¢éziim sunan bir
uygulayici bilim dali olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanima uygun olarak bir mithendisin olmas1 gerektigi
bicimde yetisebilmesi i¢in, miihendislerin ¢ok
boyutlu, yeni degisim ve gelismeleri izleyen, sanayi
ile  isbirligi yapan bir uygulayict olmasi
gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimizin de
mithendislik problemlerini iyi algilayan, muhtemel
mithendislik  sorunlarina  ¢6ziim  iretebilme
yetenegini gelistiren bir egitim ve 6gretim programi
sunulmahdir. Bu egitim ve 6gretim programlari
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piyasanin beklentilerine mutlaka ve mutlaka cevap
vermelidir.

Miihendis yetistiren tiim fakiltelerde, Ar-Ge
calismalarina agirllk  vermeli ve uluslararasi
arastirma kuruluslarn ve diger lniversitelerle yakin
isbirligi icinde bulunarak, bilgi ve deneyim
alisverisinin hizli, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesine  katki  saglamalidir.  Yine
Mihendislik Fakiilteleri is diinyas1 ile isbirligi
yaparak o6grencilerini, kendi mesleklerini uygulayan
fabrika ve atdlyelerde en az iki donem calistirarak,
uygulamali olarak deneyim birikimine katki vererek,
boliimlerinde 68rendikleri miithendislik bilgilerini bu
fabrikalarda pekistirmeleri saglanmalidir.

Miihendislik uygulamalarinda yazilim programlari
gelismis iilkelerde yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir. Dolayisiyla tilkemizdeki
Miihendislik Fakiiltesi o6grencilerine bu yazilim
programlarinin  uygulamali  kullannmi  mutlaka
ogretilmelidir. Sonug¢ olarak, Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerine  alanlarinda  kendilerine  sunulan
mithendislik bilgileri yenilenmis ve uluslararasi
diizeyde gecerli olmak tizere verilmelidir.
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