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Ozet:Bu calismada, teknoparklarin tanimi yapilarak, teknoparklarin firmalara,
liniversitelere, 6gretim lyelerine, bulunduklar1 bolgeye ve iilkeye sagladiklar
faydalar vurgulanmustir. Ulkemizdeki teknoparklarin genel durumu hakkinda
bilgiler verilirken, teknoparklardan beklenen yararlarin saglanabilmesi igin
alinmasi gereken oOnlemler konusunda onerilerde bulunulmustur. Son olarak
teknoparklarin, Ttniversitelere ve 06zellikle miihendislik egitimine etkileri
irdelenerek 6zetlenmistir.
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Abstract:In this study, a definition of Technopark has been introduced and its
benefits to firms, universities, academicians and to the countries have been
pointed out. The general condition of Technoparks has been presented and some
precautions have been proposed in order to get more benefit from Technoparks.
Finally, effects of Technopark on university especially on education of engineering
programs have been summarized.

1. Giris

Kiiresel rekabetin hizla arttigi, insanligin istek ve
taleplerinin ¢ok hizli degistigi giinlimiizde bilim ve
teknolojiye sahip olup, inovasyon yapmak iilkeler icin
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Bunun
bilincinde olan gelismis {ilkeler {niversite sanayi
isbirligini gelistirerek, teknoloji iireterek, inovasyon
yaparak, katma degeri yiiksek firtinler iireterek bilgi
ve teknolojiyi toplumsal ve ekonomik Kkatkiya
doniistirmekte ve bunun saglanmasinda
teknoparklari onemli bir arag olarak
kullanmaktadirlar.

Diinyadaki teknopark uygulamalari benzer
olusumlar  olmakla birlikte bazi farkhliklar
gostermektedirler. Teknopark adlandirmalari
ilkeden ilkeye farklillk gostermekte olup en
yayginlar;;  “Bilim  Parki”, “Arastirma Park1”,
“Teknoloji Parki”, “Teknoloji Kenti”, “Teknopolis”,
“Kurucu Merkez”, “Girisim Merkezi”, “Yenilik
Merkezi”, “Mikemmeliyet Merkezi’, “Endistriyel
Park” ve “ilk Asama Merkezi veya Unkiibator” diir.
Avrupa’da “Bilim Parki” daha yaygin olarak
kullanilmaktadir (DDKR, 2009; Akgonak, 2003;
Eroglu, 2002). Ulkemizde ise ‘technology’ ve ‘park’
sozciiklerinin birlesmesinden olusan, “teknopark” ve
“teknokent” isimleri tercih edilmektedir. 4691 Sayili
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Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanun’da “Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB)” ifadesi kullanilmaktadir.
Ancak bu ¢alismada “teknopark” ifadesinin kullanimi
tercih edilmisgtir.

Teknopark, Uluslararas1 Bilim Parki Birligi (IASP)
tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir: “Ozellesmis
profesyonel bir ekip tarafindan yonetilen, temel
amaci kalite ve inovasyon kiiltiiriini ilgili is kollarina
ve bilgi tabanl enstitiilere asilayip bilginin ve
teknolojinin  kaynaklardan sirketlere akmasini
organize ederek, inovasyon tabanli yeni sirketlerin
kurulmasini, kulugcka ve spinoffprosesleri ile
destekleyerek bolgesindeki ya da etki alanindaki
rekabeti tetikleyen bolgelerdir” (Keles, 2007). Bu
amaglarin  saglanabilmesi  i¢cin  teknoparklar;
iiniversiteler, Ar-Ge kuruluslari, firmalar ve pazar
arasinda bilgi ve teknoloji akisini yonetirler ve tesvik
ederler; kulucka merkezleri yardimiyla yenilikei
firmalarin olusmasini ve biiylimesini kolaylastirirlar;
yliksek kalitede mekan ve olanaklar saglayip diger
katma degerli hizmetleri sunarlar (Ozgiiven, 2012).

Teknoparklar, ilk olarak arastirma ve gelistirme
calismalarinin gelismis oldugu ABD ve Avrupa
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ilkelerinde  faaliyet = gostermeye  baslamistir.
Teknoparklarin ilk kurulmaya baslandigit 1950°li
yillardan 1970’lere kadar onemli bir gelisme
olmamistir. 1970’lerin ikinci yarisindan itibaren
teknoparklarda gelismeler yasanmistir. 1980’lerin
ikinci yarist ¢ogu teknoparkin kuruldugu dénem
olarak gbéze c¢arpmaktadir. 2000'li yillar ise
teknoparklarin kurulmasinda en fazla gelismenin
yasandigl donem olmustur. Gelismis tilkelerde 6nemli
bir kalkinma araci olarak kullanilan teknoparklar
tilkemizde 1990'h yillarin ortalarinda giindeme
gelmistir (DDKR, 2009). Teknoparklar konusundaki
yasal diizenleme 26.06.2001 tarihinde yiirirlige
giren 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Yasas1” ve 19.06.2002 tarihinde yiriirliige giren
“Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama
Yonetmeligi” ile yapilmis ve bu bolgelere yonelik
tesvikler saglanmistir (TGBK, 2001).

Teknoparklarin, biinyelerinde yer alan firmalara,
isbirliginde  olduklar1  Universitelere, 6gretim
elemanlarina ve bulunduklar1 bdlgelere 6nemli
katkilar1 vardir. Bu nedenle, saghkli kurulmus ve
gelismis bir teknopark icin kamu destegine gerek
yoktur. Teknopark icinde yer almis olmak firmalar
icin yeterince onemli bir ayricaliktir ve bunun
firmalara onemli katkilar bulunmaktadir.
Teknoparklar  bilinyelerinde bulunan firmalara
katkilar saglayamiyorsa, bu teknoparklar islevlerini
yerine getiremeyen basarisiz teknoparklardir. Fakat
teknoloji iretme kabiliyeti gelismis firmalarin az
bulundugu tilkelerde bu olusumlari baslatmak ve hizli
biiyiimelerini saglamak icin baslangic evrelerinde
kamu destegi saglanmasi gerekmektedir. Ulkemizde
de 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasas1”
12.03.2011 tarihli 6170 yasa ile revize edilerek bu
bolgelere yonelik tesviklerin 2023 yilina kadar
devam etmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Bu c¢alismada, ideal yapidaki teknoparklarin
firmalara, {iniversitelere, 0gretim elemanlarina,
bulunduklar1 bélgeye ve iilkeye sagladiklar1 faydalar
0zetlenmis, lilkemizde bulunan teknoparklarin genel
durumu hakkinda bilgiler verilirken, teknoparklarin
isleyisinde dikkat edilmesi gereken hususlar
belirtilmistir. Son olarak teknoparklarin,
iniversitelere ve 06zellikle mihendislik egitimine
etkileri sunulmustur.

2. Teknoparklarin Sagladig: Yararlar

Calismanin  bu  bo6limiinde, ideal yapidaki
teknoparklarin faydalari vurgulanmigtir.
Teknoparklarin sagladigi yararlar, teknoparklarin
firmalara sagladig yararlar, iiniversitelere sagladigi
yararlar, o©gretim {yelerine sagladig1 yararlar,
bulundugu bolgeye ve ililkeye sagladigi yararlar
olmak lizere dort bashik altinda
incelenebilir(Ozgiiven, 2012):

Teknoparklarin,  biinyelerinde
sagladigi yararlar:

o Ulkemizdeki teknoparklarin kamu destegi
almasindan dolayi firmalara vergi muafiyetlerinin
saglanmas1 (gelir ve kurumlar vergisi istisnasi,
icretlere uygulanan gelir vergisi istisnasi, SGK
isveren hissesi destegi ve KDV istisnasi),

o Ar-Ge ¢alismalari icin uygun ortamin saglanmasi,

e Universitelerden daha kolay ve uygun kosullarda
danismanlik hizmetlerinin saglanabilmesi,

o Universitelerle daha etkin Ar-Ge isbirliklerinin
kurulabilmesi,

e Universitedeki arastirma altyapisindan uygun
kosullarla yararlanabilmeleri,

o Ar-Ge sirketleriyle bir arada olmanin saglayacagi
sinerji,

e Teknopark biinyesinde olmanin firmaya sagladig
prestij ve rekabet avantaji,

e Teknoloji transferinin ve gelisiminin daha kolay
saglanmasi.

bulunan firmalara

Teknoparklarin, tiniversitelere sagladiklar: yararlar:

e Endiistri ile daha ¢ok ve daha etkin isbirligi
olanaklariin saglanmasi,

e Firmalarla etkilesim sonucu ortaya ¢ikan yeni
konularda temel ve wuygulamali arastirma
imkanlarinin olusturulmasi,

e Universitelerin arastirma altyapisina
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi,

e Universitedeki arastirma sonuglarinin ekonomik
faydaya doniismesi,

e Universitelerin arazi gelistirme, ofis kiralama ve
aidat gelirleri gibi yeni kaynaklar olusturmasi,

e Teknoparklardan saglanan fonlarin arastirmaya
aktarilmasiyla universitelerde yeni kaynak
olusturulmasi,

e Daha ¢ok arastirma ve daha iyi bir egitim
ortaminin olusturulmasi,

e Universite mezunlarina ve o6grencilerine yeni
istihdam olanaklarinin saglanmasi.

ayrilan

Teknoparklarin,  égretim  lyelerine  sagladiklari
yararlar:
e Teknoparklarda gorevlendirilen Ogretim

iiyelerinin elde ettikleri gelirlerin tiniversite doner
sermaye kapsami disinda tutulmasi,

e Ogretim elemanlar1 Universite Yénetim Kurulu
izni ile yaptiklar1 arastirmalarinin sonuglarini
ticarilestirmek amaci ile teknoparklarda sirket

kurabilmeleri, kurulu  bir gsirkete ortak
olabilmeleri ve bu sirketlerin yonetiminde gorev
alabilmelersi,

e Bolgede yer alan faaliyetlerde idari personel
olarak hizmetine ihtiyac duyulan 06gretim
iiyelerinin, yonetici sirkette
gorevlendirilebilmeleri.

Teknoparklarin ~ bulundugu  bélgeye ve iilkeye

sagladiklari yararlar:



M. Giimiis, M. S. Yiikseloglu, A. K. Binark, Ulkemizde Teknoparklarin Gelisimi ve Miihendislik Egitimindeki Rolleri

e Bilgi tabanli, ileri teknoloji
firmalarin olusumu ve biiylimesi,

e Bulundugu boélgenin ve iilkenin teknolojik
diizeyinin ve inovasyon kabiliyetinin yiikselmesi,

e Katma degeri yiliksek iriinlerin iretilmesiyle
ithalatin azaltilmasi,

e Bulundugu bolgenin ve iilkenin rekabet giiciiniin
artmasi,

¢ Gelismekte olan iilkelerde beyin go¢iiniin olumsuz
yonde engellenmesi,

e Biitlin bu faydalara bagli olarak, bulundugu
bolgenin ve iilkenin ekonomik ve refah diizeyinin
yukselmesi.

iireten yenilikgi

3. Ulkemizde Teknoparklarin Gelisimi ve
isleyislerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Bu boélimde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirligii verilerinden
istifade edilerek, iilkemizdeki teknoparklarin genel
durumu hakkinda bilgiler verilmis olup tilkemizdeki
teknoparklardan beklenen yararlarin saglanabilmesi
icin dikkat edilmesi gereken hususlar vurgulanmistir
(BSTB, 2012).

2001 yilinda 4691 sayili yasayla tilkemizde kurulan
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde; teknolojik bilginin
tiretilmesi, tiretilen bilginin ticarilestirilmesi, tirtinde
ve lretim yontemlerinde {riin kalitesi ve
standardinin yiikseltilmesi, verimliligi artiracak ve
iretim  maliyetlerini  diistirecek  yeniliklerin
gelistirilmesi kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin yeni
ve ileri teknolojilere uyumunun saglanmasi,
arastirmacilara is imkanlarinin saglanmasi ve ileri
teknoloji yatirimlar1 yapacak yabanci sermayenin
tilkeye girisinin hizlandirilmasi, endiistrinin rekabet
giiclinlin artirillmasi amaglanmaktadir.

2001 yilindan itibaren uygulamaya konulan bu kanun
kapsaminda Temmuz 2012 tarihi itibariyle 32 adet
faaliyette olan ve 13 adet faaliyette olmayip altyapi
calismalar1 devam etmekte olan toplam 45 adet
teknopark kurulmustur. Sekill’de 2001-2012 yillar
arasinda kurulmus olan toplam teknopark sayisi
gosterilmistir. Amerika da teknoparklarin sayisinin
6000, Avrupa da 2000 ve yalniz Almanya da ise 270
oldugu g6z oOnilinde bulundurulursa, iilkemizdeki
teknoparklarin sayisinin yillara gore degisiminin artis
trendinde olmasi gerektigi anlasilmaktadir (Tastan,
2007).

Teknoparklardaki kapali alanlar genellikle, yonetim
ofisi ve firmalar icin tahsis edilen ofisler, konferans

salonlar;, toplanti ve panel alanlarnn olarak
degerlendirilmektedir. Kiralanan ofisler degisik
biiytikliiklerde olup firmalara ihtiyag duyulan

biiyiikliikte ofis kiralama imkani sunulmaktadir.
Teknoparklarin agik alanlar1 otopark, kiralik parsel,
gelisme alanlari, rekreasyon alanlari, park ve yesil
alan olarak degerlendirilmektedir. Teknoparklar
sadece is yapilan, yenilik iiretilen yerler degil, ayni
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zamanda da doga ile i¢ ice gecmis, sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerin yogun oldugu, nitelikli insanlarin
calistiklar1 gozde mekanlar olmalidirlar.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 1. 2001-2012 yillan1 arasinda kurulmus olan
toplam teknopark sayis1 (BSTB, 2012)

Teknoparklarin faaliyet gosterdigi binalar, genellikle
iiniversitelerin imkanlari ile yapilmaktadir. Yap-islet-
devret modeliyle olusturulan teknopark sayisi cok
azdir. Bu modelin oraninin artmasi ve bu model ile

faaliyette bulunacak firmalarin bulunmas;,
teknoparklarin yapilasmasi noktasinda karsilasilan
finansal sikintilarin asilmasinda yardimc1
olabilecektir.

Teknopark kurulacak bolgede Ar-Ge faaliyeti yiiriiten
ya da bu potansiyele sahip yeterli firmanin olmasi
teknoparklarin ideal fonksiyonlarini icra etmesi
acisindan o6nemlidir. Yeterli sayida Ar-Ge faaliyeti

yuritecek  firmanin  bulunmadigi  bdlgelerde
teknopark kurmak; bu bélgede bulunan firmalarin
sadece teknoparklara taninan vergi muafiyeti

ayricaliklardan yararlanmak i¢in teknoparkta yer
alacagr anlamindadir ve teknoparklardan beklenen
faydalarin gergeklesmesi miimkiin degildir. Ayrica
teknopark kurulacak boélgede bulunan firmalarin
calisma alanlariyla ilgi olarak, tniversitede yeterli
arastirmacinin ve arastirma olanaklarinin bulunmasi
onemlidir. Bu eksikliklerin bulundugu bélgelerde

kurulan  teknoparklarin, faaliyetleri  yakindan
izlenmeli ve belli bir siire icerisinde beklenen gelisim
saglanamazsa teknopark statiileri gozden
gecirilmelidir.

Teknopark sayisinin artisiyla birlikte teknoparklarda
faaliyet gosteren firma sayilar1 da artis gostererek
2.037’ye ulasmistir. Sekil2’de 2001-2012 yillan
arasinda teknoparklarda yer alan toplam firma sayisi
gosterilmistir. Teknoparklara kabul edilecek firmalar,
bilgi-yogunluklu katma degeri ylksek projeler
iiretebilecek firmalardan secilmelidir. Teknoparkta
bulunan firmalarin teknoparklarin olusturulma
amacina ve kanununa uygun faaliyet gdstermelerinin
teknopark yonetimi tarafindan saglanmasi ve
denetlenmesi 6nemlidir. Aksi takdirde teknoparklar
asil amaglarindan uzaklasarak organize sanayi
bolgelerine benzeyebilirler.

Ogretim elemanlar1 agisindan ¢ok avantajhi bir ortam

olan teknoparklarda, Ogretim elemanlarinin
firmalarla baglantili olmasi hem 6gretim eleman1 hem
de firmalar  agisindan onemli avantajlar



M. Giimiis, M. S. Yiikseloglu, A. K. Binark, Ulkemizde Teknoparklarin Gelisimi ve Miihendislik Egitimindeki Rolleri

saglamaktadir. Teknoparklar iizerine yapilan
calismalarda;  teknopark firmalarimin  yaridan
fazlasinin 6gretim elemanlariyla hicbir baglantisinin
olmadig1 gériilmiistiir. Ogretim elemanlar: tarafindan
kurulan firma oraninin %13, 6gretim elemanlarinin
danisman olarak c¢alistigl firma oraninin ise %35

oldugu gorilmiistir (Keles, 2007). Ogretim
elemanlarina biiytik hareket olanagi veren bu
kanunun amaglarindan  biri  Universite-sanayi

isbirliginin artirilmasi oldugu i¢in bu oranlarin daha
yliksek olmasi beklenmektedir.

2500
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Sekil 2. 2001-2012 yillar1 arasinda teknoparklarda
yer alan toplam firma sayisinin yillara gére degisimi
(BSTB, 2012)

Bolgelerde Faaliyette Bulunan Firmalarin; %54’u
Yazilim ve Bilisim, %9’u Elektronik Sanayi, %6’s1
Savunma Sanayi, %4’ Tasarim, %3’4 Medikal, %2’si
Biyoteknoloji, = %2’si  Ileri ~ Malzeme, %2’si
Telekomiinikasyon, %3t Tip, %2’si Otomotiv, %2’si
Kimya, %2’si Cevre, %2’si Enerji, %2’si Makine ve
%>5’ide diger sektorlerde Ar-Ge calismalarinda
bulunmaktadir. Sekil 3’te teknoparklarda bulunan
firmalarin sektorel dagilimi gosterilmistir.

Teknoparklarda faaliyet gosteren firmalarin Ar-Ge
calismalarinin  agirhikli  olarak  Yazilim-Bilisim
Teknolojileri  ve Elektronik-Telekomiinikasyon
konularinda yogunlastigi goriilmektedir. Cagimizin
gozde teknolojileri tizerine yogun olarak calisiimasi
o6nemli bir avantajdir. Ancak iilkemizin alt yapisinin
glcli oldugu (tarim, ¢evre ve yenilenebilir enerji
kaynaklar1 vb.) diger sektorlerde de c¢alismalarin
yapilmasi tesvik edilmelidir. Bununla birlikte,
teknoparklarin  iginde  bulundugu  bélgelerin
kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik
¢alismalarin  yapilmas1 da tesvik edilmelidir.
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasasimnin sagladigi
vergi avantajinin prototip asamasina kadar olmasi,
teknoparklarda iiretime yonelik c¢alisan firma
sayisinin yazilim firmalarina goére az olmasinda
etkilidir. Teknoparklar sadece yazilim {izerine
odaklanmamali, yiiksek katma deger getiren her
sektore ait firmanin teknoparklara c¢ekilebilmesi icin
tedbirler alinmalidir.

Teknoparklar nitelikli istihdamin artisinda 6nemli
katkilarda bulunmaktadir. 2001 yilindan beri kurulan
teknoloji gelistirme bolgelerinde istihdam edilen
personel sayis1 17.784 sayisina ulagmistir.
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lleri Malzeme 2% Kimya 2% Cevre 2%

Medikal 3%

Tip 3% J’

Tasarim 4% __Makine 2%
Otomotiv 2%

Biyoteknolaji 2%

Savunma
Sanayi 6%

Telekominikasyon
2% Enerji 2%

Sekil 3. Teknoparklarda bulunan firmalarin sektorel
dagilimi(BSTB, 2012)

Bu personel sayisinin 14.493'cii Ar-Ge personeli
olarak, 3.291'i ise destek personeli olarak gorev
yapmaktadir. Sekil 4’'te teknoparklarda istihdam
edilen toplam personel sayisinin yillara gore degisimi
gosterilmistir. Teknoparklarda faaliyet gosteren
firmalarda %81,5 oraninda Ar-Ge personeli oldugu
gorilmektedir. Bu Ar-Ge personelinin ¢ok dnemli bir
orani lisans ve lisansiisti (ylksek lisans ve doktora)
egitime sahip personelden olusmaktadir. Bu oran da
teknoparklarin nitelikli, iyi yetismis, egitim seviyesi
yuksek kisileri isttihdam eden mekanlar oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, teknoparklarda
calisan ve inovasyon yapabilme niteligine sahip
personellerin ekonomik imkanlarinin artirilmasiyla
sayllarinin  arttirilmasi, yurtdisina olan beyin
goeiiniin engellenmesinde katki saglayabilecektir.
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Sekil 4. 2001-2012 yillar1 arasinda teknoparklarda
istihdam edilen personel sayis1 (BSTB, 2012)

Bir teknoparkin basarisini, orada liretilen Ar-Ge proje
sayilari, alinan patent ve faydali model sayilari, tescil
ettirilen marka sayilari, yapilan ihracat, istihdam
edilen nitelikli personel sayisi, uluslararasi yayin
sayisl, start-up ve spin-off ve 6gretim elemanlarinin
kurdugu firma sayilarindaki artis, bolgeye ve tilkeye
sagladig ekonomik katki gibi unsurlar
belirlemektedir. Teknopark yonetimleri, bu kriterlere
gore performansi iyi olan firmalarn ddiillendirmeli
(plaket, belli bir siire kira almama vb.) ve onlari
tesvik etmelidir.

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 2001 yilindan
itibaren 9461 proje tamamlanmistir. Bolgelerde
yuriitillen toplam Ar-Ge proje sayist Temmuz 2012
sonu itibariyle 5121 adettir. Sekil 5'te yillara gore
teknoparklarda yiiritiilen proje sayisi gosterilmistir.
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Sekil 5. Yillara gore teknoparklarda ytriitiilen proje
sayis1 (BSTB, 2012)

Bir iilkenin rekabet giiciinii ve toplumsal refahini
belirleyen en dnemli etkenlerden biri de; o iilkede
yapilan Bilim ve Teknoloji ¢alismalarinin ticari bir
irin veya tUretim yontemine doniiserek patentle
sonug¢lanmasidir. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
yer alan firmalar tarafindan bu giine kadar basvurusu
yapilan ve onaylanan patent sayis1 301adettir (Pekol,
2008; Pekolvd, 2011).

Diinyadaki  belirgin  Teknopark  orneklerinde
firmalarin lretime ge¢cmeleri ortalama bes yil
surmekteyken, iilkemizde faaliyete gecen
teknoparklarda yer alan firmalar 3 yildan daha kisa
bir stire icinde teknoloji ihracatina
baslayabilmektedir.  Faaliyete gecen Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde bulunan sirketlerin, Amerika
Birlesik Devletleri basta olmak iizere, Japonya, Israil,
ingiltere ve Almanya gibi diinyanin en gelismis
tilkelerine yapmis olduklar1 teknolojik tiriin ihracati
2012 yili Temmuz sonu itibariyle 599 milyon A.B.D.
Dolarina ulagmistir.

Yabanc1 sermaye acisindan bakildiginda; Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde toplam 71 adet yabanci veya
yabanci ortakli firma yer almakta olup bu firmalarca
yapilan yatirim tutar1 685 milyon ABD Dolaridir. Sekil
6’da yillara gore Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
yer alan yabanc firma sayis1 gosterilmistir.
Teknoparklarda %3,5 oraninda yabanci kékenli firma
faaliyet gostermektedir. Yabanci firma oraninin
artmasy, yerli firmalarin bu firmalarla ortak projeler
yaparak disa ac¢ilmalarinda, uluslararasi tecriibe
kazanmalarinda ve teknoloji transferi konularinda
kolayliklar saglayacaktir.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 5. Teknoparklarda yer alan yabanci firma
sayisinin yillara gore degisimi (BSTB, 2012)

Tiim teknoparklar tarafindan, her isletme icin gerekli
olan; ulusal-uluslararast Ar-Ge tesvikleri, kalite
kontrol, pazarlama, ihracat-ithalat, hukuk
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danismanligl, sinai ve fikri miilkiyet haklar1 gibi
konularda  firmalara  danismanlik  hizmetleri
verilmelidir. Bu hizmetler o6zellikle yeni mezunlar
tarafindan kurulacak start-up firmalar igin c¢ok
o6nemlidir. Ancak az sayida teknoparkta, firmalara
danismanlik hizmeti verecek danismanlik ofislerinin,
personelin is harici vakit gecirmesini saglayacak
rekreasyon alanlarinin ve fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi igin yol gosterecek patent ofislerinin
oldugu gorilmektedir.

Ulusal inovasyon sisteminin etkin bir bigimde isleyisi
ilgili kurumlarin uyumuna bagldir. Teknopark
yonetimleri; liniversiteler, diger  teknopark
yonetimleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy,
KOSGEB/TEKMER, TUBITAK, OSB Miidiirliikleri,
Ticaret ve Sanayi Odasi, Meslek Odalar1 ve yerel
yonetimler gibi kurumlarla iyi iligkiler icinde
olmalidur.

Teknoparklarin risk/girisim sermayesi konusunda
etkili hizmet vermesi, o6zellikle yeni kurulacak
inovatif tabanl sirketlerin sayisim1 artiracaktir. Yine
firmalarin Ar-Ge c¢alismalarina 06zellikle finansal
destek saglayan KOSGEB/TEKMER miidiirliiklerinin
her teknoparkta bulunmasi, ayni kulvarda hizmet
veren teknopark ve KOSGEB/TEKMER'’in daha etkin
calismasini saglayacak ve firmalar daha fazla
destekten yararlanma sansi elde edecektir.
KOSGEB/TEKMER’de  proje yapan girisimciler
projelerini tamamladiktan sonra teknoparklara
yonlendirilmeli, teknoparklarda ¢alisan firmalar da
KOSGEB/TEKMER’in finansal imkanlarindan
yararlandirilmalidir.
Teknoparklarda faaliyet gosteren firmalar
TUBITAK/TEYDEB, KOSGEB/TEKMER, TTGV,
SANTEZ ve AB programlarindan destekler
almaktadir. Destek alma oranlarimin artmasi igin
teknopark yonetimleri bu ¢alismalari yapan firmalari
tesvik  edici  odiiller vermelidir. Teknopark
yonetimleri, kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari
Ar-Ge calismalarini teknoparklara yonlendirilmesi ve
¢oziimlerin buralarda aranmasi noktasinda ¢aba sarf
etmelidirler.

Teknoparklar biinyelerinde ¢alisacak firmalarin
seciminde gosterdikleri titizligi, firmalarin
faaliyetlerini izlemekte de gostermelidirler. Ar-Ge
faaliyetlerini degerlendiren, onaylayan, donemler
halinde izleyen ve bu hizmetleri agirlikli olarak
iiniversitelerdeki uzmanlar araciligiyla yiiriiten
basarili bir mekanizma olusturulmalidir. Boyle bir
mekanizma her bir teknopark i¢in ayr1 ayr
olusturulmaktadir. Tiim teknoparklar i¢in veya belirli
bir bolgedeki teknoparklar icin olusturulacak ortak
mekanizmalarla kaynak israfi 6nlenebilir ve ortaya
¢ikan uygulama farkliliklar1 ortadan kaldirilabilir. Bu
konuda TUBITAK'in tecriibesinden ve yetkinliginden
istifade edilebilecegi gibi bu faaliyetler bizzat
TUBITAK tarafindan da yiiriitiilebilir.



M. Giimiis, M. S. Yiikseloglu, A. K. Binark, Ulkemizde Teknoparklarin Gelisimi ve Miihendislik Egitimindeki Rolleri

4. Teknoparklarin Miihendislik Egitimindeki
Rolleri

Calismanin  bu  bolimiinde, ideal yapidaki
teknoparklarin miihendislik egitimindeki rolleri ve
mithendislik egitimine olabilecek katkilara
deginilmistir. Teknoparklar, en ¢ok iiniversitelerin
mithendislik fakiilteleri ile isbirligi icindedir ve
dolayisiyla en ¢ok mihendislik egitimi tlizerinde
etkilidirler. Teknoparklarin Universite geneline olan
etkilerinin c¢ogunlugu miihendislik fakiilteleri ve
mithendislik  egitimi  lzerinde de  etkilidir.
Teknoparklarin mithendislik fakiilteleri ve
mithendislik egitimi i{izerinde beklenen olumlu
etkilerinin olusabilmesi, teknoparklarin miihendislik
fakiiltelerine yakin ve hatta i¢ ice olmasin
gerektirmektedir.

Teknopark bilinyesinde bulunan firmalar, uluslararasi
pazarlarda rekabet giici kazanmalarini saglayacak
yenilikgi iiriin gelistirme cabalarn ile lniversitelerin
mithendislik fakiiltelerinde yapilan arastirmalari
artirarak yonlendirecek ve boylece miihendislik

fakiiltelerindeki uygulamali arastirmalarin iilke
gereksinimleri  dogrultusunda olmasina  Kkatki
saglayacaklardir.

Teknopark sayesinde iiniversitelerin miihendislik
fakiilteleri sanayi ile iletisime ge¢cmekte, miithendislik
fakiiltelerinin  kapilar1  sanayicilere  teknopark
sayesinde acilmaktadir. Teknoparklarin miithendislik
6grencileri icin saglayacaklar1 kismi zamanl is,
Ogrencilere saglanacak mali bir destegin otesinde,
O0grencinin egitimi acisindan 6nem tasimaktadir.
Egitimi siiren 6grencilerin kismi zamanli olarak veya
staj yaparak Ar-Ge faaliyetlerini siirdiiren bir firmada
calismalari, 6grencilere mezun olduktan sonra daha
kolay is bulabilme imkan1 saglamaktadir. Ogrenciler
bu sayede kendilerini iyi yetistirerek mezun olduktan
sonra ¢alisacaklar1t is yerinde de basar1 elde
edebilmektedirler.

Miihendislik fakiiltelerinin lisansiistii 6grencilerinin
tez ¢alismalarinin teknopark firmalarinin arastirma
faaliyetleriyle uyumlu olmasi, lisanslsti tez
calismalarinin  iilke ekonomisine katki yapan
calismalar  olmasim1  saglamakta, ote yanda
endiistrinin  beklentileri dogrultusunda eleman
yetistirilmesine katki yapmakta ve istihdami
kolaylastirmaktadir. Bu tiir tez ¢alismalarina firmalar
tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica, Uiniversite-
sanayi isbirligini desteklemeye yo6nelik amaci olan
SANTEZ programinin kullanilma oraninin artmasiyla,
liniversitelerde yapilacak yiiksek lisans ve doktora

tezleri; uygulamaya yonelik, bolge ve ilke
gereksinimleri dogrultusundaki endiistrinin ihtiyag
duydugu, sorun yasadigl, rekabet {stiinligii

getirecek, verim artis1 saglayacak, yiliksek katma
deger yaratacak, iilke ekonomisine katki saglayacak,
kaynak israfin1 6nleyecek konularda secilebilecektir.
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Uygulama becerisi yliksek miithendislerin
yetistirilmesi amaciyla kurulan Teknoloji
Fakiiltelerinde yaz stajlar1 daha fazla olup, bir yariyil
kapsayan is yeri egitimi uygulanmaktadir. Bu
mithendislik fakiilteleri 6grencileri, stajlarim1 ve is
yerleri egitimlerini yapmalar1 i¢in teknoparklarda
bulunan firmalardan istifade edebilirler.

Sanayiciler, az pratige sahip c¢alistirdiklar1 yeni

mezun  miihendislerden ilk  etapta  verim
alamamaktadirlar. Bu yiizden sirketlerde ¢ok fazla
eleman sirkiildsyonu olmakta, maaslar disiik
verilmekte, yeni miihendisler istedigi c¢alisma

kosullarina ulasabilmek icin uzun bir siire sikinti
cekmekte, umdugunu bulamamaktadir. Bu yilizden
mithendislik egitiminde, pratie Onem verilmeli,
piyasadaki giincel uygulamalar o6gretilmelidir.
Teknoparklarda yapilan isbirlikleri sayesinde
ogrenciler pratik yapma imkanina sahip olmakta ve
ayrica universitenin laboratuarlar1 ve arastirma
merkezleri daha verimli calisir hale gelmektedir.

Teknoparklarin liniversitelerin mithendislik
fakiiltelerine sagladifn  kaynaklar, miihendislik
fakiiltelerinin arastirma altyapisinin gelismesinde,
egitim kalitesini artirilmasinda, nitelikli isgiliciiniin
gelismesinde ve nitelikli 6gretim {iyesi sayisinin
artmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Teknoparklarda o6gretim elemanlar1 akademik
bilgilerini ticarilestirebilmekte, firmalara danisman
olarak atanabilmekte, sirket kurabilmekte, kurulu bir
sirkete ortak olabilmektedirler. Universite
yonetimlerinin, 6gretim elemanlarinin teknoparkta
faaliyet gosterebilmeleri i¢in gerekli olan izin alma
prosediirlerinin azaltilmasi ve tesvik edilmesi,
O0gretim elemanlarinin  teknoparklarin ilgisinin
artmasina neden olacak ve bu da teknoparklarin
basarisim1 artirici etki yapacaktir. Ayrica, 6gretim
iiyeleri hem maddi kazang elde edebilecek, hem de
mesleki yonden pratik yapma imkani bularak ve
tecriibelerini artirarak, anlattiklar1 dersi daha renkli
ve somut 6rneklerle anlatabileceklerdir.

Universitelerin 6gretim elemanlarinin gelir diizeyinin
artmasi, arastirma kaynaklarinin ve bilimsel
aktivitelere desteklerin c¢ogalmasi, beyin gociini
azaltacak ve hatta tersine gocii bile saglayabilecektir.
Universitelerin teknoparklardan dogrudan
sagladiklar1 kaynaklari, teknopark firmalarindan
dogrudan arastirma destegi alamayan akademik
kesimin arastirma faaliyetleri i¢in de kullanmalari,
teknoparkin yarattigl kaynagin iniversitenin biitiin
arastirmalarina olumlu katki yapmasini
saglayabilecektir.

Girisimcilik ruhu olusturulmasi konusunda, sadece
sanayici degil, 6gretim elemanlar1 ve bilhassa mezun
durumunda olan 6grenciler de bilinglendirilmelidir.
Teknoparklarin alt yapisini, girisimcilerin kurdugu
start-up sirketleri olusturmaktadir. Teknopark



M. Giimiis, M. S. Yiikseloglu, A. K. Binark, Ulkemizde Teknoparklarin Gelisimi ve Miihendislik Egitimindeki Rolleri

start-up sirketlerinin kurulmasi ve
desteklenmesi icin kulugka merkezlerine o6nem
vermeli ve daha fazla destek sunmalidir.
Teknoparklar tlizerine yapilan ¢alismalara gore %35
oraninda kulucka merkezi olan teknoparklar
bulunmaktadir (Keles, 2007). Girisimci yeni
mithendislerin kendi firmalarimi1 kurup is hayatlarina
atilabilmeleri icin her teknoparkta mutlaka bir
kulucka merkezi bulunmalidir.

yonetimleri,

5. Sonug
Bu c¢alismada, ideal yapidaki teknoparklarin
sagladiklar1  faydalar  6zetlenmis,  Ulkemizde

teknoparklarin genel durumu hakkinda bilgiler
verilirken, teknoparklarin isleyisinde dikkat edilmesi

gereken  hususlar  belirtilmistir.  Son  olarak
teknoparklarin, universitelere ve ozellikle
miithendislik egitimine etkileri irdelenerek
6zetlenmistir.

Rekabetin hizla arttig), insanlifin istek ve taleplerinin
¢ok hizli degistigi giiniimiizde bilim ve teknolojiye
sahip olmak, inovasyon yapmak i¢in teknoparklar
énemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Ulkemizde
teknoparklar 1990l yillarda giindeme gelmis olup bu
konuda 6énemli gelismeler saglanmistir. Ulkemizdeki
teknopark sayis1 45’e ulasmis olup, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlif1 verilerine gore, toplam firma
sayist 2037’ye bu firmalarda istihdam edilen personel
sayis1 17.784’e, biten proje sayis1 9.461’e, lizerinde
calisilan proje sayisi 5.121’e, bu boélgelerde yapilan
ihracat 599 milyon Dolara, yabanci veya yabanci
ortakl firma sayis1 71’e, bu firmalarca yapilan yatirim
tutar1 685 milyon Dolara ve basvurusu yapilan veya
tasdik edilmis patent sayis1 301’e ulasmistir. Bu

olumlu gelismelerle birlikte, Ulkemizdeki
teknoparklar basar1 kriterlerini saglayarak kamu
destegi almaksizin faaliyetlerini siirdiirebilecek

kosullara gelmelidir.

Teknoparklar, en ¢ok {iiniversitelerin miihendislik
fakiilteleri ile isbirligi icindedir ve dolayisiyla
teknoparklar en ¢ok miihendislik egitimi {izerinde
etkilidirler. Teknoparklarin {iniversite geneline olan
etkilerinin ¢ogunlugu miihendislik fakdlteleri ve
mithendislik  egitimi  lzerinde de etkilidir.
Teknoparklarin mithendislik fakiilteleri ve
mithendislik egitimi iizerinde beklenen olumlu
etkilerin olusabilmesi, teknoparklarin miihendislik
fakiiltelerine yakin ve hatta i¢ ice olmasimm
gerektirmektedir. = Teknoparklarm  miihendislik
egitimine etkileri su sekilde 6zetlenebilir:

e Universite aragtirmalarinin  iilke gereksinimi
dogrultusunda yodnlendirilmesi ve bunun egitim
tizerinde olumlu etkilerinin olusmasi,

e Teknoparklarin sagladigi kaynaklarla mihendislik
fakiiltelerinin arastirma olanaklarinin ve egitim
kalitesinin artmasi,
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e Ogretim iiyelerinin gelirlerinin artmasiyla nitelikli
egitim kadrolarinin korunmasi ve yeni akademik
personellerin kazandirilmasi,

e Endiistri ile isbirligiyle arastirma faaliyetlerinde
bulunan 6gretim iiyelerinin edindikleri
tecriibeleri egitime yansitmalari,

e Lisansiistii tez ¢calismalarinin teknopark firmalari
tarafindan desteklenmesi,

e Bitirme projelerinin teknopark firmalarinda
uygulamali olarak yapilabilmesi,

e Yaz stajlarinin ve isyeri egitimlerinin teknopark
firmalarinda yapilmasi,

e Ogrencilerin yar1 zamanl
firmalarinda ¢alisabilmeleri,

e Ogrencilerin pratik yapma imkanlarinin artmasi
ve mezun olduklarinda is bulabilme olanaklarinin
artmasl.

olarak teknopark
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