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ABSTRACT

Objective: The research was carried out to determine the effect of professional belonging on professional value attitude in
midwives. Methods: The research was carried out descriptively between 15.08.2020 and 15.02.2021. The sample of the study
consisted of 212 midwives. Personal identification form, Midwifery Belonging Scale and Midwives' Professional Values Scale
were used to collect data. Results: It was determined that the average age of the midwives was 29.07 + 6.15 years, the weekly
working time was 44.38 + 8.75 hours, and 71.7% of them were undergraduate. In the correlation analysis between midwives'
professional belonging and professional value attitudes, a moderately positive relationship was determined, and in the
regression analysis, it was determined that professional belonging explained the professional values of midwives by 41% (r:
0.646, [1:0.646, p[10.001). Conclusion: As a result of the research, professional belonging is an important variable affecting
the professional value attitude and it was seen that as the professional belonging of the midwives increased, the professional
value attitude also increased. It is thought that increasing the professional belonging of midwives will also reflect on the
professional value attitude and positively affect the quality of patient care.
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OZET

Amag: Arastirma, ebelerde mesleki aidiyetin profesyonel deger tutumuna etkisini belirlemek amaciyla yapildi.

Yontem: Arastirma 15.08.2020 — 15.02.2021 tarihleri arasinda, tanimlayict olarak yapildi. Aragtirmanin 6rneklemini 212 ebe
olusturdu. Verilerin toplanmasinda kisisel tanitim formu, Ebelik Aidiyet Olgegi ve Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi
kullanildi. Bulgular: Ebelerin yas ortalamasinin 29.07+6.15 yil, haftalik ¢alisma siiresinin 44.38+8.75 saat oldugu ve
%71.7’sinin lisans mezunu oldugu saptandi. Ebelerin mesleki aidiyeti ile profesyonel deger tutumlari arasinda yapilan
korelasyon analizinde orta diizeyde pozitif yonde iligki belirlenmis olup yapilan regresyon analizinde mesleki aidiyetin ebelerin
profesyonel degerleri % 41 oraninda agikladig saptandi (r:0.646,[1: 0.646, p[10.001). Sonug: Arastirma sonucunda ebelerde
mesleki aidiyetin profesyonel deger tutumunu etkileyen 6nemli bir degisken oldugu ve ebelerde mesleki aidiyet arttikca
profesyonel deger tutumunun da arttig1 goriildii. Ebelerde mesleki aidiyetin arttirilmasinin profesyonel deger tutumuna da
yanstyacag1 ve hasta bakim kalitesini de olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Aidiyet; ebelik; mesleki aidiyet; profesyonel tutum; tutum.
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GIRiS

Bireylerin fizyolojik gereksinimlerinden sonra
kendini gilivende hissetmesi 6nemli bir gereksinim
olarak kabul edilmektedir. Bireylerin fizyolojik ve
giivenlik gereksinimleri karsilandiginda kisilerarasi
iliskiler gelisebilmekte, gelisen bu iliskiler bireyin
bir grupta yer edinmesini ve kendini bir yere ait
hissetmesini kolaylastirmaktadir.!?3 Bireyin kendini
glivende hissetmesini saglayan temel unsurlar
arasinda bir gruba, aileye, meslegine ve toplumuna
yonelik hissettii aidiyet hissi yer almaktadir.*
Aidiyet kavramimin, birey i¢in dnemli bir ihtiyag
oldugu ve gelistirilip siirdiiriilmesi  gerektigi
diistiniilmektedir. Nitekim algilanan aidiyet hissi ne
kadar fazlaysa bireyin i¢inde bulundugu grubun
faaliyetlerine katilmasi, kisilerarasi iligkiler kurmasi
ve arkadaglarina yardim etme oraninin da o kadar
artacag1 belirtilmektedir.> Aidiyet hissinin tam
olarak karsilanamadigr durumlarda ise bireylerde
davranigsal ve uyum bozukluklari gibi psikolojik
rahatsizliklarin = goriilme  ihtimalinin  artabildigi
bildirilmistir.5

Mesleki aidiyet ise “bireyin kendini
meslegine ait hissetmesi, meslegine karst hissettigi
ilgi ve mesleki sorumluluklarinin ne kadar bilincinde
oldugu” olarak tanimlanmaktadir.” Mesleki aidiyet
tim meslek gruplari i¢in 6nemini korurken insan
sagligiyla birebir iliski icinde bulunan saglk
profesyonelleri i¢in daha 6nemli bir yer tutmaktadir.
Meslek gruplart iginde dnemli bir yeri olan mesleki
aidiyet kavrami insan sagligiyla dogrudan iligkili
olan saglik profesyonellerinde daha g¢ok anlam
kazanabilmektedir. Bir ebenin, kendini ebelik
mesleginin i¢inde ve dogru yerde gormesi,
meslegine sahip ¢ikarak kendini siirekli gelistirmeye
ve  sorumluluklarini  istelenmeye  ¢alismasi,
mesleginin degerlerine inanip onu siirdiirmekte
kararli olusu ebelik aidiyetini ortaya koymaktadir.
Mesleki aidiyeti yiiksek olan bir ebe meslek
hayatinda kendini daha giivende ve mutlu
hissederken, aidiyeti diisiik olan ebenin ise mesleki
farkindaligindan uzak kaldigi, meslegi disindaki
alanlara yonelerek asil hizmet verdigi bireylere karst
olumsuz tavirlar sergileyebildigi belirtilmistir.”
Yasamin baslangicindan itibaren saglik hizmeti
sunan ebelerin kaliteli bir hizmet verebilmesi i¢in
mesleki yeterliliklerinin, orgiitlenmenin yani sira
motivasyonunun yiiksek olmasi ayni zamanda is
doyumunun saglanmasi gerektigi belirtilmektedir.®
Ciinkii ebeler; “gebelik, dogum ve dogum sonu
donemde kadinla birlikte hareket ederek ihtiyag
duydugu destek, bakim ve danigmanligi veren,
dogumu yaptiran, yenidoganin bakimii yapan,
sorumluluklarinin ~ bilincinde olan, giivenilir
profesyonel bir meslek grubunun iiyeleridir”.’
Mesleki profesyonellik, meslek iiyelerinin toplumda
sayginlik kazanmasi, is doyumuna ulagmasi, mesleki
standartlarin  belirlenmesi ve hizmet kalitesinin

arttinlmasinda  ¢ok 6nemli bir faktordiir.'%!!
Ozellikle insan saghgiyla yakindan ilgilenen
ebelikte mesleki profesyonellik daha da &nem
kazanmaktadir. Ebelerin profesyonellik ilkelerini
yalnizca miidahale ettigi hastalarda degil, aym
zamanda iletisim kurdugu tiim birey ve kurumlarda
da korumasinin cok onemli oldugu
diisiiniilmektedir.!? Ebelerin mesleki aidiyetleri ile
profesyonel degerler arasinda Onemli iliski
olabilecegi diistiniilmektedir. Nitekim yapilan bir
calisma aidiyet hissinin az oldugu durumlarda
yasanan basarisizliklar1 destekler niteliktedir.® Bu
nedenle bu c¢alisma, ebelerde mesleki aidiyetin
profesyonel deger tutumuna etkisini belirlemek
amactyla yapildi.

GEREC VE YONTEM

Arastirma tanimlayici tiirde olup 15.08.2020 —
15.02. 2021tarihleriarasindaTiirkiye’nin dogusunda
bir ilde yiiriitiildii. Aragtirmanin evrenini il merkezi
ve ilgelerindeki kamu hastanelerine gérev yapan 817
ebe olusturdu. Arastirmanin orneklem biyikligi
belirlenirken genel kullanima agik olan istatistik
yazilimi OpenEpi siirim 3 kullanilarak'® yapilan
power analizinde orneklem biytlkligi % 5 hata
pay,% 90 giiven araligi 0.80 temsil giicii ve iki
yonlii anlamlilik diizeyi ile en az 204 ebe olarak
hesaplandi. Arastirma ¢evrimici anketi doldurmaya
goniillii 212 ebe ile tamamlandi.

Arastirmada veriler; kigisel bilgi formu,
Ebelik Aidiyet Olcegi (EAO) ve Ebelerin
Profesyonel Degerleri Olgegi (EPDO) kullanilarak
toplandu.

Kisisel bilgi formu

Ebelerin bazi kisisel 6zellikleri (yas, medeni durum,
egitim ve gelir diizeyi) ve mesleki ozeliklerini
(calisma siiresi, ¢alistig1 birim, caligma sekli gibi)
belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur.

EAO

Gegerlik ve giivenirligi Baskaya ve arkadaslari
tarafindan yapilan 22 olumlu maddeden olusan 5°li
likert tipi bir dlcektir.” Olgek “Duygusal aidiyet”
(Maddeler: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 16), “Mesleki rol ve
sorumluluklar1 yerine getirme” (Maddeler: 9, 10, 13,
15, 20, 21, 22), “Mesleki gelisme ve olanaklart
degerlendirme” (Maddeler: 7, 14, 17, 18, 19),
“Meslekte gorev ve yetki sinir’” (Maddeler: 8, 11,
12) olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olcek
puani, madde puanlarinin toplanmasi ile elde
edilmektedir.” Olgekten en diisiik 22 puan, en yiiksek
ise 110 puan alinabilmektedir. Puanin yiiksek olmasi
ebelik  aidiyetinin  yiikksek  oldugunu ifade
etmektedir.” Baskaya ve ark. 6lgegin Cronbach o
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degerini  0.90  olarak  bulmustur.”  Bizim
¢alismamizda ise Olgegin Cronbach a degeri 0.76
olarak bulunmustur.

EPDO

Gegerlik ve gilivenirligi Demirbas Meydan ve Kaya
tarafindan yapilan EPDO 5°li likert tipinde (“6nemli
degil” yanmit1i “1”, “biraz Onemli” yanit1 ‘27,
“Onemli” yanit1 “3”, “cok dnemli” yanit1 “4” ve “son
derece Onemli” yanitt “5 puan olmak iizere) bir
olgektir. Olgekte ters kodlanmasi gereken ifade
bulunmamaktadir. Olcekten elde edilebilecek
toplam puan 30-150 arasinda degismekte, ayrica
degerlendirme ic¢in bir hesaplamanin yapilmasi
gerekmektedir.  Puanlar  yiikseldik¢e ebelerin
profesyonel degerlerinin olumlu oldugu seklinde
yorumlanmaktadir. Baskaya ve ark. dlcegin
Cronbach o degerini 0.96 olarak bulmustur.7 Bizim
calismamizda ise dlgegin Cronbach a degeri 0.95
olarak bulunmustur.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Veri toplama araglar1 Google Forms araciligr ile
¢evrimigi hale doniistiiriilmiis, olusturulan ¢evrimigi
link WhatsApp ve e-posta yolu ile ebelere
ulagtirllmistir.  Verilerin - degerlendirilmesi SPSS
25.0 for Windows (SPSS, Chicago, I, USA) paket
programinda  yapildi.  Verilerin  analizinde
tanimlayict istatistiksel yontemlerin yani sira
korelasyon ve regresyon analizleri kullanildi.
Istatistiksel anlamlilik p< 0.05 olarak kabul edildi.

Arastirmanin etik yonii

Arastirmada Inonii Universitesi Saglik Bilimleri
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan etik onay alindi (Karar No: 2020/967).
Ayrica veri toplamaya baglamadan dnce aragtirma ve
veri toplama araglar1 hakkinda bilgilendirilme yazisi
olusturularak katilimcilarin onamlari alindi.

BULGULAR

Ebelerin bazi tanitict &zellikleri Tablo 1’de
verilmektedir. Katilimcilarin  yas ortalamasimin
29.07 £+ 6.15 yil, haftalik ¢alisma siiresinin 44.38 +
8.75 saat oldugu saptandi. Ebelerin %71.7’sinin
lisans mezunu oldugu, % 48.6’smnin gelirinin
giderinden fazla oldugu, % 44.8’inin kadin dogum
kliniklerinde ¢alistigi, % 64.6’sinin gece giindiiz
vardiyasinda calistig1, %41.5’inin meslegi atanma
sorunu yagamamak i¢in tercih ettigi, %84.4iiniin
aldiklar1 maas1 yeterli bulmadig1 belirlendi (Tablo

L).

Tablo 1. Ebelerin bazi tanmitici 6zelliklerinin dagilimi

(n=212)

Tamtic1 Ozellikler n %

Egitim diizeyi

Lise 14 6.6
On lisans 21 9.9
Lisans 152 71.7
Lisansiistii egitim 25 11.8

Gelir durumu

Gelir giderden az 77 36.3
Gelir gidere denk 32 15.1
Gelir giderden ¢ok 103 48.6

Calisilan birim

Dogumhane 74 349
Kadindogum klinikleri 95 44.8
Aile sagligi merkezi 43 20.3
Cahisma sekli

Sadece giindiiz 75 35.4
Giindiiz/gece 137 64.6

Ebeligi tercih etme nedeni

Atanma sorunu

yasamama 88 41.5
Meslegi sevme 69 32.5
Ailenin istegi 31 14.6
Maas yiiksek bulma 24 114
Maas1 yeterli bulma
durumu
Evet 33 15.6
Hayir 179 84.4
Mean £ SS (min- maks)
Yas (yil) 29.07 +6.15 (20-50)
Haftahk calisma siiresi LT (32-72)

(saat)

SS: Standart Sapma

Arastirmada Ebelerin Mesleki Aidiyet Olgegine

gore, duygusal aidiyet alt boyut puan ortalamasi
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24.72 + 4.95, mesleki rol ve sorumluluklari yerine
getirme alt boyut puan ortalamasi 28.24 + 5.30,
mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt
boyut puan ortalamas1 18.58 = 4.46, meslekte gorev
ve yetki sirt alt boyut puan ortalamasi 13.64 +
2.00, toplam ebelik aidiyet Olcegi toplam puan
ortalamast 85.19 £ 13.95, ebelikte profesyonel
degerler Olcegi toplam puan ortalamasi 136.36 +

15.27 olarak belirlendi (Tablo 2).

Arastirmada ebelerin profesyonel degerler ile ebelik
aidiyeti arasinda yapilan analizde orta dereceli
pozitif korelasyon belirlenmis olup yapilan
regresyon analizinde ebelik aidiyetini ebelerin
profesyonel degerleri % 41 oraninda agikladigi
saptand1 (p<0.001, Tablo 3).

Aragtirmada ebelik aidiyeti, duygusal
aidiyet alt boyutu ile ebelerin profesyonel degerleri
arasinda zayif pozitif korelasyon belirlenmis olup,
yapilan regresyon analizinde duygusal aidiyetin
ebelerin profesyonel degerleri % 19 oraninda
acikladigi saptandi (p<0.001, Tablo 3).

Aragtirmada ebelik aidiyeti, mesleki rol ve
sorumluluklar1 yerine getirme alt boyutu ile ebelerin
profesyonel degerleri arasinda orta dereceli pozitif
korelasyon belirlenmis olup belirlenmis olup,
yapilan regresyon analizinde ebelerin mesleki rol ve
sorumluluklart yerine getirme profesyonel degerleri
%47 oraninda agikladig1 saptandi (p<0.001, Tablo
3).

Aragtrmada  ebelik  aidiyeti, mesleki
gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutu ile
ebelerin profesyonel degerleri arasinda zayif pozitif
korelasyon belirlenmis olup, yapilan regresyon
analizinde ebelerin profesyonel degerlerin duygusal
aidiyetini %18 oraninda agikladigi saptandi
(p<0.001, Tablo 3).

Aragtirmada ebelik aidiyeti, meslekte gorev
ve yetki sinirt alt boyutu ile ebelerin profesyonel
degerleri arasinda orta dereceli pozitif korelasyon
belirlenmis olup, yapilan regresyon analizinde
ebelerin meslekte gorev ve yetki sinir1 profesyonel
degerleri %38 oraninda agikladigi saptand:
(p<0.001, Tablo 3).
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Tablo 2. Ebelerin Ebelik Aidiyet Ol¢eginin puan ortalamalarimin karsilastirilmas

(n=212)

Ebelik Aidiyet Olcegi Orijinal Q!qegin _ Bu Arastirmada _ Bu Arastirmada
Alt ve Ust Olgekten Alinan Alt ve Olcegin Ortalama ve

Alt Boyutlan Degerleri Ust Deger S.S. Puanlari

Duygusal Aidiyet 7-35 9-30 24.72 + 495

Mesleki Rol ve 7-35 11-35 28.24 + 5.30

Sorumluluklar: Yerine

Getirme

Mesleki Gelisme ve 5-25 8-25 18.58 £ 4.46

Olanaklar:1 Degerlendirme

Meslekte Gorev ve Yetki 3-15 3-15 13.64 £ 2.00

S

Toplam EAO 22-110 38-105 85.19+ 13.95

Toplam EPDO 30-150 82-150 136.36 + 15.27

SS: Standart Sapma, EAQO: Ebelik Aidiyet Olgegi, EPDO: Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi

Tablo 3. Katihmcilarin Ebelik Aidiyet Olcegi toplam ve alt boyut puan ortalamalarmin
Ebelerin Profesyonel Degerleri Olcegi toplam puan ortalamasinin korelasyon ve
regresyon analizi ile aciklanmasi

Regresyon Korelasyon
r p
dfl.
2
R R B t p o F

Ebelik  Aidiyet
e Olcegi  toplam
g puani 0.646 0.414 0.646 15.304  0.000* 1.210 150.07 646 0.000*
=
% Duygusal aidiyet 0.443 0.192 0.443 21.349  0.000* 1.210 51.19 443 0.000*
pl=Y)]
D
; Mesleki rol ve
g sorumluluklar: 0.687 0.470 0.687 19.411 0.000* 1.210 187.81 687 0.000%*
? yerine getirme
S
£
2‘ Mesleki gelisme
'E ve olanaklar1 0.431 0.182 0.431 26.738 0.000* 1.210 4793 431 0.000*
> degerlendirme
=
=

Meslekte gorev (3 0385 0623 12618 0000 1.210 13313  .623  0.000*

ve yetki sinir1

*Korelasyon 0.001 diizeyinde anlamlidir (2-tailed)
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TARTISMA

Ebelerde mesleki aidiyetin profesyonel deger
tutumuna etkisinin belirlenmesi amaciyla yapilan
aragtirmanin  bulgulart literatiir ~ dogrultusunda
tartistlmigtir. Ebelerde mesleki aidiyetin hasta bakim
kalitesinin yiikseltilmesi agisindan Onemli bir
kavram oldugu diistiniilmektedir. Nitekim mesleki
aidiyeti yiiksek olan bir ebenin sunacagi saglik
hizmetinin daha kaliteli olacagi anne bebek ve
toplum saglhigmin yiikseltilmesinde dnemli katkilar
saglayacag bildirilmistir.” Arastirmamizda ebelerin
mesleki aidiyet diizeylerinin ortalamanin iistiinde
(85.19 £ 13.95) oldugu saptandi. Arastirma
bulgumuzun ebelerde mesleki aidiyet diizeyinin
incelendigi diger c¢alisma sonuglarina goére daha
diisik  diizeyde  oldugu  goriilmiistiir.”!415
Arastirmamizda mesleki aidiyetin diisiik olmasi
ebelerin biiyiik bir kisminin maasin1  yetersiz
gormesinden, yarisina yakinin atanma sorunu
yasamamak i¢in ebelik meslegini tercih etmesinden
kaynaklanabilir’’. Ayrica mesleki aidiyet ile ilgili
yapilan bir caligmada bilimsel faaliyetlere katilma ile
mesleki aidiyet arasinda giiglii bir iliski oldugu
belirlenmigtir.16 Bununla birlikte ebelik aidiyeti ile
profesyonel degerler arasinda yapilan analizde
anlaml iliski belirlenmis olup yapilan regresyon
analizinde ebelik aidiyetinin profesyonel degerleri
41 oraninda agikladigi saptandi (p<0.001, Tablo 3).
Arastirma  bulgumuz bizi mesleki aidiyetin
profesyonel degerler iizerinde ¢ok Onemli bir
belirleyici oldugu sonucuna gotiirmektedir. Nitekim
Yiicel ve arkadaglarinin (2018) ebelik 6grencileriyle
yapmis oldugu bir ¢alismada ebelik roliiniin en iyi
sekilde {stlenildigi, mesleki aidiyetin en fazla
hissedildigi birimler olan dogumhane ve aile sagligi
merkezlerinde  uygulamaya  ¢ikan  ebelerin
profesyonel  degerlerinin  diger  birimlerde
uygulamaya ¢ikan Ogrencilerden daha yiiksek
diizeyde oldugu belirtilmistir.'3

Aragtirmada ebelerin mesleki aidiyet dlgegi
alt boyutu duygusal aidiyet puan ortalamasinin 24.72
+ 495 oldugu belirlendi. Ulkemizde ebelerle
yapilan ¢alisma sonuglar1 incelendiginde ebelerin
duygusal aidiyet diizeyinin arastirma bulgumuzdan
daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.”!*!
Aragtirmamizdaki mesleki aidiyet diizeyinin
duygusal aidiyet diizeyine de  yansidigi
goriilmektedir. Nitekim yapilan bir ¢aligmada
meslegini dnemseyen ve mesleginin geregini en iyi
sekilde yerine getirme c¢abasi hisseden Kkisilerin
meslegiyle kurmus oldugu duygusal bagm
beraberinde aidiyeti getirdigi belirtilmektedir’
Benzer sekilde yapilan bir calisma sonucuna gore de
mesleki aidiyeti yiiksek olan kisilerin meslekleri ile
kurdugu duygusal bagin da yiiksek oldugu
bildirilmisgtir.'?

Arastirmada  duygusal  aidiyet ile
profesyonel degerler arasinda orta diizeyde pozitif
korelasyon belirlenmis olup, yapilan regresyon
analizinde ebelerin duygusal aidiyetinin profesyonel
degerleri %19 oraninda agikladigi saptandi.
Aragtirmamizda  meslekle kurulan  duygusal
aidiyetin meslegin vazgecilmez ilkelerinden olan
profesyonel degerler iizerinde de onemli etkisinin
oldugu goriilmektedir. Nitekim yapilan bir
calismada ise bagh gerginlik diizeyi arttik¢a kisisel
bagarinin énemli diizeyde azaldig1 saptanmugtir. '

Aragtirmada mesleki rol ve sorumluluklari
yerine getirme alt boyut puan ortalamasinin 28.24 +
5.30 oldugu belirlendi. Benzer sekilde yapilan
caligmalarda da mesleki rol ve sorumluluklari yerine
getirme diizeyinin arastirma bulgumuza benzer
oldugu goriilmiistiir.”-'* Ancak Aktiirk ve ark. (2021)
tarafindan ebelik dgrencileriyle yaptiklari calismada
mesleki rol ve sorumluluklart yerine getirme alt
boyut puan ortalamasinin daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir!” Bu farkin dgrencilerde devam
eden egitim stirecinden kaynaklandigini
sOyleyebiliriz.  Egitim  hayati devam eden
ogrencilerin rol ve sorumluluklar konusunda daha
O0zenli davranmalarinin Onemli katki sagladigt
disiiniilmektedir. ~ Ayrica  mesleki rol  ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde profesyonel
deger tutumunun Onemli bir faktér oldugu
disiiniilmektedir. Meslegini benimsemis, kendini
meslegine ait hisseden kisilerin bagimsiz rollerini
yerine getirirken daha profesyonel bir bakim
sunacaglt beklenmektedir. Nitekim arastirma
bulgumuzda da mesleki rol ve sorumluluklari yerine
getirme ile ebelerin profesyonel deger tutumu
arasinda orta diizeyde pozitif iliski belirlenmig olup,
yapilan regresyon analizinde ebelerde mesleki rol ve
sorumluluklart yerine getirmenin profesyonel deger
tutumunu % 47 oraninda agikladigi gorildi
(p<0.001, Tablo 3). Buradan yola ¢ikarak mesleki
rol ve sorumluluklarini yerine getiren ebelerin
nerdeyse yarisinin profesyonel deger tutumuna sahip
oldugunu sdyleyebiliriz. Profesyonel degerlere sahip
ebenin verdigi bakimimn kalitesinin de orantili bir
sekilde artacagi diisliniilmektedir. Mesleki rol ve
sorumluluk diizeyinin artirilmast igin ebelerin en
aktif olmalar1 gereken yerlerde rol almalari hem
kadin sagligi acisindan hem ebelerin mesleki
aidiyetlerini ve sunduklar1 bakimin kalitesinin
arttirilmasi agisindan 6nemli olacagi sdylenebilir.

Arastirmada mesleki gelisme ve olanaklart
degerlendirme alt boyut puan ortalamasinin 18.58 +
4.46 oldugu belirlendi (Tablo 2). Yapilan
caligmalara bakildiginda da ebelerde mesleki
gelisme ve olanaklar1  degerlendirme puan
ortalamasinin arastirma bulgumuza yakin diizeyde
oldugu gériildii.”!* Yapilan galismalarda ebelerin
bilgi diizeylerinin yiikseltilmesinde, becerilerinin
arttirilmasinda, mesleki gelisim ve olanaklarini
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gelistirme konularinda egitime ihtiya¢ duyduklarn
vurgulanmustir. 7222 Giiniimiizde  ebeler bu
ihtiyacim1 kargilamak i¢in ¢ogunlukla internet ve
sosyal medyaya yonelmektedir. Ayrica mesleki
aidiyet bilincine sahip olan ebeler, mesleki
sorumlulugun farkindaligi ile mesleki gelismelerine
katki saglayacak yenilikleri yakindan takip
edecektir. Arastirmada ebelerin yas ortalamasinin
29.07 £ 6.15 oldugu diisiiniildiigiinde internet ve
sosyal medyada aktif bir grup olduklar1 soylenebilir.
Tiirkiye Istatistik Kurumunca gerceklestirilen "Hane
Halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Aragtirmasi
(2020) sonucuna gore iilke genelinde internet erigim
imkanina sahip hanelerin oraninin yiizde 90,7
oldugu aciklanmistir.> Ayrica Unver ve ark.
tarafindan yapilan bir ¢alismada genglerin neredeyse
tamaminin sosyal medya kullandig1 belirlenmistir.24
Bununla birlikte aragtirma sonucumuza gore mesleki
gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutu ile
ebelerin profesyonel degerleri arasinda zayif
diizeyde pozitif iliski belirlenmis olup, yapilan
regresyon analizinde ebelerin mesleki gelisme ve
olanaklar1 degerlendirme diizeyinin profesyonel
degerleri % 18 oraninda acgikladigr saptandi
(p<0.001, Tablo 2). Ebelerde mesleki gelisme ve
olanaklar1 degerlendirmenin profesyonel deger
tutumu tizerinde de etkili oldugu goriilmektedir.

Arastirmada ebelerde meslekte gorev ve
yetki smirt alt boyut puan ortalamasi 13.64 + 2.00
oldugu belirlendi (Tablo 2.).Glimisdas ve ark.
(2021) tarafindan X kusagindaki ebelerin meslekte
gorev ve yetki smirt alt boyut puan ortalamasinin
aragtirma bulgumuza gore daha diisik diizeyde
oldugu goriilmiistiir.'*Bu  durumun arastirmaya
katilan ebelerin ¢ogunlugunun lisans mezunu
olmasindan kaynaklandig1 sOylenebilir. Nitekim
lisans egitiminde &grencilere sorumluluk alanlart
hakkinda egitim verilerek bagimsiz karar alip
uygulama yetkinliginin kazandirilmasi
amacglanmaktadir. Ebelerin  mesleki bagimsiz
rollerinin  farkinda olarak ilgili  birimlerde
galigsmalarinin hasta bakim kalitesi tlizerinde de
onemli etkiler gostermesi beklenmektedir. Nitekim
aragtirmamizda yaptigimiz ileri analiz sonucunda
meslekte gorev ve yetki smirt ile ebelerin
profesyonel degerleri arasinda orta diizeyde pozitif
iliski belirlenmis olup, yapilan regresyon analizinde
ebelerin meslekte gorev ve yetki smirinmn
profesyonel degerleri % 38 oraninda agikladigi
saptandi (p<0.001, Tablo 2).

Aragtirmada ebelerde profesyonel degerler
Olgegi toplam puan ortalamast 136.36 + 15.27
oldugu belirlendi(Tablo 2.). Yiicel ve ark. tarafindan
ebelik Ogrencileriyle yapilan bir g¢alismada ise
Ogrencilerin  profesyonel deger algilar1 puan
ortalamasmin 87.2 = 1.0 oldugu belirlenmistir.'?
Aragtirma profesyonel deger diizeyinin daha yiiksek
¢ikmasinda orneklemin calisan ebelerden

olusmasindan  kaynaklandigi  diisliniilmektedir.
Nitekim ¢alisan ebeler ile yapilan diger bir
calismada profesyonel tutum puan ortalamasi
arastirma bulgumuza benzer diizeydedir.?’

SONUC VE ONERILER

Aragtirmada  ebelerin  mesleki aidiyeti ile
profesyonel degerleri arasinda 6énemli iliski oldugu
goriildi. Ebelik aidiyetinin profesyonel degerleri %
41 oraninda acikladigt belirlendi. Arastirma
sonucuna gore cbelerde mesleki aidiyet arttikga
profesyonel deger tutumunun da arttign gorildi.
Ebelerde mesleki aidiyetin arttirilmasi profesyonel
deger tutumuna da yansiyacagl ve hasta bakim
kalitesini olumlu yonde etkileyebilecegi
diisiiniilmektedir. Kurum yoneticilerinin mesleki
aidiyeti arttirmak igin ebelerin motivasyonlarini
arttiracak girisimler yapmasi, onlarin talep ve
isteklerin karsilayabilmek i¢cin 6zen gdstermesi
onerilmektedir.
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