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UCRETLI OGRETMENLIK YAPAN BEDEN EGITIiMi OGRETMENI
ADAYLARININ KARSILASTIGI SORUNLAR VE COZUM ONERILERINIiN
INCELENMESI

Ahmet YIKILMAZ!, Fikret ALINCAK?
Oz

Bu ¢aligmanin amaci, iicretli 6gretmenlik yapan beden egitimi dgretmenlerinin karsilastigi sorunlar ve
¢oziim Onerilerinin incelenmesidir. Arastirma nitel bir caligmadir. Arastirma grubu 10 beden egitimi
Ogretmeninden olusmakta ve bu c¢alisma grubu maksimum g¢esitlilik drnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Aragtirmada Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh okullarda iicretli olarak gorev yapan10 beden egitimi
Ogretmeni ile goniilliillik esasina uygun olarak yiiz yilize goriisme teknigi kullanilmigtir. Aragtirmada nitel
aragtirma yontemlerinden olan miilakat yontemi kullanilarak, elde edilen veriler, igerik analizi yontemi ile
¢Oziimlenmisgtir. Arastirma sonucunda {icretli olarak gdrev yapan beden egitimi 6gretmenleri, siireci gereksiz bir
uygulama oldugunu gormekle birlikte, 6gretmeni degersizlestiren bir uygulama oldugunu belirtmiglerdir.
Aragtirma grubunun okul igerisinde sorun olarak; maasin yetersiz olmasi, 6zliikk haklarmin verilmemesi ve asiri
is yogunlugunun olmasindan dolay1r moral ve motivasyon eksikligi yasadiklarini ifade etmislerdir. Bunun
yaninda okul disinda da; atanma kaygisi, ge¢im sikintisi ve aile igerisinde sikindi yasadiklari yoniinde goriis
bildirmislerdir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenler; atama yapilmasi, maaglarin arttirtlmasi, 6zliik haklarinin
tyilestirilmesi, kadrolu 6gretmen arttirilmali ve kadrolu ticretli 6gretmen ayrimi yapilmamasi gerektigi seklinde
onerilerde bulunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, Ogretmen Aday1, Ucretli Ogretmenlik.
INVESTIGATION OF THE PROBLEMS FACED BY PHYSICAL EDUCATION

TEACHERS WHO ARE PAID TEACHERS AND SUGGESTIONS OF SOLUTIONS

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the problems faced by pre-paid physical education teacher candidates and
their solutions. The research is a qualitative study. The research group consists of 10 physical education teachers
and this study group was determined by the maximum diversity sampling method. In the research, face-to-face
interview technique was used on a voluntary basis with 10 physical education teachers working in schools
affiliated to Gaziantep Provincial Directorate of National Education. In the research, using the interview method,
which is one of the qualitative research methods, the data obtained were analyzed by the content analysis
method. As a result of the research, physical education teachers working on a paid basis stated that although they
saw the process as an unnecessary practice, it was an application that devalued the teacher. As a problem in the
school of the research group; They stated that they experienced a lack of morale and motivation due to
insufficient salary, lack of personal rights and excessive workload. Besides, outside of school; They stated that
they experienced anxiety about being appointed, financial difficulties and problems in the family. In addition,
teachers participating in the research; They suggested that appointments should be made, salaries should be
increased, personnel rights should be improved, paid teachers should be abolished and there should be no
discrimination of permanent paid teachers.

KeyWords: Physical education, Teacher Candidate, Paid Teaching.
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GiRiS

Ulkemizde 6gretmen istihdami saglanirken degisik uygulamalarla karsilasmaktayiz.
Ogretmenler arasinda kadrolu, sozlesmeli ve dicretli dgretmenlik seklinde ayrilmaktadir.
Ayrica iilkemizde egitim 6gretim kurumlarinin genel manada devlete bagli olmasi sebebi ile
Ogretmenlerin faaliyet ve ¢aligma saatleri dogrudan milli egitim bakanlig1 tarafindan ortaya
konulmaktadir (Ogiilmiis, 2012).

Ulkemizde Kadrolu 6gretmen olarak gdreve atanmak igin egitim fakiilteleri biinyesinde
bulunan 6gretmenlik boliimlerinin birisinden mezun olmak veya farkli bir boliim bitirilmis ise
mutlaka pedagojik formasyon almis olmak sarti aranmaktadir. Bunun yaninda 6gretmen
olarak atanabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢gme Simavindan (KPSS) belirli bir puan almak
gerekmektedir. Bu anlamda rekabet ortami yaratan bu sinavdan alinan puanlar en yiiksekten
en diisige dogru siralanmaktadir (Polat, 2014). Egitim-6gretimin gergeklesmis oldugu alan ve
okullarda Ogretmenlerin etkinligi slirekli olarak artmakta ve nitelikli 6grenciler
yetistirebilmek dogrudan kaliteli 6gretmenlere baghdir (Ozden, 2003).

Mesleki anlamda Ogretmenler, egitimin niteligini belirleyen (Cayci, 2011; Cakan,
2004), daha kaliteli olmasini saglayan (Tang ve Choi, 2009) ve gelecegin insan giiciinii insa
eden kisgilerdir. (Altun ve Cengiz; 2012; Aydin, Sahin ve Topal, 2008). Ayn1 zamanda siirecin
daha verimli olmasmi ve amaglar dogrultusunda ele alinmasin1 6gretmenler saglamaktadir
(Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenleri diger meslek mensuplarindan ayrran en belirgin  zellik, yaptigi
caligmalarinin sonucunun kesin bir sekilde dl¢iilmesinin miimkiin olmamasidir (Tiirkdogan,
2014). Egitim siteminin basaris1 6gretmenlerin niteligine baglidir (Kavcar, 2002). Demirel’e
gore (2011), sifta ogretimin etkili olmasin1 saglayan ve 6gretim etkinlikleriyle 6grenciler
tizerinde en etkili olan kisi 6gretmendir.

Ogretmenler egitim 6gretim icerisinde siirecin en 6nemli yap: tas1 olmakla birlikte
bazi 6zellikleri de tasimalidir (Akbasgli, 2009). Egitim 6gretim siireci 6gretmen, d6grenci, veli
ve ¢evre unsurlariyla beraber yiirliyen canli bir siirectir. Bu unsurlardan belki de en 6nemlisi
ogretmenlerdir. Ogretmenlik uzmanlik isteyen bir meslektir. Oyleyse 6gretmen yetistirme ve
istihdam etme konularinda hassas davranilmasi gerektigi sliphe gotiirmez bir gercekliktir
(Cam ve Ustiin, 2016; Ustiin ve Mentese, 2013).

Tiirkiye’de 6gretmen istihdami ii¢ farkli sekilde gergeklesmektedir. Bunlardan
birincisi kadrolu istthdamdir. Kadrolu 6gretmen olmanin yolu, egitim fakiiltelerinden mezun
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olduktan sonra KPSS’ye ( Kamu Personeli Segme Sinavi ) girip ilgili boliim igin ayrilan
kontenjanda siralamaya girebilmektir. Ikincisi sozlesmeli 6gretmen istihdamidir. Ayni sart
sozlesmeli 6gretmen olmak igin de gegerlidir. Ugiinciisii ise iicretli dgretmenliktir. Ucretli
ogretmen, girdigi ders saatine gore iicret almaktadir (Bayram, 2009). Ucretli 6gretmenlik
okullarda yeterli sayida Ogretmenin olmamasinda dolayr {niversitelerin Ogretmenlik
boliimlerinden mezun olan kisilerin {icret karsiliginda {cretli 6gretmen olarak
gorevlendirildigi bir uygulamadir (Goksen, 2019).

Bu calismada beden egitimi G6gretmeni adaylarmin ticretli 6gretmenlik siirecinde
karsilastig1 sorunlar ve ¢o6ziim Onerilerinin incelenmesi amaciyla asagidaki sorulara yanit
aranmigtir.
1.Ucretli olarak gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin iicretli dgretmenlige iliskin
gortsleri nelerdir?
2.Ucretli 6gretmenlik yapan beden egitimi dgretmenlerinin okul igerisinde yasamis oldugu

sorunlar nelerdir?

3.Ucretli &gretmenlik yapan beden egitimi ogretmenlerinin okul diginda yasamis oldugu
sorunlar nelerdir?

4.Ucretli dgretmenlik yapan beden egitimi ogretmenlerinin siirece iliskin ~ ¢dziim
onerilerinelerdir?

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma yoOntemlerinden olan miilakat yontemi kullanilmistir. Nitel
aragtirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yoOntemlerinin
kullanildig1, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitlinciil bir bi¢gimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanir (Yildirim ve Simsek,
2013).

Arastirma Grubu

Arastirmada Tticretli olarak gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin licretli 6gretmenlik
siirecinde karsilastigi sorunlar ve ¢oziim oOnerileri incelenmistir. Bu amagcla arastirmanin
calisma grubunu, Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde iicretli 6gretmenlik yapan
beden egitimi dgretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmadaki 6rneklem grubundaki ticretli
olarak gorev yapan goniillii beden egitimi 6gretmeni sayisi 10 olarak belirlenmistir.

Arastirma grubu ile ilgili veriler Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1: Arastirma Grubuna (n= 10) Ait Kisisel Ozellikler

Degiskenler Guruplar n %

o Erkek 6 60
Cinsiyet

Kadin 4 40

24 2 20

25 2 20

Yas 26 3 30

27 1 10

28 2 20

. Bekar 8 60

Medeni durum Evii 5 20

s Lisans 8 80

Egitim Durumu Lisansiistii 2 20

1 Y1l 4 40

Ucretli Ogretmenlikte 2 Yil 3 30

Calisma Yih 3Yi1l 2 20

4 Y1l 1 10

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %60°1 erkek ticretli 6gretmen, %401 ise kadmn iicretli
ogretmenden olugmaktadir. Katilimeilarin yas gruplarini inceledigimizde; %20’si 24 yas,
%20’si 25 yas, %30’u 26 yas, %10’u 27 yas, %28’i ise 28 yasindadir. Katilimcilarin medeni
durumuna baktigimizda; %80’i, bekar %20’si ise evlidir. Katilimcilarin %80’inin lisans
mezunu, %20’isinin ise lisansiistii egitime sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
%40’ min 1 y11,%30’unun 2 y11,%20°sinin 3 yil, %10’unda 4 yil {icretli 6gretmenlik yaptigi

goriilmektedir.

Acik Uclu Soru Formunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Arastirmada nitel verileri toplamak icin 4 maddeden olusan yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu kullanilmistir. Nitel arastirmalarda siklikla kullanilan goriisme teknigi yoluyla
arastirmaci, tutumlar, deneyimler, niyetler, diisiinceler, zihinsel algilar, yorumlar ve tepkiler
gibi gozlenemeyen durumlart anlamaya calisir (Yildinm ve Simsek, 2013). Goriisme
yapilacak formunun hazirlanmasi igin kapsamli bir literatiir taramasi yapilarak goriisme formu

hazirlanmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan yari-yapilandirilmig goériisme formu
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hazirlanirken ilk olarak arastirmaci tarafindan alan taramasi yapilmis ve konu ile ilgili olarak
giivenlik giiclerine sorulabilecek sorularin bulundugu yari-yapilandirilmis goriisme formu
soru havuzu olusturulmustur. Daha sonra ii¢ uzman esliginde olusturulan sorular incelenmis
ve yar1 yapilandirilmig goériisme formuna son hali verilmistir. Calisma kapsamina alinan higbir
katilime1 arastirmaya katilmaya zorlanmamis, anketlerin uygulanmasi ve toplanmasi
stirecinde gizlilik ilkesine 6zenle uyulmustur. Yapilan goriismeler ses kayit cihazi ile kayit
altina alinmis ve daha sonra bu kayitlar yaziya gecirilmistir.
Verilerin Toplanmasi
Nitel arastirma verileri Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli okullarda gorev
yapan10 ticretli beden egitimi 6gretmeninden toplanmistir. Katilimeilarin tiimii ile yiiz yiize
goriisme yapilmigtir. Goriismelerin kayitlarini yapilmasi icin kayit cihazi ve not alma teknigi
kullanilmistir. Goriismeler 15 dakika ile 45 dakika arasi stirmiistiir.
Verilerin Analizi
Arastirmada kullanilan goriisme formundan elde edilen veriler, ses kayit cihazi ile

kayit altina alinmistir. Ardindan nitel veriler, igerik analizi yontemiyle ¢Oziimlenmistir.
Gorlisme formunda yer alan sorulardan elde edilen verilerin analizinde siklikla kullanilan
icerik analiz tekniginden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Takip edilen basamaklar su sekildedir;

Arastirma verilerinin toplanmasi

Verilerin kodlanmast

Temalarin olusturulmasi

Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi

Bulgularin yorumlanmasi

BULGULAR VE YORUM
Bu boéliimde arastirma grubu ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilere iliskin

bulgular yer almaktadir.

Tablo 2: Ucretli olarak gdrev yapan beden egitimi dgretmenlerinin {icretli 6gretmenlige
iliskin goriislerinin dagilimi.

Temalar n %

Gereksiz bir uygulama 10 24.4

Ogretmeni degersizlestiren bir uygulama 9 22
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Caresizce yaptigimiz bir is 8 195
Adaletli olmayan bir uygulama 8 19.5
Stres ve endise yaratan bir uygulama 6 14.6
Toplam 41 100

Tablo 2’de calismaya katilan ticretli olarak gdrev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin
iicretli 6gretmenlige iliskin goriisleri incelendiginde tamami %24.4°1 gereksiz bir uygulama
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu %22’si 6gretmeni
degersizlestiren bir uygulama oldugunu, %19.5°i garesizce yaptiklar1 bir is ve adaletli
olmayan bir uygulama oldugu yoniinde goriis bildirmisilerdir. Arastirmaya katilan 6 ticretli

ogretmen ise stres ve endise yaratan bir uygulama oldugu yoniinde goriis belirtmistir.

Tablo 3: Ucretli 6gretmenlik yapan beden egitimi 6gretmenlerinin okul igerisinde yasamus
olduklar1 sorunlara iliskin goriiglerinin dagilimi

Temalar n %

Maas 10 14.5
Deger verilmeme 10 145
Ozliik haklarinin verilmemesi 9 13.1
Asirt 1§ yogunlugu 8 11.5
Emegimizin karsiligini alamiyoruz 7 10.2
Moral ve motivasyon diisiikliigii 7 10.2
Idare-6gretmen ve veli ile sorun yasiyoruz 7 10.2
Diisiincelerimize énem verilmemesi 6 8.6

[letisim kurma konusunda sorun yastyoruz 5 7.2

Toplam 69 100

Tablo 3’de calismaya katilan {icretli beden egitimi 6gretmenlerinin okul igerisinde yasamis
oldugu sorunlar incelendiginde, tamami %14.5’i maas ve deger verilmeme konusunda sorun
yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica arastirma grubu %13.1°1 6zliik haklarinin verilmemesi,
%11.5°1 asir1 1§ yogunlugundan dolay: sorun yasadiklarimi ifade etmislerdir. Bunun yaninda
arastirmaya katilan iicretli beden egitimi 6gretmenlerinin %10.2°si; emeklerinin kargiligin
alamadiklarini, moral ve motivasyon diisiikliigii yasadiklarini, idare-6gretmen ve veli ile
sorun yasadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan {icretli beden egitimi
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Ogretmenlerinin bazilar1 ise, %8.6’s1 diisiincelerine 6nem verilmedigini,%7.2’si iletisim

kurma konusunda sorun yasadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4: Ucretli 6gretmenlik yapan beden egitimi dgretmenlerinin okul disinda yasamis
oldugu sorunlara iliskin goriislerinin dagilimi

Temalar N %

Atanip atanmama kaygisi 10 21.3
Gegim sikintisi 10 21.3
Aile igerisinde sikint1 yaganmasi 8 17.1
Toplum tarafindan deger verilmemesi 7 14.9
Psikolojik sikinti 6 12.7
Insanlarin beklentilerine cevap verememe 6 12.7
Toplam 47 100

Tablo 4’de calismaya katilan ticretli 6gretmenlik yapan beden egitimi 6gretmenlerinin okul
disinda yasamis olduklart sorunlara iligkin goriisleri incelendiginde, tamami %21.3’{ atanip
atanmama kaygis1 ve gecim sikintis1 yasadiklarini belirtirken, %17.1°1 ise aile igerisinde
sikint1 yagsadigini ifade etmistir. Ayrica ¢aligmaya katilan icretli beben egitimi 6gretmenleri,
%14.9’u, toplum tarafindan deger verilmemesi, %12.7’si, psikolojik sikinti ve Insanlarin

beklentilerine cevap veremedikleri i¢in sorun yasadiklarini belirtmisglerdir.

Tablo 5: Ucretli &gretmenlik yapan beden egitimi Ogretmenlerinin onerilerinin neler
olduguna goriislerinin dagilimi

Temalar N %

Atama yapilmasi 10 19.3
Maas arttirilmali 10 19.3
Ozliik haklari iyilestirilmeli 9 17.4
Ucretli 6gretmenlik kaldiriimali 8 15.3
Ucretli 8gretmene deger verilmeli 8 15.3
Kadrolu ticretli 6gretmen ayrimi yapilmamali 7 134
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Toplam 52 100

Tablo 4’de c¢alismaya katilan iicretli olarak gorev yapan beden egitimi &gretmenlerinin
Onerilerine iligkin gorisleri incelendiginde tamami, %19.3°l atama yapilmasi ve maaslarin
arttirtlmast gerektigini belirtmislerdir. Bunun yaninda icretli olarak gorev yapan beden
egitimi Ogretmenleri %17.4’0 Ozlik haklarinin iyilestirilmesi gerektigi, %15.3 liicretli
ogretmenligin kaldirilmasi gerektigi ve iicretli 6gretmene deger verilmesi gerektigi seklinde
onerilerde bulunmuglardir.7 katilimci ise kadrolu ficretli 6gretmen ayrimi yapilmamasi
gerektigini ifade etmistir.

TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin bu kisminda, {cretli 6gretmen olarak goérev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin stire¢ ile ilgili karsilastig1 sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin incelenmesi amaci

ile elde edilen sonuglara yer verilmektedir.

Arastirmaya katilan iicretli olarak gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin ticretli
ogretmenlige iliskin goriisleri incelendiginde katilimeilarin tamaminin gereksiz bir uygulama
olarak gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica arastirma grubunun c¢ogunlugunun iicretli
ogretmenligin; 6gretmeni degersizlestiren bir uygulama oldugu, caresizce yaptiklari bir is ve
adaletli olmayan bir uygulama oldugu goriiliirken, endise ve stres yaratan bir uygulama
oldugu goézlemlenmistir. Buradan hareketle ticretli 6gretmen olarak gorev yapan beden
egitimi Ogretmenlerinin siirece olumsuz baktiklarin1  sdyleyebiliriz.  Polat’in  (2014)
aragtirmasinda da katilimcilarin ticretli 6gretmenligi kolelige benzettikleri goriilmiistiir. Tung
ve Taner (2020) arastirmalarinda, iicretli olarak gorev yapan dgretmenlerin; 6zliik haklarindan
yoksun oldugunu bildikleri halde ticretli 6gretmenlik yapmaya mecbur olduklarini, ticretli
ogretmenlik yaparken kendilerini kole gibi hissettiklerini ve degersizlik duygusu yasadiklarini
vurgulamiglardir. Dogan, Demir ve Turan (2013), egitim yoneticilerinin ticretli 6gretmenlik
uygulamas1 hakkindaki goriislerini saptamak amaciyla yaptiklar1 calismada tiim
katilimeilarin, {icretli 6gretmenlik sistemine karsi c¢iktiklarini tespit etmislerdir. Turan ve
Bozkurt (2010) ele aldiklar1 c¢aligmada fticretli dgretmenlik uygulamasinin egitim 6gretim

stirecinde verimi azalttig1 ifade edilmektedir.

Aragtirmaya katilan ticretli olarak gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin okul
icerisinde yasamis oldugu sorunlar incelendiginde tamaminin; maas ve Ogretmene deger

verilmemesinden dolay1 sorun yasadiklari gdzlemlenmistir. Bunun yaninda arastirmaya
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katilan beden egitimi O0gretmenlerinin bazilarinin; 6zlik haklarinin verilmemesi, asir1 is
yogunlugu, emeklerinin karsiligini1 alamadiklari, moral ve motivasyon diisiikliigii yasadiklari,
idare-6gretmen ve veli ile sorun yasadiklart yoniinde bulgulara ulagilmistir. Ayni1 zamanda
katilimcilarin; diistincelerine 6nem verilmedigi ve iletisim kurma konusunda sorun yasadiklari
on plana ¢ikmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin ifade ettikleri goriisler dogrultusunda bazi
sebeplerden dolay1 okul igerisinde bir takim sorunlarla karsilastiklarint sdyleyebiliriz. Bayar
ve Celik (2020) yapmis oldugu calismada, ticretli 6gretmenlerin sorunlarina yonelik olarak
maas, Otekilestirilme, 6zliik hakki, onemsenmemek gibi sonuglara ulagsmistir. Bayram (2009),
Ozer (2008), Polat (2013), Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan (2013)’{in arastirma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Ciinkii onlar da tcretli 6gretmenlerin 6zliik haklarmin yeterli

olmadigini saptamislardir.

Tuncer (2012) yaptig1 arastirmada okul idaresi ve kadrolu Ogretmenlerin, iicretli
Ogretmenlere karsi olumsuz tutum sergilediklerini ifade etmistir. Ayn1 zaman da Yilmaz’in
(2018) yaptig1 arastirmada {icretli olarak gorev yapan ogretmenlerin maaslarini yeterli
bulmadiklar1 ve 6zliik haklarinin yetersiz olmasindan dolay1 sorun yasadiklari ifade edilmistir.
Tengilimoglu ve Akdemir Mansur’ un (2009) arastirma bulgular1 bireylerin maruz kaldiklari
olumsuz davraniglar ve yasamis olduklar1 sorunlardan otiirli; bireylerin 6z giivenlerini
yitirdiklerini, ¢alistiklar1 orgiitlerden uzaklastiklarini, orgiite aidiyet hissedemediklerini hatta
yasamlaria son vermeyi bile diisiindiiklerini ortaya koymaktadir. Yine Karakus ve Cankaya
(2012) arastirmalarinda psikolojik olarak zorlanan 6gretmenlerin is doyumlarinda azalma
oldugunu ve bu durumdan Otiiri  Ogretmenlerin  okula karst olumsuz tutumlar
gelistirebileceklerini ortaya koymaktadirlar. Tuncer’in (2012) arastirma sonuclarinda da
yoneticilerin, 0gretmenler arasinda kadrolu-kadrosuz ayrimi yaptigi, ticretli 6gretmenlere
gecici gozii ile bakildigimi ortaya koymaktadir. Yine Kiraz ve Dursun’un (2015)
aragtirmasinda da tcretli 6gretmen gorevlendirmelerinde, yoneticilerin kisisel iliskilerinin
belirleyici oldugu dile getirilmistir. Giivercin’in (2014) arastirmasinda iicretli 6gretmenlerin
kendileri ile iletisime girmekten kaginan kadrolu &gretmenler ile bir araya gelebilmek,
kendilerini kabul ettirebilmek ve iletisim kurabilmek i¢in ortam yaratmaya calistiklar dile

getirilmigtir.

Arslan, Sabah ve Goksu (2006), Polat (2014) de yaptigi arastirmada iicretli
ogretmenlerin kadrolu Ogretmenlere gore kurumsal verimliliklerinin diisiik oldugunu
belirlemistir. Torun (2010) arastirmasinda gérev yapan Ogretmenlerin ticretli olarak derse
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girmesinden dolay1 kendilerini yeteri kadar mesleklerine veremediklerini ve 6gretmen olarak
kendilerini géremediklerini ifade etmistir. Colak Olmez (2009) iicretli 6gretmen olarak gérev

yapanlarin 6grenciler tarafindan kabul gérmedigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan tcretli 6gretmenlik yapan beden egitimi 6gretmenlerinin okul
disinda yasamis olduklar1 sorunlara iliskin gorisleri incelendiginde, tamaminin; atanip
atanmama kaygis1 ve gecim sikintis1 yasadiklar1 goriilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan
ticretli 6gretmenlik yapan beden egitimi 6gretmenlerinin; aile igerisinde sikinti yasadiklari,
toplum tarafindan deger gormedikleri, psikolojik sikinti igerisinde olduklar1 ve insanlarin
beklentilerine cevap veremediklerinden dolay1 sorun yasadiklarimi ifade edilmistir. Dolayisi
ile arastirmaya katilan ticretli beden egitimi 6gretmenlerinin okul digindaki zamanlarinda da
sorun yasadiklar1 sOylenebilir. Bayar ve Celik (2020), ticretli 6gretmenler bircok sebepten
otiirti degersiz goriildiiklerini ve sosyal gevrede itibar géremediklerini diisiinmektedirler. Tung
ve Taner (2020) diizenli ve yeterli bir gelirin olmamasi nedeniyle iicretli 6gretmenler
kendilerini, ailelerine bir yilik olarak gormeye basladiklarini belirtmistir. Ayni sekilde
Tuncer’in (2012), Giivercin’in (2014) Kiraz ve Kurul’'un (2018) arastirmalarinda issiz
Ogretmenlerin ailelerinin ¢ogunun sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik oldugu, her issizin

yasamina ailelerinin maddi ve manevi destegi ile devam ettikleri gériilmiistiir.

Arastirmaya katilan ticretli olarak gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin Onerileri
incelendiginde tamami; atama yapilmasi ve maaglarin arttirllmas: yoniinde goriis ifade
etmislerdir. Bunun yaninda arastirma grubu Oneri olarak; 6zlik haklarinin iyilestirilmesi
gerektigi, ticretli 6gretmenligin kaldirilmas: gerektigi, licretli 6gretmene deger verilmesi
gerektigi ve kadrolu iicretli 6gretmen ayrimi yapilmamasi gerektigini belirtmistir. Buradan
hareketle ticretli olarak gorev yapan beden egitimi Ggretmenlerinin bir takim sartlarmin
tyilestirilmesi gerektigini soyleyebiliriz. Benzer sekilde yapilan farkli ¢alismalarda; Goksen
(2019) , Kanat (2018) , Dali (2017) ve Ogiilmiis (2012) arastirmalarinda iicretli 6gretmenlik
uygulamasinda 6zliik haklar1 ve maaslarin iyilestirilmesini, sadece pedagojik formasyon
belgesi sahiplerinin bagvurabilmesini Onermislerdir. Mete (2019) arastirmasinda Ticretli
O0gretmenlerin meslegin onuruna yakisacak sekilde onurlandirilmalarinin, mesleki niteligi
artiracagimi  vurgulamistir. Dogan (2017) ise yaptig1 arastirmada Tcretli O6gretmenlik

uygulamasinin kaldirilmasi gerektigini ifade etmislerdir

Sonug olarak, ticretli olarak gbrev yapan beden egitimi 6gretmenleri, siireci gereksiz

bir uygulama oldugunu gormekle birlikte, 6gretmeni degersizlestiren bir uygulama oldugunu
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belirtmislerdir. Arastirma grubunun okul igerisinde sorun olarak; maasin yetersiz olmasi,
ozlik haklarmin verilmemesi ve asirt is yogunlugunun olmasindan dolayr moral ve
motivasyon eksikligi yasadiklarini ifade etmislerdir. Bunun yaninda okul disinda da; atanma
kaygisi, gecim sikintist ve aile icerisinde sikindi yasadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
Ayrica aragtirmaya katilan Ogretmenler; atama yapilmasi, maaglarin arttirilmasi, 06zlik
haklarinin iyilestirilmesi, tcretli 6gretmenligin kaldirilmasi ve kadrolu ticretli 6gretmen

ayrimi yapilmamasi gerektigi seklinde onerilerde bulunmuslardir.
ONERILER
Ucretli 6gretmenlerin bir takim 6zliik haklarinda ve kosullarinda iyilestirmeler yapilabilir.

Ucretli 6gretmenlik uygulamasi kaldirilarak okullarin ihtiyaglar1 gz éniinde bulundurularak

biitiin 6gretmen adaylar1 kadroya atanabilir.

Ucret 6gretmen olarak gorev yapan Ogretmenlere de@er verilerek kadrolu iicretli ayrimi

yapilmamalidir.
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