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OZET

Bireysel emeklilik sistemi diinya iilkelerindeki uygulamalarin
¢oguna goz atildiginda sosyal giivenlik sistemini tamamlayan ve sisteme
kattlimin  bireylerin  Ozgiir  iradesine  birakildigi  bir  yapilanmayi
olusturmaktadir. Bireylerin emeklilik donemlerindeki gelirlerini arttirmayi
amaglayan sistem Tiirkiye'de bireysel emeklilik sirketlerine kurulus ve
yatirim fonlarimin degerlendirilmesi asamasinda saglanan vergi avantaji,
katthmclarin ~ odedikleri  katki  paylanimin  belirli  kisimlarint  vergi
matrahlarimdan indirebilmeleri ile giiclii bir ozendirme politikast olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bireysel emeklilik sistemi bu goriiniimiiyle hem
sistemin saglkl iglemesi icin gereken ana unsur olan girketleri desteklemekte
ayni zamanda da katilimer sayisimin artmasi ile sistemden beklenen faydanin
tabana yayilmasin amaglamaktadir.

Galisma Tiirkiye 'de Bireysel Emeklilik Sisteminin vergilendirilmesi
tizerine gerceklestirilmis olup; konu vergisel avantajlar ve uygulamalari
olarak basta iki unsur iizerinden aktarimistir. Oncelikle bireysel emeklilik
sisteminde uygulanan vergi avantajlari, daha sonra katilimcilarin sistemden
ayrimalart durumunda katki paylarinin toplamina uygulanacak vergi stopaj
uygulamalart orneklendirmelerle ayrintuli olarak ele alinmustir.

ABSTRACT

When it is glanced at most of the applications in the countries, it is
seen that individual pension system is a structure which is supplementary to
the social security system and is leaving participation in system to the
individuals’ free will. In Turkey, the system aiming at increasing income at
the retirement period appears as a strong incentive policy by the tax
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advantage provided for individual pension companies at the foundation and
appraisal of investment/mutual fund stage and ability to reduce some parts of
contribution paid by participants from tax base. With its prospect, individual
pension system both supports companies which are essential for the function
of system healthily and aims at spreading benefits expected from the system
to the base by an increase in the number of participants.

While this study is about the taxation of the individual pension
system in Turkey, the subject is cited by two main components as taxational
advantages and applications. At first, tax advantages applied in individual
pension system, then tax collection at source/stoppage applications which
will be implemented to the sum of contributions in the case of participants’
leaving from the system are comprehensively considered with samples.

Bireysel emeklilik, vergi avantajlari, vergisel tesvikler, yatirim fonlarinin
vergilendirilmesi, emeklilik sirketleri, sosyal giivenlik

Individual pension, tax advantages, taxational incentives, taxation of mutual
funds, pension companies, social security

GIRIiS

Bireysel emeklilik sistemi diinya iilkelerindeki uygulamalarin
¢oguna go6z atildiginda sosyal giivenlik sistemini tamamlayan ve sisteme
katilmin  bireylerin ~ 6zgilir iradesine birakildigt  bir  yapilanmay:
olusturmaktadir. Bireysel emeklilik sisteminin asil amacinin bireylerin
emeklilik donemlerindeki gelirlerini dolayisiyla refah diizeylerini arttirmak
oldugu diistiniildiigiinde 6zgiir katilimin desteklenmesi gerekmektedir. Diger
bir ifadeyle kisilerin sisteme katilimini saglamak amaciyla sistemin kurumsal
ve vyasal altyapismin saglam olusturulmasinin  yani sira bir takim
6zendirmelere yer verilmelidir. Vergisel avantajlar olarak
adlandirabilecegimiz uygulamalarin yani sira iilkelerin bireysel emeklilik
sisteminde oOzellikle katki paylarinin katilimcilara geri 6denmesi sirasinda
vergi uygulamalarma gittikleri goriilmektedir.

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi vergilendirme uygulamalari
acisindan yukarida bahsedildigi gibi diinya uygulamalarina benzer 6zellikler
tagimaktadir. Bu baglamda uygulamalar1 vergisel avantajlar ve vergisel
uygulamalar olarak ele almak yanlis olmayacaktir. Emeklilik sirketlerine
kurulus ve yatirim fonlarmnin degerlendirilmesi asamasinda saglanan vergi
avantaji, katilimcilarin 6dedikleri katki paylarinin belirli kisimlarini vergi
matrahlarindan indirebilmeleri ile giiclii bir 6zendirme politikasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bireysel emeklilik sistemi bu goriiniimiiyle hem
sistemin saglikl islemesi i¢in gereken ana unsur olan sirketleri desteklemekte
ayn1 zamanda da katilimci sayisinin artmasi ile sistemden beklenen faydanin
tabana yayilmasini amaglamaktadir.

Bu calismanm tamami Tirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin
vergilendirilmesi tizerine gerceklestirilmis olup; konu vergisel avantajlar ve
uygulamalar1 olarak bagta iki unsur iizerinden aktarilmistir. Konu ozellikle
vergisel acidan degerlendirilecegi i¢in bireysel emekliligin teorik kismi ihmal

26



C.16, S.1 Turkiye'de Bireysel Emeklilik Sisteminde Vergisel Avantajlar

edilerek; oncelikle bireysel emeklilik sisteminde uygulanan vergi avantajlari,
daha sonra katilimcilarin sistemden ayrilmalari durumunda katki paylarmin
toplamina uygulanacak vergi stopaj uygulamalar1 6rneklendirmelerle ayrintili
olarak ele almacaktir.

1. BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMi VE OZELLIKLERIi

Bireysel tasarruf esasina dayali bireysel emeklilik sisteminin sosyal
giivenlik sistemi i¢inde olduk¢a 6nemli bir yeri vardir. Temel sosyal sigorta
kurumlarinda, daha ¢ok prim odeyerek daha ¢ok sosyal giivenlik garantisi
saglamak isteyenlere cevap verilmediginden bireysel farkliliklar1 dikkate
alarak ve tasarruf fonksiyonuna oOncelik vererek, temel sosyal giivenlik
kurumlarinin sagladigi sosyal giivenlik garantisinin {izerine ek bir garanti
saglamayl amac¢ edinen bu sistemin giiniimiizde degeri daha da artmistir
(Ekin vd., 1999:137).

Bireysel emeklilik sistemi, mevcut kamu sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicist olarak ve bireylerin gelir elde ettikleri dénemlerde diizenli
tasarrufta bulunmalarini saglayarak, sahip olunan refah seviyesinin emeklilik
doneminde de devaminin saglanmasi, ekonomiye uzun vadeli kaynak
yaratarak istihdamim arttirilmast temeli {izerine kurulmus bir sistemdir
(Emeklilik Gozetim Merkezi, 2010).

Bu sistemde katilimcilar, mevcut gelir diizeyleri ve emeklilik
donemine ait beklentilerini géz oniine alarak, katki pay: tutarmi belirler ve
emeklilik sozlesmesini imzalayarak tamamen goniilli olarak sisteme
katilirlar. Tasarruf edilen siire ve miktar, sahip olunan emeklilik fonlarinin
stire¢ igindeki performanslar1 ve-dogru plan ve fon dagilimini se¢gmek
emeklilik gelirini etkileyen faktorlerden sayilabilir.

Bireysel emeklilik sistemi katilimcilarinin sistemde en az 10 yil
kalmasi ve en az 56 yasini doldurmalar1 esastir. Bireyler emeklilige hak
kazandiklarinda, birikimlerinizi toplu olarak alabilecekleri gibi emeklilik
maagt saglayan yillik gelir sigortasi sozlesmesi yaptirarak istekleri
dogrultusunda degisecek emeklilik maas1 da alabilirler. Katilimci emeklilige
hak kazanmadan 6nce bireysel emeklilik sistemine katkida bulunmaya ara
verebilir. Emeklilige hak kazanilmasi i¢in gereken siirenin hesabinda,
katilimcinin ara verilen déneme karsilik gelen, islem tarihindeki asgari katki
pay1 toplam tutarlarinin 6denmesi kaydiyla katki payr ddemeye ara verilen
donem dikkate alinir.

Diinya ile paralel olarak iilkemizde de bireyler, emeklilik sonrasinda
meydana gelen hayat standartlarindaki diislisii O6nlemek igin ek gelir
arayislarina girmigler ve bunun sonucu olarak da ozel sigortalara
yonelmislerdir. Bu yonelimler dogrultusunda bireysel emeklilik sistemindeki
yapilanma galismalar1 hiz kazanmistir. Ulkemizde de yeni yiizyilla birlikte
bireysel emeklilik sisteminin iglerligini saglamak i¢in énemli adimlar atilmig
ve bu konuda olduk¢a 6nemli mesafe kat edilmistir.
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Bireysel emeklilik, tasarruf ve yatirim sistemi ikinci emeklilik
geliriyle;

e Bireylerin emeklilikte refah seviyelerinin artmasina,
e Uzun vadede emeklilerinin yasam kosullarmin iyilestirilmesine
o Gelecek nesil emeklilerinin yagam kosullarinin iyilestirilmesine

e Alt yap1 yatirimlart ve uzun vadeli yatirimlara kaynak yaratilarak
sistemin yeni ig ve istihdam olanaklar1 yaratmasina,

e Sosyal giivenligin kapsaminin artmasina,
e Mikro ve makro tabanda ekonomiye ciddi kaynak yaratilmasinda
e Kamunun sosyal giivenlikten kaynaklanan yiikiiniin azaltilmasina,

e Mali sektérde uzun vadeli fonlarn artmasina bdylece mali sektoriin
daha saglikli islemesine,

e Enflasyonla miicadele ve istikrarli biiyimeye olumlu katk
saglamasina,

e Kurumsal yatirnm stratejileri ile piyasalardaki dalgalanmalar1 ve
spekiilasyonlarin azalmasina,

e Sermaye piyasasinin derinlesmesine
olanak saglayacak bir 6zel emeklilik sistemidir.

Vergisel acidan bireysel emeklilik; onemli ol¢iide tlilkemizde, 28
Haziran 2001 tarihli ve 4697 sayili resmi gazetede yayinlanan “Bazi Vergi
Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasini Ongéren Kanun” ile hiikiim altina
almmustir. Sistemin vergisel boyutu birgok unsuru biinyesinde barindiran
o6nemli bir husustur. Sistemde vergilendirme denildiginde oncelikle
katitlimcilarin ~ 6dedikleri  katki  paylarmin  ve yine katilmecilarin
emekliliklerindeki gelirlerinin veyahut sistemden ayrilma durumlarindaki
vergilendirilme rejimleri akla gelen ilk durumlar olmaktadir. Daha genis bir
perspektifte ise akla gelen bu birka¢ unsura bunlar kadar 6nemli olanlar
eklenmekte, bu ise vergilendirmenin 6nemli ve ayrintili bir diizenleme
oldugunu bizlere gostermektedir.

Vergiyi doguran olay ve vergisel tesvikler bakimmdan konu ii¢
asamada degerlendirilebilir (Demirci, 2003:10):

e Emeklilik sirketlerinin kurulusu ve katki paylarmin degerlendirmesi
amaciyla kurulan yatirim fonlarmin vergi karsisindaki durumu

e Katki paylarinin katilimcilar tarafindan 6denmesi

e Katilimcilara 6deme yapilmasi

Bireysel emeklilik sistemindeki vergisel tesvikler katilimcilar
ilgilendirdigi kadar bireysel emeklilik sirketlerini de yakindan
ilgilendirmektedir. Gergekten gerek sirketlerin kurulug asamalarinda, gerekse
yatirim fonlarinin olusturmalar1 asamalarinda hiikim altma alinmis vergi
tegvikleri ile karsilasmaktayiz. Yatirim asamasindaki vergisel tesvikleri
kisaca su sekilde siralayabiliriz (Citak, 2003:54).
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2. EMEKLILIK  SIRKETLERININ KURULUSU VE
EMEKLILIK SIRKETLERINCE KURULAN YATIRIM
FONLARININ KURULUS ASAMASINDAKI
ISLEMLERININ VERGI KARSISINDAKI DURUMU

488 sayili Damga Vergisi Kanunu’na gore bireysel emeklilik
sirketleri ve onlarm biinyelerinde kurulan yatirim fonlarinin kuruluglar dahil
her tiirlii islemlerinde diizenlenen ve damga vergisi ve bunlar tarafindan
O6denmesi gereken kagitlar Damga Vergisinden istisnadir.

4697 sayil1 kanun ile 13.07.1956 tarih ve 6802 sayil1 Gider Vergileri
Kanunu’nun 29.maddesi degistirilmistir. Buna gore; emeklilik sdzlesmeleri,
hayat sigortalar1 ve saglik sigortalari ile ihracata ait nakliyat sigortalarinda
sozlesme ve polige tizerinden alinan paralar BSMV’den istisna edilmistir. 29.
maddeye eklenen (t) bendi ile emeklilik yatirnm fonlarinin sermaye
piyasalarinda yaptiklar islemler nedeniyle elde ettikleri paralarin BSMV’den
istisna edildigi belirtilmistir. Yine ayni maddeye eklenen (u) bendiyle de
banka ve sigorta sirketleri ile bireysel emeklilik sirketlerin kuruluslarinda
veya sermaye artirimlarinda ¢ikardiklart hisse senetlerinin itibari degerleri
iizerinden elden ¢ikarilmasi sonucu bu sirketler nezdinde kalan paralarin da
BSMV’den istisna edildigi goriilmektedir. Bu diizenlemeden 6nce bireysel
emeklilik sirketlerinin sigorta sirketleri kapsaminda tutularak BSMV’den
istisna edilmeleri hukuksal anlamda bir ¢eliski ve bir kavram kargasasi
olusturmaktaydi (Erol ve Yildirim, 2004a:19). Bu karmasa kanuna eklenen
bentler ile asilmis goriinmektedir.

3. EMEKLILIK YATIRIM FON KAZANCLARININ VERGI
KARSISINDAKI DURUMU

5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun istisnalar baglikli
8.maddesinin 4. bendine 4697 sayil1 kanun ile (e) alt bendi eklenmistir. Buna
gore yatirim fon kazanglarinin (bu kazanglar GVK’nun 94. maddesine gore
tevkifata tabi tutulmaz) kurumlar vergisinden istisna tutuldugu hiikiim altia
almmistir. Bu alt bentle bireysel emeklilik sisteminde biriken tutarlari
degerlendirecek olan emeklilik yatirim fonlarmin faaliyetlerinden dogan
kazancglart kurumlar vergisinden istisna edilmistir. Bu kazanglarn gelir
vergisince de tevkifata tabi tutulmamasi saglanan vergi tesvikinin kapsamini
genigletmistir.

4. EMEKLILIK  SISTEMINE KATILAN  GERCEK
KISILERIN VERGI AVANTAJLARI

Sisteme katilan gercek kisiler diizenli katki payr ddeyen kisileri
betimlemekte bu kisilerin vergi karsisindaki durumlar1 ise iki ayri baslik
olusturmaktadir.

e Ucretli olarak calisanlarin durumu

e  Gelirlerini y1llik beyanname ile beyan edenlerin durumu
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4.1. Ucretli Olarak Cahsanlarin Durumu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61.maddesinde {iicretin
tanimlamas1 yapilmis ve verginin safi lcret {izerinden hesaplanacagi
belirtilmigtir. Kanunun izin verdigi indirimler arasinda bireysel emeklilik
katki paylarinin belirli bir oran1 da sayilmistir. Ucretli ¢alisan kisilerin bu
durumu asagida belirtilmistir.

4.1.1. Cahsamin Bireysel Emeklilik Katki Paym Kendisi
Odemesi Durumunda Odenen Katki Paymnin Indirimi

Calisanlar tarafindan, elde edilen iicretten net iicrete ulasabilmek
icin kanunun izin verdigi indirimlerin iicretten diisiilmesi gerekmektedir.
Kanunun 63.maddesinde izin verilen indirimler siralanmis 4697 sayili
kanunla 07.10.2001 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere 63.maddesinin
3.bendi degistirilmistir. Buna gore sigortalinin veya emeklilik s6zlesmesinin
Tiirkiye’de kurulu ve merkezi Tiirkiye’de bulunan bir sigorta veya emeklilik
sirketi nezdinde akdedilmis olmak sartiyla; iicretlinin sahsina, esine ve kiigiik
cocuklarina ait hayat, 6liim, kaza, hastalik, sakatlik, igsizlik, analik, dogum
ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri igin hizmet erbabi tarafindan 6denen
primler ile bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylarmm o6dendigi
ayda kazanilan briit {icret iizerinden indiriminde su sinirlamalara yer
verilmistir (Tiirkay, 2005:39).

Bireysel emeklilik sistemine odenen katki paylar tutart igin %10,
diger sahis sigortalarina 6denen primler i¢in %5, hem bireysel emeklilik hem
de diger sahis sigortalarma prim 6denmesinin yapilmasi halinde ise indirim
%10’u asamayacaktir. Ote yandan bir takvim yilinda indirime konu katki
payr ve sigorta primleri asgari {licretin yillik briit tutarim asamayacaktir.
Bakanlar Kurulu bireysel emeklilik sistemi i¢in gegerli bu oram1 %20’ye,
sahis sigortalar1 icin gegerli oran1 %10’a ve asgari ticret haddini iki katma
kadar arttirmaya yetkili kilmmustir.

Asgari iicretle ilgili olan smirlamada dikkat edilmesi gereken husus,
sinirlamanin  yillik bazda uygulama alan1 bulmus olmasidir. Diger bir
anlatimla, aylik bazda odenen katki payr tutari ile asgari ticretin aylik
tutarinin  karsilagtirilmast  s6z  konusu degildir. Dolayisiyla, oransal
siirlamanin izin verdigi Ol¢iide bir ayda dikkate alinan indirim, asgari
iicretin aylik tutarini agabilecektir (Ahkemoglu, 2004:47).

Bu oranlar asagidaki basit ornekte kolayca gorebiliriz (Yasar,
2003:67):

Ornek 1:
Aylik Briit Ucret : 1000 TL
Katki Payr Odemesi : 50 TL
Asgari Ucretin Yillik Tutart : 7.020 TL
Ucretin %10'u : 100 TL
Onceki Dénem Indirim Tutar1 : 350TL
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Tabloda belirtilen 50 TL’lik bireysel emeklilik katki paymin
tamaminin briit ticretten indirilmesi gerekmektedir. Clinkii katki pay: tutar
hem aylik briit ticretin %10’unun altindadir, hem de toplam &denmis katki
pay1 tutart ( 50 TL + 350 TL= 400 TL) yillik asgari briit ticretin altinda
bulunmaktadir.Bu indirimler sdzlesme basina degil, iicretlinin kendisi, esi ve
kiigiik c¢ocuklar1 admna diizenlenmis tiim O6demeler toplami {izerinden
yapilacaktir. Sahip olunan bireysel emeklilik sdzlesmesi veya poligenin bir
6nemi bulunmamaktadir. Bu anlatilani asagidaki 6rnekle dzetleyebiliriz:

Ornek 2:
Bireyin kendi Igin Odedigi Katk1 Pay1 Tutar : 100 TL
Esi I¢in Odedigi Katki Payr Tutar1 : 100 TL
Kiigiik Cocugu igin Odedigi Katki Payr Tutar1 : 100 TL
Diger Kiigiik Cocugu igin Odedigi Katki Payr Tutar1 : 120 TL
Aylik Toplam Katki Payr Tutar1 : 420 TL

Kisi bu dort bireysel emeklilik sézlesmesi i¢in 6dedigi 420 TL’lik
katki pay1 tutarmi briit ficretinin %10’unun izin verdigi 6lgiide iicretinden
indirebilecektir. Indirim konusu yapilacak katki paylarinm ddenmesi ise su
yontemlerle yapilabilmektedir (Piristini, 2005:127).

e Dogrudan bireysel emeklilik sirketine sirketge diizenlenen makbuz
karsiliginda

e Bankalar araciligiyla (banka dekontu karsiliginda),
e Posta ¢eki vasitasiyla (posta alindis1 karsiliginda),

e internet ortaminda interaktif hesap yoluyla (bilgisayar giktist
karsiliginda),

e Telefon bankaciligi yoluyla ( kredi karti ekstresi veya dekont
karsiliginda),

e Bankalarin otomatik para ¢ekme makineleri araciligiyla (otomatik
para ¢ekme makbuzu karsiliginda),

e Kredi kart1 ile bankaya otomatik ddeme talimati vermek suretiyle
(kredi kart1 ekstresi)

Onemli olan husus bu belgelerin bir takim bilgileri ihtiva etmesi
zorunlulugudur. Bu bilgiler; prim ve katki payr 6deme dénemi, prim ve katki
pay1 tutari, prim ve katki paymi &deyenin adi ve soyadi, 6deme yapilan
sigorta sirketi veya bireysel emeklilik sirketinin adidir (Tiirkay, 2004a:196).

Bu belgelerden biri araciligiyla 6denen katki payr ait oldugu ay
isverene ibraz edilmelidir. Ornegin briit {icreti 1500 TL olan devlet memuru
2005 yili mart ay1 igerisinde kendisine ait bireysel emeklilik hesabma 100 TL
lik bireysel katki payr 6demesi yapmustir. Calistigi kuruma ise katki payi
6dedigini ispatlayan belgeyi 2005 yili Temmuz ay1 igerisinde ibraz etmistir.
Bu halde devlet memuru indirim hakkindan yararlanamayacaktir. Cilinki
O6demeyi gosteren belge 6demenin yapildig: ay icerisinde ibraz edilmemistir
(Kolotoglu, 2006:51).
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Diger yandan {icretlilerin 6dedigi katki paynim ilgili oldugu ayda
indirilemeyen  kismi, izleyen aylara ait {cretin  matrahidan
indirilemeyecektir. Ornegin; katki payi tutar1 briit {icretin %10’unu asan
iicretlinin indirim konusu yapamadigi katki pay: tutarini, daha sonra iicret
artig1 yasamasi halinde briit {icretin %10’luk kisminda yasanacak artisa baglt
olarak indirmesi mimkiin olmayacaktir (Durak, 2005a:25). Calisan
tarafindan O6denen katki paylarinin belirli sinirlar dahilinde briit iicretten
indirilebilecegini inceledikten sonra, 6nemli olan bir diger husus da
indirilebilen bu tutardan ¢alisana ne kadarmin doénecegidir. Bir bagka
anlatimla bireysel emeklilik sistemine katki payr 6deyen ve bunu belirtilen
sinirlar dahilinde briit iicretinden indiren ¢alisan ne kadarlik bir vergi avantaji
elde edecektir? Bu sorunun cevabi ¢alisanin ticretinin gelir vergisi kanununca
hangi dilim igerisinde vergilendirildigine goére degisebilmektedir. Bu
anlatilanlar1 su basit drnekle agiklanabilir (Erol ve Yildirim, 2004b:361).

Ornek 3:
Briit Ucret 700 TL
Bireysel Emeklilik Katki Pay1 100 TL
Asgari Ucret 7.020 TL
Briit Maagsin %10'u 70 TL
Indirilecek Tutar 70 TL
Asan Kisim 30 TL
Gelir Vergisi Orani 20%
Vergi Avantaji 14 TL
Bireysel Emeklilik Sisteminin Caligana Gergek Maliyeti 56 TL

Ornekteki ¢alisan 700 TL briit {icret almakta, bireysel emeklilik
sistemine 6dedigi 100 TL katki paymnin ise 70 TL’lik kismini briit ticretinden
indirebilmektedir. Gelir vergisi oran1 %20 kabul edildiginde katilimecmnm 14
TL’lik bir vergi avantaj1 sagladigi goriilmektedir. Bunun sonucunda bireysel
emeklilik sisteminin katilimerya gercek maliyeti 56 TL olmaktadir. Baska bir
anlatimla devlet katilimciyr bireysel emeklilik sistem icin 6zendirmekte bu
ornekte katilimci yerine her ay 14 TL’lik bir avantaj1 ¢alisana sunmaktadir.

Sirket ortaklari, miidiir ve yonetim kurulu iiyeligi sifatryla sirkette
gorev aliyorlar ise, bu kisilere sirket tarafindan 6denen tutarlar da iicret
sayilmaktadir. Bu durumda bu kisiler sirketin bordrolu ¢alisanlar ile ayni
statiide olmamalarina ragmen, adlarina 6denecek prim ve katki pay: tutarlari
ticretlilerdeki gibi degerlendirilmektedir (Mandal, 2005:116).

4.1.2. Isveren Tarafindan Calisam Adma Odenen Katki
Paylarimin Indirimi

Gelir vergisi kanunun 40.maddesinin 9 numarali bendi geregince
igverenler tarafindan tcretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen
katki paylari, iicretlerle iligkilendirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider
olarak indirilebilmektedir. indirim yapilabilecek tutar yine iicretlinin briit
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icretinin %10’u ve briit asgari iicretin yillik tutari ile smirlandirimastir.
Diger taraftan hem isveren hem de ¢alisan tarafindan 6denen katki payi
toplam1 bu belirtilen smirlar1 asarsa, indirim o6ncelikli olarak iicretten mi
yoksa ticari kazangtan m1 yapilacag: taraflarca serbestge belirlenebilecektir.
Bu konu asagidaki 6rnekle agiklanabilir (Uyanik, 2003:113).

Ucretlinin Aralik ayma iliskin katki payr 6demesi 600 TL’dir. Bu
tutarin yarisi igveren yarisi ¢alisan tarafindan 6denmektedir.

Ornek 4:
Aylik Briit Ucret 5.000TL
Katki Payr Odemesi (iicretli) 300 TL
Katki Payr Odemesi (isveren) 300 TL
Onceki Dénemlerde (Ocak- Kasim) indirilen Tutar 900 TL
Asgari Briit Ucret 7.020TL
Briit Ucretin %10'u 500 TL

Belirtilen smirlamalar goz oniine alindiginda, ddenen toplam katki
payr tutarinin 600 TL olmasma ragmen bu tutarin ancak 500 TL’sinin
indirime konu olabilecegi goriilmektedir. indirimde iicret matrahina dncelik
verilirse bu tutarn 300 TL’si iicret matrahindan, 200 TL’si ise iicretle
iligkilendirilmeksizin igveren tarafindan ticari kazancin tespitinde gider
olarak indirilebilecektir. Isveren tarafindan indirilemeyen tutar ise iicret
olarak vergilendirmeye tabi tutulacaktir.

Oransal smirlamalar konusu anlatilirken de iizerinde duruldugu
iizerine kisilerin hem bireysel emeklilik sistemine ddedikleri katki paylarimi
hem de sahis sigortalarma yaptiklar1 sigorta primlerini briit iicretleri
iizerinden indirim konusu yapabilmektedirler. Yine 6denen katki payr ve
sigorta priminin toplaminin briit iicretin %10’u ve briit asgari {icretin yillik
tutar1 oraninda indirime konu olacag belirtilmistir.

4.1.3. Katki Paylarinin 3 ayhk, 6 ayhk ve Yilhk Odenmesi
Durumunda indirilecek Tutarin Tespiti

Ekonomik durumu iyi olan iicretliler her ay katki paylarin1 6demek
ve katki paymni1 Odedigine dair belgeyi alarak isverene ibraz etmek
zahmetinden  6demelerini  toplu  olarak  yapabilme olanagr ile
kurtulabilmektedirler. Gelir vergisi genel tebligi uyarinca; katki paylarinin
birkag aylik veya yillik donemler itibariyle 6denmesi durumunda 6ncelikle
yapilan bu ddemenin bir aylik tutar1 belirlenir. Bir sonraki iglem her aya ait
bulunan tutarin oransal ve miktar sinirlamalar1 kapsaminda briit {icret
iizerinden indirimine gidilir. Aylik olarak hesaplanan indirime konu katki
pay1 tutari, deme belgesinin isverene ibraz edildigi ayda dahil olmak {izere,
6demenin iligkin oldugu izleyen aylarda iicretin matrahinin belirlenmesinde
dikkate alinir. Konu asagidaki ornekle daha net acgiklanabilir (Tiirkay,
2004a:183).
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Omek 5: Ingaat firmasinda calisan iicretli calismayan esi admna
yaptirmis oldugu bireysel emeklilik sozlesmesi i¢in 1 Temmuz 2005- 30
Haziran 2006 donemine ait bir yillik 2400 YTL katki pay1 tutarinin tamamin1
1 Temmuz 2005 tarihinde 6demistir.

Ornekte goriildiigii tizere 1 yillik katki payr tutari toplu olarak
O6denmistir. Burada belirtildigi tizere ilk yapilacak is, ay basina diisen katki
pay1 tutarinin hesaplanmasidir. Ornegimizde aylik katki payi tutarmin 200
TL’dir. ( 2400/ 12 = 200). Bu aylik katki pay: tutari ¢alisanin briit iicretinin
% 10’unu gegmemek sarti ile {icret matrahindan indirebilecektir. Bu durumda
6 aylik katki pay: tutar1 2005 yilinmn Temmuz, Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim,
Aralik aylarinda; 6 aylik katki pay tutari ise 2006 yilinin Ocak, Subat, Mart,
Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda oransal ve miktar smirlamalarima uymak
sartiyla briit licret matrahindan indirilebilecektir. Yillik briit iicret smirlamasi
da 2005 ve 2006 yillar1 igin ayr1 ayr1 dikkate almacaktir.

4.1.4. Aym Anda Birden Fazla igverenden Ucret Alan Calisanm
Odedigi Katki Payimin Ucret Matrahindan Indirilmesi

Birden fazla igverenden {icret alan calisan, kendisi, esi ve kii¢iik
cocuklari icin 6dedigi katki payini ait oldugu donemde igverenlerden birine
verecek ve ilgili isveren bu tutar1 oransal ve miktar siirlamalari igerisinde
briit {icret matrahindan indirebilecektir. Ucretlinin 6deme belgelerini ayni
anda birden fazla igverene vererek indirimden tekrar yararlanmasi ise
miimkiin degildir. Fakat calisan kendisi i¢in 6dedigi katki paymni gosteren
belgeyi bir igverene, esi veya kiiclik cocuklarinkini ise baska bir isverene
ibraz edebilmektedir. Bu durumda her isveren oransal sinirlamayr kendi
6dedigi iicret i¢in uygulayacaktir fakat asgari briit ficret ile ilgili olan miktar
sinirlamast ise biitiin igverenler nezdinde dikkate alinacaktir (Tiirkay,
2004b:96).

4.1.5. Diger Ucret Elde Edenlerin Odedikleri Katki Paylarinin
Durumu

Gelir vergisi kanunumuz diger iicret geliri elde edenleri siralamis ve
bu kapsamdaki ticret gelirinin mevzuat kapsamindaki uygulamasi farkli
kilmistir. Buna gore’;

e Kazanglar1 basit usulde tespit edilen ticaret erbabi yaninda
caliganlar.

e Ozel hizmetlerde calisan soforler;

e  Ozel ingaat sahiplerinin iicretle calistirdig1 ingaat iscileri;

e  Gayrimenkul sermaye irad1 sahibi yaninda ¢alisanlar;

e  Gergek tlicretlerinin tespitine imkan olmamasi sebebiyle, Danistayin
miispet miitaalasiyle, Maliye Bakanliginca bu kapsama alinan,

Hizmet erbabinin safi iicretleri takvim yili baginda gecerli olan ve
sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan asgari

> Gelir Vergisi Kanunu, md.64.
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dcretin yillik briit tutarmin %25%idir. Diger {icretler i¢in yillik beyanname
verilemeyecegi gibi, diger gelirler nedeniyle beyanname verilmesi halinde de
bu ticret gelirleri beyannameye dahil edilmeyecektir. Bu madde hiikkmiinden
gercek usulde vergilendirilmeyen diger ticretli hizmet erbabinin kendisi, esi
ve kiiglik ¢ocuklari i¢in 6demis oldugu katki pay: tutarlar iicret matrahindan
indirim konusu yapilamayacaktir.

4.1.6. Net Maas Uzerinden Anlasma Yapan Ucretlinin Odedigi
Katki Paylarinin Durumu

Calisanlarin yasal kesintilerin ¢oklugu ve mevzuatin karisik olmasi
sebepleriyle igverenler ile net iicret iizerinden anlasma yapmalar1 O6zel
sektorde sik karsilasilan bir durumdur. Bu durumda, igverenler net ticretin
briit tutarim1 bulup, vergi ve sigorta kesintileri gibi yasal kesintileri yaparak
iicretliye net maas Odemektedirler. Yasal kesintilerin igverenlerce
karsilanmas1 fakat c¢alisanlarin da odedikleri katki paylarmm vergi
avantajinin icretlerine yansitmalarini istemeleri, ¢alisan ile igveren arasinda
sorun olusmasina sebebiyet vermektedir. Maliye Bakanlig1’na yansiyan buna
benzer bir Ornekte c¢alisanin, net licret lizerinden bile olsa smirlamalar
dahilinde indirilen katki payr tutarmm vergi avantajindan yararlanacagi
sonucuna ulagilmistir. Bir bagka anlatimla katki payinin indiriminden
saglanan vergi avantaji calisana aittir ve isverence yiiklenilen vergi
miktarmda degisikliSe neden olmadigindan icretlinin net maasma
yansitilmahidir (Tiirkay, 2004b:113).

4.2. Gelirlerini Beyanname fle Beyan Edenlerin Durumu

Gelisen diinya ile birlikte, vergi sistemleri de bu gelismeden
etkilenmis, artik giiniimiizde vergi sistemleri ¢ogunlukla miikellefe giiven
ilkesine dayali beyan esasina dayanmaktadir. Ulkemiz vergi sistemi de beyan
esasi ilkesini benimsemistir. Beyan esasi, miikelleflerin belirli bir donemde
vergilemeye konu tiim wunsurlar1 kendi beyanlar1 ¢ergevesinde vergi
idarelerine bildirmeleri ve bu beyan iizerinden vergi tarh ve tahakkuk
iglemlerinin gerceklestirilerek verginin 6denmesi asamasina gelinmesini
belirtmektedir.

Gelir Vergisi Kanunumuzun 89. maddesinin birinci bendinde beyan
esasina gore vergi Odeyen mikelleflerin bireysel emeklilik sistemine
Odedikleri katki paylarmin ve sahis sigortalarina ddedikleri primlerin beyan
edilen gelirden nasil indirilecegi aktarimistir. Bu maddeye gore; Beyan
edilen gelirin % 10'unu (bireysel emeklilik sistemi digindaki sahis sigorta
primleri i¢in, beyan edilen gelirin % 5'ini) ve asgari ticretin yillik tutarim
asmamak sartiyla, miikellefin sahsina, esine ve kiiglik ¢cocuklarma ait hayat,
oliim, kaza, hastalik, sakatlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
primleri ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari (sigortanin veya
emeklilik sdzlesmesinin Tiirkiye'de kdin ve merkezi Tiirkiye'de bulunan bir
sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi, prim ve katki
tutarlarinin gelirin elde edildigi yilda 6denmis olmasi ve iicret geliri elde
edenlerin ticretlerinin  safi tutarmin hesaplanmasi sirasinda ayrica
indirilmemis bulunmas: sartiyla, eslerin veya cocuklarin ayri beyanname

35



ISIK — AY — MERIG — BARAN 2011

vermeleri halinde, bunlara ait prim ve katki paylart kendi gelirlerinden)
indirilir. Bakanlar Kurulu bu bentte yer alan oranlar1 bir katina kadar
artirmaya ve belirtilen haddi asgari ticretin yillik tutarmin iki katini
gecmemek iizere yeniden belirlemeye yetkilidir Kanun maddesinden
anlasildig1 iizere oransal sinirlamalar ve miktar sinirlamalarinda ticretli olarak
calisanlarin durumundan fark: yoktur. Bu maddede 6nemli olan husus tevkif
suretiyle vergilendirilmis ticret gelirleri i¢in yillik beyanname veren
miikelleflerin 6demis olduklar1 prim ve katki paylarini yil i¢inde icretlerinin
safi tutarinin tespitinde indirim konusu yapmalar1 halinde, ayrica ikinci defa
yillik beyannamede indirim konusu yapmalarinin miimkiin olmamasidir
(Tiirkay, 2004b:147).

4.2.1. Bireysel Emeklilik Katki Paymin Ticari Kazan¢ Sahibi
Miikellef Tarafindan Odenmesi

Gelirini yillik beyanname ile beyan eden miikelleflerin 6dedikleri
katki paylarmi hangi oranlar dahilinde indirim konusu yapilacagi yukarida
belirtilmistir. Bununla birlikte miikelleflerin beyan ettikleri gelirler ile gelir
vergisi matrahi, beyannamedeki bagis, yardim indirimi ve geg¢mis yil
zararlarmin mahsup edilmesi sebebiyle farklilik gosterebilmektedir. Fakat
bdyle bir durumda indirilebilecek sigorta primi veya katki paylarinin
tespitinde esas almacak gelir, bu indirim ve ge¢mis yil zararlarinin
toplamindan onceki tutardir (Tekin, 2004:103).

Asagidaki 6rnekle bu konu agiklanmustir.

Ornek 6: Dayanikli tiikketim mallari ticareti ile ugrasan Bay A 2003
yil1 iginde 20.000 TL ticari kazang elde etmistir. Bay A’nin 2002 yilindaki
zarar1 ise 7.000 TL’dir. Bay A 2003 yili igerisinde kendisi ve esine ait
bireysel emeklilik sistemine 2.000 TL katki pay1 6demistir.

Ticari Kazang 20.000 TL
Katki Payr Tutar1 2.000 TL
Beyan Edilen Gelirin %10'u 2.000 TL
Asgari Ucretin Yillik Tutar1 (2003 yili igin) 3.672 TL
Indirilebilecek Katk1 Pay: Tutar 2.000 TL
Gecemis Y1l Zarari 7.000 TL
Gelir Vergisi Matrahi 11.000 TL

Ornekten anlagilacag iizere indirilecek katki pay1 tutar1 hem indirim
ve zarardan once beyan edilen gelirin %10’unu hem de 2003 y1l1 i¢in gegerli
asgari {icretin yillik tutarin1 asmamaktadir. indirime konu katk1 payi tutarmnin
hesaplanmasinda ge¢mis yil zararlarinin mahsup edilmesinden onceki beyan
edilen gelir lizerinden gergeklestirildigine dikkat etmek gerekmektedir.
Burada onemli olan diger bir husus ticari kazancin kar toplami anlaminda
kullanildigidir.  Geliri basit usule gore tespit edilenler i¢in kar toplami esas
almmaktadir.
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4.2.2. Bireysel Emeklilik Katki Paymin Serbest Meslek Sahibi
Miikellef Tarafindan Odenmesi

Yillik beyanname ile elde ettigi geliri beyan eden serbest meslek
sahibi kisilerin 6dedikleri katki payr ve primlere iliskin indirimde de oransal
ve miktar siirlamalari gegerliligini korumaktadir. Burada belki de karigikliga
sebep olabilecek unsur serbest meslek kazancinin yaninda basla bir gelir
unsurundan da kazang saglanmasi veya zarar edilmesidir. Asagidaki érnekte
ticari faaliyetinden kazang, serbest meslek faaliyetinden ise zarar eden yillik
beyanname veren bir miikellefin yillik beyannamesinde indirime konu olan
katki pay1 tutarmin nasil hesaplandigini gériilmektedir (Arslan, 2005:28).

Ornek 7: 2005 yilinda ticari faaliyeti 40.000 TL kar ve serbest
meslek faaliyeti 10.000 TL zarar ile sonuglanan bir miikellefin 2005 yili
icerisinde indirebilecegi katki payr ve prim tutarlar1 asagidaki gibi olacaktir.

Beyan Edilen Gelir(40.000 - 10.000) 30.000 TL
Yillik Odenen Katki Payr Tutar1 2.500 TL
Sahis Sigorta Primleri 400 TL
Kiigiik Cocuklar1 Adma Sahis Sigorta Odemesi 1.000 TL
Yillik Asgari Ucret Toplanu (2005 Yili igin) 5.384 TL
Beyan Edilen Gelirin %10'u 3.000 TL

Ornekte belirtildigi {izere beyan edilen gelir miikellefin elde ettigi
ticari kazanctan serbest meslek faaliyeti zararmimn diigiilmesiyle 30.000 TL
bulunmustur. Ornegimizde miikellef hem bireysel emeklilik sistemine hem
de sahis sigorta sistemine yillik belirli bir tutar 6demektedir. Bu durumda
indirime konu olacak tutar %10 ve asgari iicretin yillik tutariyla sinirl
olacaktir. Kisinin katki payr ve prim 6demesi toplami beyan edilen gelirin
%10 “u olan 3.000 TL ‘yi agmis olsa da indirilebilecek azami tutar 3.000 TL
olacaktir.

4.2.3. Bireysel Emeklilik Katki Paymin Gayrimenkul Sermaye
Iradi Elde Eden Miikellef Tarafindan Elde Edilmesi

Gayrimenkul sermaye iradi elde eden ve gelirini yillik beyanname
ile beyan eden miikellefin yil igerisinde odedigi katki payr ve prim
tutarlariin beyan edilen gelirden indirilmesi yine ayni oransal ve miktar
sinirlamasina bagl kalinarak asagidaki ayrintili 6rnekte goézlemlenebilir:
Burada 6nemli olan husus beyana tabi geliri sadece gayrimenkul sermaye
irad1 olanlarin oransal sinirlamada esas alinacak gelirinin safi gelir oldugudur
(Tiirkay, 2004a:176).

Ornek 8: Bayan H, 2004 yilinda Ankara’daki evinden elde ettigi
20.000 TL’lik kira gelirini beyan etmis ve gotiirii gider usuliinii segmistir.
Bayan H, kendi adina yillik 2.000 TL bireysel emeklilik, kii¢iik cocugu adina
ise yillik 1.800 TL hayat sigorta primi 6demektedir. 2004 yili i¢in gecerli
mesken kira geliri istisnasi ise, 1.800 TL dir.
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Gayrimenkul Sermaye iradi 20.000 TL
Mesken istisnast 1.800 TL
Istisna Sonras1 Kalan Tutar 18.200 TL
%25 Gider Usulii( 18.200 X %25) 4.550 TL
Gider Sonrast Kalan Tutar ( 18.200- 4.550) 13.650 TL
Bireysel Emeklilik Katki1 Payr Tutar1 2.000 TL
Sahis Sigorta Prim Odemesi 1.200 TL
Toplam Katk1 Pay1 ve Prim Odemesi 3.200 TL
Beyan Edilen Gelirin %10 'u ( 13.650X %10) 1.365 TL
Indirim Konusu Yapilacak Katki Pay1 ve Prim Toplami 1.365 TL
Indirim Konusu Yapilamayan Katki Payi ve Prim Toplami1 1.835 TL

Ornekte goriildiigii iizere beyan edilen gelire istisna uygulandiktan
ve gotiirli gider hesaplandiktan sonra bulunan safi irat {izerinden indirime
konu katki payr ve prim tutarlari hesaplanmaktadir. Bu durumda ancak safi
gelirin %10’u olan 1365 TL’lik katki payr ve prim ddemesi indirime konu
olabilecek geri kalan 1.835 TL’lik boliim ise oransal sinirlamayi astigi igin
indirime konu olamayacaktir.

5. BIREYSEL EMEKLILIK SIRKETLERiI TARAFINDAN
KATILIMCILARA YAPILAN ODEMELERIN
VERGILENDIRILMESI VE ISTISNA UYGULAMALARI

Bu baslik altinda ¢esitli sebeplerle bireysel emeklilik sisteminden
ayrilan katilimcilara emeklilik sirketi tarafindan yapilacak &demelere
uygulanacak vergiler ve istisna uygulamalar1 incelenecektir.

5.1. Katiimcilara Yapilan Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sistemi kisilere emeklilik dénemlerinde ek katki
saglayacak, katki paylarinim fonlama yontemiyle degerlendirildigi uzun
donemli olarak diistiniilmiis kapsamli bir siireci ifade etmektedir. Fakat ayn1
zamanda 4697 sayili kanunun isminden de anlasilacag: iizere sistem yatirim
amagl da diisliniilebilmektedir. Diger bir ifade ile sistem asil amag¢ olarak
emekliligi blinyesinde barindirsa da emeklilige gitmeyen kisa, orta ve uzun
vadeli yatirnm aracit olarak katilimecilara hizmet verebilmektedir. Bu
baglamda bireysel emeklilik sisteminden ayrilma su ¢ sekilde
gerceklesmektedir (Saragoglu, 2004a:107).

e Katilimcmin vefat etmesi
e Katilimemin siirekli is gdremez hale gelmesi

e Katilimcinm emeklilige hak kazanmadan kendi istegi ile sistemden
ayrilmasi

Yukarida sayilan {i¢ durumda da emeklilik hesabi kapatiimakta,
fondaki birikimler katilimciya yada lehdarma Odenmektedir. Bireysel
emeklilik sirketi, katilimci veya lehdari 6deme talebini 7 giin i¢inde yerine
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getirmelidir. Aksi halde sirket ihtara gerek kalmadan miitemerrit hale gelecek
ve katilimcinin dahil oldugu fonun son aylik getirisinin 2 kat1 kadar temerrtit
faizi 6demek zorunda kalacaktir. Gelir vergisi kanunumuzun 4697 sayili
kanunla degistirilen 15.maddesine gore;

-Tiizel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik
ve sigorta sirketleri tarafindan;

-On il siireyle prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara
yapilan 6demeler,

-On y1l siireyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve
sigortalardan on yil siireyle prim veya aidat 6deyenlere ve vefat, maluliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler,

-Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan ddemeler, menkul sermaye irad1 olarak kabul edilmistir.

Kanunun bu maddesinden anlasilacag1 iizere bireysel emeklilik
sirketleri tarafindan katilimcilara yapilan 6demeler, menkul sermaye iradi
olarak vergiye tabi tutulacaktir. Vergileme stopaj usulil ile yapilacak olup,
katitlimcilar ~ kendilerine  yapilan bu  Odemeler icin  beyanname
vermeyeceklerdir (Baklaya, 2004:106).

5.2. Katihmcilara Yapilan ve Menkul Sermaye iradi Sayilan
Odemelerde Istisna ve Vergi Tevkifat Uygulamalar:

Bireysel emeklilik sirketlerince katilimeilara yapilan 6demelerin
menkul sermaye iradi olarak vergilendirilecegine deginmistik. Bununla
birlikte, aslinda bireysel emeklilik sisteminin cazibesi siliphesiz ki
vergilemeden oOnceki istisna tutarlaridir. Bu uygulama ile devlet, vergi
gelirlerinden bireysel emeklilik sistemine katilimi arttirmak amaciyla feragat
etmektedir.

Istisna tutarlar1 sistemde kalis siiresi ile iliskilendirilmis sistemde
daha fazla kalan hatta emekli olan kisilerin istisnadan elde ettikleri fayda
arttirllmis ~ boylelikle  sistemin  emeklilik ayagi vergisel boyutla
giiclendirilmistir. Diger yandan devlet sistemden istege bagli erken
ayrilanlar1 yine siire sinirlamasina bagli olarak vergi tevkifati uygulayarak bir
bakima cezalandirma yoluna bagvurmustur. istisna ve vergi tevkifati oranlari
su sekildedir (Saragoglu, 2004b:161).

Sisteme 10 y1l katki payr 6demis ve emeklilige hak kazanmis ve
Omiir boyu aylik 6demesi anlasmasina varilmissa, katilimciya yapilacak
O0demelerin tamami vergiden istisna edilmistir. Emeklilige hak kazanilmus,
fakat birikimler toplu olarak almmmak isteniyorsa, birikimlerin %25 vergi
disinda tutulmakta, geri kalan %75’lik kisim tevkifat yoluyla %5 vergiye tabi
tutulmaktadir. Burada toplam vergi yiikii %3.75 olarak gergeklesmektedir.10
yil sistemde kalmig fakat 56 yasini doldurmamis diger bir anlatimla
emeklilige hak kazanamamis katilimcilarin  sistemden  ayrilmalari
durumunda, tiim birikimleri iizerinden %10 oraninda vergi tevkifati
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yapilmaktadir 10 y1l dolmadan ayrilanlarin ise, tiim birikimleri tizerinden %
15 oraninda vergi tevkifati yapilmaktadir. Vefat, maluliyet ve tasfiye gibi
zorunlu sebeplerden ayrilanlar ise emeklilige hak kazanmig katilimcilarmn tabi
oldugu kurala baglanmistir. Diger bir anlatimla bu hallerde, birikimlerin %25
vergiden istisna tutulmus geri kalan kisim ise %5 oraninda vergiye tabi
tutulmustur.

Tablo 1: Katilimcilara Yapilan Odemelerdeki Muafiyet ve Stopaj

Uygulamalar1
. GELIR VERGISI

DURUM MUAFIYET STOPAJI
Sistemde 10 y1l kalan ve 56 yasini 25% 5%
dolduranlar
Sistemden o6liim, maluliyet gibi 25% 5%
zorunlu sebeplerden dolay1
ayrilanlar
Sistemde 10 yil kalan fakat 56 YOK 10%
yasini doldurmadan ayrilanlar
Sistemde 10 yil  kalmadan YOK 15%
ayrilanlar
Omiir Boyu Aylik Sézlesmesi (En
Avantajli Durum) YOK YOK

Kaynak: Mustafa Su, “Seffaf, Giivenilir, ve Avantajli Bir Emeklilik Sistemi”, Finans-
Politik& Ekonomik Yorumlar, Kasim-2003, Say1:476, s.50

Tablo(1) den de goriildiigli ilizere vergisel anlamda en avantajl
durum Omiir boyu aylik sozlesmesi ile emeklilige hak kazanilmasidir. Bu
durumda emekli aylig1 alacak olan katilimcinin diizenli aldigr bu tutarlar
vergi dist tutulacaktir. Emeklilikte toplu 6demelerde ise vergi yiikii %3.75
oranina tekabiil etmektedir. Katilimcinin 10 yil katki payr 6dedigi halde
emeklilik hakkii kazanamadan sistemden ayrilmasi halinde ise istisna
uygulanmak yerine %10 oraninda vergi tevkifati1 yapilmaktadir. Bu oran 10
yildan oOnce sistemden ayrilanlarda %15°e ¢ikmaktadir. Bunun nedeni,
sistemde katilimcilar1 daha uzun siire tutmak isteginde yatmaktadir (Erol ve
Yildirim, 2005:46). Vergi istisnalarim1 ornekler ile agiklamak konunun
anlasilmasimi kolaylagtiracaktir:

Ornek 9 (Durak, 2005b:152): Bireysel emeklilik sistemine 12 yil
katki payr 6demesi yapan 60 yasindaki Bay C ve 54 yasindaki Bay D
birikimlerinin tamammi almak istemektedirler. Her ikisinin de birikim
tutarlar1 80.000’er TL’dir. Bu durumda bu kisiler tizerindeki vergi yiikleri
asagidaki gibi olacaktir:
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Bay C’nin Durumu

Birikim Toplanu 80.000 TL
Istisna Tutar1 ( %25 Istisna) 20.000 TL
Tevkifat Matrahi 60.000 TL
Tevkifat Orani 5%
Tevkifat Tutar1 3.000 TL
Vergi Yiki % 3.75
Birikim Toplanu 80.000 TL

Istisna Tutar1 -

Tevkifat Matrahi 80.000 TL
Tevkifat Oran1 10%
Tevkifat Tutar1 8.000 TL
Vergi Yiki 10%

Yukarida olusturulan oOrneklerden anlasildigi gibi Bay C ve D
iizerindeki vergi yiikleri, 6deme siireleri ve birikimleri ayn1 olmasina ragmen
degisiklige ugramistir. Bunun en 6nemli sebebi Bay C’nin emeklilige hak
kazanmas1 sonucu %25 oraninda bir istisna elde etmesidir. Ornekte dikkat
edilecek olursa her iki kisinin siire ve birikim konularinda bir denklige sahip
olduklar1 goriilmektedir. Fakat burada onemli olan husus Bay C’nin
emeklilige hak kazanmig( 10 yil- 56 yas) olmasma ragmen Bay D’nin bu
hakki kazanamamig olmasidir. Bu durumdan 6tiirii Bay D istisna
hiikiimlerinden yararlanamamakta birikimleri tizerinden % 10 oraninda vergi
tevkifatina tabi olmaktadir.

Ornek 10: Bireysel emeklilik sistemine 2002 yilinda giren ve
sistemden 2007 yilinda ayrilan Bay A’nmn birikimlerinin toplami 50.000
TL’dir. Bu bilgiye gore Bay A’nin birikimleri lizerinden yapilacak vergi
tevkifat1 asagidaki gibi olacaktir.

Katilimemin Birikimi 50.000 TL
Istisna Tutart -
Tevkifat Orani 15 %
Tevkifat Tutar1 7.500 TL
Katilimciya Odenecek Net Tutar 42.500 TL

Gortildiigi tizere Bay A, sistemde 10 yildan 6nce ayrildig: igin %15
oraninda vergi tevkifatina tabi olmaktadir. Bu durumda katilimcinin
birikimlerinden 7.500 TL’lik boliim vergi olarak kaynaktan kesilmektedir.
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Bu bilgilerden hareketle 6rnekleri ¢ogaltmak miimkiindiir. Bireysel
emeklilik sisteminin vergilendirilmesi 15181 altinda inceledigimiz iizere devlet
hem istisnalar ve indirimleri ile sistemi olumlu olarak desteklemis hem de
sistemden erken ayrilmalar1 cezalandirmistir. Bu baglamda bir anlamda
devlet kisilerin o6dedikleri katki paylarmin briit {icretlerinden indirdikleri
oranda kazandiklar1 tutarlari, erken ayrilmayla birlikte toplu olarak tevkifat
yoluyla geri almaktadir. Fakat adi gegen cezalandirma yanlis anlasiimalara
sebebiyet vermemelidir. Ciinkii sistem emeklilik ayagi daha kuvvetli bagka
bir anlatimla bireylere emekliliklerinde ek gelir saglayacak bir yapilanmay1
belirtmektedir. Tevkifat yoluyla vergi kesintileri bireyleri bir bakima bu
sistemi emeklilikte ek gelir saglama yolu olarak diisiinmelerini saglamaya
yoneliktir.

SONUC

Tirkiye’de gelisen fakat yeni sayilabilecek alternatif bir sosyal
giivenlik yapilanmasint olugturan bireysel emeklilik sistemi; katilimer
sayisini arttirmak, sistemin hizli gelisimini saglamak, sistemden beklenen
faydayr maksimum diizeye ¢ikarmak vb nedenlerle vergisel avantajlarla
desteklenmistir. Sistemin uygulandig: diger tilkelerde oldugu gibi lilkemizde
de sistemin cazibesi, 6denen katki paylarmin belirli kismmimn katilimcinin
0dedigi vergi matrahinda indirim olarak kabul edilmesinde yatmaktadir.
Diger bir anlatimla kisiler tim ekonomik iligkilerde oldugu gibi bireysel
emeklilik sisteminde de odedikleri tutarlarda belli imtiyazlari 6n plana
almaktadirlar.

Vergi indirimleriyle desteklenen sistem kisaca iki yonden
giiclendirilmektedir. Birincisi emeklilik sirketlerine saglanan vergisel
avantajlardir ki, sisteminin ¢alismasi i¢in gereken sirketlerin kurulmasi ve
gelismesi igin biiyiik 6nem arz etmektedir. ikinci destekleme katilimcilarin
katki payr Odemeleri sirasmmda katki paylarinin vergi indirimi olarak
matrahtan diisiilebilmesine imkan saglayan uygulamadir. Bu uygulamada
katilimcmin emeklilik sozlesmesi i¢in 6dedigi katki payr tutarmm, yillik
asgari Uicretin briit tutarmni asmadan, katilimemnm aylik briit ticretinin %10
tutarindaki kismmin matrahtan indirimi séz konusudur. Ornegin 1000 TL
gelir sahibi kisi 100 TL’lik aylik katki pay1 tutarmin tamami indirim olarak
gosterebilecektir. Clinki yillik katki payr toplami diger kistas olan yillik briit
ticret tutarinim altinda kalmaktadir.

Sistemin vergisel avantajla desteklenmesi vergiden muaf bir
uygulama anlamma gelmemelidir. Bu konuda katilimcilarin &dedikleri ve
sistemde degerlendirdikleri katki paylarmin kendilerine 6denmesi sirasinda
kaynaktan kesme suretiyle vergi alindigi hatirlatmakta yarar vardir. Kisaca
katilimemm on yilimi1 doldurmadan ayrilmasi durumunda %15, 56, yasini
doldurmadan ayrilmasi durumunda %10, belirtilen yas1 doldurmas: halinde
%3.75 oranindaki vergi stopaj seklinde kesilmektedir. Omiir boyu gelir
sozlesmesi dlizenlenmesi halinde ise katilimcidan vergisel bir kesinti
yapilmamaktadir.
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Vergisel agidan belirtilen dnemli uygulamalariyla bireysel emeklilik
sisteminin katilimer agisindan daha cazip hale getirilmeye g¢alisildigi agik
olarak gozlemlenmektedir. Onem arz eden konu ise bu faydanin tam ve dogru
olarak aracilar tarafindan katilimcilara aktarilmasidir. Maalesef ki bu
asamada kimi aracilarin tam bilgilendirme durumunda kismen eksikliklere
yer verdikleri s6ylenebilir. Vergi indirimlerini aktaran aracilarin ¢ogu zaman
katilimcilara uygulanacak stopaj oranlarmi sdylemekten kagindiklar1 veya
sistemden on yil 6nce ayrilmaymn ki daha olumlu olsun seklindeki kapali
demegleri bilgilendirmelerde bir¢ok sorunlara sebebiyet vermektedir. Yine
birgok katilimcinm vergi indirimlerinden tam olarak haberdar olmadiklar
veya indirim agamasinda bir takim sorunlarda karsilagtiklar1 gézlemlenmistir.

Bireysel emeklilik sisteminin stopaj uygulamalar1 sirasinda kisileri
sisteme girmek konusunda ikileme disiirdiigii bir gercektir. Katki payi
tutarmnm toplam1 iizerine uygulanan oranlar ciddi gelir kaybi olarak
diisiiniilebilmektedir. Ornegin sistemde iki y1l kalan ve aylik 100 TL édeyen
bir katilimemin iki yilsonundaki toplam katki payr tutar1 olan 2400 TL
iizerinden 360 TL wvergi kesintisi yapilmaktadir. Bu donemde fonun
getirisinin diisiik kalmasi kisiye net 6dediginin altinda bir tutarmin geri
O6denmesini neden olacaktir. Sirketlerin ¢ogunun uyguladig1 giris aidatinin
ertelenmesi ile bu tutardan giris aidatinin da kesilmesiyle katilimer 6demis
oldugunun ¢ok altinda bir miktarla sistemden ayrilacaktir.

Esas itibariyle sistemin asil amacinin uzun vadeli yatirim ve daha iyi
imkanlarla emeklilik oldugu gozden kacirilmamalidir. Diger yandan katki
paymn1 tam olarak vergiden indiren bir katilimcmim elde ettigi bir vergi
avantaji da oldugu unutulmamalidir. Yine de kisilerin kazandiklarindan ¢ok
kaybettiklerini 6n plana aldiklar1 diisiiniildiigiinde, vergi stopajlarinin yiiksek
olusu veya verginin kazang T{zerinden alinmasi gerektigi konusu
sorgulanmalidir. Bireysel emeklilik sisteminin vergilendirilmesi konusunda
aktarilanlar 1s18mda oneriler kisaca su sekilde siralayabilir:

Vergi stopajlarmin dzellikle kisa-orta vadeli katilimcilarin sistemden
ayrilmak istemeleri durumda da katki payr toplami iizerinden alinmasi
sistemin tesvik edici yoniinli azaltmaktadir. Katilimcilarin ¢ogunun sisteme
girmek konusunda ikileme diistiigli konu olan vergi stopaj oranlarinin, uzun
vadeli yatirim diislincesine zarar vermeden kismen indirilmesi veya getiri
iizerine uygulanmasi iizerinde calisilmalidir. Bireysel emeklilik aracilarinin
vergisel diizenlemeleri katilimcilara tam olarak aktarmalar1 saglanmalidir. Bu
konuda emeklilik sistemlerinin sosyal sorumluluk anlayisint 6n plana
almalar1 gerekmektedir. Devlet bilgilendirici yoniinii 6n plana g¢ikarmali,
yazili, sozlii, gorsel medyay: kullanarak katilimcilara ilk elden sistemin vergi
avantajlarin1 ve vergi stopajlarini aktarmalidir. Ulkenin ekonomik yapist
finansal krizlere direngli hale getirilmeli, vergi sistemi konjonktiirel
hareketlere gére esnek hale getirilmelidir. Ornegin sistemin destek gérmesi
gerektigi durumlarda bakanlar kuruluna vergi indirim miktarlarinin arttirma
yoniinde taninan yetkinin kullanilmasi gerekmektedir.
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