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OZET

Bu makalenin amaci Siileyman Demirel Universitesine baglh meslek
yiiksekokullarindaki 6grenciler ile ogretim elemanlarinin  bulunduklari
programlarin egitim kalitesi ve rekabet yetenegine iliskin degerlendirmelerini
ortaya koymaktir. Ayrica makale 6gretim elemanlarinin goérev yaptiklari
okullar ile diger yiiksekokullara iliskin degerlendirmelerini de kapsamaktadir.

Egitim kalitesi, Rekabet yetenegi

GIRIS

Meslek yiiksekokullarindaki programlarin egitim kalitesi ve rekabet
yetenegi bir tartisma konusudur. Oyle ki iiniversiteler biinyesinde ¢ok sayida
meslek yiiksekokulu oldugu, gerekli altyapt olanaklarinin arastirilip
olusturulmadan agildigi, benzer programlarin her yiiksekokulda oldugu, iilke
ve liniversite kaynaklarinin yeterince etkin kullanilamadigi, yiiksekokullar
arasinda koordinasyon ve kontroliin saglanamadigi gibi pek ¢ok konu siirekli
tartisilmaktadir. Cok sey soOylenmekle birlikte bu konuda ¢ok somut
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calismalarin oldugunu sdéylemek de olanakli degildir. Bu amagla 6zellikle bu
okullarda okuyan 6grencilerle, gérev yapmakta olan 6gretim elemanlari ve
yoneticilerine yonelik arastirmalarin yapilmasi benzer tartisma ve sorunlara
151k tutmasi ve dayanak olusturmasi agisindan onemlidir.

1. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMI

Bu makale Siileyman Demirel Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarina yonelik ¢ok genis kapsamli bir arastirmanin sadece bir
bolumiinti olusturmaktadir. Dolayistyla arastirmanin ve de makalenin amact
ogretim elemanlari ile bu okullarda okumakta olan &grencilerin bulunduklari
programlarin  egitim  kalitesi ~ve rekabet yeterliligine iligkin
degerlendirmelerini ortaya koymaktir. Ayrica bu okullarda goérev yapan
6gretim elemanlarmin meslek yiiksekokullarinin sayica fazla ve dagmik
olmasi ile bu durumun tiniversite i¢in rekabet avantajmma mi, yoksa rekabet
zaafina m1 neden oldugu konusunda diisiincelerini tespit edebilmektir.

Bu amagla arastirma kapsamina iiniversite biinyesinde bulunan ve
Tablo 1’de isimleri ve genel bilgileri goriilen 15 meslek yiiksekokulundaki
ogretim elemanlar1 ve oOgrencileri dahil edilmistir. Ancak Ekim 2002
tarihinde yapilan arastirmamiza, yeni egitim yilinin heniiz bast olmasi ve
okulu ve programlari daha iyi tanimalar1 gerekgesiyle sadece II. smif
ogrencilerinin alinmast uygun gorilmiistiir. Bu nedenle 2002 tarihinde
egitime yeni baglayan ve eylill ayinda ilk kez dgrenci alan Aglasun Meslek
Yiiksekokulu arastirma kapsami disinda tutulmustur.  Diger yandan
anketlerin uygulanmasina okul idaresince izin verilmemesinden dolayi, ne
yazik ki Isparta Meslek Yiiksekokulu da arastirma kapsami diginda kalmistir.

Arastirmada kullanilan veriler meslek yiiksekokullarinda goérev
yapan Ogretim elemanlar1 ile bu okullarda okuyan ogrencilerden anket
yoluyla elde edilmistir. Arastirma kapsamindaki 13 meslek yiiksekokulunda
gorev yapan 173 o6gretim elemanma gonderilen 173 anketten 111°1 geri
donmiisttir. Okul bazinda degerlendirildiginde ankete katilim orani higbir
okulda % 40’in altina diismemistir (Tablo 5). Genel olarak
degerlendirildiginde ise ogretim elemanlarmin ankete katilim orani % 64
olarak gergeklesmistir. Ogretim elemanlarma iliskin 6rneklemin genel
ozellikleri tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 1: SDU’ye Bagl Meslek Yiiksekokullart ve Bunlara

Iliskin Genel Bilgiler
SDU’ye bagh Smirlan SDU merkez | Ogrenci Kadrolu Acik alan Egitim
olarak icinde kampiise sayist ogretim (Kapah alan) verilen
Siti bulundug khigi (km) elemam m2 program
basladig: yil il sayist sayist
Aglasun MYO 2002-2003 Burdur 43 60 3 690 2
(2250)
Atabey MYO 2000-2001 Isparta 21 564 9 200000 8
(12000)
Bucak MYO 1995-1996 Burdur 88 600 11 34000 6
(3000)
Burdur MYO 1992-1993 Burdur 40 2170 33 30000 10
(5800)
Dazkin MYO 2001-2002 Afyon 85 100 5 690 3
(2250)
Egirdir MYO 1995-1996 Isparta 34 400 11 2950 4
(856)
Gelendost 2001-2002 Isparta 81 95 5 9510 2
MYO (705)
Gaolhisar MYO 1999-2000 Burdur 147 542 12 49000 4
(2400)
Isparta MYO 1992-1993 Isparta Merkez 2500 40 (5200) 13
kampiis
Keciborlu 1995-1996 Isparta 41 1000 11 10000 7
MYO (5200)
Senirkent 1994-1995 Isparta 75 508 10 5095 7
MYO (2380)
Siitciiler MYO 1994-1995 Isparta 101 510 13 (2850) 3
Sarkikaraaagac 1995-1996 Isparta 118 483 7 2800 4
MYO (1700)
Uluborlu MYO 1995-1996 Isparta 65 530 12 2900 3
(2400)
Yalva¢ MYO 1992-1993 Isparta 105 2100 35 127000 8
(12000)

Kaynak: www.sdu.edu.tr; Isparta Il Yilhg, T.C Isparta Valiligi, 1996; Meslek Yiiksekokullar1 sekreter ve idarecilerinden alinan
bilgiler dogrultusunda hazirlanmustir.

Arastirmaya katillan II. smif 6grencilerin sayr olarak bulunduklar
programin en az % 20’sini olusturmalar1 esas alinmistir. Buna gore anket
uygulanan dgrenci sayist 746 olarak gergeklesirken, bunlarin % 50,7 sini
erkek dgrenciler, % 48,4° tinii de bayan 6grenciler olusturmustur.

Tablo 2: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilere Iliskin
Orneklemin Ozellikleri

Ozellik Frekans  Yiizde Ozellik  Frekans  Yiizde
Opretim Elemam (N=111)
Cinsiyet Egitim Diizeyi
Bay 96 86.5 Lisans 64 57,7
Bayan 15 13,5 Y. Lisans 41 36,9
Doktora 6 54
Idari Gorev
Evet 27 243 Akademik Unvan
Hayirr 84 75,7 Ogr. Gor. 82 73,9
Uzman 1 0,9
Mesleki Tecriibe Okutman 23 20,7
1-5Yil: 40 36,0 Yrd. Dog. 3 2.7
6-10 Y1l 30 27,0 Dog. Dr. 1 0,9
11-15Y1l 16 14,4 Profesor 1 0,9
1620 Yil 7 6,3
21 ve tizeri 18 16,2
Ogrenci (N=746)
Cinsiyet
Bay 378 50,7
Bayan 361 48,4

Cevapsiz 7 0.9
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Arastirmamizda 6gretim elemanlarinin gorev yaptiklart programlarin
egitim kalitesi ve rekabet yeterliligine iliskin degerlendirmeleri 7 maddelik
bir aracgla 6l¢iilmeye ¢alisilmistir. Her ifade (1) tamamen katilmiyorum ve (5)
tamamen Kkatiliyorum araligindan olusan 5°1i Likert olgegi kullanilarak
degerlendirilmistir. Olgegin gegerlilik (Cronbach alfa katsayis1) degeri
0,706°dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin okumakta olduklart programlarin
egitim kalitesi ve rekabet yeterliligine iligkin degerlendirmeleri de 6
maddelik bir aragla 6l¢iilmeye calisilmigtir. Burada da 5°li Likert olgegi
kullanilmig ve 6lgegin gecerlilik (Cronbach alfa katsayisi) degeri 0,7612
olmustur.

Arastirmamizin son bolimiinde ise 6gretim elemanlarinin kendi
okullar1 ve diger meslek yiiksekokullarina iligkin degerlendirmelerine yer
verilmistir. Yine 5°li Likert 6l¢eginin kullanildigi bu degiskenlerle 6zellikle
6gretim elemanlarmin sayica fazla ve daginik olan meslek yiiksekokullarmin
Siileyman Demirel Universitesi i¢in rekabet avantaji m1, yoksa rekabet zaafi
mi1 yarattigina iligkin diisiinceleri 6lgiilmeye calistimistir. Bu boélimdeki
disiincelerin ~ Olgtimiinde 9 adet  degiskenden  yararlanilmistir.
Aragtirmamizdaki  verilerin  analizinde =~ SPSS/PC+10.0  programi
kullanilmigtir.

2. ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIRME

Arastirma bulgular1 sonucunda Burdur, Dazkiri ve Gelendost
Meslek Yiiksekokullar1 disindaki yiiksekokullarda okumakta olan &grenciler
bulunduklar1 programlarin egitim kalitesi ve rekabet yeterliligini farkli
degerlendirmektedirler. Kisaca asagidaki H1 hipotezi Burdur (0,090;
p>0,05), Dazkir1 (0,144; p>0,05) ve Gelendost (0,109; p>0,05) Meslek
Yiksekokullar1 i¢in reddedilirken, diger yiiksekokullar ic¢in kabul
edilmektedir.

HI1: Farkli programlarda okumakta olan 6grenciler bulunduklar
programlarin  egitim  kalitesi ~ve  rekabet yeterliligini  farkli
degerlendirmektedir.

Ogrenciler tarafindan egitim kalitesi ve rekabet yeterliligi oldukca
yiiksek degerlendirilen programlarin baginda Orman Isletmeciligi (Atabey
MYO), Isletmecilik ve Bilgisayar Teknolojileri (Bucak MYO), Biiro
Yonetimi (Egirdir MYO), Elektrik ve Biiro Yoénetimi (Golhisar MYO),
Isletmecilik ve Elektronik (Kegiborlu MYO), Bilgisayar Teknolojileri
(Senirkent MYO), Mobilya ve Dekorasyon (Siit¢iiler MYO), Gida
Teknolojisi (Sarkikaraagag MYO), Harita Kadastro (Uluborlu MYO), Tekstil
ve Dericilik (Yalvag MYO) programlari gelmektedir. Ogrenciler tarafindan
egitim kalitesi ve rekabet yeterliligi olduk¢a diisik  degerlendirilen
programlarin baginda ise Biiro Yonetimi ve Satis Yonetimi (Atabey MYO),
Satis Yonetimi ve Tekstil (Bucak MYO), Peyzaj (Egirdir MYO), Bilgisayar
Teknolojileri (Golhisar MYO), Makine ve Bilgisayar Teknolojileri
(Kegiborlu MYO), Makine (Senirkent MYO), Isletmecilik (Siit¢iiller MYO),



IBICIOGLU - DOGAN 2003

Muhasebe (Sarkikaraagag MYQ), Turizm, Biiro Yonetimi ve Bilgisayar
Teknolojileri (Yalvag MYO) bulunmaktadir.

Arastirma bulgular1 sonucunda Egirdir, Senirkent, Siit¢iiler ve
Yalvag Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapmakta olan §gretim elemanlari
bulunduklar1 programlarin egitim kalitesi ve rekabet yeterliligini farkli
degerlendirmektedirler. Kisaca asagidaki H2 hipotezi Egirdir (0,006;
p<0,05), Senirkent (0,016; p<0,05), Siitgiiler (0,008; p<0,05) ve Yalvag
(0,004; p<0,05) Meslek Yiiksekokullar1 icin kabul edilirken, diger
yiiksekokullar i¢in kabul reddedilmektedir.

H2: Farkli programlarda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar:
bulunduklar1 programlarin egitim kalitesi ve rekabet yeterliligini farkli
degerlendirmektedir.
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Tablo 3: SDU’ ye Bagh MYO’lardaki Ogrencilerin Okumakta Olduklar1 Programlarm Yeterliliklerine liskin Degerlendirmeleri

OKULLAR Atabey MYO Bucak MYO Burdur MYO Dazkirt MYO
(* 0,021 H1 Kabul) (*0,001 H1 Kabul) (**t=0,090 H1 (** t=0,144
Red) HI1 Red)
Besi. | Sera. | Kan. Fid. Muh. Sat. Biiro | Orm Sat. isletmc. | Biro | Muh. | Bilg. | Tekstil | Muh. | Sat. Y | Elektrik | Muh.
Okullardaki Programlar N=10 | N=15 H. Y. N=20 Y N=20 1 Yon N=20 | N=20 | N=20 | N=20 | N=20 N=25 | N=25 N=20 | N=20
N=7 N=10 N=20 N=20 | N=20
Programm Egitim Kalitesi ve Rekabet Yetenegi Tliskin | 2,88 3,37 3,12 2,67 2,97 2,33 2,27 4,15 2,35 3,27 3,05 3,55 3,08 2,82 2,92 3,15 3,80 3,50
Degerlendirmeler (0,98) | (1,31) | (0,86) | (1,13) | (1,01) | (1,13) | (1,07) | (1,19) | (1,40) | (1,39) | (1,37) | (1,17) | (1,31) | (1,46) | (1,15) | (1,30) | (1,00) | (1,27)
1.Ogrencisi oldugum programin egitim agisindan yeterli 2,60 2,70 2,00 1,90 2,90 1,90 1,80 3,89 1,78 3,20 2,70 3,67 2,70 1,20 2,29 2,19 3,45 2,40
altyapiya sahip oldugunu disiiniiyorum. (1,07) | (1.42) | (0,58) | (0.88) | (1,29) | (1.20) | (0.42) | (1,69) | (1,09) | (1.62) | (1.57) | (1,32) | (0,95) | (0.42) | (1,16) | (1.14) | (1.37) | (1.65)
2.0grencisi oldugum programdaki meslek hocalarinin yeterli 3,30 3,40 3,57 2,80 2,80 2,20 2,20 4,40 2,00 3,70 3,10 3,88 3,20 3,00 3,04 3,39 4,00 4,40
mesleki bilgiye ve deneyime sahip oldugunu diisiiniiyorum. (0,82) | (1,35) | (0,76) | (1,55) | (1,32) | (1,14) | (1,03) | (1,26) | (1,32) (0,95) | (1,37) | (1,13) | (1,03) | (1,56) | (1,12) | (1,33) (1,00) | (0,70)
3.Bu programdan gereken diizeyde mesleki bilgi ve deneyim 3,10 3,30 3,43 2,50 3,30 1,90 1,30 4,30 2,11 2,70 2,70 3,11 2,10 2,50 2,54 2,94 3,90 2,50
almig olarak mezun olacagimi diisiinmekteyim. (1,10) | (1,49) | (0,53) | (0,85) | (0,67) | (0,99) | (0,48) | (0,82) | (1,17) | (1,83) | (1,25) | (1,17) | (1,10) | (1,31) | (1,22) | (1,12) | (0,88) | (0,97)
4.Meslek hocalarimiz arasinda yeter diizeyde bir dayanigma 2,70 3,30 2,86 2,50 3,10 3,00 2,90 3,60 2,67 3,50 3,30 3,00 4,20 3,40 3,38 3,74 3,91 3,60
ve igbirligi olduguna inanmaktayim. (0,95) | (1.42) | (0,90) | (0.85) | (0.88) | (1.25) | (0.88) | (1.43) | (1.58) | (0.97) | (1.49) | (1,00) | (1.32) | (1.65) | (0.88) | (1.00) | (0.70) | (1,07)
5.Meslek hocalarimizin kendi alanlarindaki gelismeleri 2,70 3,70 3,00 3,00 3,10 2,40 2,90 4,20 2,56 3,20 2,80 4,00 3,40 3,40 3,21 3,06 3,73 3,90
yeterince takip edebildikleri ve bunlar: bize basartyla (0,95) | (1,06) | (0,58) | (1,05) | (0.88) | (1.02) | (1,10) | (1,03) | (1.24) | (1,14) | (1.48) | (1,12) | (1.35) | (1,26) | (0,98) | (1.34) | (0.90) | (0.88)
aktarabildiklerine inaniyorum.
6.Mesleki egitimini aldigim alanda sektoriin aradigi 2,90 3,80 3,71 3,30 2,60 | 2,60 | 2,50 4,50 3,00 3,30 3,70 | 3,67 | 2,90 3,40 3,00 3,58 3,32 4,20
oOzellikleri tagidigima inaniyor ve bu konuda kendime (0,99) | (1,14) | (0,49) | (1,16) | (0,97) | (1,17) | (1,35) | (0,71) | (1,80) | (1,70) | (1,06) | (1,22) | (1,29) | (1,07) | (1,24) | (1,31) | (1,17) | (0,63)
giiveniyorum.
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OKULLAR Egirdir MYO Gelendost MYO Golhisar MYO Keciborlu MYO Senirkent MYO
(* 0,011 H1 Kabul) (**0,109 H1 Red) (* 0,043 (* 0,042 (* 0,036 H1 Kabul)
H1 Kabul) H1 Kabul )

Tur.Ot. | Biro | Peyzaj | Su Muh. | Seb-Mey| Muh. | Biro | Bilg. | Elektrik | islet. | Bilg. | Oto. | Mak. | Muh. | ikl- | Elektro. | Makine | ingaat | Bilg. | ikl-

Okullardaki Programlar N=20 | N=15 | N=12 Ur. N=21 N=7 N=20 | N=20 | N=20 N=20 N=12 | N=20 | N=10 | N=20 | N=20 So N=14 N=20 N=20 | N=20 Sog.
N=12 N=11 N=20

Programm Egitim Kalitesi | 3,07 | 3,54 | 28 | 3,13 | 348 3,08 | 337 | 3,82 | 2,89 | 420 | 4,17 | 2,61 | 344 | 238 | 3,53 | 344 | 333 321 | 3,43 | 409 | 3,47
ve Rekabet  Yetemegi | (1.17) | (1,06) | (1.27) | (142) | (101) | (1.55) | (L07) | (172) | (0.93) | (0.63) | (L.17) | (1.28) | (138) | (1.75) | (146) | (134) | (136 | (1.03) | (1.44) | (1L.21) | (151)
iligkin Degiskenl
1.0grencisi oldugum | 2,55 | 347 | 2,00 | 225 | 3,00 214 | 337 | 3.82 | 289 | 420 | 350 | 1,56 | 2,00 | 140 | 245 | 3,00 | 211 2,18 | 242 | 315 | 1,75
programin egitim agisindan | (1,15) | (1,25) | (1.28) | (1,50) | (1.00) | (1,68) | (1.07) | (1,72) | (0,93) | (0,63) | (1.41) | (1,01) | (1,00) | (1,26) | (1.63) | (1,67) | (1.45) | (1,17) | (1.50) | (1,46) | (1,16)
yeterli  altyapiya  sahip
oldugunu digiiniiyorum.
2.Ogrencisi oldugum | 2,85 | 3,93 | 3,17 | 3,00 | 400 3,00 | 400 | 4,09 | 3,56 | 430 | 500 | 2,89 | 400 | 3,70 | 3.64 | 427 | 3,33 382 | 3,95 | 446 | 4,78
programdaki meslek | (1,09) | (1,16) | (0,94) | (1,41) | (1,00) | (1,55) | (1,15) | (1.04) | (0,73) | (1.25) | (0.00) | (1.27) | (1.73) | (1.42) | (1.63) | (1.27) | (1,12) | (0.75) | (1,18) | (0.88) | (1.67)
hocalarinin yeterli mesleki
bilgiye ve deneyime sahip
oldugunu disiiniiyorum.
3Bu programdan gereken | 2,80 | 3,40 | 292 | 3,50 | 3.45 3,50 | 3,16 | 3,27 | 244 | 320 | 400 | 200 | 3,67 | 1,40 | 3,09 | 3,18 | 411 318 | 3,11 | 3,77 | 2,89
diizeyde mesleki bilgi ve | (1,28) | (0.91) | (1.38) | (1,73) | (0.69) | (1.76) | (1.42) | (1.27) | (1.33) | (1,23) | (1.,20) | (0.87) | (1,53) | (1.26) | (1.38) | (1.25) | (1.17) | (0,98) | (1.53) | (1,48) | (1.54)
deneyim almig olarak mezun
olacagimi diisii kteyim.
4 Meslek hocalarmiz | 2,95 | 3,21 | 217 | 250 | 3,45 217 | 395 | 3,64 | 389 | 3.78 375 | 322 | 333 | 330 | 445 | 3,64 | 3,78 300 | 3,47 | 431 | 3,56
arasinda yeter diizeyde bir | (1,15) | (1,05) | (1,19) | (1,29) | (1.29) | (0.98) | (1,13) | (1,03) | (1,05) | (1,39) | (1.58) | (1.20) | (2,08) | (1.89) | (0,93) | (1,03) | (0,97) | (0,89) | (1.47) | (1,18) | (1,24)
dayanigma  ve  igbirligi
olduguna inanmaktayim.
5 Meslek hocalarmmizin | 3,30 | 3,60 | 3,08 | 3,00 | 3.45 3,43 421 | 336 | 3,00 | 330 | 463 | 3,00 | 400 | 290 | 3.45 | 309 | 3,11 336 | 3,47 | 446 | 433
kendi alanlanindaki | (1,08) | (0,99) | (1,16) | (1.41) | (0.93) | (1.27) | (1.03) | (1,12) | (1.12) | (1.42) | (0,74) | (1.41) | (1,00) | (1.91) | (1,29) | (1,22) | (1.17) | (0,67) | (1.31) | (0,66) | (1,00)
gelismeleri yeterince takip
edebildikleri ve bunlar1 bize
basariyla aktarabildiklerine
inaniyorum.
6.Mesleki egitimini aldigm | 3,95 | 3.60 | 3.58 | 4,50 | 3.55 433 301 | 3,18 | 289 | 3.80 | 4,13 | 3,00 | 3.67 | 1,60 | 409 | 345 | 3,56 373 | 416 | 438 | 333
alanda  sektorin  aradig | (0,83) | (0,99) | (1,08) | (0,58) | (1,04) | (1.21) | (1,10) | (1,40) | (1,54) | (1,40) | (0,99) | (1.22) | (0,58) | (1,26) | (1,14) | (1,37) | (1,59) | (0,90) | (1,12) | (0,96) | (1,50)
ozellikleri tapidigima
inamyor ve bu konuda
kendime giiveniyorum.
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OKULLAR Siitgiiler MYO Sarkikaraaga¢ MYO Uluborlu MYO Yalvag MYO
(* 0,041 H1 Kabul) (*0,034 H1 Kabul) (*0,02 H1 Kabul) * 0,001 HI Kabul

Isletme | Muhas. | Mobilya | Gida | Biiro | Muh. | Harita | Elektrik | Bilgis. | Bilg. | Biiro. | Deri. Sat. Ins. Teks. | Muh. | Turz

Okullardaki Programlar N=20 N=20 N=20 T. Y. N=10 | N=20 N=20 N=20 | N=20 | N=20 | N=20 Y. N=20 | N=20 | N=20 | N=20
N=21 | N=10 N=40

Programm Egitim Kalitesi ve Rekabet Yetenegi iliskin | 3,08 3,77 4,55 3,50 | 3,20 | 3,00 | 4,05 2,90 2,33 2,14 | 2,00 | 3,77 3,15 2,76 | 3,90 | 3,37 1,50
Degiskenler (1,37) | (1,35) (0,72) | (1,18) | (1,39) | (1,30) | (1,25) | (1,45) | (1,24) | (0,99) | (1,12) | (1,17) | (1,11) | (1,09) | (0,91) | (1,21) | (0,89)
1.0grencisi oldugum programin egitim agisindan yeterli altyaprya 2,80 3,20 3,70 3,70 2,30 3,00 2,86 2,00 1,91 2,14 2,00 3,77 3,15 2,76 3,90 3,37 1,50
sahip oldugunu diisiiniiyorum. (1,14) | (1.81) | (0,95) | (0.86) | (1.25) | (1.63) | (1.77) | (1.53) | (1.14) | (0.99) | (1,12) | (1.17) | (1,11) | (1,09) | (0,91) | (1,21) | (0,89)
2.0grencisi oldugum programdaki meslek hocalarinin yeterli 3,90 3,60 4,90 4,43 3,40 3,20 4,43 3,71 2,64 3,68 3,29 4,50 3,50 4,05 3,40 3,32 2,06
mesleki bilgiye ve deneyime sahip oldugunu diisiiniyorum. (1,29) | (1,26) (0,32) | (0,68) | (1,43) | (1,03) | (1,51) | (1,11) | (1,21) | (1,04) | (0,92) | (0,73) | (1,07) | (0,92) | (1,19) | (1,00) | (1,12)
3.Bu programdan gereken diizeyde mesleki bilgi ve deneyim 2,60 4,10 4,80 3,62 3,00 2,80 4,00 2,29 1,82 1,55 2,18 3,43 3,11 3,14 3,10 2,63 1,75
almig olarak mezun olacagimi diisiinmekteyim. (1,58) | (1,20) (0,42) | (0,92) | (1.41) | (1,14) | (1,00) | (1,60) | (1,25) | (0,74) | (0,81) | (1,14) | (1,32) | (1,15) | (1,21) | (1,01) | (0,86)
4.Meslek hocalarimiz arasinda yeter diizeyde bir dayanmigsma ve 3,60 4,10 4,80 2,29 3,80 2,80 4,43 3,29 2,50 1,77 2,65 2,80 2,87 4,00 2,40 2,26 2,38
igbirligi olduguna inanmak-tayim. (1.43) | (1,10) | (0.42) | (1.49) | (1.40) | (132) | (0.79) | (1.25) | (1.18) | (0.87) | (1.17) | (1.40) | (1,00) | (1,00) | (1.35) | (1.37) | (1.59)
5.Meslek hocalarimizin kendi alanlarindaki gelismeleri yeterince 3,10 3,70 4,80 3,50 3,20 3,50 4,57 3,71 2,44 2,73 2,76 4,17 2,87 4,19 2,70 2,68 1,94
takip edebildikleri ve bunlari bize basartyla aktara-bildiklerine (1,10) | (1,34) (0,42) | (1,00) | (1,40) | (1,58) | (0,53) | (0,76) | (1,01) | (0,77) | (0,90) | (0,83) | (1,20) | (0,87) | (1,26) | (1,34) | (1,44)
inaniyorum.
6.Mesleki egitimini aldigim alanda sektoriin aradig ozellikleri 2,50 3,90 4,30 3,48 3,50 2,70 3,86 2,86 2,55 2,14 2,59 3,73 3,43 3,43 3,50 3,68 2,94
tagidigima inantyor ve bu konuda kendime giiveniyorum. (135) | (137) | (0.82) | (0.93) | (1.27) | (1.16) | (0.90) | (1.68) | (1.63) | (0.94) | (1.70) | (1.31) | (1,19) | (1,08) | (1,19) | (1.16) | (1.48)

Olgek Arahigi: 1-5; N: Ankete Katilim Sayist
A.O: Aritmetik Ortalama

(S.S): Standart Sapma

* One Way Anova (Bonferonni Test Degeri)
** Independent Samples Test Degeri
p<0,05;
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Tablo 4: SDU’ ye Baglh MYO’lardaki Ogretim Elemanlarinin Gérev Yaptiklart Programlarin Egitim Kalitesi ve Rekabet
Yetenegine Iligkin Degerlendirmeleri
Atabey MYO Bucak MYO Burdur MYO Dazkirt MYO
OKULLAR (** 0,136 H2 (* 0,201 H2 Red) (*0,074 H2 Red) (**0,053 H2 Red)
Red)
Besic. | Orm. Sa. Y Muh Bilg. Biiro Ins. Muh. | Sut U. | Elektri | Elektro. | Maki. | Biiro | Bilg Sat. Insaat | Elektrik
Okullardaki Programlar N=1 is. N=1 N=1 N=4 N=1 N=3 N=1 N=2 N=2 N=1 N=2 Y N=1 Y. N=2 N=1
N=1 N=1 N=1
Programm Egitim Kalitesi ve Rekabet Yetenegi iliskin | 4,43 4,43 3,43 4,29 3,64 2,71 4,14 4,00 4,29 4,71 4,43 429 | 3,43 4,00 | 3,57 4,57 3,71
Degiskenler (0,79) | (0,53) | (0,79) | (1,25) | (1,59) | (1,50) | (1,31) | (0,58) | (0,91) | (0,47) | (1,51) | (0,99) | (1,13) | (0,58) | (0,79) | (0,76) (1,11)
1.Bagh bulundugum programin yeterli fiziki ve teknik 5,00 4,00 3,00% 2,00 2,25 2,00 3,33 4,00 3,00 4,50 1,00 4,50 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00
altyaprya sahip oldugunu diisiinmekteyim. (0,00) | (0,00) | (0,00y | (0,00) | (1,50) | (0,00) | (1,15) | (0.00) | (0,00) | (0.71) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (1.41) | (0,00)
2.Bagh bulundugum programdaki 6gretim elemanlarimn 5,00 5,00 4,00 5,00 4,75 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,50 4,00
bilgi, beceri ve mesleki deneyim agisindan ayni alandaki (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,50) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,71) (0,00)
diger tiim programlarla rekabet edebilecek diizeyde oldugunu
diisinmekteyim.
3.Bagh bulundugum programin fiziki ve teknik altyap: 5,00 5,00 3,00 3,00 2,75 3,00 2,67 3,00 3,50 5,00 5,00 4,50 2,00 4,00 4,00 5,00 3,00
agisindan ayni alandaki diger tiim programlarla rekabet (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (1,26) | (0,00) | (2,08) | (0,00) | (0,71) | (0,00) (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00)
edebilecek diizeyde oldugunu diiginmekteyim.
4.Bagh bulundugum programdaki §gretim elemanlar 4,00 4.00 4,00 5.00 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 4,00 2,00 5,00 5.00
arasinda iyi bir arkadashk ve takim ruhu olduguna (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00)
inanmaktayim.
5.Bagh bulundugum programdaki arkadashk ve takim 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,50 5,00 5,00 | 400 | 400 | 4,00 5,00 5,00
ruhunun bize bir rekabet avantaji kazandirdigini (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (2,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,71) (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00)
diisinmekteyim.
6.Program olarak kendi alammuzla ilgili gelismeleri yakindan 5,00 5,00 2,00 5,00 2,00 1,00 3,67 4,00 4,50 4,00 5,00 2,50 2,00 4,00 4,00 3,50 4,00
takip edebilecek olanaklara sahibiz. (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (1,15) | (0,00) | (1,53) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,71) (0,00)
7.Programimizdaki diger meslektaglarimla kendi alanimiza 3,00 4,00 4,00 5,00 4,75 1,00 4,33 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 5,00 2,00
iligkin konu ve gelismeleri tartisma ve degerlendirme olanagi | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,50) | (0,00) | (1,15) | (0,00) | (1,41) | (0,00) (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00)
buluruz ve bunu sik sik yapariz.
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Tablo 4.’iin devami

Siileyman Demirel Universitesine Bagli Meslek

OKULLAR Egirdir MYO Gelendost MYO Golhisar MYO Keciborlu MYO Senirkent MYO
(* 0,006 H2 Kabul) (**0,637 H2 (*0,06 H2 Red) (**0,087 (*0,016
Red) H2Red) H2 Kabul )

Turz | Biro | Peyzaj | Muh. | Seb- | Muha. | Biro | Bilg. | ikl- Bil. Muh. | islet. | Mak- | Bilg. insaat | ikl- | Makine

Okullardaki Programlar N=1 N=2 N=2 N=1 Mey N=3 N=1 N=1 Oto Tek. | N=2 N=1 El N=2 N=1 Sog. | N=1
N=1 N=2 N=1 N=1 N=1

Programm Egitim Kalitesi ve Rekabet Yetenegi 4,29 2,64 3,36 3,29 3,71 4,33 4,43 3,29 421 3,43 3,50 3,00 4,00 421 2,71 3,43 4,29
iliskin Degiskenl 0,49 | (0,93) | (1.28) | (1,60) | (1,70) | (1,02) | (0,79) | (1.11) | (0,97) | (0.79) | (1.45) | (1.00) | (1,00) | (0.80) | (1,70) | (0.79) | (0.76)
1.Baght bulundugum programin yeterli fiziki ve | 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 4,33 5,00 3,00 3,00 3,00 3,50 2,00 3,00 4,50 1,00 3,00 3,00
teknik altyapiya sahip oldugunu diigiinmekteyim. (0,00) | (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (0,58) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (2,12) | (0,00) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
2Baglh  bulundugum  programdaki ~ ogretim | 5,00 2,50 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 2,00 4,00 5,00 5,00 1,00 3,00 5,00
elemanlarmin  bilgi, beceri ve mesleki deneyim | (0,00) | (0,71) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
agisindan ayni  alandaki diger tim programlarla
rekabet edebilecek diizeyde oldugunu
dugiinmekteyim.
3.Bagh bulundugum programn fiziki ve teknik 5,00 2,00 2,50 2,00 3,00 4,67 4,00 4,00 3,00 3,00 3,50 2,00 3,00 4,00 1,00 2,00 4,00
altyapi agisindan ayni alandaki diger tiim (0,00) | (0,00) | (2,12) | (0,00) | (0,00) | (0,58) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
programlarla rekabet edebilecek diizeyde oldugunu
dugiinmekteyim.
4.Bagh bulundugum programdaki ¢gretim elemanlar1 4,00 2.50 4.50 5,00 5.00 5,00 5.00 4.00 5,00 4.00 5.00 4.00 5,00 4,50 5,00 4.00 5.00
arasinda iyi bir arkadashk ve takim ruhu olduguna | (0,00) | (0,71) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
inanmaktayim.
5.Bagh bulundugum programdaki arkadaslik ve | 4,00 2,00 3,00 2,00 5,00 4,67 5,00 2,00 5,00 4,00 5,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00
takim  ruhunun  bize bir rekabet avantaji | (0,00) | (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (0,58) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
kazandirdigini diisii kteyim.
6.Program olarak kendi alanimizla ilgili geliymeleri 4,00 3,50 4,00 2,00 2,00 2,67 5,00 2,00 4,50 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00
yakindan takip edebilecek olanaklara sahibiz. (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (1,53) | (0,00) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
7.Programimizdaki diger meslektaglarimla kendi 4,00 4,00 3,50 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 3,50 4,00 4,00 4,50 3,00 4,00 4,00
alammiza iligkin konu ve geligmeleri tartigma ve | (0,00) | (1,41) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (1,00) | (0,00) | (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
degerlendirme olanagi buluruz ve bunu sik sik
yapariz.
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Tablo 4.’iin devami

Siit¢iiler MYO Sarkikaraaga¢ MYO Uluborlu MYO Yalva¢ MYO

OKULLAR (* 0,008 H2 Kabul) (* 0,783 H2 Red) (* 0,134 H2 Red) (0,004 H2 Kabul)

Isletme | Muh. | Mob. | Gida Biiro Muh. Elektron. Bil. Harita | Bilg. B. Muh. | Turz Sat Ins. | Teks. | Der.
Okullardaki Programlar N=4 | N=3 | N=2 | N=2 N=1 N=1 N=3 Tek. N=2 | N=2 Yon. | N=3 | N=2 Y. N=3 | N=2 |N=2

N=4 N=4 N=2

Programm Egitim Kalitesi ve Rekabet Yetenegi iliskin 3,67 4,43 3,14 3,21 3,00 3,57 3,76 3,18 3,07 2,36 3,00 3,11 4,07 3,40 2,79 3,86 3,54
Degiskenler (139) | (0.75) | (1.35) | (0.97) | (1.63) | (1.51) | (0.77) | (1.19) | (1.49) | (1.45) | (1.28) | (1.17) | (0.92) | (1.42) | (0.97) | (1,06) | (1.45)
1.Bagl bulundugum programin yeterli fiziki ve teknik 3,33 4,00 | 2,00 4,00 1,00 5,00 4,00 4,00 2,00 2,00 3,25 3,00 | 4,00 | 3,50 | 2,67 | 5,00 | 4,50
altyapiya sahip oldugunu diigiinmekteyim. (0,58) | (1,00) | (1,41) | (1,41) | (0,00) | (0,00) (1,00) (0,82) | (1,41) | (1,41) | (0,96) | (1,41) | (1,41) | (0,71) | (0,58) | (0,00) | (0,71)
2.Bagli bulundugum programdaki 6gretim elemanlarinin 5,00 3,00 4,50 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 2,00 4,00 3,50 4,00 4,00 4,67 4,00 4,00
bilgi, beceri ve mesleki deneyim agisindan ayni alandaki (0,00) | (0,00) | (0,71) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (1,00) (0,82) | (0,00) | (1,41) | (1,41) | (1,73) | (1,41) | (1,41) | (0,58) | (1,41) | (1,41)
diger tiim programlarla rekabet edebilecek diizeyde
oldugunu disii kteyim.
3.Bagh bulundugum programin fiziki ve teknik altyap1 2,33 4,00 | 2,50 3,50 2,00 1,00 4,00 4,00 2,00 2,50 4,25 3,75 3,50 | 3,00 | 3,67 | 5,00 | 4,50
agisindan ayni alandaki diger tim programlarla rekabet (1,53) | (1,00) | (0,71) | (0,71) | (0,00) | (0,00) (1,00) (0,82) | (1,41) | (2,12) | (0,96) | (0,96) | (0,71) | (0,00) | (1,15) | (0,00) | (0,71)
edebilecek diizeyde oldugunu diigsinmekteyim.
4.Bagh bulundugum programdaki §gretim elemanlar 5,00 5.00 5.00 3,00 4.00 3.00 4,00 2.75 4.00 2,50 2.75 2,50 4.50 2,50 4,67 3,00 3,50
arasinda iyi bir arkadaslik ve takim ruhu olduguna (0,00) | (0,00) | (0,00) | (1,41) | (0,00) | (0,00) (1,00) (0,96) | (1,41) | (1,29) | (0,96) | (1,29) | (0,71) | (0,71) | (0,58) | (0,00) | (0,71)
inanmaktayim.
5.Bagh bulundugum programdaki arkadaslik ve takim 4,67 4,67 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 2,75 4,00 2,50 2,50 3,00 4,50 2,50 4,67 3,00 3,50
ruhunun bize bir rekabet avantaji kazandirdigimi (0,58) | (0,58) | (0,00) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00) (0,96) | (1,41) | (2,12) | (1,00) | (0,82) | (0,71) | (0,71) | (0,58) | (0,00) | (0,71)
dugiinmekteyim.
6.Program olarak kendi alanimizla ilgili geligmeleri 3,00 4,00 2,00 2,00 1,00 3,00 3,33 2,75 2,50 3,50 2,50 3,50 3,00 1,50 3,33 2,50 2,00
yakindan takip edebilecek olanaklara sahibiz. (1,00) | (1,00) | (1.41) | (1.41) | (0,00) | (0,00) | (0.58) | (1,50) | (0.71) | (2.12) | (1,29) | (0.58) | (0,00) | (0.71) | (1.53) | (2.12) | (0,00)
7.Programimizdaki diger meslektaslarimla kendi alanimiza 2,33 4,33 3,00 3,00 4,00 5,00 3,00 2,00 2,00 1,50 1,75 2,50 5,00 2,50 3,33 2,00 3,00
iligkin konu ve gelismeleri tartisma ve degerlendirme | (1,53) | (0,58) | (1,41) | (0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00) (1,15) | (1,41) | (0,71) | (0,96) | (1,29) | (0,00) | (0,71) | (0,58) | (1,41) | (1,41)
olanagi buluruz ve bunu sik sik yapariz.

Olgek Arahigr: 1-5

N: Ankete Katilim Sayis1

A.O*: Aritmetik Ortalama

(S.S)": Standart Sapma

*One Way Anova (Bonferonni Test Degeri); **Independent Samples Test Degeri
p<0,05
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Siileyman Demirel Universitesine Bagli Meslek

Tablo 5. SDU’ye Bagli MYO’lardaki Ogretim Elemanlarinin Gorev Yaptiklart Okul ve Diger MYO’lara iliskin Degerlendirmeleri

OKULLAR Atabey | Bucak | Burdur Dazkir Egirdir G.dost G.hisar | K.borlu | S.kent S.¢iiler S.agac | U.borlu | Yalva¢ Genel | One Way

MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO Anova

Okul ve Diger /N n/N n/N n/N n/N n/N n/N n/N n/N n/N n/N /N n/N n/N F Sig.

YOrlara Iliskin Degiskenler 4/9 9/11 17/33 3/5 5/11 2/5 6/12 9/11 7/10 9/13 6/7 9/12 26/33 LI/173 | Degeri | Degeri
% 44 % 82 %52 % 60 % 45 % 40 % 50 % 82 % 70 % 69 % 86 %75 % 74 % 64

1.0kulumuzda ogretim elemanlarinin  kendilerini  ne

derece gelistirebildikleri ve bunu mesleklerine/gérevlerine 4,00 3,11 2,47 3,33 3,20 1,50 3,00 4,00 2,86 3,78 2,20 2,78 2,04 2,81 3,471 0,001

ne derece yansitabildikleri sirekli denetlenir. (0,82) 1,17) (0,94) (1,15) (1,30) (0,71) (1,67) (1,00) (1,07) (0,97) (1,10) (1,56) (1,00) (1,26)

2.0Okulumuzda  ogretim  elemanlarmin  kendilerini

gelistirmeleri siirekli tesvik edilir ve buna olanak saglanir. 4,00 3,67 3,53 4,33 3,60 3,00 433 4,13 2,43 3,56 2,25 2,56 3,50 3,46 1,683 | 0,043
(0,82) (1,41) (1,25) (1,15) (1,14) (2,83) (0,82) (0,83) (0,98) (1,33) (1,89) (1,59) (1,27) (1,33)

3.0kulumuzdaki gorevlendirme ve atamalarda liyakat | 4,25 3,56 3,60 4,33 3,40 3,50 4,00 4,43 2,29 4,56 3,00 2,78 2,96 3,45

(mesleki bilgi, beceri, deneyim vb) esas alinir. (0,96) (1,74) (1,59) (1,15) (1,67) (2,12) (1,55) (0,79) (0,76) (0,73) (0,82) (1,48) (1,46) (1,45) | 1,992 | 0,033

4.Okulumuza agilan programlarin ilke, bolge ve yore 3,75 3,67 3,47 4,00 3,60 3,00 4,33 4,00 3,00 3,89 2,75 3,56 2,92 3,45

ihtiyaglart agisindan kendisinden beklenenlere yeterince | (0,50) (1,00) (1,13) (0,00) (1,52) (2,83) (0,52) (1,53) (1,73) (1,27) (0,50) (1,24) (1,32) (1,26) | 1,125 | 0,035

cevap verebildigini disiinmekteyim.

5.Universitemize bagl bazi meslek yiiksekokullari ile

programlarinin ihtiyaca cevap veremedigi ve bu baglamda 2,50 2,78 2,80 3,00 2,60 4,00 2,50 2,43 2,43 2,78 2,50 3,44 3,73 3,01 1,316 0,023

ilkemiz ve universitemiz igin  liks oldugunu | (0,58) (1,48) (1,37) (1,00) (0,89) (1,41) (1,38) (1,13) (1,40) (1,79) (1,00) (1,33) (1,28) (1,36)

diisinmekteyim.

6.0lanak olsa iniversitemize bagh baz1 meslek

yiiksekokullar1 ile programlarim1 ya kapatir ya da 2,25 2,67 3,33 3,67 3,80 4,00 2,33 2,88 4,71 2,89 2,75 4,00 4,36 3,52 2,570 0,006

digerleriyle birlestiririm. (1,26) (1,41) (1,50) (1,15) (1,30) (1,41) (1,75) (1,73) (0,76) (1,90) (2,06) (1,41) (1,04) (1,54)

7.Universitemize bagh yiiksekokullarin sayica fazla ve

dagimk olmasinin kontrol ~ ve  koordinasyonu 2,75 3,67 3,80 3,33 4,60 5,00 3,33 3,50 3,86 3,56 3,25 3,56 4,35 3,82 1,037 | 0,042

zorlagtirdigini digiinmekteyim. (1,26) (1,50) (1,37) (1,53) (0,55) (0,00) (1,37) (1,31) (1,68) (1,74) (2,06) (1,42) (1,09) (1,37)

8.Yiiksekokullardaki program gesitliliginin kontrol ve

koordinasyonu zorlastirdigi ve ayni zamanda kaynak 2,75 3,00 3,73 3,33 3,80 3,50 2,83 2,86 4,29 2,67 4,00 4,11 4,23 3,62 2,165 0,020

kullanim etkinligini zayiflattigini diisiinmekteyim. (1,26) (1,32) (1,33) (0,58) (1,30) (2,12) (1,33) (1,07) (0,95) (1,80) (0,82) (1,05) (0,99) (1,30)

9.Yiiksekokullar ile bunlara bagli programlarin sayica

fazla olmasinin iiniversitemiz igin bir rekabet avantajina 2,75 2,78 2,60 2,67 3,40 4,00 2,50 2,14 4,00 2,67 3,25 3,44 4,15 3,23 2,261 0,015

degil, aksine bir rekabet zaafina neden oldugunu | (0,96) (1,72) (1,55) (2,08) (1,67) (1,41) (1,52) (1,07) (1,53) (1,73) (0,96) (1,42) (0,92) (1,48)

diisinmekteyim.

Olgek Araligi: 1-5; n: Ankete Katilan Ogretim Eleman Sayisi; N: Okuldaki Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi; A.O: Aritmetik Ortalama; (S.S): Standart Sapma.




Ogretim elemanlar1 tarafindan egitim kalitesi ve rekabet yeterliligi
olduk¢a yiiksek degerlendirilen programlarin basinda Turizm (Egirdir
MYO), Makine ve Bilgisayar Teknolojileri (Senirkent MYO), Muhasebe
(Siitgiiler MYO), Turizm, Tekstil ve Dericilik (Yalvag MYO) programlari
gelmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan egitim Kkalitesi ve rekabet
yeterliligi oldukca diisiik degerlendirilen programlarin baginda ise Biiro
Yonetimi (Egirdir MYO), Insaat (Senirkent MYO), Mobilya (Siitgiiler
MYO), Bilgisayar Teknolojileri ve Insaat (Yalvag¢ MYO) bulunmaktadir.
Diger yiiksekokullarda ise programlarin egitim kalitesi ve rekabet yeterliligi
ogretim elemanlar tarafindan genelde yiiksek olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin gorev yaptiklari okul ve diger yiiksekokullara
iliskin degerlendirmelerinin de farkli oldugunu gérmekteyiz (tablo 5). Buna
gore ogretim elemanlarinin kendilerini ne derece gelistirebildikleri ve bunu
mesleklerine/gorevlerine ne derece yansitabildiklerinin  denetlenmesi
konusunda Burdur, Gelendost, Sarkikaraaga¢ ve Yalvag Meslek
Yiiksekokullarinda goéren yapan Ogretim elemanlarinin genelde olumsuz
goriis belirttikleri goriilmektedir. Diger yandan Kegiborlu, Atabey ve
Stitctiler Meslek Yiiksekokullarinda goérev yapan ogretim elemanlarinin
kendilerini gelistirebilmeleri ve bunu mesleklerine yansitabilmelerinin okul
yonetimince siirekli denetlendigi sonucu ortaya g¢ikmaktadir. Ogretim
elemanlarmin kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmasi ve bunun tesvik
edilmesi konusunda ise Senirkent, Sarkikaraaga¢ ve Uluborlu Meslek
Yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarmin diger okullarda gorev
yapan Ogretim elemanlarina gére daha farkli diisiindiikleri ve bu konuda
olumsuz goriis belirttikleri gortilmektedir.

Okul i¢i gorevlendirme ve atamalarda genelde 6gretim elemanlarinin
olumlu goriis bildirdigi goriilmekle birlikte bu konuda Senirkent Meslek
Yiiksekokulundaki olumsuzluk dikkat ¢ekmektedir. Benzer sekilde dgretim
elemanlart okullarindaki programlarin ke, bolge ve yore ihtiyaclar
acisindan  kendilerinden beklenenlere yeterince cevap verebildigini
dustintirken, bu konuda Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim
elemanlarmin biraz daha karamsar oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin Siileyman Demirel Universitesine bagh bazi
meslek yiiksekokullar: ile programlarinin ihtiyaca cevap veremedigi ve bu
baglamda tiniversite ve iilke igin liikks oldugu konusunda genelde kararsiz
kaldiklar1 goriilmektedir. Ancak ilging bir bulgu olarak tiniversiteye bagli
bazi meslek yiiksekokullarinin birlestirilmesi ya da kapatilmasi konusunda
ise genelde olumlu diistindiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Yine okuldan okula
farklilik  gostermekle Dbirlikte genelde 6gretim elemanlar1 meslek
yiiksekokullar1 ile bunlara bagli programlarin sayica ¢ok fazla ve daginik
olmasinin tiniversite yonetimi i¢in koordinasyon ve kontrolii zorlagtirdigini
diisinmektedirler. Bu boliimde degiskenlere verdikleri olumlu cevaplarla
ozellikle Egirdir, Gelendost, Senirkent ve Yalva¢ meslek Yiiksekokullar
buiyiik dikkat cekmektedir.
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Siileyman Demirel Universitesine bagl meslek yiiksekokullarinda
okumakta olan ogrenciler bulunduklari programlarin egitim kalitesi ve
rekabet yetenegini farkli degerlendirmektedirler. Ayni sekilde o6gretim
elemanlarmin da gorev yaptiklar1 programlarin egitim kalitesi ve rekabet
yetenegini farkli degerlendirdigi goriilmektedir. Bu durumda gerek
uiniversite, gerekse okul yonetimlerine diisen gérev egitim kalitesi ve rekabet
yetenegi agisindan yetersiz ya da zayif olarak degerlendirilen programlar1 ve
bunlarin altinda yatan nedenleri bir an once belirlemek ve gerekli ¢6ziim
yollarmi iretmektir. Benzer sekilde ogretim elemanlarmin meslek
yiiksekokullarinin sayica c¢ok fazla ve daginik olmasinin {niversitede
koordinasyon ve kontrolii zorlastirdig1 tespitinden hareketle, iiniversite
biinyesinde yeni bir yapilanmaya ihtiyag¢ duyulup duyulmadiginin da
tiniversite yonetimince net olarak ortaya konmasi ya da en azindan
sorgulanmasi kagmilmazdir. Bu baglamda okullardaki egitim kalitesiyle
birlikte sorunlarin tespiti, ¢éziim yollarinin gelistirilmesi ve uygulamaya
yonelik sonuglarin degerlendirilmesi agisindan bu tiir aragtirmalarin belirli
araliklarla yenilenmesi de olduk¢a dnemlidir.
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