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Ozet

Diinyada ve iilkemizde yasanan gelismeler, teknolojik buluslar ve yenilikler yasama dair birgok
Ogenin yeniden goézden geg¢irilmesini gerektirmektedir. Bu acidan yetistirilen 6gretmenlerin
istenilen ve ¢agimiza uygun Ozelliklerde olabilmeleri adina gesitli standart ya da yeterliklerin
belirlenmesi gerekmekte ve buna bagh olarak dgretmen egitiminin yeniden yapilandirilmasi séz
konusu olmaktadir. Bu aragtirmanin amaci, birbirine bagli ve birbirini etkileyen bu ii¢ 6geyi yani
ogretmen yeterlikleri, egitimi ve egitimcilerine iliskin yayimlanmis olan raporlar1 incelemektir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum (vaka) c¢aligmast kullanilmistir. Arastirmanin
kaynak ve materyallerini; Ogretmen egitimi alaninda uluslararas1 diizeyde ¢alismalar yapan
kurumlarin; 6gretmen yeterlikleri, egitimi ve egitimcilerine iliskin yayimladiklar1 raporlar
olusturmaktadir. Arastirmada veriler “dokiiman incelemesi” ile elde edilmistir. Verilerin
analizinde igerik analiz yontemi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular i1s18inda;
yiiksekogretim kurumlar ile okullar arasinda iliski, uyum, bag, giiclii ortaklik ve sorumluluklarin
olmas1 geregi tespit edilmistir. Ote yandan analiz edilen raporlarda yiiksek lisans diizeyinde ve
aragtirma temelli 6gretmen egitiminin 6n plana ¢ikti§1 goriilmistiir. Arastirmada 6ne ¢ikan
bulgulardan bir digeri, 6gretmen egitiminde teori ve uygulama arasindaki uyumun saglanmasi
gerektigidir. Ayrica 6gretmen egitiminde yiiksek kalitede egitim ve Ggretimin saglanabilmesinde
O0gretmen egitimcilerinin yetenek, nitelik ve uzmanliklari 6nem arz etmektedir. Raporlarin
Ogretmen nitelikleri, yeterlikleri veya standartlarina da genis yer verdikleri tespit edilmis ve
raporlarda 21. yiizyil becerilerinden olan problem ¢dzme ve takim ¢alismasi gibi yeterliklerin 6n
plana ¢iktig1 goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlikler, Ogretmen egitimi, Ogretmen egitimcileri.
Abstract

Developments experienced in the world and in our country, technological inventions and
innovations make it essential to revise many elements about life. In this respect, it is necessary to
determine various standards or competencies in order to make teachers who are taught have
intended and contemporary features and restructuring teacher education is being discussed
accordingly. The purpose of this research is to examine published reports on these three elements
- that is to say teacher competencies, education and educator- which are attached to each other and
affect each other. In the study, the case study which is one of the qualitative research methods was
employed. Resources and materials of the research consisted of published reports on teacher
competencies, education and educators. The data in the research were obtained using “the
document analysis”. The analysis method was applied to analyze the data. The data obtained from
the research display that there must be a relationship, a concordance, a connection and a strong
association and responsibilities between higher education institutions and schools. On the other
hand, it has been observed in the analyzed reports that teacher education at the level of master’s
degree and research-based teacher education outstand. Besides, right combination between theory
and application in teacher education must be ensured, and abilities, qualities and specialization of
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teacher educators become important in order to provide high quality education and teaching. It
was determined that the reports also gave wide coverage to qualities, competencies or standards of
teachers. It has been observed that competencies such as problem solving and teamwork which
are among the skills of the 21st century come into prominence.

Key words: Competencies, Teacher education, Teacher educators.
GIRIiS

Diinyada ve lilkemizde yasanan gelismeler, teknolojik buluslar ve yenilikler yasama dair birgok
Ogenin yeniden goézden gecirilmesini gerektirmektedir. Bu bakimdan 6gretmenlerin geleneksel olarak
bilinen gorev ve Ozellikleri de degisime ugramak zorundadir. 21. yiizyil becerilerini 6nemseyen ve
benimsemis olan, 6te yandan bu becerileri Ogrencilerine kazandirmak adina g¢aba sarf eden
Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerde bulunmasi gereken bazi bilgi, beceri
ve tutumlarin belirlenmesi giindeme gelmektedir. Bagka bir deyisle, yetistirilen Ogretmenlerin
istenilen ve cagimmiza uygun Ozellikte olabilmeleri adina ¢esitli standart ya da yeterliklerin
belirlenmesi s6z konusu olmaktadir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) iiniversitelerle isbirligi yaparak, dgretmen yeterlikleri
lizerine g¢alismalar yiiriitmektedir. Ogretmen yeterliklerini belirlemeye yonelik bir dizi galisma
yapilmistir. Ayrica 6gretmen yeterlikleri konusunun, Temel Egitime Destek Projesi (TEDP)
kapsaminda projelendirildigi ve bu projenin Avrupa Birligi Komisyonu ile hiikiimet arasinda 8 Subat
2000 tarihinde imzalanan Finansman Anlasmasiyla ylriirliige girdigi de bilinmektedir. 2002 yilinin
Eyliil ayinda ise faaliyetlere baglanildig: ifade edilmistir.

TEDP bes bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenlerden biri dgretmen egitimidir. Ogretmen egitimi
bileseni ile ilgili proje calismalarimin sorumlulugunu “Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii” iistlenmistir. Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterliklerinin
belirlenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin iyilestirilmesine yonelik okul temelli mesleki gelisim
kilavuzu hazirligina iliskin galismalar yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerde bulunmas1 gereken bilgi, beceri
ve tutumlart kapsayan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”; ogretmen politikalarinin
belirlenmesinde, hizmet Oncesi ve hizmet igi egitimlerinde, se¢iminde, is basarilarinin ve
performanslarinin degerlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi
bakimindan 2006 yilinda yayimlanmistir (MEB, 2008).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; ana yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt
yeterliklere ait performans gostergeleri seklinde belirlenmistir. Calismalar sonucunda belirlenen
ogretmenllk meslegl genel yeterhklerl sunlardir: Klslsel ve Mesleki Degerler-Meslekl Geligim;
Ogrenciyi Tanima; Ogrenme ve Ogretme Siireci; Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme;
Okul-Aile ve Toplum iliskileri; Program ve Igerik Bilgisi (MEB, 2006). Ancak Tiirk Egitim Dernegi
(2009) raporuna gore bazi gostergelerin deger, tutum ve inanig gibi zihinsel durumlari i¢ermesi,
performans gdstergesi sayisinin ¢ok fazla olmasi ve alt yeterlikler altinda sunulan gdstergelerde
tekrarlar ve birbirini kapsayici gostergelerin olmasi; gostergelerin anlasilabilir olmasint ve
uygulanabilirligini giiclestirmektedir. Ogretmen yeterliklerinin tanimlanmis oldugu fakat yeterliklerin
nasil uygulamaya doniistiiriilecegi hakkinda bilgilerin bulunmadig1 da ifade edilmistir.

Diger iilkelerde daha cok “Ogretmenlik meslegi standartlar1” seklinde bir ifadenin yer aldig
goriilmektedir. Ornegin Avustralya’da ogretmenlik meslegi standartlar;; mesleki bilgi, mesleki
uygulama ve mesleki baglilik olmak tizere {i¢ temel gruba ayrilmaktadir ve toplam yedi standart
mevcuttur. Bu standartlar birbirine baglh ve ortiisen 6zelliktedir. Mesleki bilgi alaninda iki standart yer
almaktadir. Bunlar Ogrencileri tanima ve onlarin nasil 6grendiklerini bilme, igerigi ve nasil
ogretilecegini bilme seklinde ifade edilmistir. Mesleki uygulama alaninda {i¢ standart bulunmaktadir.
Bu standartlar etkili 6gretme ve 6grenmeyi planlama ve uygulama; destekleyici ve giivenli 6grenme
cevreleri olusturma ve siirdiirme; 6grenci 6grenmesini degerlendirme, geri doniit saglama ve rapor
etmedir. Mesleki baglilik alanindaysa iki standart mevcuttur ve mesleki O0grenmede baglanma;
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meslektaglar, ebeveynler/bakicilar ve toplumla profesyonel olarak mesgul olma seklinde dile
getirilmistir (The Australian Institute for Teaching and School Leadership Limited, 2011).

ABD’nin eyaletlerinden biri olan New Jersey’de Ogretmenlik meslegi standartlart 2014 yilinda
yenilenmistir. Bu standartlarda Oncelikle Ogrenme ve Ogretme siirecinin  dinamik oldugu
vurgulanmakta ve 21. yiizy1l becerileri énemsenmektedir. Ogretmenlerin &grencilerde merak,
yaraticilik, inovasyon, kiiresel okuryazarlik, problem ¢ézme ve iletisim becerileri gelistirmeleri
gerekmektedir. Standartlar, dort baglik altinda organize edilmistir. Toplam 11 standart su sekilde
belirtilmistir (New Jersey Department of Education, 2014): A. Ogrenci ve 6grenme (1. Ogrenci
Gelistirme, 2. Ogrenme Farkliliklar1, 3. Ogrenme Cevreleri); B. Igerik (1. Igerik/Alan Bilgisi, 2. Icerik
Uygulamasi); C. Ogretimsel Uygulamalar (1. Degerlendirme, 2. Ogretim Planlama, 3. Ogretim
Stratejileri); D. Mesleki Sorumluluk (1. Mesleki Bilgi, 2. Liderlik ve Isbirligi, 3. Etik Uygulamalar).
ABD’nin bir bagka eyaleti olan Virginia’da ise 0gretmenlik meslegi standartlari, 6gretmenlerin ne
bilmesi ve ne yapmas1 gerektigini tanimlamaktadir. Standartlar ayn1 zamanda etkili bir 6gretim i¢in
kavramsal bir model olusturmaktadir. Alti adet standart basligi bulunmaktadir ve bu bagliklarin
altinda temel unsurlar (Key Element 1, 2, 3...) adi altinda cesitli agiklamalar yer almaktadir.
Standartlarin basliklar1 ise su sekildedir: Mesleki B11g1 Ogretimi Planlama, Ogretim Verimliligi,
Ogrenci Ogrenmesi ve Degerlendirme, Profesyonellik, Ogrenme Cevresi. Ornegin, 6grenme gevresi
standardinin altinda “0gretmenler giivenli ve pozitif bir 6grenme ¢evresi olustururlar” seklinde bir
temel unsur yer almaktadir ve buna benzer temel unsurlara yer verilmektedir (Virginia Department of
Education, 2011).

Ogretmenlik yeterlikleri veya standartlar1 genel olarak mesleki bilgi, mesleki uygulama ve grenme-
ogretme siireci gibi dgeleri icermektedir. Ogretmen yeterlikleri {izerinde 6nemle durulmasi gereken
konulardan biridir. Ancak ele alinmasi gereken bir diger onemli konu Ogretmen yetistirme ve
egitimidir. Avrupa Topluluklar1 Komisyonu (2008) tarafindan, okul iginde 6grenci performansini
etkileyen en 6nemli faktoriin 6gretmen kalitesi oldugu belirtilmistir.

Finlandiya’nin son yillarda ortaya ¢ikan egitim basarisi da iistiin, seckin 6gretmenlere baglanmaktadir.
Ote yandan Finlandiya’nin basarili uygulamalari arasinda; su dgelerin yer aldig goriilmiistiir: Icerik,
egitimi bilimi (pedagoji) ve egitimsel teori ile birlikte arastirma yapmaya hazirlayan arastirma temelli
dgretmen egitimi programlarmin diizenli gelismesi; Ogretmen egitimi ve mesleki gelisimi i¢in kayda
deger finansal destek; Uygun ve adaletli maaslar; Destekleyici ¢alisma kosullari; Ogretmenligin sayg1
duyulan bir meslek olmasi; 6gretmenlerin dgretim programini diizenleme ve dgrenci degerlendirme
gibi konularda 6nemli derecede yetki ve bagimsizliga sahip olmalar1 (Sahlberg, 2010).

Ulkemizde de 6gretmen yetistirme konusunda calismalar s6z konusudur. YOK (2007) tarafindan
yayimlanan rapora gore, cumhuriyetin baslangic yillarindan beri hiikiimetler tarafindan egitim
sisteminin en 6ncelikli konularindan biri 6gretmen yetistirmedir. Ozellikle de ilkokullara 6gretmen
yetistirme konusu iizerinde her donem durulmus ve 1923-1981 doneminde ilkokullara Ogretmen
yetistirmenin temel kaynagi “Ilk 6gretmen Okullari, K&y Enstitiileri ve 1ki Yillik Egitim Enstitiileri”
olmustur. Ortaokullara 6gretmen yetistirmede ise temel kaynak “Ug¢ Yillik Egitim Enstitiileri” olmus
ve bu okullar 1978-79 6gretim yilindan 1981-82 gretim y1l1 sonuna kadar “Yiiksek Ogretmen Okulu”
adiyla var olmuglardir. Liselere 6gretmen yetistirmede 1923-1981 yillar arasinda iki kaynaktan s6z
etmek miimkiindiir. Bunlar “Yiiksek Ogretmen Okullar1” ve “Universiteler” dir. 1982 yilma kadar
Ogretmen yetistirme gorevi biitiiniiyle MEB’e verilmis olsa da iiniversitelerin de &gretmen
yetistirmede siirekli olarak onemli bir kaynak oldugu ifade edilmektedir. 1982°de ise Ogretmen
yetistirme gorevinin liniversitelere gegisi s6z konusu olmaktadir.

1982 yilinda YOK’iin kurulmasi ile Egitim Enstitiileri, Egitim Fakiiltesi adi ile {iniversitelere
baglanmistir. Boylece 6gretmen yetistirme iiniversitelerde; Fen-Edebiyat fakiiltelerinde 6grencilere
pedagojik formasyon dersleri verilerek ve Egitim Fakiiltelerinde olmak iizere iki ayr1 kaynakla
gerceklestirilmistir. Son yillarda 6gretmen yetistirme konusunda yasanan gelismelerden birisiyse,
YOK genel kurulunun 2010 yilinda aldig1 bir karardir. Bu kararla, tezsiz yiiksek lisans programlar
kaldirilarak yerine tekrar pedagojik formasyon egitimi getirilmistir. Mezun olan 6grenciler, iicret
karsihginda YOK’iin izin verdigi iiniversitelerin actigi Pedagojik Formasyon kurslarina
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katilmaktadirlar (Yapici & Yapici, 2013). Bununla birlikte pedagojik formasyon egitimleri diizenli
periyotlarla degil, her yil yeniden alinan kararlarla agilmakta bazi yillarda ise hi¢ agilmamaktadir.
Ayrica bu egitimlerin etkililigi ile ilgili arastirmalarin yapilmasi, konuyla ilgili raporlarin
diizenlenmesi, alanda yasanan sorunlarin kapsamli olarak tespit edilmesi gerektigi diisliniilmektedir.
Ogretmen yetistirilmesi noktasinda bir diger ele almmasi gereken konu dgretmen egitimcileridir.
Ogretmen egitimcileri, 6gretmen egitiminde kalite gelistirme konusunda kilit rol oynayan kisilerdir.
Bu nedenle onlar 6gretmen egitiminin yenilesmesinde temel taglar olma yoniinde desteklenmelidirler.
Dahas1 &gretmen egitimcileri rol model olmaktadir. Ogretmenlerin ¢ogu onlardan sinifta etkin
kullandiklar1 yeterlikleri (bilgi, beceri ve tutum) edinmektedirler. Etkili 6gretim stratejileriyle model
olan 6gretmen egitimcileri, egitim sisteminin kalitesini siirdiirme ve gelistirme konusunda potansiyel
olarak 6nemli bir rol oynamaktadir (European Commission / Directorate - General for Education and
Culture, 2010). Dolayisiyla 6gretmenlerin iyi yetisebilmesi i¢in onlar1 yetistiren kurumlara yani
egitim fakiiltelerine ve bu fakiiltelerde onlar yetistiren kisilere de biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Ogretmen egitimcileri baska bir deyisle 6gretmen egitimi veren akademisyenlerin yeterlikleri de ayri
bir 6neme sahip olmaktadir.

Ogretmen yeterlikleri ve dgretmen egitimine iliskin iliskin yurt icinde ve yurt disinda yapilmis
arastirma ve raporlar yer almaktadir. Bu arastirma ve raporlarin incelenmesinin Tiirk egitim sistemi
igerisinde 6nemli bir alani olusturan 6gretmen egitimi konusunda yararli olacagi diigiiniilmektedir. Bu
nedenle arastirmada Ogretmen egitimi alaninda uluslararas1 diizeyde calismalar yapan kurumlarin
Ogretmen yeterlikleri, egitimi ve egitimcileri konusunda yayimladiklari raporlarin incelenerek iilkemiz
icin katki saglayic1 olmas1 amaglanmistir.

YONTEM

Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum (vaka) ¢alismast kullanilmistir. Vaka c¢aligmasi,
sinirli bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesidir. Nitel vaka ¢alismalarinin 6zellikleri
arasinda betimleme yer almaktadir. Betimleme vaka c¢aligmasi sonucunda elde edilen nihai {iriiniin,
aragtirilan olgunun zengin ve yogun bir bi¢imde betimlenmesi olarak ifade edilmektedir (Merriam,
2013). Bir durum ¢alismasinda bulgular bdéliimii hem bir durumun betimlenmesini hem de durum
caligmasinda arastirmacinin ortaya ¢ikardigi tema veya konulari igermektedir (Creswell, 2013).

Kaynak ve Materyaller

Arastirmanin kaynak ve materyallerini, 6gretmen egitiminde uluslararasi diizeyde ¢aligmalar yapan
birimlerin 6gretmen yeterlikleri, egitimi ve egitimcilerine iliskin olarak kapsamli ve kurumsal
diizeyde hazirlanan raporlari olusturmaktadir. Asagidaki tabloda raporlarin adlari, bu raporlar

yayimlayan kurumlar ve raporlarin yayimlanma yillar1 yer almaktadir.

Tablo 1. Kaynak ve materyaller

Rapor Adi Yayimlayan Kurum Yayimlanma Y1l
Teacher Education in Europe/  ETUCE-European Trade 2008
An ETUCE Policy Paper Union Committee for
(Avrupa’da Ogretmen Egitimi  Education (Avrupa
/ ETUCE Politika Raporu) Sendikalar
Konfederasyonu Egitim
Komitesi)
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Green Paper on Teacher Thematic Network on 2000
Education in Europe / High Teacher Education in
Quality Teacher Education for ~ Europe (Avrupa’da
High Quality Education and Ogretmen Egitiminde
Training (Avrupa’da Tematik Ag)
Ogretmen Egitiminde Yesil
Kitap /Yiiksek Kalite Egitim
ve Ogretim Igin Ustiin
Nitelikli Ogretmen Egitimi)
Common European Principles  European Commission, 2010
for Teacher Competences and  Directorate-General for
Qualifications (Ogretmen Education and Culture
Yeterlik ve Kalitesinde Ortak ~ (Avrupa Komisyonu,
Avrupa Prensipleri) Egitim ve Kiiltiir Genel
Miidiirliigii)
Initial Teacher Educationand ~ OECD (Ekonomik 2009
Continuing Training Policies Kalkinma ve Isbirligi
in a Comparative Perspective Orgiitii).

(Karsilastirmali Baglangi¢
Ogretmen Egitimi ve Siirekli
Egitim Politikalar1
Incelemeleri)

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nitel arastirmada, geleneksel olarak {i¢ temel bilgi toplama sekli bulunmaktadir. Bunlar; miilakat,
gozlem, dokiiman ve eserlerin incelenmesidir (Merriam, 2013). Bu arastirmada veriler “dokiiman
incelemesi” ile elde edilmistir.

Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazil
materyallerin analizini kapsamaktadir. Nitel arastirmada dokiiman incelemesi tek basina bir veri
toplama yontemi olabilecegi gibi diger veri toplama yontemleri ile birlikte de kullanilabilmektedir.
Dokiimanlar, nitel arastirmalarda etkili bir sekilde kullanilmasi gereken 6nemli bilgi kaynaklaridir.
Dokiiman incelemesinin asamalari ise; dokiimanlara ulagsma, 6zgiinliigii (orjinallik) kontrol etme,
dokiimanlar1 anlama, veriyi analiz etme, veriyi kullanmadir (Yildirim & Simsek, 2011). Dokiimanlar,
bilgisayar ya da internet kullanilarak elektronik bir formatta elde edilebilir (Bag & Akturan, 2013).

Bu arastirmanin dokiimanlar1 olan raporlar elektronik formatta elde edilmistir. Arastirmacilar
tarafindan raporlar Ingilizceden Tiirkgeye cevrilmistir. Verilerin analizinde, igerik analiz yontemi
kullanilmigtir. Arastirmada verilerin analizi dort asamada yapilmistir (Yildirnrm & Simsek, 2013): (1)
Aragtirmada elde edilen veriler anlamli bir biitiin olusturacak sekilde kodlanmistir. (2) Kodlanan
verileri genel diizeyde aciklayan ve kodlar1 belirgin kategoriler altinda toplayan temalar bulunmustur.
(3) Veriler elde edilen kodlara ve temalara gore diizenlemis ve tanimlanmustir. (4) Son asamada ise
ayrimtili bicimde tanimlanan bulgular arastirmacilar tarafindan yorumlanmig ve bazi sonuglar
cikartlmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde, icerik analizi sonucunda elde edilen temalar ve bu temalarla ilgili raporlardan yapilan
birebir alintilara yer verilmistir.
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Yiiksekoégretim Kurumlari ile Okullar Arasinda iliski ve Uyum

Raporlarda yiiksek6gretim kurumlari ile okullar arasinda iliski, uyum, bag-giicli ortaklik ve
sorumluluklarin olmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Boylece her iki taraf acgisindan da olumlu
gelismelerin yasanacagi ifade edilmistir.

Ogretmen egitimi {iniversite ve diger yiiksekdgretim kurumlarinin sorumlulugunda olmalidir. Ancak
yiiksekogretim kurumlart ile okullar arasinda iliski ve uyum olmalidir (ETUCE-European Trade
Union Committee for Education /Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Ogretmen egitiminin biitiin paydaslar1 “6gretmen egitimi kurumlari, 6gretmenler ve okullar” arasinda
aktif sistemli iliskiler ve baglar son derece onemlidir. Ogretmen egitimi kurumlari, gretmenler ve
okullar arasinda okul gelistirme faaliyetleri; baslangi¢ 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmenlik
uygulamasi ogesi ve arastirma gelistirme gibi alanlarda siki isbirligi okullarin yani sira 6gretmen
egitimi kurumlarinda da gelisim ve O6grenme kiiltiirlerini olusturma ve siirdiirmede Onemlidir
(Thematic Network on Teacher Education in Europe /Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Tematik Ag,
2000).

Ogretmen egitimi “yiiksekdgretim kurumlar1 ve okullar veya dgretmenlerin gdreve baslayacaklari
diger kurumlar arasindaki giiglii ortakliklar” tarafindan desteklenmelidir (European Commission,
Directorate-General for Education and Culture /Avrupa Komisyonu, Egitim ve Kiiltir Genel
Miidiirligii, 2010).

Ulkeler teori-uygulama arasindaki boslugu doldurmak icin Ogretmenlerin egitiminde “dgretmen
egitim kurumlar ile okullar” arasinda karsilikli sorumluluklar olusturmalidir. Bu durum 6gretmenlik
mesleginin statiisiiniin artmasina olanak verecektir (OECD / Organisation for Economic Co-operation
and Development/ Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii, 2009).

Yiiksek Lisans Diizeyinde ve Arastirma Odakh Ogretmen Egitimi

Bu ¢alismada analiz edilen raporlarda yiiksek lisans diizeyinde ve aragtirma temelli 6gretmen egitimi
Oon plana c¢ikmaktadir. Lisans diizeyi 0gretmen egitiminde arastirmanin ve arastirma projelerinin
onemine deginilmektedir. Ayrica tiim 6gretmenlerin yiiksek lisans diizeyinde egitilmesi gerektigi de
vurgulanmaktadir. Giiniimiizde ilkokul 6gretmenlerinin yiiksek lisans derecesinde 6grenim gordiigii
ilkelere yer verilmektedir. Diger iilkelerin de bu uygulamaya gegmesi Onerilmekte ve
savunulmaktadir.

Baslangi¢ Ogretmen egitimini gelistirmek icin, egitimde yiiksek lisans diizeyinde arastirma
giiclendirilmelidir. Aragtirma projeleri, ilk 6gretmen egitiminin dnemli bir pargast olmalidir. Yiiksek
lisans diizeyinde baslangic 6gretmen egitimi, pedagojik uygulama ve ¢apraz 6gretim yetenekleri dahil
olmak ftizere ilgili tim konularda derinlemesine nitelikler saglar (ETUCE-European Trade Union
Committee for Education /Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Tiim ogretmenler yiiksek lisans diizeyinde egitilmelidir. ilkokul &gretmenlerinin yiiksek lisans
derecesinde 6grenim gordiigii iilkeler arasinda Estonya, Finlandiya, Almanya, Polonya, Portekiz,
Slovenya yer almaktadir (ETUCE-European Trade Union Committee for Education /Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Istenilen degisim hayata gegirilirse; 6gretmen egitiminin gelecekteki program ve miifredatlar1 daha
¢ok siire¢, problem, proje ve arastirmaya dayali 6grenme gevrelerine yonelik olacaktir (Thematic
Network on Teacher Education in Europe /Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Tematik Ag, 2000).

Alan yazinda yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimini destekleyen arastirmalar vardir. Ornegin;
Maden’e (2014) gore, Tiirkiye’de bircok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegini de icra etmek

SDU International Journal of Educational Studies, 2(2), 2015, Page 60-71



Yavuz, Ozkaral, & Yildiz SDU IJES (SDU International Journal of Educational Studies)

icin lisans diizeyinde egitim almak yeterli goriilmektedir oysa 6gretmenlik yapabilmek icin “yiiksek
lisans yapmis olmak zorunlulugu” getirilebilir. Ozcan’in (2011) arastirmasinda da, Tiirkiye’de
Ogretmen egitiminin yiiksek lisans diizeyinde olmasi i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasi1 gerektigi
dile getirilmistir. S6zen ve Cabuk’un (2013) calismalarinda ise Almanya’nin alan &gretmenlerine
yiiksek lisanst zorunlu tuttugu ve Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarinda da bu durumun
uygulanabilecegi belirtilerek Ogretmenlerin  gelisimi agisindan katkilar saglayabilecegi ifade
edilmistir.

Yiksek lisans diizeyinde ve arastirma odakli 6gretmen egitimin en &nemli ¢iktisinin, alandaki
yayimlar takip edebilecek yeterlikte, 6grenmeyi siirdiiren, arastirma okur-yazari ve egitim siirecinde
algiladiklart problemleri c¢ozebilecek bir arastirma yeterligine sahip 0Ogretmenler olacagi
diisiintilmektedir.

Ogretmen Egitimi Programlarinda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ogretmen egitimine iliskin incelenen raporlarda, 6gretmen egitimi programlarinda bulunmas1 gereken
baz1 ozellikler goze carpmaktadir. Ozellikle teori ve uygulamanin dogru kombinasyonu oOne
cikmaktadir. Bagka bir deyisle, teorilerin ger¢ek ortamlarda uygulamaya donistiiriilebilmesi
onemsenmekte ve bu beceriye sahip bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Diger yandan,
Ogretmen egitiminin glniimiiz toplumunun gerekleriyle bas edecek niteliklere sahip bireyler
yetistirmek iizere var olmasi gerektigi de vurgulanmaktadir.

Diger yandan giiniimiizde artik bireyler hem kurumlarla hem de birbirleriyle diyaloglarini biiyiik
oranda bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla siirdiirmektedirler. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yasamimizdaki yeri ve Onemi yadsmamaz durumdadir elbette. Bu baglamda bilgi ve iletisim
teknolojisi araglarini 6grenme ortamlarinda kullanabilmek; dogru zamanda, dogru yerde, dogru bilgi
ve iletisim teknolojisi araglarini kullanmada 6grencilere rehberlik etmek giinlimiiz egitim diinyasinda
biiyiilk bir éneme sahip olmaktadir. Arastirmada incelenen raporlarda da &gretmenlere sunulmasi
gereken imkanlar icerisinde “Bilisim ve iletisim Teknolojileri (ICT) konusunda uzmanlasma imkani
verilmeli” gibi ifadeler yer almaktadir.

Ogretmen egitimi programlar1 6zellikle 1k, cinsiyet, etnik kdken ya da kiiltiirel birikimlerini gz
Online almadan her 6grencisini anlamli 6grenmeye tesvik eden gelecegin 6gretmenlerini hazirlamada
sorumludur. Ogretmen egitimi programlarmin siiresi ve icerigi dgretmenlerin niteliginde 6nemli bir
etkiye sahiptir. Ogretmen egitiminde temel dgelerden birisi teori ve uygulama arasindaki uyumu
saglamaktir. Ogretmen egitimi giiniimiiz toplumlarinin gerekleriyle yeterince bas edecek dgrenciler
yetistirmelidir. Gelecegin 6gretmenlerine teknik ve pedagojik olarak Bilisim ve Iletisim Teknolojileri
(ICT) konusunda uzmanlagsma imkani verilmelidir (ETUCE-European Trade Union Committee for
Education /Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Ogretmen egitimi programlar1 diizenlenirken dikkate alinmas1 gerekenler durumlar séz konusudur.
Ogretmen egitiminde uygulamanin rolii yeniden degerlendirilmek zorundadir. Baslangic 6gretmen
egitimi boyunca siirdiiriilen stajlarda 6gretmen adaylarina siniflara alisma imkani verme; onlarin
ogretmenlik kariyerlerinin baglangicinda yasayacaklar1 gerceklik sokunu Onleme; uygulama
problemleri ile pedagojik teoriyi iliskilendirme; saglam bir mesleki kimlik olusturma gibi amaglarla
uygulama yeniden ele alinmalidir (OECD / Organisation for Economic Cooperation and
Development/ Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii, 2009).

Ogretmen egitimi programlarinda uygulamanin &nemli bir yere sahip oldugu alan yazinda birgok
calismada yer almaktadir. Kiiciikahmet’e (2007) gore, dgretmen yetistiren kurum programlarina
titizlikle yerlestirilmesi gereken hususlardan biri, uygulama faaliyetleridir. Bu konuda saglanacak
birlik, yetisecek Ogretmenin standardini belirlemektedir. Yildirnm ve Vural’a (2014) gore ise staj
donemi igerisinde Ogretmen adaylart yogun bir uygulama siireci ile meslege daha hazir héle
getirilmelidirler. Aykag, Kabaran ve Bilgin (2014) arastirmalarinda Almanya, Ingiltere ve ozellikle
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Finlandiya’da 6gretmenlik uygulamalarinin programinin biiyiilk bir kismini olusturdugu sonucuna
ulagmislardir.

Mesleki Gelisimin Ayrilmaz Bir Parcasi Olan Ogretmen Hareketliligi

Bilindigi iizere Comenius Programi, genel olarak okul egitiminde kaliteyi artirmayi ve Avrupa
boyutunu giiglendirmeyi hedefleyen bir hayat boyu 6grenme programidir. Programa 27 AB tiyesi tilke
ile birlikte Tiirkiye de dahil olmaktadir. Program okul egitimine taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu
kurumlardaki idareciler, egitimciler/6gretmenler, 6gretmen adaylar1 ve Ogrencileri kapsamaktadir.
Incelenmis olan raporlarda Erasmus cercevesinde &gretmen hareketliliginin &neminden s6z
edilmektedir. Baslangi¢c egitiminde ve devam eden siirecte bu hareketliligin gerekli oldugu ifade
edilmektedir.

Egitim sisteminin farkli sektorleri arasinda Ogretmen hareketliligi tesvik edilmelidir. Comenius
programi Ogretmenler icin hareketlilik, dayanigsma, iletisim ag1 firsatlarma yer vermektedir; bazi
firsatlar 6gretmen egitimcileri icin de mevcuttur. Ogretmen egitimcileri ve kurumlar1 Erasmus ve
Leonardo da Vinci programlarindan bireysel gelisim ve dayanigma ig¢in faydalanmalidirlar. Ayrica
hareketlilik mesleki gelisimin ayrilmaz bir parcasidir. (ETUCE-European Trade Union Committee for
Education /Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Hareketlilik, baslangic ve devam eden 6gretmen egitimi programlarinin merkezi bir 6gesi olmalidir
(European Commission, Directorate-General for Education and Culture /Avrupa Komisyonu, Egitim
ve Kiiltiir Genel Miidirliigi, 2010).

Raporlar Dbirlikte degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarmnin hem Ogrenim siirecinde hem de
ogretmenlik meslegini siirdiirlirken farkli iilkelerin deneyimlerinden yararlanmalarmin gerekli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu nedenle gerek egitim fakdilteleri, gerekse Milli Egitim Bakanlig1 planlamalarini
bu amaci gergeklestirecek diizeyde yaparak, 6gretmen niteliginin artirilmasina katki saglayabilirler.

Ogretmen Egitiminde Kilit Nokta: Ogretmen Egitimcileri

Dogan’a (2005) gore Ogretmenlik mesleginin kalitesinin yiikseltilmesinde, &gretmen yetistiren
Ogretim elemanlarinin kalitesi nem tasimaktadir. Bu nedenle 6gretim elemani yetistirilmesine 6nem
verilmelidir. Ogretmen adaylarma rehberlik eden, onlar1 yetistiren ve egitim reformlarini hayata
gecirebilecek olan bireyler elbette 6gretmen egitimcileri olan akademisyenlerdir. Kaliteli bir 6gretmen
egitimi olusturmada 6gretmen egitimcilerinin yetenek ve uzmanliklar1 bityiik 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle raporlarda da &gretmen egitimcileri kilit nokta olarak ifade edilmekte ve onlarin mesleki
gelisimleri de dnemsenmektedir.

Yiksek kalite 6gretmen egitimi saglama ve gelistirmede 6gretmen egitimcileri kilit nokta oldugu i¢in
Avrupa Birligi ve liye llkeler onlari ige almada ve nitelikler, calisma kosullari, mesleki gelisim ve
yenilenme firsatlar1 gibi konularda daha dikkatli olmalidirlar. Tiim 6gretmenler yiiksekdgretimde
yiiksek lisans diizeyinde egitilmeli ve siiphesiz 6gretmen egitimcileri bu diizeyde egitmeyi gerektiren
niteliklere sahip olmalidirlar (ETUCE-European Trade Union Committee for Education /Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Ogretmen egitiminin kalite ve etkisi, biiyiik oranda Ogretmen egitimcilerinin yetenck ve
uzmanliklarina dayanmaktadir. Yiiksek kalite 6gretmen egitimi iistiin nitelikli 6gretmen egitimcilerine
baghidir. Ancak, Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin cogunda bir 6gretmen egitimcisi olarak ¢aligmak icin
oldukca zayif resmi nitelikler gerekmektedir 6zellikle de mesleki 6gretimin diger alanlariyla
kiyaslandiginda. Ogretmen egitimcilerinin ve yiiksekdgretim kurumlarindaki diger 6gretmenlerin
stirekli mesleki gelisimleri desteklenmelidir (Thematic Network on Teacher Education in Europe
/Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Tematik Ag, 2000).
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Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Siirecleri

Nitelikli mesleki gelisim, 6gretmen uygulamalarini ve dolayisiyla 6grenci grenmelerini biiyiik bir
oranda etkileyebilir. Bu noktadan hareketle, raporlarda mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugu
vurgulanmaktadir. Ogretmen egitimi ise kesintisiz bir siirecin pargasi olarak goriilmektedir.

Devam eden mesleki gelisim bir zorunluluktur. Ogretmenlerin mesleki gelisimine ba§lang1g egitim
kurumlarinin yani iiniversite ya da yiiksekokullarin katilmis olmasi ideal bir durumdur. Ogretmenlerin
mesleki yasamlarinda cesitli gorevleri idare etmede ihtiyag duyacaklari bazi bilgi ve becerileri
baslangic egitiminde elde etmeleri miimkiin degildir. Ogretmen olmak kademeli bir siiregtir.
Ogretmen egitiminin yasam boyu &grenme kapsaminda uzun bir Kariyer siireci olarak goriilmesi
gerekir (ETUCE-European Trade Union Committee for Education /Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Ogretmen egitimi, mesleki kariyerlerinin tiim asamalar1 boyunca dgretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemelidir. A¢ik, dinamik bir sistem ve kesintisiz bir siirecin pargasi olarak diistiniilmelidir
(Thematic Network on Teacher Education in Europe /Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Tematik Ag,
2000).

Ogretmen egitimi bir siireg olarak goriilmelidir. Baslangi¢ dgretmen egitimi ile mesleki gelisimin
biitiinliigii gelistirilmek zorundadir. Ogretmen egitimi baslangig egitiminden emeklilige kadar siiren
yasam boyu tecrilbe edinme durumudur. Baslangi¢ egitiminde, 6gretmenler gorevlerinde ihtiyag
duyacaklar1 saglam bilgi temeli ve yetenekler edinmektedirler. Devam eden egitim, bu mirasi
giincellemeleri ve Ogrenme c¢evresinin degisimlerine uyum saglamalart konusunda imkéanlar
saglamaktadir. Devam eden egitim Ogretmenlerin mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz bir pargasi
olarak algilanmalidir (OECD/ Organisation for Economic Cooperation and Development/ Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii, 2009).

Alan yazinda Ogretmenlerin mesleki gelisimini ve gerekliligini destekleyen aragtirmalar
bulunmaktadir. Ornegin Seferoglu’na (2004) gore, mesleki agidan iyi yetisen dgretmenler dgrencileri
icin olumlu 6grenme kosullar1 saglayabilir. Bu sebeple nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim igin
mesleki gelisim konusunda Ogretmenlere saglanmig siirekli bir destegin varligi biiyiik Gnem
tagimaktadir. Eurydice (2013) raporuna gore okullar 6gretmenler i¢in artan sayida mesleki gelisim
plam yapmak durumundadir. Ulkelerin ¢ogu &gretmenler icin siirekli mesleki gelisimi bir gorev
olarak kabul etmektedir. Ayrica, baz1 iilkelerde siirekli mesleki gelisime katilim kariyerde ilerleme ve
maas artis1 icin dnemli bir etkendir. Ote yandan ¢ogu Avrupa iilkesinde, okullarin tiim okul personeli
icin siirekli mesleki gelisim plani olmasi gereklidir.

Ogretmen Nitelik, Yeterlik ve Standartlar

Aragtirmada analiz edilen raporlarda 6gretmen nitelik, yeterlik veya standartlarina da genis yer
verilmektedir. Cagin gerektirdigi bazi nitelikler, 6gretmenlerin geleneksel olarak bilinen gorev ve
niteliklerini de degisime ugratmaktadir. Bu nedenle raporlarda da 21. yiizyil becerilerinden olan
problem ¢dzme ve takim ¢alismasi gibi 6zellikler de 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretim becerileri duragan, sabit dgeler degildir; bir 6gretmenin kariyerinin biitiin farkli asamalarinda
degisime ugrarlar ve devam eden bir siirecin pargasidirlar. Benzer bir sekilde nitelikler de duragan
olarak gosterilemez. Biitiin standartlar “mesleki bilgi ve kavrama”, “mesleki beceriler” ile “mesleki
degerler ve baglilik” konusunda gelismeyi gerektirmelidir. Ayrica 6gretmenin mesleki 6zerkligi
egitimin niteligini arttirmada kritik bir 6neme sahiptir (ETUCE-European Trade Union Committee for
Education /Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Egitim Komitesi, 2008).

Ogretmenler yiiksek kalite egitim ve dgretimi gercege doniistiirmek icin etkili dgrenme cevreleri

olusturma yetenegine sahip olmahdir. Genis bir bilgi temeli saglamak i¢in akademik bilgilerini
O0grenme ve Ogretme durumlarina doniistiirebilmelidir. Ogretme ve 6grenmenin zorlu gdrevlerini
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yerine getirmek i¢in ortak problem ¢ézme ve takim galigmasi vazgecilmez goriinmektedir (Thematic
Network on Teacher Education in Europe /Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Tematik Ag, 2000).

Ogretmenler bilginin farkli tiirleriyle ¢alisabilmelidirler. Ogretmenlerin egitimi ve mesleki gelisimi
bilgiye ulagma, analiz etme, dogrulama, yansitma ve aktarma; teknoloji kullanimini etkin kullanma ile
donatilmalidir (European Commission, Directorate-General for Education and Culture /Avrupa
Komisyonu, Egitim ve Kiiltiir Genel Midirligi, 2010).

Azar’a (2011) gore, Milli Egitim Bakanlig1 bir yandan 6gretmenlerin nitelikli yetistirilmesi amaciyla
ozellikle 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir ¢ok calisma gergeklestirirken; 6te yandan
da agilan bu pedagojik formasyon sertifika egitimi programlar1 ile isteyen herkese, belirlenen
Ogretmen yeterliklerini goz ardi ederek 6gretmenlik yolunu agmaktadir. Boylelikle olugan bu ikilem,
nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda ¢ok ciddi endiseler yaratmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Ogretmen yeterlikleri, egitimi ve egitimcilerine iliskin raporlarin incelendigi bu arastirmada elde
edilen bulgulara gore; yiiksekdgretim kurumlan ile okullar arasinda iliski, uyum, bag-giiclii ortaklik
ve sorumluluklarim olmasi geregi tespit edilmistir. Ote yandan raporlarda yiiksek lisans diizeyinde ve
aragtirma temelli 6gretmen egitiminin 6n plana ¢iktig goriilmiistiir. Ozellikle lisans diizeyi dgretmen
egitiminde arastirmanin ve arastirma projelerinin 6nemine deginilmektedir. ETUCE tarafindan
yayimlanan raporda ise tiim oOgretmenlerin yiiksek lisans diizeyinde egitilmesi gerektigi de
vurgulanmakta ve savunulmaktadir.

Arastirmada one ¢ikan bulgulardan birisi, 6gretmen egitiminde teori ve uygulama arasindaki uyumun
saglanmas1 gerektigidir. Ayrica “uygulamanin énemi yeniden degerlendirilmeli” seklinde ifadelerle
de karsilasilmistir. Bunun gerekgesi ise “Ogretmenlerin 0gretmenlik kariyerlerinin baslangicinda
yasayacaklar1 gergeklik sokunu dnleme” vb. durumlar olmaktadir. Ogretmen egitiminde énemsenen
bir diger konu ise, gelecegin Ogretmenlerine teknik ve pedagojik olarak “Bilisim ve Iletisim
Teknolojileri (ICT)” konusunda uzmanlagsma imkaninin verilmesi gerektigidir.

Arastirmada mesleki gelisimin ayrilmaz bir pargasi olarak “6gretmen hareketliligi” dikkati
cekmektedir. Baslangic egitiminde de Ogretmen hareketliliginin gerekli oldugu tespit edilen
bulgulardan birisidir.

Raporlara gore Ogretmen egitimcileri, Ogretmen egitiminde kilit nokta olarak goriilmektedir.
Ogretmen egitiminde yiiksek kalitede egitim ve Ogretimin saglanabilmesi icin Ogretmen
egitimcilerinin yetenek, nitelik ve uzmanliklar1 6nem arz etmektedir. Raporlarda iizerinde durulan
konulardan bir digeriyse, 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecleridir.

Aragtirmada; raporlarin 6gretmen nitelikleri, yeterlikleri veya standartlarina da genis yer verdikleri
tespit edilmistir. Cagin gerektirdigi bazi nitelikler, 6gretmenlerin geleneksel olarak bilinen goérev ve
niteliklerini de degisime ugratmaktadir. Bu nedenle raporlarda 21. ylizyil becerilerinden olan problem
cozme ve takim g¢aligmasi gibi yeterlikler 6n plana ¢ikmaktadir.

Arastirma bulgularindan hareketle asagidaki oneriler sunulabilir:

1. Ogretmen egitimi lisans diizeyinde arastirma odakli olmali daha sonrasinda ise yiiksek lisans
egitimi ile tamamlanmalidir.

2. Uygulama ve teori arasinda denge olusturmak icin okullardan daha ¢ok yararlanilarak,
Ogretmen aday1 0grencilerin uygulama olanaklari artirilmalidir.

3. Ogretmenlik meslegine basladiktan sonra, mesleki gelisim, egitim fakiilteleri ile isbirligi
igerisinde devam etmelidir.

4, Ogretmen aday1 dgrencilerin 6grenci degisim programlar1 kapsaminda yurt dist deneyimleri
artirilmalidir.
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5. Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin bilisim ve iletisim teknolojileri yeterlikleri artirilarak
O0grenme ortamlarinda o6gretim teknolojilerinden daha fazla yararlanabilmelerinin Onii
acilmalidir.

6. Ogretmen adaylarinin egitiminde ve dgretmen mesleki gelisim egitimlerinde mesleki beceriler
kazandirmanin yam sira, mesleki degerler ve baglilik kazandirilmaya yonelik egitimler de
verilmelidir.

7. Ogretmen aday1 ve 6gretmen egitimlerinin giiniin ve gelecegin ihtiyaclarina yonelik arastirma
temelli olarak belirlenerek kesintisiz siirdiiriilmesi saglanmalidir.
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Extended Abstract

Introduction: Developments experienced in the world and in our country, technological inventions and
innovations make it essential to revise many elements about life. In this respect, it is necessary to determine
various standards or competencies in order to make teachers who are taught have intended and contemporary
features, and restructuring teacher education is being discussed accordingly. There are many domestic and
overseas researches and reports done on teachers. It is believed that investigating these researches and reports
would be beneficial about teacher education which plays an important part in Turkish education system. Thus,
what is purposed in the research is to contribute to our country by investigating the reports published by the
institutions studying at an international level on teacher competencies, education and educators.

Method: In the study, the case study which is one of the qualitative research methods was employed. The data
in the research were obtained using “the document analysis”. Resources and materials of the research consisted
of recently published reports of the institutions which study teacher education at an international level on
teacher competencies, education and educators. The content analysis method was applied to analyze the data.

Results: The data obtained from the research show that there must be a relationship, a concordance, a
connection-a strong association and responsibilities between higher education institutions and schools. On the
other hand, it has been observed in the reports that teacher education at the level of master’s degree and
research-based teacher education outstand. Particularly, the importance of research and research projects is
emphasized in teacher education at the level of master’s degree. In the report published by ETUCE, it is
emphasized and argued that all teachers must be taught at a master’s degree level. One of the findings
outstanding in the research is that there must be a concordance in teacher education between theory and practice.
Besides, statements expressing that “significance of practice must be reassessed” were found. This can be
explained with situations such as “preventing the reality shock that teachers experience in the beginning of their
careers” and so on. Another issue which is considered to be significant in teacher education is the necessity to
provide future teachers with the opportunities to become technically and pedagogically specialized about
“Information and Communication Technologies (ICT)”. Another remarkable point in the research is that
“teacher dynamism” is considered as an inseparable part of professional development. One of the determined
findings is that teacher dynamism is necessary in the initial education. The reports show that teacher educators
are considered to be key point in teacher education. In order to provide high quality education and teaching in
teacher education, abilities, qualities and specialization of teacher educators are important. Another issue
emphasized in the reports is the professional development processes of teachers. It was determined in the
research that the reports also gave wide coverage to qualities, competencies or standards of teachers. Some
necessary qualities of the age are causing changes in the duties and qualities of teachers known as traditional.
Therefore, competencies such as problem solving and teamwork which are among the skills of the 21st century
come into prominence in the reports.

Conclusion: In the literature, there are researches supporting teacher education at a master’s degree level.
Maden (2014), for instance, states that it is found adequate to receive education at the level of a bachelor’s
degree to practice teaching profession as in many professions in Turkey but “it must be obligatory to have
complete a master’s degree” in order to teach. It is thought that the most important output of a master’s degree
level and research-focused teacher education is to educate teachers who possess competence to follow
publications in the field, continue learning, are research literate and have capacity to solve the problems that
they perceive in the educational process. The significance of practice in teacher training programs is emphasized
in many studies in the literature. Kiiciikahmet (2007) believes that one of the issues which must be placed into
the programs teaching teachers carefully is practice activities. The unity that would be provided about this issue
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will determine the standard of teaching teachers. In their researches, Aykag¢, Kabaran and Bilgin (2014)
concluded that a major part of the programs in Germany, England and especially Finland is based on teaching
practices. In the literature, there are many researches supporting that teacher educators have great importance in
teacher education. For example, Dogan (2005) believes that the quality of instructors teaching teachers is
essential to raise the quality of teaching profession. Thus, it is necessary to put emphasis on teaching instructors.
In the literature, there are researches supporting professional development and necessities of teachers. For
example, Seferoglu (2004) believes that teachers who receive good vocational education can provide positive
learning conditions for their students. Therefore, the presence of a continuous support provided for teachers on
qualified teachers and qualified teaching is very important. According to the report of Eurydice (2013), schools
in an increasing number of countries prepare professional development plans for teachers. Many countries take
continuous professional support for teachers as their duties. Furthermore, participation in continuous
professional development in some countries is an important factor for career improvement and increase in
salary. The following suggestions can be made with reference to research findings:

Teacher education should be research based at the level of a bachelor’s degree, afterwards it should be
completed with a graduate study. In order to achieve a balance between practice and theory, opportunities for
preservice student teachers should be enriched by benefiting from schools more. After starting teaching
profession, professional development should continue in cooperation with faculties of education. Overseas
experience of preservice student teachers should be increased within student exchange programs. Instructional
technologies should be benefited more by increasing competencies of preservice teachers and teachers for
information and communication technologies. In addition to gaining skills in the education of preservice
teachers and professional development training of teachers, trainings should also be provided for gaining
professional values and loyalty.

Key words: Competencies, Teacher education, Teacher educators.



