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Glinimizde hizla gelisen teknoloji, her alanda oldugu gibi ¢alisma yasaminda da
onemli degisimleri beraberinde getirmektedir. Bu degisimlerin bir sonucu olarak,
iretim slrecinde de hizli ve yogun bir makinelesme yasanmakta ve iiretim
stirecinde fiilen ¢alisan insanlarin yeteneklerini bedensel ve disiinsel agidan
cesitlendirmekte, calisanlar iizerinde 6nemli baski yaratmaktadir. Calisanin
verimliligi tizerinde olumsuz etkilere neden olan hizli ve baskici ¢calisma diizeninin
olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak veya etkilerini en aza indirgemek acisindan
ergonomi biiyiik énem arz etmektedir. Bu calismada bir kompresor fabrikasinda
iretim hattindaki is istasyonlarinda ergonomik a¢idan risk analizi yapilmis ve REBA
(Rapid Entire Body Assesment) yontemi ile degerlendirilmistir. REBA isle ilgili kas
iskelet bozukluklar1 risk durumunu, ergonomik veya pahali ekipmana ihtiyag
duyulmadan kolayca degerlendirmek i¢in bir ara¢ olarak oOnerilmistir. REBA
yontemi, calisma dongiisii icinde birden ¢ok pozisyonlari énemli bir zaman, caba ve
maliyet olmadan degerlendirebilir. Bu ¢alismada, REBA ydntemi ile 10 adet is
istasyonu degerlendirilmis ve gerekli iyilestirme oOnerileri {ist yoOnetime
sunulmustur. Bu calismada, ayrintili olarak iki is istasyonunda yapilan REBA
ergonomik risk degerlendirmesi anlatilmis ve iyilestirme onerilerine yer verilmistir.
Bu iyilestirme onerilerine, krank sepetinin yerinin ve acisinin degistirilmesi,
operatoriin koltuk yiiksekliginin ayarlanmasi, fazla yiiklerin oldugu istasyonlara
tasima amacli vakumlu pergel ving alinmasi ve pozisyonlanabilir kaldirma aracinin
alinmasi saglanarak ergonomik riskler azaltilmistir.

THE ERGONOMICS RISK ANALYSIS WITH REBA OF WORK STATIONS IN

PRODUCTION LINE
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Abstract

Ergonomics

Ergonomic risk analysis
REBA

Rapid Entire Body
Assessment Ergonomics
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Nowadays, rapidly improvement technology brings important improvements for
working area like whole area. As a result of this improvements, becoming like an
automation is appeared quickly and intensively, and the worker’s ability is
diversified both physically and mentally. These improvements are also create a
stress to the workers. Ergonomics is very important to remove or getting minimize
of quickly and stressing working system caused negative effect on the worker’s
efficiency. In this study, the work stations are analyzed according to the ergonomic
risk and evaluated via REBA (Rapid Entire Body Assessment) method. REBA is
provided as a tool for evaluating the risk of muscle-skeleton disorders without
ergonomics and expensive equipment. REBA methods can analyze many postures
without spending important time, cost and effort. In this study, ten work stations
are evaluated via REBA method and improvements advices are propose to the top
management. Also, two work stations are analyzed in detail and used REBA methods
given in this study. Improvement actions like changing locations and angels of crank
basket, adjusting the sitting place of workers, buying vacuum compass lift for
transporting to the heavy load stations, buying positional able lifting vehicle are
applied and ergonomics risk were reduced at these work stations.
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1. Giris

Insanlar calisma kosullarinda belirli bir siire hem
fiziksel hem de zihinsel olarak bazi baski ve streslerle
kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Uretim siireclerinde yasanan hizh ve yogun
makinelesme, iiretim siirecinde fiilen c¢alisan
insanlarin yeteneklerini bedensel ve diistinsel acidan
cesitlendirmekte ve calisanlar tizerinde 6nemli baski
yaratmaktadir. Bu durum c¢alisanin verimliligi
izerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir. Bu
olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmas1 veya
etkilerinin minimuma indirilmesi agisindan ergonomi
biiylik 6nem kazanmaktadir. (Atasoy vd., 2010).

Calisma ortamlarinin diizenlenmesi hem iscilerin
sagligi acisindan hem de isten verim elde edilmesi
acilarindan oldukga énemlidir. Dolayisiyla ergonomik
diizenlemelerin yapilmast hem calisanin rahat bir
sekilde is gormesini hem de sirketlerin tiretim
adetlerini ve karhliklarini arttirmasit acisindan
faydalidir.

Orgiitlerin bagarisinda "insan- ara¢ ve gerec-calisma
ortam1” uyumunun olduk¢a biiyiik bir 6neme sahip
oldugu bilinmektedir. Gerek is gorenlerin calisma
ortami ve arac¢-gereclere uyumu, gerekse bu araglarin
is gorenlere uygunlugu konusunda isletmeler bir
taraftan cesitli egitim ve gelisim programlari
diizenlerken diger taraftan is ortaminda fiziksel
diizenlemeler yapmaktadir. Diger bir ifade ile is
gorenlerin etkin bir sekilde kullanilabilesi igin
ergonomi bakimindan gerekli diizenin saglanmasina
¢alisiimaktadir (Demir, 2003).

Calisma ortamlarinda asir1 yiik kaldirma ve uygunsuz
calisma pozisyonlar1 gibi fiziksel etkenlere maruz
kalindiginda isgilerin ise baghh olarak kas-iskelet
yaralanmasi ve sakatlanmasi s6z konusu olabilir. Bu
yaralanma ve sakatlanmalar yapilmasi gereken
ergonomik diizenlemeler yapilmadigi takdirde
artacaktir. Bu yaralanmalara ve sakatlanmalara bagh
olarak is giici kaybi, bedene verilen zarardan dolay:
verilmesi gereken tazminat ve is¢inin tedavisi icin
yapilan masraflar gibi maliyetler ortaya c¢ikar. Bu
durum goéz oniinde bulunduruldugunda ergonomik
diizenlemelerin ne kadar gerekli oldugu da acgikca
ortaya cikmis olur.

Baslangicta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar ve
sorunlarin dogurdugu sonuglar son zamanlarda
yapilan ergonomik ¢alismalarin artisina son derecede
katkida bulunmustur.

izleyen béliimde kisaca REBA metodu ile ilgili bilimsel
yazin taramasina yer verilmistir. Uciincii béliimde
REBA yontemi kisaca anlatilmis. Dérdiincii boliimde

ise bir kompresor isletmesinde yapilan calismalar,
bulgular ve iyilestirmelerden bahsedilmistir. Besinci
boéliimde ise, sonug ve tartisma yer almistir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

REBA yontemi ile ergonomik risk analizi yapilan
literatlirde ¢alismalar bulunmaktadir. Hignett, S. and
McAtamney (1998) hizhi tim viicut degerlendirme
(REBA) ile ilgili yayinlarinda, durus analizi aracinin
gelisimindeki hazirlik asamasini detaylandirmislardu.
REBA yontemini o6zellikle saghk ve diger hizmet
sektorlerinde bulunan o6ngoérilemeyen c¢alisma
duruslar tiiriine duyarli olmasi i¢in tasarlamis ve bu
konudaki ihtiyaci doldurmak icin gelistirilmislerdir.
Ergonomistler, fizyoterapist, is terapisti ve
hemsirelerden olusan bir ekipler ile c¢esitli viicut
duruslarina kod 6nermis ve yercekimi destekli st
ekstremite pozisyonlara dayali faktorleri de gz 6niine
alan bir yontem gelistirmislerdir.

Sa vd. (2006), dis bilimi hizmetlerinde durus
zorluklarinin degerlendirilmesi i¢in RULA (Rapid
Upper Limb Assessment) ve REBA yodntemlerinin
karsilastirilmasini  yapmislardir. Paraiba Federal
Universitesinde dis hekimligi 6grencilerinin durus
zorluklarim1 is  pozisyonlarim1 arastirarak ve
fotograflayarak, 39 durus posizyonu bahsedilen
yontemlerle analiz etmislerdir. Ulasilan sonuclarda
RULA yontemi ile hesaplamalarinda durus skoru 5.5,
REBA skoru ise 7.1 olarak degerlendirilmistir. Orta
derecede risk goriildigi icin ufak degisikliklere
ihtiyac duyulmustur. Sonu¢ olarak dis hekimleri
islerinin biiyliik bir boélimiinde viicutlarinin st
kismini hareket ettirdikleri icin RULA yontemi ile daha
saglikli analizlere ulasilacagi goriisiine varmiglardir.

Scott Rud (2011) bir sirkette ytliksekligi dikkate alarak
kargo kutularinin giincel kaldirma teknikleri ile
ergonomik risk analizini yapmustir. Ilgili sirkette
yiksekteki kargo kutular1 ve durus kaldirmalari
nedeniyle gerceklesen sakatlanma oranlarinin sanayi
ortalamasindan daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Bu
aragtirmadan kargo kutularim1 kaldirmadan dolay:
olusan risk faktdrlerinin azaltilmasi gerektigi ve
iscileri egitmek icin kullanilan Kkisisel koruyucu
donanim ve idari kontrollerin belirlenmesi gerektigi
sonucuna varimistir. Bu ¢alismada kullanilan REBA,
RULA degerlendirme araglarina gore kas-iskelet
bozukluklarinin olusumu i¢in yiiksek risk altinda
oldugu tespit edilmistir.

Atasoy vd., (2010) calismalarinda, Sandikli Devlet
Hastanesi Laboratuvarlarindaki ergonomik risklerini
belirlemis ve calisanlarda ise bagh kas-iskelet sistemi
sorunlarini  ortaya ¢ikarmiglardir. Laboratuvar
calisanlarinda tekrarlayici fiziksel hareketler, kotii
postiirde c¢alisma, stres, tekrarlayici ve siddetli
aktiviteler, mola vermeden uzun siireli calisma ve kotii
ergonomik kosullar1 nedeniyle isle ilgili kas- iskelet

hastaliklar1 olugsmaktadir. Calisanlarin patolojik kesit
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alma, hormon cihazinda ¢alisma, kiiltiir bakma, eliza
cihazinda c¢alisma, kan grubu tayini c¢alismasi ve
masadan idrar numune kaplarini alirken c¢alisma
postiirleri, REBA skoru kullanilarak risk
degerlendirilmesi yapilmistir. Laboratuvar
calisanlarinin ayakta yaptiklar1 gorevlerde viicut
postiirii degerlendirmesi sonucunda, g¢alisanlarin
%5,8'i ¢ok yiiksek, %17,6’s1 yliksek, %52,9'u orta,
%23,5'1 diisiik diizeyde risk altinda oldugu
saptanmistir. Fiziksel aktivite gerektiren laboratuvar
ortaminda calisanlar kas iskelet hastaliklar1 i¢in orta
diizeyde risk altindadir. Is yerinde kas-iskelet
hastaliklari icin riskleri kontrol altina almak amaciyla
uygulanacak ergonomi egitimlerini ve girisimlerini
kapsayan katilimci ergonomi programinin yararh
olacag fikrine varilmistir.

Bu calismada da, kompresor imalat fabrikasinda
calisan iscilerin ergonomik risk degerlendirmesi
REBA yontemi ile yapilmis ve analiz sonuglarina gore,
iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilmigtir.

3. Hizhh Tiim Viicut Degerlendirme (Rapid Entire
Body Assessment- REBA) Yontemi

REBA isle ilgili kas iskelet bozukluklari risk durumunu
ergonomi veya pahali ekipmana ileri derecede ihtiyag
duymadan kolay degerlendirmek i¢in Hignett ve
McAtamney (1998) tarafindan bir ara¢ olarak
onerilmistir. REBA ozellikle saghk ve diger hizmet
sektdrlerinde bulunan dngoériilemeyen ¢alisma viicut
duruslar1  tiplerine duyarli olmasi amaciyla
tasarlanmis bir uygulama yontemidir.

REBA bir isin kritik olan her gorevi icin her bolgeye
puan atayarak viicut durus faktorlerini degerlendirme
islemidir. Boylece analiz edilmek istenen bir ¢alisma
durusu veya hareketin neden oldugu risk sayisal
olarak ifade edilmis olunur. Degerlendirici ¢alisma
dongiileri sirasinda  iscinin  hareketlerini  ve
duruslarint  gozlemleyerek degerlendirme igin
hazirlanmalidir. REBA ¢alisma doéngiisii icinde birden
cok pozisyonlar1 ve gorevleri genellikle énemli bir
zaman / ¢caba maliyet olmadan degerlendirebilir ve bu
islem hizli bir sekilde yapilabilir. REBA kullanirken,
viicudun sag ve sol tarafi ayni anda degerlendirilir.
REBA yontemi bir ¢alisma durusu esnasinda gévdede,
boyunda, bacaklarda, tst kollarda, alt kollarda ve
bileklerde ortaya ¢ikan esneme ve biikiilme ve bu
duruslar esnasinda ¢alisanin maruz kaldigi yiiklere
bagh olarak 1 ile 15 arasinda degisen bir skor
belirlenmektedir.

REBA yontemine gore bir ¢alisma durusunun REBA
skoru belirlenirken 6ncelikle viicut kisimlari, A ve B
grubu olarak ikiye ayrilir.

- A Grubu: Gévde, Boyun ve Bacak

- B Grubu: Ust kol, Alt kol ve Bilekler

Govde, boyun ve bacaklarin ayr1 ayr1 skorlarn
belirlenerek, Tablo 1’de verilen Tablo A yardimiyla bu

skorlarin kombinasyonundan olusan bir skor
belirlenir. Bu skora Tasinan Yiik/Kuvvet skoru
eklenerek A skoru elde edilir. Ust kol, alt kol ve
bileklerin ayr1 ayri skorlari belirlenerek, Tablo 2’de
verilen Tablo B yardimiyla bu skorlarin
kombinasyonundan olusan bir skor belirlenir. Bu
skora Tutus Puani eklenerek B skoru elde edilir.

Tablo 1. Tablo A

Tablo Boyun
A 1 2 3
Bacaklar
1|2|3|4|1]|2|3[4]|1]|2]|3]|4
1 1|2|3|4|1]|2|3|5]|3[3]5
Govde 2 203|4|5|3|4|5]|6|4]|5]6]7
3 2l4|s5|6l4|5]6|7|5|6]|7]8
4 3|s5|6|7|5]6]l7(8l6|7]8]|9
5 4l6l7]8l6l7]8]9]7]8l9]9
Tablo 2. Tablo B
Tablo Alt kol
B 1 2
Bilek
1|2(3|1]2]|3
1 1022123
2 112(3]|2]3]|4
Ust | 3 |3|4a|5|4]|5]5
kol
puam | 4 4|5|5|5]6]|7
5 6718|788
6 7]l8|8|8]9]9

Tablo 3. Tablo C

Puan A Tablo C

(Tablo

A'dan

alinan Puan B, (tablo B'deki deger + tutus skoru)

puan

+kuvvet/
yikleme | 1 | 2 3 |14|5|6|7|8|9]|10|11(12

puani)
1 1|1 1 213|134 |5(6|7|7]|7
2 112 2 314 |4 |5|6|6|7|7]|8
3 213 3 314|5|6|7(7|8|8]|8
4 3| 4 4 1 4|5|6|7[8|8]9]9]9
5 4| 4 4 5167 |8|8[9]9|9]29
6 6 | 6 6 718|899 (10|10(10| 10
7 717 7 819|199 |10({10|11 11|11
8 8| 8 8 9 10|10 (10|10 (10| 11|11 |11
9 919 9 |10|10 (10|11 |11 |11 | 12| 12|12
10 10|10 10 {11 (11|11 |11|12|12 (12| 12| 12
11 11|11 11 (11|11 |12|12|12|12 (12| 12| 12
12 12|12 | 12 (12|12 |12 | 12|12 |12 (12| 12| 12

Daha sonra Tablo 3’de verilen Tablo C kullanilarak A
ve B skorlarinin kombinasyonundan olusan C skoru
elde edilir. C skoruna aktivite yogunluk puani
eklenmesiyle REBA Skoru elde edilmis olur. Tablo 1'de

Sagiroglu H., Coskun M.B,, Erginel N., 2015. SDU-JESD-148136-339-345

341



H. Sagiroglu, M.B. Coskun, N. Erginel, REBA ile Bir Uretim Hattindaki Is Istasyonlarinin Ergonomik Risk Analizi

Q, @

yer alan degerlerin elde edilmesi ise, boyun icin Tablo
4 ve Sekil 1'de, govde icin Tablo 5 ve Sekil 2’de ve
bacak icin ise Tablo 6 ve Sekil 3’de verilmistir.
Tablo2’de yer alan degerlerin elde edilmesi ise, alt kol
icin Tablo 7’de, iist kol i¢in Tablo 8’de ve bilek icin de
Tablo 9’da verilmistir (Hignett ve McAtamney,1998).

Tablo 4. Boyun puani hesaplama tablosu

BOYUN
Hareket Puan Degisim Puam
0°-20° biikiilme 1 boyunda donme varsa
+1
>20° biikiilme 2
boyunda yana egilme
esneme 2 varsa +1

Sekil 2. Viicut puanlama gostergesi

Tablo 5. Govde puani hesaplama tablosu
GOVDE

Hareket Puan Degisim Puani
Dik Durus 1

Govde de donme

0°-20° biikiilme 2 hareketi varsa +1

0°-20° esneme

20°-60° biikiilme govdede yana
>20° esneme egilme hareketi

>60° biikiilme 4 varsa +1

0 0

Sekil 3. Bacak puanlama gostergesi

Tablo 6. Bacak puani hesaplama tablosu

BACAK

Hareket Puan Degisim Puam
iki bacak tizerine yiik dizler 30°-60°
biniyorsa, yiiriirken 1 arasinda

veya otururken

biikiiliiyorsa +1

tek bacak tizerine yiik

ex dizler 60° daha
biniyorsa veya 2 fazla biikiiliiyorsa
dengesiz durus varsa +2

ALT KOL

Tablo 7. Alt kol puani hesaplama tablosu

Hareket Puan

60°-100° biikiilme 1

<60° biikiilme

>100° biikiilme

Tablo 8. Ust kol puan1 hesaplama tablosu

UST KOL
Hareket Puan Degisim Puam
0°-20° biikiilme 1 omuzlar yukari kalkik

0°-20° esneme

¢aligma varsa +1

20°-45° biikiilme
>20° esneme

2 st kolun hareketi
engelleniyorsa +1

45°-90° biikiilme

>90° biikiilme

kollar destekleniyorsa veya
4 yardiml ¢aligma varsa -1
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Tablo 9. Bilek puani hesaplama tablosu

BILEK

Hareket Puan Degisim Puani
0°-15°
biikiilme 1 bilekler saga sola
0°-15° biikiiliiyorsa +1
esneme
>15° bilekler
biikiilme 2 dondiriliiyorsa +1
>15° esneme

Bahsedilen skorlara ilave olarak tasinan yiik, tutus
plani ve aktivite yogunlugu da sirasiyla Tablo 10-11-
12’de verilen degerler yardimi ile tespit edilir.

Tablo 10. Tasinan yiik puani hesaplama tablosu

TASINAN YUK

Durum Puan Degisim Puam
yik <5 kg 0 Tasinan yiikte
5 kg<yiik<10kg 1 sarsinti veya ani
yitk >10 kg ) tasima varsa +1

Tablo 11. Tutus puani hesaplama tablosu

TUTUS PUANI
Durum Puan

ilgili ekipmanlarin tutamaklari uygun
ve orta siddette tutus kuvveti

el tutusu kabul edilebilir fakat ideal
degil, viicudun bagka bir yeriyle 1
destekleniyor

el tutusu kabul edilemez ama
miimkiin (zayif)

tutamak yok, herhangi bir sekilde elle
tutmak yada viicutla tutmay1 3
desteklemek miimkiin degil

Tablo 12. Aktivite yogunlugu puani hesaplama

tablosu
AKTIVITE YOGUNLUGU
Durum Puan

bir yada birden fazla organ bir dakikadan

1
fazla ayn1 konumda kaliyorsa
ylriimeden ayni konumda dakikada 4 kez 1
ve fazla is yapiliyorsa
hizli bir sekilde durusta bir degisiklik 1
olusuyorsa

REBA: Puanlama

N
BOYUN TABLO A TABLOB UST KoL \
A ~ B
GRUBU|| . > | GRUBU
GOVDE | ALT KOL

+ + a——
; ) <
TASINAN TUTUS A
BACAK YUK PUANI BILEK-.

["apvant |

CPUANI

AKTIVITE
'OGUNLUGU|
REBA PUANI I:I

Sekil 3. Elde edilen puanlara gore REBA skorlama
algoritmasi

‘ [Bruan |
TABLOC ' !

Sekil 3’de, yukaridaki tablolar kullanilarak elde edilen
degerlerin BEBA skoruna dénitistiirmek i¢in kullanilan
skorlama yontemi verilmistir. REBA skoru elde
edildikten sonra, Tablo 13’de verilen karar tablosuna
gore hareket veya viicut durusunun risk seviyesi tespit
edilmis olmaktadir.

Tablo 13. REBA Risk karar tablosu
REBA: Onlem Seviyeleri

0 1 Cok Diisiik | Gerekli Degil

1 23 Diisiik Gerekli Olabilir
2 4-7 Orta Gerekli

3 8-10 Yiiksek Yakinda Gerekli
4 1115 Cok Yiiksek | Hemen Gerekli

4. Uygulama ve lyilestirme Faaliyetleri

Uygulama bir kompresér isletmesinde, 10 is
istasyonunda yapilmistir. Bu calismada, krank
siniflama istasyonu ve valf plakasi ultrasonik banyoda
yikama istasyonunda yapilan REBA skorunu belirleme
ve yapilan iyilestirme faaliyetleri verilmistir. Onerilen
iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi de
calismanin faydasini ve umut verici tarafini ortaya
koymaktadir.

4.1. Krank siniflama istasyonunda yapilan REBA
calismasi

Mevcut istasyonda Sekil 4’de goriilen is¢inin sol arka
kismindaki kranklar kontrol cihaz1 yardimiyla
siniflandirilmaktadir. Belirlenen standart degerin
istlinde ¢ikan kranklar is¢inin sol tarafindaki rafa,
standart degerin altinda ¢ikan kranklar ise is¢inin sag
tarafindaki sepete konulmaktadir. Krank smiflama
istasyonunda yapilan REBA skoru belirleme
calismasina gore elde edilen skor Tablo 14’de
verilmistir. Krank alma sepetleri iscinin sag-sol
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tarafina konumlandirilmistir. isci kontrol etmek icin
kranklar1 alirken ddénme, egilme ve uzanma
hareketleri yapmaktadir. REBA skoru 7 olarak
bulunmustur. “Orta diizeyde” ergonomik risk olarak
degerlendirilmistir. lyilestirme faaliyetleri gerekli
oldugu tespit edilmistir.

Sekil 4. Krank siniflama istasyonu

Tablo 14. Krank siniflama istasyonunda REBA skoru

belirlenmesi
A GRUBU
BOYUN GOVDE BACAK TA%I:(AN A SKORU
PUANI PUANI PUANE | euvver
3 3 1 0 5
B GRUBU
USTKOL | ALTKOL BILEK TUTMA
PUANI PUANI PUANI | FAKTORU | B SKORU
3 2 2 0 5
AKTIVITE REBA
C PUANI * YOGUNLUGU = SKORU
6 + 1 = 7

4.1.1. Krank siniflama istasyonunun iyilestirilme
calismalan

Iyilestirme icin Sekil 5’de gériilen gibi masa ve sepet
tasarimi yapilmistir. Bu sayede is¢i donme ve egilme
hareketi yapmadan ve uzanma hareketini de en aza
indirilerek krank siniflandirma islemini
yapabilecektir. lyilestirmeden sonra dénme ve

egilmeden kaynaklanan boyun ve goévde puanlar
tekrar hesaplanmistir. REBA skoru 7 puandan 4 puana
distrilmiistir.

Sekil 5. lyilestirme sonrasi krank siniflama istasyonu

4.2. Valf plakasi ultrasonik banyoda yikama
istasyonunda yapilan REBA calismasi

Valf plakasi ultrasonik banyoda yikama istasyonunda
valf plakalarin ti¢ farkli sivinin icerisinde ultrasonik
banyo islemleri yapilmaktadir. Is¢i plakalari sira sira
banyolara daldirma islemi yapmakta ve plakalarin
agirlign  ile yapilan islemin yiikinin oldugu
diistinilmekteydi. Sekil 6’da valf plakas1 ultrasonik
banyoda yikama istasyonu gorilmektedir. REBA
skoru Tablo 15’deki gibi hesaplanmistir. REBA skoru 6
cikmistir. “Orta diizeyde” ergonomik risk olarak
degerlendirilmistir. lyilestirme faaliyetini gerekli
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 15. Valf plakasi ultrasonik banyoda yikama
istasyonunda REBA skoru belirlenmesi

A GRUBU
BOYUN GOVDE BACAK TASINAN YUK A
PUANI PUANI PUANI /KUVVET SKORU
2 2 1 2 5
B GRUBU
USTKOL | ALTKOL BILEK TUTMA B
PUANI PUANI PUANI FAKTORU SKORU
3 2 1 0 4
cuani |+ yogunugy| | skom
5 + 1 = 6

Sekil 6. Valf plakasi ultrasonik banyoda yikama
istasyonu

4.2.1. Valf plakasi ultrasonik banyoda yikama
isleminin iyilestirilmesi
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Valf plakalarimin 3 farkli banyoda yikandigi bu
istasyonda plakalarin yerlerinin degismesi icin is¢i
kollarini ¢ok yukari kaldirmak zorundadir ve bu islem
iscinin kollarinda yorulmaya neden olmaktadir. Bu
istasyona alinan tasima amacli vakumlu pergel ving
yardimiyla is¢i yiik tasimaktan kurtulmustur. Béylece
orta diizeyde risk barindiran bu islemde ergonomik
risk giderilmistir. yilestirme sonrasi is istasyonu Sekil
7’de goriilmektedir.

Sekil 7. lyilestirme sonrasi valf plakasi ultrasonik
banyoda yikama istasyonu

5. Sonug ve Tartisma

Isci saghg1 ve giivenligi konusunun énem kazandigl
glinimiizde, ergonomik risklerin sayisal olarak
belirlenebildigi REBA yontemi, bilimsel olarak riskleri
belirleyebilmekte ve iyilestirme c¢alismalarina da
temel teskil etmektedir. Bu ¢alismada br kompresor
isletmesinde yapilan REBA ¢alismasi tanitilmis ve en
biiyiik kazang da uygulamaya alinan iyilestirme
faaliyetleri olmustur. Bu iyilestirme faaliyetleri
sayesinde c¢alisanlarin is esnasinda tzerlerindeki
yukin kaldirilmasi ve ergonomik acidan daha uygun
bir ortama kavusmalaridir.

REBA skorlarinin hesaplanmas1 ve akabinde
ergonomik risklerin belirlenmesi de, {ist yonetim
iizerinde baski kurarak iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirmesini saglamaktadir.
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