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Temel Solow Modeli Baglaminda Verimlilik ve Istihdam iliskisi:

Secilmis Islam Ulkeleri Uzerine Panel Veri Analizi

The Relationship between Productivity and Employment in the Context of the Basic
Solow Model: Panel Data Analysis on Selected Islamic Countries

Ogr. Gor. Caner DILBER"“'!, Prof. Dr. Hac1 Bayram ISIK""?
Oz

Ulusal ekonomiler i¢in, bilyiikk 6nem arz eden ekonomik bilyiime kavrami, emek, sermaye ve teknolojinin
yaninda, isgiicli verimliligi ile de oldukga yakin iligkilidir. Bir tilkede iiretim gergeklestiren, kamu ve 6zel
sektor firmalarinin, {iretimin hangi bolgesinde faaliyet gosterdigini tespit edebilmek optimum faktor
bileseninin tahmini agisindan olduk¢a Onemlidir. Bilindigi gibi faktoér bilesiminde optimizasyonu
saglamak, tiretim kaynaklarimin etkin kullanimini ve daha yiiksek ¢ikti diizeyine ulagilmasini beraberinde
getirmektedir. Diger taraftan, bir liretim faktorii olan isgilicliniin verimliligi ile ilgili tahminler yapabilmek,
emek piyasasina iliskin uygulanacak politikalarda daha isabetli kararlar alinmasina yardimci olacaktir. Bu
sebeple, bu ¢aligmada isgiicli basmna ¢iktinin, isgiicline katilim orani ile olan iligkisi, temel Solow modeli
kapsaminda incelenmistir. Caligmada segilmis Islam iilkelerinin (BAE, Umman, Bahreyn, Tiirkiye,
Malezya, Endonezya, Pakistan, Sudan, Misir ve Urdiin) 2001-2019 yillar1 arasindaki verileri yillik
frekansta kullanilmistir. Temel Solow modeline isgiiciine katilim oram degiskeni eklenmis ve isgiici
basina ¢ikti ile olan iliskisi arastirilmigtir. Kurulan modele iligkin varsayim sapmalari sebebiyle model,
Driscoll-Kraay Standart Hatalar tahmincisi ile analiz edilmistir. Caligmanin sonuglarina gore, s6z konusu
iilkelerde belirtilen dénem igin temel Solow modeli gegerlidir. Ayrica, isgiici bagina ¢ikti ile isgiiciine
katilim orani arasinda anlamli ve negatif bir iliski bulunmaktadir. Diger bir ifade ile isgiiciine katilim
orani %1 arttiginda isgiicii basina ¢ikt1 yaklasik olarak, %1,8 azalmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Verimlilik, Temel Solow Modeli, is giicline katilim orani, Driscoll-Kraay

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The concept of economic growth, which is of great importance for national economies, is closely related
to labor productivity as well as labor, capital, and technology. In terms of estimating the optimal factor
combination, it is very important, to be able to determine in which region of the production public and
private sector companies operate. As it is known, optimizing the factor composition induce the effective
use of production resources and achieving higher output levels. On the other hand, being able to make
predictions about the productivity of the labor force, which is a factor of production, will help to take
more accurate decisions in the policies to be applied regarding the labor market. Therefore, in this study,
the relationship between output per labor force and the labor participation rate was examined within the
scope of the basic Solow model. Data of selected Islamic countries namely UAE, Oman, Bahrain, Turkey,
Malaysia, Indonesia, Pakistan, Sudan, Egypt, and Jordan were used at annual frequency for the period
2001 — 2019. The labor force participation rate was added to the basic Solow model, and its relationship
with output per labor force was investigated. Due to the assumption deviations related to the established
model, the model was analyzed through the Driscoll-Kraay Standard Error estimator. The findings
revealed that the basic Solow model is valid in the aforementioned countries for the specified period.
Moreover, there is a significant and negative relationship between output per labor force and labor force
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participation rate. In other words, when the labor force participation rate increases by 1%, output per
labor force decreases by approximately 1.8%.
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Ozellikle yakinsama tartigmalari {izerinden elestirilen temel Solow modeli, Mankiw,
Romer ve Weil’in (1992) orijinal modele beseri sermaye degiskenini eklemeleri ile birlikte
gercek hayati daha iyi tasvir eder hale gelmis ve birgok bilimsel ¢alismada referans model olma
0zelligi kazanmustir (Saribas, 2016, s. 170).

Model, iilkeler arasinda isgiicii basina ¢ikt1 diizeyindeki farklilagsmalarin sebebini,
efektif emek arzindaki ve isci basina sermaye diizeyindeki farkliliklar olmak tizere iki sebebe
baglamaktadir (Romer, 2006, s. 26-27). Modelde baslangi¢ sermaye/emek orani daha diigiik
olan iilkelerin, daha yiiksek sermaye/emek oranli iilkelere gére daha yiiksek kisi basina biiyiime
oranlarina sahip olacagi ve gelismis iilkelere yakinsayacagi iddia edilmistir (Barro ve Sala-i
Martin, 1992, s. 224). Yakinsama siireci olarak bilinen bu durumun ortaya ¢ikmasinin temel
sebebi, sermayenin azalan verimliligidir. Disiik sermaye/emek diizeyindeki filkeler, daha
yiiksek sermayenin marjinal getirisine sahiptirler. Bunun sonucu olarak gelismis {ilkelere
nazaran, daha hizli bir biiytime gergeklestirirler (Barro, 1991, s. 407).

Modelde iddia edildigi gibi teknoloji dissal ve sabit, sermayenin azalan verimligi gegerli
ve llkelerin baslangi¢ sermaye/isgiicii diizeyleri esit varsayilirsa, lilkeler arasi yakinsama
kacinilmazdir. Béyle bir durumda iilkeler arasinda, zaman igerisinde olusan refah farkliliklarinin
sebebi, efektif emek arzindaki farkliliklardan ileri gelmektedir. Modelde, efektif emek, dissal ve
sabit varsayilan teknoloji ile iligkilendirilmekle birlikte emegin etkinliginin ne oldugu
tanimlanmamaktadir (Romer, 2006, s. 27-28).

Mankiw, Romer ve Weil’e (1992) gore, Solow modeli, her bir iilkenin, kendi duragan
durumundan ne kadar uzaksa o kadar hizli biiyiiyecegini, kendi duragan durum dengesine
yaklastikca biliylimenin yavaglayacagini (her bir {ilkenin kendi duragan durum dengesine
yakinsayacagi) kosullu yakinsamanin gegerli olacagini ifade etmektedir (Kaynak, 2011, s. 188).
MRW’in bu katkisi, 1980’lerde gecerliligi tartisilan Solow modelinin, 6nemini arttirmstir.
Orijinal modelde agiklayici degiskenler olan, sermaye ve niifus, MRW’in caligmasinda test
edilmis ve sadece bu iki degiskenin kisi basi gelirin % 50'sini aciklayabildigi tespit edilmistir
(Saribas, 2016, s. 173).

Biitiin bunlarin yaninda model, teknoloji disinda emegin etkinligini etkileyen diger
faktorlerin dikkate alinmamasi, yakinsama siirecinde gelismis lilkelerin kaybettikleri sermaye
etkisini teknolojik gelismeyle amorti etmeleri, dissal ve sabit oldugu varsayilan teknolojinin
kaynagmin belirtilmemesi ve teknolojinin birim maliyeti diislirerek biiylimeye katkisinin
aciklanmamasi boyutlariyla elestirilmektedir.

Ulke ekonomileri igin isgiiciine katilim orani &nemli olmakla birlikte, isgiiciiniin
niteliksel yapist ve iretim firmalarinin karakteristik ozelliklerinin bilinmesi de oldukga
onemlidir. Isgiiciine katillm orani1 tamim olarak, bir iilkede isgiicii olarak tamimlanan aktif
calisanlar ve ig arayanlar toplaminin ¢alisma ¢agindaki niifusa oranini ifade etmektedir. Yiiksek
isgliciine katilim orani, her durumda, ¢iktiya veya bu ¢iktinin parasal degeri olan reel hasilaya
istenilen katkiyr sunmayabilir. Bu sebeple, ¢alismamizda isgiiciine katilim orami ile isgiici
basia gelir arasindaki iliski, temel Solow modeli baglaminda arastirilmistir. Secilen Islam
iilkeleri tizerinde temel Solow modelinin gegerliligi test edilmis ve modele isgiicline katilim
orani degiskeni eklenerek isgiicli basina gelire etkisi tartisilmstir.
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Maisir hari¢ olmak lizere, aragtirmaya konu olan tilkeler, Reuters (2020) Global Islami
Ekonomi Raporunda belirtilen Islami finansin en yaygin oldugu iilkelerdir. Bu iilkelerdeki
arastirma donemi boyunca hesaplanan iggiicii basina reel gelir sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1. Isci basina reel hasila
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Kaynak: World Bank’tan alinan veriler tizerinden, yazarlar tarafindan hesaplanmustir.

Arastirmaya konu olan {ilkelerden, Birlesik Arap Emirlikleri’nin 2001 yilinda, isci
basina hasila degeri yaklasik $139.000 olmakla birlikte, bu deger, arastirma donemi ve iilkeleri
icerisindeki en yiiksek degerdir. Fakat aragtirma donemi sonundaki rakamlar incelendiginde, is¢i
basina hasilanin, yar1 yariya azaldigi gézlemlenmektedir. BAE’den sonra Umman ve Bahreyn
2001 il igin, yiiksek is¢i basina hasila degeri ile dikkat ¢eken diger iilkelerdir. BAE’lerinde
oldugu gibi, arastirma donemi sonunda Umman’da isci basina hasila degeri, yaklasik olarak %
62, Bahreyn’de ise, % 34 azalmigtir. Tiirkiye’de 2001-2008 yillar1 arasinda siirekli artig
egiliminde olan is¢i basina hasila degeri, 2009-2010 yillarindaki diisiislerin ardindan, arastirma
donemi sonunda, 2008 yilindaki degerini yakalamistir. Malezya, Endonezya, Pakistan, Sudan,
Misir ve Urdiin, arastirma donemi baslangici ve sonu dikkate alindiginda, is¢i basina hasila
degeri agisindan, kiigiik fakat siirekli, artig gosteren llkelerdir. Bu {ilkelerden sadece Sudan,
iilkedeki siyasi karisikliklarin da etkisi ile 2018 ve 2019 yillarinda diisiisler yasamistir.

Arastirma donemi boyunca, iilkelere ait isgiliciine katilim oranlann sekil 2’de
sunulmustur.

Sekil 2. Isgiiciine katilim orani
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Kaynak: World Bank
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Arastirma tlkelerinin, isgiiciine katilim oranlar1 incelendiginde, tiim yillar ve ortalama
deger agisindan, BAE en vyiiksek degere sahiptir. Ulkede 2001 yilinda, %76 olan isgiiciine
katilim oran1 2019 yilinda %82’ye yiikselmistir. BAE’den sonra tiim yillarin ortalama degerleri
acisindan, %71 ile Bahreyn ikinci siradadir. Birbirlerine yakin ortalamalara sahip {ilkelerden
Endonezya %68 ile ligiincii, Malezya %65 ile dordiincii ve Umman %64 ile besinci siradadir.
Tiirkiye, Pakistan, Misir ve Sudan, yaklasik %51-%53 araliginda isgiiciine katilim oranlar ile,
calisma cagindaki niifusun en az yarismi is giicii piyasasina dahil edebilmislerdir. Urdiin’de
aragtirma donemi basinda %43 olan iggiiciine katilim oran1 donem sonunda %41°e gerilemistir.

Temel Solow modeli baglaminda, is giiciine katilim orani ile is¢i basina reel hasila
arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismamizda, bundan sonraki boliimler literatiir, yontem ve
sonu¢ seklinde sunulmustur. Calismamizin 6zgilinliigii, konuyu aragtirma iilkelerinde inceleyen
ilk calisma olmasidir. Kadin ve erkek is giicline katilim orani ile ekonomik biiyiime arasindaki
iliski, Tirkiye, Hindistan, OECD, Yiikselen Pazar ve G7 gibi tilkelerde arastirmalara konu
olmustur. Konunun ana akim bir ekonomik biiyiime modeli igerisinde degerlendirilmesi ve bu
sebeple bagimli degiskenin is¢i basina reel hasila olarak belirlenmesi, analize konu olan
donemin diger ¢alismalardan farkli olmasi ve segilen iilke grubunun tamamimin islam iilkesi
ozellikleri tagimasi, calismamizi diger arastirmalardan ayiran en 6nemli noktalardir.

1. Literatiir

Is giiciine katilim oran1 ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalarin
bityiik ¢ogunlugu, kadin isgiicii tizerinde odaklanmus ve literatiirde U-hipotezi® olarak bilinen
hipotezin gegerliligini test etmek amaciyla yapilmistir. Bu calismalardan bir kismi U-
hipotezinin gecerli oldugunu belirtmektedir. Bununla beraber U-hipotezinin gegerli olmadigin
veya degiskenler arasinda ters U iligkisi bulundugunu belirten ¢alismalar da bulunmaktadir.

Konu ile ilgili ilk caligmay1r yapan Goldin’e (1995) gore, ekonomik biiylimenin
baslangi¢ asamasinda kadinlarin isglictine katilim oranlar1 diiserken, ilerleyen dénemlerde bu
durum tersine donmektedir. Tansel (2001) bu iliskinin Tiirkiye igin gegerli oldugunu belirtirken,
Gugli (2018) degiskenler arasindaki iligkinin Tirkiye’de ters U seklinde oldugunu
belirtmektedir.

Farkli iilke gruplar i¢in, U-hipotezinin gegerliligini test eden ¢aligmalardan (Lincove,
2008; Fatima ve Sultana, 2009; Luci, 2009; Tam, 2011; Olivetti, 2013; Tsani vd., 2013;
Lechman ve Kaur , 2015; Chapman, 2015; Husain, 2016; Belke ve Bolat, 2016; Khaliq vd.,
2017; Roy, 2018) hipotezin gegerliligine iliskin ampirik sonuglara ulagsmuslardir. Bu
caligmalarin yaninda, Gaddis ve Klasen (2014) statik ve dinamik panel veri analizlerini
kullanarak, OECD fiyesi ve OECD {iyesi olmayan, iki farkli iilke grubu fiizerinde yapmis
olduklar1 ¢alismada, sadece OECD iiyesi iilkeler ve statik panel veri sonuglarina gore, U-
hipotezini destekler sonuglara ulagmiglardir.

Diger taraftan, (Lahoti ve Swaminathan, 2013; Verme, 2015; Mishra, 2018) yapmis
olduklar1 ¢aligmalarinda, hipotezin gegerli olmadigini, aksine degiskenler arasindaki iliskinin
ters U seklinde oldugunu belirtmislerdir.

Kadin ve erkek olmak iizere is giicline katilim oranlari ile ekonomik biiyiime arasindaki
iligkiyi inceleyen ¢aligmalar incelendiginde, sonuglarin birbirinden farklilik gdsterdigi
gozlemlenmektedir. Bu galigmalardan Clark vd. (1999) 134 iilkenin verilerini kullanarak yapmis
olduklar ¢alismada, isgiicline katilim orani ile kisi basina diisen gelir arasinda, giiglii ve negatif
bir iligki oldugunu belirtmislerdir.

®Bu hipotez, bir iilkede kadmlarin is giiciine katilim oranmm ckonomik biiyiimenin baglangig asamasinda diisiis, ilerleyen
donemlerde yiikselis trendi gostedigini ifade etmek igin kullanilmaktadir.
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Duval vd. (2010) endiistriyel tiretim yapan 30 OECD fiyesi iilke iizerinde, yapmis
olduklar1 calismanin sonuglarina gore, isgiliciine katilim oraninin artmasi, iiretim anlaminda
ekonomide bir diisiisiin sebebi olabilmektedir.

Kargi (2014) Tiirkiye iizerinde yapmis oldugu ¢alismada, 2000:Q1-2013:Q3 arasindaki
donem verilerini kullanmistir. Arastirmaci, belirtilen donem igin, isgiicline katilim orani ile
ekonomik biiylime arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski olmadigin1 belirtmistir. Ayrica
ekonomik biliylimenin istihdam ve igsizlik iizerinde etkisi olmadigini, tilkedeki ekonomik
biiyiimenin, istihdam {iretmeyen veya vasifsiz biiylime 6zelligi gosterdigini rapor etmistir.

Isgiiciine katilim orani ile ilgili yapilan baska bir calismada, Reddy (2016) Hindistan’da
yaslt iggiliciiniin, i giicine katilim orami ile ekonomik biiylime arasinda iliski olmadigini
belirtmektedir. Arasgtirma sonucunda, 1983-2012 yillar1 arasinda iilkede gerceklesen yiiksek
ekonomik biiylime rakamlarina karsilik, isgiliciine katilimin sabit kaldigi, yash isgiiciiniin ya
kay1t dis1 calistig1 ya da diisiik vasifli veya vasifsiz olarak calistigi belirtilmistir.

Diican ve Polat (2017) OECD iilkeleri iizerinde yapmis olduklar1 ¢aligmada,
kadin/erkek isgiicline katilim oraninin artmasi ile GSYH artig1 arasinda negatif bir iligki
oldugunu, bu etkinin G7 iiyesi iilkelerde daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Haque vd. (2019) Banglades tizerinde, 1991-2017 yillar1 arasindaki dénem igin yapmis
olduklar1 ¢aligmada, isgiiciine katilim orani ile ekonomik biiylime arasinda kisa dénem igin
pozitif, uzun dénem i¢in ise negatif bir iliski oldugunu rapor etmislerdir.

Keskin ve Aksoy (2019) Yiikselen Pazar ve OECD olmak iizere, iki farkli iilke grubu
iizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada, 1990-2015 yillar1 arasindaki verileri kullanmuslardir. Is
giicline katilim oraninin bagimsiz degisken oldugu analiz sonuglarina gore, gelismekte olan
pazar lilkelerinde GSYH artisi, isgiiciine katilim oranini arttirirken, OECD iilkeleri i¢in durum
tam tersidir.

Tirkiye lizerinde yapilmis bagka bir ¢alismada, Sahin ve Alp (2020) kadinlarin
isgliciine katilm oranlar1 ile ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir iliski oldugunu
belirtmislerdir.

Gorildigi gibi farkli {ilke gruplari, farkli zaman dilimi ve farkli yontem kullanilmasi,
sonuglar1 etkilemektedir. Sonuglarin farkli olmasini etkileyen bir diger hususun, is giiciiniin
analiz donemlerindeki yapisal durumu oldugu da diisiiniilebilir. Diisiik vasifli ya da vasifsiz is
giicli, gizli issizlik ve {retim firmalarinin sahip oldugu karakteristik Ozellikleri, is giicii
piyasasindaki nicel ¢ogunlugun c¢iktiya ve bu c¢iktinin reel degerine istenilen katkiy1
sunamamasina sebep olabilmektedir.

2. Yontem

Arastirmada kullanilan degigkenlere iligkin veriler, BAE, Umman, Bahreyn, Tiirkiye,
Malezya, Endonezya, Pakistan, Sudan, Misir ve Urdiin iilkelerine ait olup, 2001-2019 yillar
arasindaki donemi kapsamaktadir. Verilerin tamami Diinya Bankasi veri tabanindan alinmustir.
Isgiicii basma ¢ikt1, reel GSYH/is¢i sayis1 ve isgiicii bagina sermaye, gayri safi sabit sermaye
olusumu/isgi sayisi, formiilii ile analize dahil edilmistir. Elde edilen veriler {izerinden kurulan
panel modelinde tahminci se¢imi igin, birim etkinin varligini sinamak amaciyla Breusch-Pagan
Lagrange Carpani Testi kullamilmistir. Birim etkisinin varlig1 tespit edildikten sonra, birim
etkisinin tilirline karar vermek amaciyla Hausman (1978) yaklasimindan faydalanilmis ve sabit
etkiler (fixed effect) tahmincisinin etkin oldugu sonucuna ulasilmustir.

Yatay kesit bagimliliginin tespiti igin, Pesaran (2004) ve Freidman(1937) testleri
yapilmgtir.  Otokorelasyonun tespitine yonelik olarak, Durbin Watson ve Yerel En lyi
Degismez testleri ve son olarak modelde degisen varyans (heteroskedastisite) sorununun olup
olmadigmin anlasilmasi igin Degistirilmis Wald testi uygulanmistir. Yapilan varsayim testleri
sonucunda kurulan modelde yatay kesit bagimliligi, otokorelasyon ve degisen varyans sorunlari
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oldugu tespit edildiginden varsayim sapmalarinin varligt durumunda dogru tahminler yapmaya
imkan saglayan Driscoll-Kraay Standart Hatalar tahmincisi kullanilmistir.

Aragtirmanin bashiginda yer alan Islam iilkesi ifadesi iilkelerin niifus yapilar dikkate
aliarak belirlenmigtir. Nifusunun biiyiik ¢ogunlugu Miisliiman olan iilkeler i¢in iist baghk
olarak literatiirde yaygin olarak kullanilan islam iilkesi ifadesi kullanilmistir. Arastirma konusu
tilkelerde Miisliman niifusun toplam niifus i¢indeki payr BAE (%76), Umman (%85.9),
Bahreyn (%73.7), Tiirkiye (%99.2), Malezya (%61.3), Endonezya (%87.2), Pakistan (%96.5),
Sudan (%97), Misir (%92.35) ve Urdiin (%97.2) seklindedir (WPR, 2021).

Solow modelinin degiskenlerine iliskin verilerin elde edilebildigi en uzun zaman
dilimi kullanilmugtir. Ulke segiminde, Islami finansin yaygin oldugu iilkeler dikkate alinmis ve
secilen iilkeler iginden, verisine ulasilan iilkeler analize dahil edilmistir. Islami finansin yaygin
oldugu iilkeler, Reuters (2020) Global Islami Ekonomi Raporu dikkate aliarak belirlenmistir.

Arastirmada gecerliligi sinanan, temel Solow modeline ait, neoklasik iiretim
fonksiyonunun matematiksel ifadesi ve buradan hareketle elde edilebilecek duragan durum
denge kosulu asagidaki sekilde yazilabilir (Kaynak, 2011, s. 169-171).*

Ye=(K¢)® (AcLe )™ 1

1

€= (rars) @

Birinci denklemde Yt t donemindeki hasila diizeyini, Kt t donemindeki sermaye
diizeyini, At ve Lt sirastyla t donemindeki bilgi veya is giicii etkinligini ve isgiiciinii temsil
ederken “a” hasilanin sermayeye gore esnekligini “1-a” ise hasilanin efektif emege gore
esnekligini gostermektedir. Ikinci denklemdeki k* ifadesi efektif emek basima diisen sermaye
diizeyini gosterirken, s sermaye stokunu (tasarruflar) temsil etmektedir (Romer, 2006, s. 10).
Ayrica n niifusu, ¢ teknoloji biiyiime hizin1 ve § sermayenin yipranma payini gosterirken, g + &
herhangi bir iilkeye ait olmadig1 varsayimi altinda sabit kabul edilmektedir (Saribas, 2016,
5.175).

Saribag’a (2016) gore duragan durum denge kosulu {izerinden, kararli denge is¢i basina
reel gelir, agsagidaki sekilde bulunur.

¢ In(s) — ¢

Y,
lnL—t= InA0) + qt + Inn+q+9) 3

Isci bagina reel hasila denklemindeki A(0) terimi, teknolojiyi temsil ettigi gibi, dogal
kaynaklar, iklim, kurum ve benzeri unsurlari da i¢inde barindirmaktadir. Sermayenin reel gelir
izerindeki etkisi pozitif iken, niifusun etkisi negatif deger almaktadir. %a degeri sirasiyla isci
basimma gelirin sermayeye gore ve niifusa gore -elastikiyetini gostermektedir. Esneklik
degerlerinin sirasiyla 0,5 ve -0,5 oldugu diisiiniilmektedir (Saribas, 2016, s.175-176).

Yukaridaki agiklamalar 1s181nda, Temel Solow modelinin segilmis Islam iilkelerinde test
edilmesi ve isgiiciine katilim orani ile is¢i basina hasila arasindaki iligkinin arastirilmasi igin
kurulan model asagidaki gibidir.

In(RGDP/ISC);¢ = aje + B1iIn(GSSO/ISC)i¢ + Boi In(n + q + 6),, + Bailn(LB)jc + & (4)

Modelde bulunan a sabiti, € hata terimlerini, ; bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken
izerindeki etkisini gosterirken (i=1, 2, 3), i alt indisi panelin birim, t alt indisi ise panelin zaman

*Calismada, temel Solow modelinin, ayrintili matematiksel ¢éziimlemesine yer verilmemistir.
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(y1) boyutunu ifade etmektedir. Modeldeki tiim degiskenler, logaritmik formda analize dahil
edilmistir. Modelde yer alan degiskenlere ait tanimlar ise tablo 1’deki gibidir.

Tablo 1. Degisken tanimlari

Degisken Tanim Kaynak
In (RGDP/ISC) In.(Is¢i Basina Reel Hasila) World Bank
In(GSSO/ISC) In. (Isci Basina Sermaye) World Bank
In(n+q+9) In. (Niifus+ Teknoloji+Y1pranma) World Bank
In (LB) In. (Is Giiciine Katilim Oranz1) World Bank

Kaynak: https://data.worldbank.org/country (Erigim tarihi: 17.02.2021)
Not: Degiskenlere iligkin hesaplamalar, World Bank’tan alinan veriler iizerinden, yazarlar tarafindan
yapilmistir. g + 8 degeri 0,05 olarak alinmustir.

Arastirma kapsaminda kullanilan verilere iliskin tanimlayici istatistikler ve korelasyon
tablolar, tablo 2 ve tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 2. Tanimlayici istatistikler

Istatistik /Degisken In (RGDP/ISC) In(GSSO/ISC) In(n+q+8) In (LB)

Ortalama 10,1769 8,6353 16,9616 4,0778
Medyan 10,3702 8,8501 17,2325 4,0479
Std. Sapma 0,88286 0,98646 1,70902 0,19402
Carpiklik -0,256 -0,514 -0,311 0,057
Basiklik -1,143 -0,862 -1,072 -1,037
Minimum 8,58 6,57 13,46 3,73
Maksimum 11,84 10,06 19,42 4,43
Jarque-Bera 12.41 14.23 12.17 8.69
Olasilik 0.002 8.1e-04 0.0023 0.013
Gozlem 190 190 190 190

Tabloda degiskenlere iliskin tamimlayici istatistiklere yer verilmistir. Carpiklik
degerlerinin negatif ifadeler almasi degiskenlerin sola carpik bir dagilim gosterdigini ifade
etmektedir. Basiklik degerleri incelendiginde tiim degiskenlerin negatif degerler aldig1 normal
dagilimdan manidar bir diizeyde farklilasmadig1 ve basik bir yapida oldugu gozlemlenmektedir.
Birim boyutu 10, zaman boyutu 19 olmak iizere toplamda 190 gézlem vardir.

Tablo 3. Korelasyon matrisi

Degisken In (RGDP/ISC) In(GSSO/ISC) In(n+q + 8) In (LB)
In (RGDP/ISC) 1
In(GSSO/iSC) 0.651" 1
In(n+q+ &) -0.408™ -0.345™ 1
In (LB) 0.365 " 0.2317 264" 1

Tabloda verilen korelasyon degerlerine bakildiginda isci basina reel hasila ve is¢i basina
sermaye arasindaki korelasyonun orta diizey pozitif oldugu gézlemlenmektedir. Isci basina reel
hasila ile niifus ve yipranma degiskeni ve is giicline katilim orani1 degiskeni arasindaki
korelasyonun diisiik ve sirasi ile negatif ve pozitif degerler aldig1 anlagilmaktadir. Bagimsiz
degiskenlerin kendi aralarindaki korelasyon katsayilari1 oldukca diisiik seviyededir.

Calismanin verileri, 2001 ile 2019 yillar1 arasinda her bir iilke i¢in eksiksiz olarak
toplanmis ve dengeli panel veri setleri olusturulmustur. Arastirmanin kapsadigi zaman boyutu
icin mikro panel tanimlanmasi yapilmaktadir. Mikro panellerde zaman boyutundan dogabilecek
duragan disilik goz ardi edilmekte ve sahte regresyon tehlikesi olmadigi bilinmektedir (Baltagi,
2005, s. 237-238). Fakat ulusal ve uluslararasi bazi galismalarda, panel birimlerine ait zaman
boyutu ne kadar kisa olursa olsun, duraganlik sinamasi yapildig1 goriilmektedir. Konu ile ilgili
Baltagi (2005) ve Kutlar (2018) dikkate alindiginda, 30 gézlemin altinda kalan (en az 27-28
gbzlemi olmayan) panellerde, duraganlik sinamasi i¢in birim kok testi yapmanin hatali sonuglar
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ortaya cikartabilecegi anlasilmaktadir. Ozellikle arastirma icin segilen iilkelerin karakteristik
ozellikleri, uzun donemli veri seti elde etme konusunda AB ve OECD gibi iilkelere gore ¢esitli
zorluklarla karsilasilmasina sebep olmaktadir. Elde edilen veri déneminin kisa olmasi ve mikro
panel tanmimlamasina uymasi sebebiyle yapilan analizlerde statik panel modellerinden
yararlanilmistir.

2.1. Tahminci Secimi

Bilindigi gibi, tahminci se¢imi i¢in F testi, Score testi, Wooldridge testi vb.
kullanilabilecek bir¢ok yontem bulunmaktadir. Bununla beraber, birim etkinin varligi sinanarak,
klasik en kiiciik kareler modeli eliminasyona tabi tutulabilir (Tatoglu, 2012, s. 172).

Caligmada tahminci seg¢imi i¢in, birim etkinin varliginin sinanmasina imkan saglayan
Breusch-Pagan Lagrange Carpani Testi kullanilmistir. Teste iliskin degerler tablo 4’de
sunulmustur.

Tablo 4.Breusch-Pagan Lagrange ¢arpani testi

Model
o2 oy
In (RGDP/ISC) 0,7794464 0,8828626
€ 0,0104335 0,1021444
0,0346546 0,1861575

1!
1% (01)=443.99***  Sjg.=0.000

“(%1) anlamhlik diizeyinde H, hipotezinin reddedildigini ifade eder, x*: Ki-Kare test istatistigi,

(parantez ici test serbestlik derecesini igerir.) o%: Birim Etki Varyansi, /62 = ¢,,: Standart Hata, ¢: Hata
Terimi, p: Birim Etkisini gostermektedir.

Tablo 4’te bagimh degisken olan In(RGDP/ISC)’ye ait standart hatalar ve varyans
degerleri ile modellerin hata terimi verilmistir. Ayrica birim etki standart hatalar1 ve varyans
degerleri ile Ki-Kare testine iligkin istatistikler ve anlamlilik degerleri goriilmektedir. Model
icin birim etkisinin sifir oldugu yoniindeki sifir hipotezinin %1 anlamlilik diizeyinde
reddedildigi goriilmektedir. (3°(01)=443,99 > 2 ., (01)), sig.<0.01).

Breusch-Pagan (1980) testi sonuglarina gore, birim etkiyi hesaba katmayan klasik
havuzlanmig en kiigiilk kareler yontemi ile tahminler yapmak cesitli sapmalara sebep
olabilecektir. Bu sebeple kurulan modelin sabit veya tesadiifi etkiler yontemlerinden biri ile
tahmin edilmesi daha tutarli sonuglar verecektir. Sabit veya tesadiifi etkiler yontemleri arasinda
secim yapmak amaciyla Hausman (1978) yaklasimindan faydalanilmigtir. Hausman testi
sonuglari tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Hausman testi

Degisken SE(b) TE(B) Fark (b-B) SH

In(GSSO/ISC) 0.5021519 0.5576953 -0.0555433 0.0046194
In(n+q+ &) -0.1071439 -0.1905854 0.0834415 0.0350808
In (LB) -1.829463 -1.228439 -0.6010236 0.1235109

2(03)=744.16*** Sig.=0.000

y*:Ki-Kare test istatistigi, (parantez i¢i test serbestlik derecesini igerir.) b: Sabit Etkiler Tahmincisi, B:
Tesadiifi Etkiler Tahmincisi, (b-B) Tahminciler arasindaki fark, S.H: Standart Hatay1 gdstermektedir.

Tablo 5 incelendiginde, modellerin sabit etkiler ve tesadiifi etkiler tahmincileri, standart
hatalar ve tahminler arasindaki farklarin aldigi degerler goriilmektedir. Hesaplanan Hausman
test istatistigine gore %1 anlamlilik diizeyinde sifir hipotezinin reddedildigi goriilmektedir.
(x*(03)=744,16 > X(Z).Ol(Ol)), sig.< 0.01). Bu durumda model igin sabit etkiler tahmincisinin
etkin oldugu soylenebilir.
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2.2. Varsayim Testleri

Tahminci secimi icin yapilan testler sonucunda, en uygun tahmincinin sabit etkiler
oldugu sonucuna ulasilmistir. Sabit etkiler modeli i¢cin 6ncelikle gerekli varsayim sinamalari
yapilacaktir. Ilk olarak, yatay kesit bagimhiliginm tespitine yonelik Pesaran (2004) ve
Freidman(1937) testleri yapilmis ve tablo 6’te sunulmustur.

Tablo 6. Yatay kesit bagimlilig1 testi

Pesaran Test Friedman Test
Model +°(55) Sig. +*(5) Sig.
8,388*** 0.000 65,741*** 0.000

Tablo incelendiginde, model i¢in hem Pesaran testi bulgularina hem de Freidman test
bulgularina gore %1 anlamlilik diizeyinde yatay kesit bagimliliginin saptandigi sdylenebilir. Bu
durumda, model igin yatay kesit bagimliligi diizeltmesi yapmanin faydali olacagi
disiiniilmektedir. Yatay kesit bagimliligi tespitinden sonra bir diger sorun teskil edebilecek
varsayim sapmasi, modelde otokorelasyon olmasidir. Otokorelasyonun tespitine yonelik yapilan
Durbin Watson ve Yerel En Iyi Degismez testlerine iliskin sonuglar tablo 7°te sunulmustur.

Tablo 7. Otokorelasyon testi

Test Test Istatistigi
Bhargava, Franzini ve Narendranathan’in Durbin Watson Testi 0.238
Baltagi-Wu’nun Yerel En Iyi Degismezlik Testi 0.476

Tablo incelendiginde, her iki test istatistiginin de 2’den olduk¢a kiiciik olduklari
goriilmektedir. Bu durumda modelde otokorelasyon sorununun oldugu sdylenebilir. Son olarak,
modelde degisen varyans sorununun olup olmadiginin anlasilmasi i¢in, Degistirilmis Wald testi
uygulanmis ve test sonuglari tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Degisen varyans (heteroskedastisite) testi

Degistirilmis Wald Testi

Model %*(10) Sig.
35.40*** 0.0001

“"%1 anlamlilik diizeyinde H, hipotezinin reddedildigini ifade eder. y? parantez i¢i deger, test serbestlik
degeridir.

Tablo incelendiginde, Degistirilmis Wald Testi bulgularina gore, modelde %l
anlamlilik diizeyinde, degisen varyans sorunu oldugu goriilmektedir. Goriildigi gibi kurulan
sabit etkiler modelinde, modellerde istenmeyen, yatay kesit bagimliligi, otokorelasyon ve
degisen varyans sorunlariin {i¢ii de bulunmaktadir. Diizeltme yapilmadan raporlanacak model
sonuglar1 sapmali tahminler igerecektir. Bu sebeple, yukarida belirtilen varsayim sapmalarinin
varligi durumunda, dogru tahminler yapmaya imkan saglayan, Driscoll-Kraay Standart Hatalar
tahmincisi kullanilmigtir.

2.3. Sabit Etkiler Tahmincisi (Driscoll-Kraay Standart Hatalar)

Driscoll ve Kraay (1998) standart ve parametrik olmayan zaman serisi kovaryans matris
tahmincilerinin donemsel ve uzamsal korelasyonun biitin formlan igin, direngli olabilecek
sekilde gelistirilebilecegini gostermislerdir. Bu yontem yatay Kesit ortalamalari serisi igin
Newey-West’e benzer bir diizeltme yapmaktadir. Bu yontemle diizenlenmis standart hata
tahminleri, yatay kesit boyutundan bagimsiz olarak, kovaryans matris tahmincilerinin
tutarliligin1 garantilemektedir. Ayrica bu yaklasim sadece T’nin biiyiik oldugu durumlarda
tutarli kovaryans matris tahmincileri tireten PCSE ya da Parks-Kmenta yaklagimlarina bir
alternatif olmaktadir. Bu tahminci, biiyiik T (panelde yer alan her bir lilkeye ait zaman boyutu)
ve N (panelde yer alan iilke sayisi) durumunda ve degisen varyansin varliginda dahi tutarl
sonuglar vermektedir (Tatoglu, 2012, s. 266)
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2.4. Model Sonuclari

Sabit Etkiler Tahmincisi (Driscoll-Kraay Standart Hatalar) modeline iliskin sonuglar
tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Model tahmin bulgular1

Degiskenler B Drisc/Kraay Standart Hata z Sig
In(GSSO/ISC) 0.5021519 0.0727718 6.907°  0.000
In(n+q+6) -0.1071439 0.0580172 -1.85 0.081
In (LB) -1.829463 0.2895978 -6.32""  0.000
Sabit 15.11808 1.694086 8.92™" 0,000

Tamnisal Testler
F Testi F(3,18) = 20,52 Sig.=0.000
Gozlem: N:10 T:19 N*T=190
R? Birimler I¢i = 0,685

*EE(%]1), **(%5),*(%10) diizeyinde anlamlilif1 ifade etmektedir.

Tablo 9 incelendiginde modelin, (F(3, 18)= 20.52, sig.<0.01) %1 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlaml, biitiinsel bir model oldugu goriilmektedir. Determinasyon katsayilar
incelendiginde ise, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degisimleri yaklasik olarak
birimler i¢i %68,5 oraninda aciklayabildigi goriilmektedir.

Degiskenlere ait sonuglar incelendiginde, temel Solow modeline ait degiskenlerin,
orijinal modelle aynm1 yonlil isaretlere sahip oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile secilen
Islam iilkelerinde, arastirma dénemi igin temel Solow modelinin gecerli oldugu sdylenebilir.
Sermayenin ekonomik biiylime tizerindeki etkisi pozitif, niifusun etkisi ise negatif degerler
almistir. Isci basina gelirin sermaye ve niifusa gore elastikiyetleri sirasi ile, 0,502 ve -0,107
bulunmustur. Sermaye i¢in bulunan katsayi, orijinal modelde ongoriilen degerle uyusmakla
birlikte, niifus i¢in bulunan katsay1 diisiik kalmistir.

Diger taraftan, modele eklenen bir diger degisken olan, is giiciine katilim orani ile, is¢i
basima reel héasila arasinda anlamli ve negatif bir iliski oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Degiskenlere ait katsayilar incelendiginde, is giiciine katilim orani1 %1 arttiginda is¢i basina reel
hasila %1,8 azalmaktadir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

BAE, Umman, Bahreyn, Tiirkiye, Malezya, Endonezya, Pakistan, Sudan, Misir ve
Urdiin iilkelerinin 2001-2019 yillar1 arasindaki verileri kullamlarak yapilan galismada, temel
Solow modelinin gegerliligi test edilmis ve modele isgiiciine katilim oran1 degiskeni eklenerek,
ekonomik biiyiime iliskisi aragtirilmistir. Calismanin sonuglari, séz konusu iilkelerde temel
Solow modelinin gecerli oldugu yoniindedir. Ayrica isgiicline katilim oranmi ile ekonomik
biiylime arasinda istatistiki olarak anlamli ve negatif bir iliski bulunmaktadir. Bu sonug Clark
vd. (1999), Duval vd. (2010) ve Diican ve Polat (2017) ile yakin benzerlik gésterirken, Haque
vd. (2019) ve Keskin ve Aksoy (2019) ile kismi benzerlik gostermektedir.

Isci basina reel hasila ile, isgiiciine katilim oram arasindaki negatif iliski, arastirma
tilkelerindeki, kamu ve ozel sektor firmalarinin faktor bilesiminde optimizasyon sorunu
yasadiklan fikrini akla getirmektedir. SOyle ki, eger GSYH, fiziki iiriin ve hizmetlerin miktari
olarak degerlendirilirse, isgiicii basina ¢ikt1, ortalama iiriinii temsil etmektedir. Isgiiciine katilim
oraninin artmasinin, isgiicii basma ¢iktiyr azalttigi bir durum, {iretimin Ugiincii bolgesinde
iiretim yapma, reel iicretlerin ortalama iiriiniin iizerinde olmas1 ve gizli/agik issizlik gibi yapisal
bozukluklara isaret etmektedir. Bununla birlikte, GSYH, iiretilen fiziki iirlinlerin, parasal
degerini de temsil etmektedir. Isgiiciine katilim orami arttik¢a, isci basma diisen reel gelirin
azalmasi, isgiicii verimliliginin diisiik oldugu, is giicii piyasasina katilan her bir birimlik is¢inin,
{iretimin reel degerine, bir birimden daha diisiik bir katki sundugu seklinde de yorumlanabilir. Is
giicline katilim orani giris boliimiinde agiklandigi iizere hem istihdami hem de resmi olarak is
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arayan fakat heniiz is bulamig ve is glicii piyasasina katilmay1 talep eden bireyleri de iginde
barindiran bir kavramdir. Bu durumda arastirma iilkelerinin temelde karsilastiklar1 iki temel
sorundan bahsedilebilir. Birincisi, is gilicine katilim oranmmin fiili ¢alisanlar tarindan
yiikseltildigi varsayimiyla, bu iilkeler igin iiretimde bir verimlilik sorununun varligindan
bahsedilebilir. Diistik verimlilik diizeyinde iiretim yapmak, faktér bilesiminde optimizasyon
sorunu, iiretimin ti¢lincli bolgesinde iiretim yapma, reel iicretlerin ortalama {iriiniin {izerinde
olmasi ve gizli igsizlik gibi faktdrlerin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma tilkeleri i¢in
karsilasilan ikinci sorun ise acik issizliktir. Is giiciine katilim oranmn is giicii piyasasina
katilmay1 talep eden fakat heniiz fiili olarak is bulamamuis kisiler tarafindan yiikseltilmesi dogal
olarak reel hasilada bir artisa yol agmayacaktir. Issizlik sorununun olmasi veya biiyiimesi isci
basina reel hasila ile dogrudan iliskili olmasa da dikkate alinmasi1 gereken is giicli piyasasina
yonelik yapisal bir sorundur.

Her iki durum i¢in, arastirma iilkelerinde, ekonomik biiyiime agisindan en 6nemli sorun
is giicliniin verimliligi ve yapisal bozuklugu ile iligkilidir. Bu iilkeler, isgilicliniin, mevcut
yapisiyla, issizlikle miicadele ile birlikte isgliciiniin katma degeri yiiksek iiretimi
gerceklestirebilecek bir yapiya ulagmasi icin gerekli egitim ve planlama faaliyetlerine yonelim
gostermelidirler. Arastirma ilkeleri i¢in is giicii verimliligini arttirmaya yonelik yapilmasi
gereken en Onemli faaliyetler su sekilde siralanabilir. Calisanlarin bilgi ve becerilerini arttirict
hizmet i¢i veya hizmet dis1 egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve siirekli hale getirilmesi.
Ulke igerisindeki okullasma oranini arttirict reformlarin yapilmasi. Seri iiretimi engelleyen veya
yavaglatan teknolojilerin yerine hizli ve hatasiz tretimi gergeklestirebilecek teknolojilerin
tretim siireglerine dahil edilmesi ve iretim siireglerinde verimin yiiksek olmasina engel
olabilecek durumlarm ortadan kaldirilmasi. isci ve is giivenligine iliskin dnlemlerin dikkate
alinmasi yoluyla is kazalarimi ve meslek hastaliklariin azaltilmasi. Verimliligi 6zendirecek
iicret politikalarin1 uygulamak. Is yeri atmosferinin ve iist ydnetimin iiretimi 6zendirecek
diizeyde olmasi.

Arastirmaya konu olan {ilkelerin igsizlikle miicadele anlaminda eslestirme ve
danismanlik hizmetleri yapmalari, iicret ve istihdam siibvansiyonlari, girisimciligi 6zendirme
politikalar1 ve dogrudan kamu istihdami gibi faaliyetleri, issizligi belli olglide azaltsa da
yukarida ifade edilen verimlilik artis1 i¢in gerekli unsurlarla desteklenmedikce istenilen
sonuglara ulasilmasi beklenmemelidir.
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