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Ozet: Bu aragtirmamin konusu Tiirkiye Ormanciliginin giincel sorunlarindan biri olan teknik yardimci personel egitimi ve
istihdamidir. Arastirmanin evreni Siileyman Demirel Universitesi'nde (SDU) soz konusu egitimi veren programlarin
ogrencileridir. 325 Ggrencinin anket verilerine dayandirilan arastirma bulgularina gore olusturulan sonuglardan bazilari su
sekildedir: (1) Son yasal diizenlemelerle ormancilik ve orman tiriinleri programlarindan mezun olanlarin yaninda hi¢ ormancilik
egitimi almamus kisilere de orman muhafaza memuru olarak atanma hakki verilmesi dogru bir uygulama degildir. Bu
diizenlemelerin mutlaka gbzden gegirilmesi gerekmektedir. (2) Yeterli fiziki kosullara ve 6gretim elamanina sahip olunmayan
tiniversitelerde ormanciliga yonelik uygulayici teknik personel yetistirme amaciyla agilan programlar hem egitim kalitesini
diisirmekte hem de var olan istihdam sorunlarini arttirmaktadir. (3) Bu programlara sinavsiz gegis hakkindan yararlanarak gelen
ogrencilerin basar1 durumlari digerlerine nazaran daha dusiiktir.

Anahtar kelimeler: Yardimer teknik personel egitimi, Ormancilik ve orman iiriinleri programlari, Istihdam

A research on forestry and forest products education program students

Abstract: The scope of this research is education systems and employment of technical assistant staff, which is the current issue
of the Turkish Forestry. The study is based on the students of forestry and forest products programs in Suleyman Demirel
University. The result of the study, obtained from 325 student’s opinion; (1) the latest legal regulations relevant to employment
were not suitable implementation because the regulations gave an opportunity to become a forest ranger which have got no
forestry intelligence. (2) The new education programs established in a various university having insufficient physicals conditions
and lack of trainer/lecturer caused to be decreased education quality whereas increased current employment problems. (3) The
success level of the students coming from directly transition from high school to university except of any university exam was

lower than the other students.
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1. Giris

Teknik yardimci personel denildiginde orman muhafaza
memurlari, orman agaglandirma memurlari, 6lgme, kesim ve
depo memurlart gibi kadrolarda gorev yapan personel akla
gelmektedir (Geng ve Avci, 2005). Son yillardaki istthdamin
orman muhafaza memurlugu seklinde yapilmasi ve ifade
kolaylig1 saglamak i¢in anilan kadrolarin tamami yerine
metnin bundan sonraki kisminda orman muhafaza memuru
kavrami  kullanmilmigtir.  Orman  muhafaza memuru
yetistirmeye yonelik ¢aligmalar 1952 yilinda Diizce’de
Orman  Muhafaza Memuru Okulu’nun agilmasiyla
baslamistir. Tkinci okul Trabzon’da 1964 yilinda hizmete

acilmigtir. Bu okullar 1972-1973 yillarnda Orman
Muhafaza Memurlart Egitim Merkezlerine
doniistiirilmustiir. Yillarca Elazig, Eskisehir,

Kahramanmaras ve Trabzon Illerinde hizmet veren egitim
merkezleri, muhafaza memuru ve diger ara teknik eleman
ihtiyacinin Devlet Memurlugu Smavi ile ortaokul, lise ve
dengi okullardan kargilanmaya baglamasiyla 6nemini
yitirmeye basglamis ve bir anlamda  gorevlerini
tamamlamigtir (Tolunay, 2001; Geng ve Avci, 2005; Kog
vd., 2007). 1990’11 yillardan giiniimiize kadar olan dénemde
ise Orman Genel Midiirliigi (OGM)’niin orman muhafaza
memuru istthdamma yonelik uygulamalarinda farkl
yaklagimlar1 benimsemesi egitim konusunu da yakindan

etkilemistir. Orman muhafaza memuru istihdami belli bir
stire ortaokul, lise ve dengi okullardan saglandiktan sonra
orman fakiiltelerinin de yonlendirmeleriyle OGM tarafindan
bu husus sorgulanmaya baslamistir. Ornegin, OGM SWOT
Analizi Uygulama Sonuglarinin Degerlendirilmesi baglikli
raporun insan kaynaklar1 bolimiinde “Yeterli teknik eleman,
muhafaza memuru, is¢i kadrosunun azalmasi” Onemli bir
tehdit unsuru olarak ifade edilmistir. Bu raporda ¢oziim i¢in
onerilen ise “Orman muhafaza memurlar: ve diger ara
elemanlarin en az iki yilik meslek yiiksekokulu (MYO)
mezunu olmasmi  saglayacak sekilde diizenlemelerin
yapumast” olmustur (OGM, 2012). Orman Muhafaza
Memurlarinin Atama ve Yer Degistirmeleri Hakkindaki
Yonetmeligin 1993 yilinda yiiriirlige girmesiyle birlikte de
meslek yiiksekokullarinin ormancilikla ilgili
programlarindan mezun olanlar orman muhafaza memuru
atamalarinda oncelikli hale getirilmistir. 2009 yilindaki
diizenlemelerle birlikte sadece meslek yiiksekokullarmin
ormancilikla ilgili programlarindan mezun olanlara orman
muhafaza memuru olabilme hakki verilmistir. Konuya
iliskin 2012 yilinda yapilan en son diizenlemelere gore ise
tekrar 2009 yili 6ncesi uygulamalara geri dontilmiistiir. Son
diizenlemenin Tarim-Orman s Sendikas1 tarafindan davaya
konu edilmesiyle birlikte, egitim-istihdam konusu hukuksal
bir boyut da kazanmstir (TOI, 2012).
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Ote yandan, 2009-2012 yillar1 arasinda meslek
yiiksekokullarinin =~ ormanciik  ve  orman  driinleri
programlarindan mezunlar i¢in istihdam bakimindan olumlu
bir siire¢ yasanmasina bagli olarak cesitli iiniversitelerde
¢ok sayida yeni program agilmistir. Bu donemde ormancilik
egitimine yonelik diizenlenen bazi toplantilarda orman
fakiiltesine sahip olmayan tiniversitelerde orman muhafaza
Mmemuru  e@itimine yonelik programlarin  agilmasinin
sakincali oldugu vurgusu yapilmasina ragmen (Kog¢ vd.,
2007; OMO, 2009), s6z konusu ayirim énemsenmeden yeni
programlarin agilmasina devam edilmistir. Bu husus Orman
Fakiiltesi Dekanlar1 Toplantilarmin da Onemli giindem
maddelerinden birisi olmustur. Cizelge 1’de ormancilik ve
orman Uriinleri  programlarinin  Tiirkiye  0Ol¢eginde
universitelere dagilimi ve kontenjan (birinci ve ikinci
ogretim) durumlar1 verilmistir. Goriildiigli gibi ormancilik
ve orman {irlinleri programlarinin bir egitim-6gretim yili
icin kontenjani 1260’tir. Buna mevcut mevzuata gore
istihdaminda sakinca goriillmeyen mobilya ve dekorasyon,
stis bitkileri yetistiriciligi, avcilik ve yaban hayati, fidancilik
gibi programlardan mezun olanlar, hatta lise mezunlar1 da
eklendiginde istihdam sorununun artarak devam etmesi
muhtemeldir.

Ormancilik egitimi verebilecek yeterlilikte alt yapu,
teknik donamim ve akademik personele sahip olunup
olunmadigina  bakilmaksizin  bu  programlarin  her
iiniversitede acilabilir hale gelmesi, program sayilarinin
kontrolsiiz bir sekilde artmasi ve programlara sinavsiz gegis
hakkiyla yerlesen Ogrencilerin  yeterli performansi
gosterememesi gibi nedenler bu programlart egitim kalitesi
bakimindan da sorgulanir hale getirmistir. Siiphesiz anilan
gelisme ve sorunlardan en ¢ok etkilenenler arasinda
ormancilik ve orman iiriinleri programlarinda okumakta
olan &grenciler yer almaktadir. Bu baglamda arastirma ile
program Ogrencilerinin genel profil 6zellikleri, nitelikleri,
basar1 durumlar1 ve buna etki eden etmenler, kendilerini
etkileme potansiyeline sahip bazi uygulamalarla ilgili
diisiinceleri ve aldiklar1 egitim hakkindaki goriisleri ele
almmugtir.

Cizelge 1. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi olan MYO’lar*

2. Materyal ve yontem

Bu arasgtirmanin evreni SDU Atabey, Siitciiler Prof. Dr.
Hasan Giirbiiz ve Yenisarbademli Meslek
Yiiksekokullarmin ~ ormancilik  ve  orman  iriinleri
programlarinda ikinci sinifinda okumakta olan 6grencilerdir
(Ormancilik egitimi veren bu programlar orman muhafaza
memuru  yetistirmeye yonelik agilan programlardir).
Arastirmada benimsenen model betimsel arastirma
modelidir. Bu modelde amag¢ var olan durumu ortaya
koymaktir. Oncelikle bu modelin  kullamldig1 mevcut
aragtirmalar incelendikten sonra bazi konu uzmanlarinin
goriisleri de alinarak bir anket formu gelistirilmistir. Ankette
ogrencilerin genel profil 6zellikleri, bagar1 durumlari, basari
durumlarina etki etmesi muhtemel etmenler, bazi
konulardaki goriisleri vb. hususlara yer verilmis; soru tipi
olarak ¢oktan se¢meli, derecelemeli ve acik uc¢lu sorular
kullanilmigtir. 2012 yilmin  Aralik aymnda Ogrencilere
calisma hakkinda bilgi verildikten sonra formlari
doldurmalar1 istenmistir. Bu formlar arastirmanin ana
materyalini olusturmaktadir.

Arastirmanin evrenini olusturan programlarin toplam
kontenjan1 340°tir (Cizelge 1). Anket c¢aligmasina toplam
325 ogrenci katilmistir. Bunlarin % 28,471 (92 kisi) Atabey
MYO, %29,8’1 (97 kisi) Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
MYO ve %41’i (136 kisi) Yenisarbademli MYO
ogrencisidir.

Elde edilen veriler MS Excel ortaminda islendikten
sonra SPSS 15.0 paket programi yardimiyla istatistiksel
analizleri yapilmigtir. Bulgularin istatistiksel olarak ifadesi
frekanslar-yiizde oranlar seklinde verilmistir. Ogrencilerin
akademik basari durumlariyla bazi degiskenler arasindaki
iliskilerin varligit ya da yoklugu ise ki-kare testiyle
sorgulanmigtir. Ki-kare testi istatistiksel arastirmalarda
uygulama kolayligi olmasi nedeniyle tercih edilen bir
yontemdir. Parametrik olmayan testler iginde siklikla
kullanilan kikare, iki veya daha fazla degisken grubu
arasinda iliski bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla
kullanilmaktadir (Ozdamar, 1999).

Universite-Meslek Yiiksek Okullar

I ve II. Ogretim Kontenjanlar

I 1. Toplam

Abant Izzet Baysal Universitesi Mudurnu Siireyya Astarci MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 35 - 35
Artvin Coruh Universitesi Artvin MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 50 100
Bartm Universitesi Barttn MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 40 - 40
Erzurum Universitesi Ispir Hamza Polat MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 40 - 40
Giimiishane Universitesi Giimiishane MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 50 100
Giimiishane Universitesi Kiirtin MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 70 70 140
SDU Atabey MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 50 100
SDU Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 40 40 80
SDU Yenisarbademli MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 80 80 160
Istanbul U. Ormancilik MYO

Kahraman Maras Siitgii Imam Universitesi Andirn MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 35 - 35
Kastamonu Universitesi Arag MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 - 50
Mersin Universitesi Mersin MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri (Uzaktan egitim) 100 - 100
Mersin Universitesi Giilnar MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 40 - 40
Mugla Universitesi Kéycegiz MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 40 40 80
Gaziosmanpasa Universitesi (Tokat) Almus MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 - 50
Gaziosmanpasa Universitesi Koyulhisar MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 30 - 30
Uludag Universitesi Bilyiikorhan MYO Ormancilik ve Orman Uriinleri 40 40 80
Toplam 840 420 1260

*2012 yili OSYM tercih kilavuzu yardimiyla olusturulmustur.
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3. Bulgular
3.1. Ogrenci profilleri

Profil, bir bireyi igsel ve digsal etkenleri goz Oniine
alarak irdeleme ve bireyin ayirt edici ozelliklerini
tanimlamadir. Profil arastirmalarinda aragtirmanin evrenini
olusturan hedef kitlenin mevcut durumlart ¢esitli
degiskenler bakimindan betimlenir (Keskin vd., 2010). Bu
baslik altinda ormancilik ve orman {irlinleri programi
ogrencilerinin bazi profil 6zellikleri irdelenmistir.

Orman muhafaza memurlugu c¢alisma kosullar
bakimindan cinsiyet ayrimmin ortaya c¢ikabilecegi
mesleklerdendir. Bu durum arastirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyet oranlarina da yansimig durumdadir. Nitekim
dgrencilerin biiyiik bir béliimii (%96,6) erkektir. Ogrenciler
40 farkli ilimizden gelmis durumdadir. En fazla oranla
temsil edilen iller %9,8’erlik oranlarla Canakkale ve
Antalya’dir. Ispartali 6grencilerin oran1 %3,5°tir. Ogrenci
ailelerinin %64,6’s1 koylerde, %35,4’1 ise ilge veya illerde
yasamaktadir. Baba meslegi olarak en yiiksek orana sahip
olan meslek ciftciliktir (%26,8). Diger mesleklerin oranlari
ise olduk¢a daginik olup, oranlar1 burada tek tek
stralanmanustir. Issiz babalarin oram %2,2°dir. Ogrencilerin
%2,2’sinin babalar1 da vefat etmis durumdadir. Annelerin
¢ogu (%91,7) ev hanimidir. Deneklerin barinma yerleri,
aylik gelirlerinin yeterliligi, burs ve c¢aligma durumlarina
iligkin bilgiler Cizelge 2’deki gibidir.

Cizelge 2’de goriildiigii gibi, Ogrencilerin %21,5’1
aileleri ile birlikte %40,0’1 da ailelerinden ayri1 olmak {izere
evlerde barinmaktadir. Ogrencilerin aylik gelirleri genellikle
ailelerince saglanan maddi kaynaklar, ¢alisma karsiliginda
kazandiklar1 ve aliman burslardan olusmaktadir. Ogrencilere
ailelerince saglanabilen maddi kaynaklarin yeterliligi
soruldugunda %18,2’lik kisim gelirlerinin  gecimlerini
saglamak i¢in yeterli olmadigini ve %62,1°lik kisim ise
kismen yeterli olsa da ilave destege ihtiya¢ duyduklarimi
ifade etmiglerdir. Geri kalan %19,7’1lik kisim ise ailelerince
saglanan maddi kaynaklarin yeterli oldugunu belirtmistir.
Bu gurup iginde kalan Ogrenciler ayni zamanda para
harcamalart konusunda aileleri ile herhangi bir sorun
yagamadiklarint da belirtmiglerdir. Cesitli kurum ve
kuruluglardan saglanan burs ve yardimlar &grencilerin
gecimine destek saglayan kaynaklardandir. Aileler kanaliyla
saglanan maddi kaynaklarin ge¢im i¢in yetersizligi ve burs
alma oranlarmin distikligiinin de etkisiyle &grencilerin
6nemli bir boliimi (%70,2) ¢alismak durumundadir.

Opgrencilerin  akademik basar1  durumlan cesitli
etmenlere bagli olarak sekillenmektedir. Basar1 ya da
basarisizligin en somut gostergesi ise Ogrenci genel not
ortalamalaridir. Universite mevzuatia goére genel not
ortalamast1 2,0’mm  altinda olan &grenciler basarisiz
sayilmaktadir. Basarili &grencilere not ortalamasi araligina
gore st yariyildan ders alma, Farabi ve Erasmus
programlarindan yararlanma onceligi, vb. ilave haklar
verilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlari ve mezun
olduklari liselere iligkin bilgiler Cizelge 3’te verilmistir.

Universitelerin (6zellikle fakiilteler igin) lise kaynagim
biiyiik ¢apta genel liseler olusturmaktadir. Bununla birlikte
meslek yliksekokullarinin iyi bir programindan mezun olur
olmaz daha kisa slirede hayata atilma olanagimin olmasi ve
yiiksekdgretim mevzuati ile meslek liselerinden meslek
yiiksekokullarina siavsiz gecis olanagimin saglanmasi gibi

nedenlerle arastirmaya katilan  Ogrencilerin  biiyiik
bolimiiniin  (%86,2) meslek lisesi kokenli oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin ifadelerine gére mezuniyet
alanlar1 (dallar1)) ise mesleki egitim (%65,9), sayisal
(%19,1), esit agirhk (%8,4) ve sozel (%6,6) seklindedir.
Ogrenciler programa smav sonuclarina gore smavsiz kayit
yaptirabilmektedir. Nitekim, 4702 sayilh yasa ile orta
ogrenimdeki ve teknik okullardan mezun olanlara istedikleri
takdirde orta Ogretimde bitirdikleri programin devami
niteligindeki ya da buna en yakin programlarin uygulandigi
MYO’lardaki programlara smavsiz kayit hakk: verilmistir.
Bu uygulama MYO’lardaki 6grenci  profillerinde
degisikliklere neden olmustur (Keskin vd. 2010).
Arastirmaya katilan dgrencilerin %74,2’si smavsiz gecis
hakkindan yararlanarak programa yerlesmistir. Geri kalan
%25,8’lik kisim ise sinav sonuglarina gére programa
yerlesmistir. Giinlimiizde 6grenciler tercih yaparken mezun
olduklarinda  kolay is  bulabilecekleri, 1iyi  para
kazanabilecekleri meslekleri dikkate almaktadir (Nartgiin ve
Yiiksel, 2009). Arastirmaya katilan Ogrencilerin %20,3’l
kaginci tercihle programa yerlestiklerini hatirlamamaktadir.
Hatirlayanlarin biiyiik bir boliimii programa ilk 5 tercihi
icinden yerlesmistir. Ilk bes tercih icin oranlar sirastyla
%37,5 - %15,1 - %9,5 - %5,8 - %1,5 seklindedir. Ogrenci-
lerin ifadelerinden anlasildigi kadariyla sadece %4,3’lik
kisim programa tesadiifen gelmis, digerleri mezuniyet
sonrast olumlu islendirme kosullarina sahip olmasi
nedeniyle bilingli olarak programi tercih etmislerdir.

Cizelge 2. Ogrencilerin barmma, ayhk gelir, burs ve ¢alisma durumlar

Profil 6zellikleri ~ Secenekler Frekans  Oran (%)
Aile ile birlikte 70 21,5
Barmma yeri Evde (aileden ayr1) 130 40,0
Yurtta 119 36,7
Diger 6 1,8
Aylik gelirin Yeterli _ 64 19,7
cterliligi Klsmep yeterli 202 62,1
Y Yetersiz 59 18,2
Kredi ve yurtlar 134 41,2
kurumundan
Burs durumu Diger kurumlardan 5 15
Burs almiyor 182 56,0
Cevapsiz 4 1,2
Yaz mevsiminde ve 183 56,4
Caligma ara tatilde 4
Okul déneminde 45 13,8
durumu .
kismi zamanl
Calismiyor 97 29,8

Cizelge 3. Ogrencilerin not ortalamalari ve mezun olunan liseler

Secenekler Frekans Oran (%)

2,0< 87 26,8

2,0-2,5 90 27,7

Not ortalamasi 25-30 82 252
3,0-3,5 36 11,1

>3,5 27 8,3

Cevapsiz 3 0,9

Genel (Diiz) Lise 33 10,2

fmam Hatip Lisesi 4 1,2

Mezun olunan Anadolu Lisesi 2 0,6
lise tiirii Fen Lisesi 3 0,9
Meslek Lisesi 280 86,2

Diger 3 09
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“Okudugunuz programi se¢meye ne zaman karar
verdiniz?” seklinde sorulan soruya Ogrencilerin %87,1°1
lisede, %8,9’u tiniversitede bagka bir okulda okurken/bir ig
yerinde calistyorken, %3,4’0 ilkogretim sirasinda seklinde
cevap vermistir. Ogrencilerin %0,6’s1 da bu soruyu cevapsiz
birakmistir. Tercihlerde etkisi olmasi beklenen program
hakkindaki tercih 6ncesi bilgilenme diizeyleri ve sekilleri ise
Cizelge 5’de sunulmustur.

Ogrenciler “Bugiin tekrar tercih yapma sansiniz olsa
ormancilik ve orman iiriinleri programini yine tercih eder
miydiniz?”  seklinde sorulan bir soruya %82,3 oraninda
evet, %6,2 oraninda ise hayir cevabi alinmigtir. Ogrencilerin
%11,7’si ise bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmistir.
Ogrencilerin programu tercih nedenlerini belirleyebilmek
amaciyla “Ormancilik ve orman iirtinleri programini neden
se¢tiniz?” seklinde sorulan soruya verilen cevaplar Cizelge
4’deki gibidir.

Ogrenciler  6rgiin - meslek  egitimlerinin ~ yaninda
meslekleriyle ilgili giincel gelismeleri yeteri kadar takip
etmemektedirler.  Zira, Ogrencilerin tamamina yakini
ormancilikla ilgili stireli yaymnlar1 bilmediklerini dolayisiyla
da takip etmediklerini ifade etmektedir. Bununla birlikte
cogunlukla dersler kapsaminda verilen 6devleri yapabilmek
amaciyla ormancilikla ilgili konulara yer verilen bazi
internet bilgi kaynaklar1 takip edilmektedir. “Zhtiya¢
duydugunuzda mesleginizle ilgili hangi internet bilgi
kaynaklarini takip ediyorsunuz? seklinde sorulan soruya
ogrencilerin %15,7’si hig¢ biri seklinde cevap vermistir. Geri
kalanlar ise farkli oranlarda farkli siteleri ziyaret etmektedir
(Cizelge 6).

Cizelge 4. Programi se¢imde etkili olan nedenler

3.2. Ogrenci goriisleri

Bu baglik altinda 6grencilerin KPSS siavi, istihdam,
farkli {iniversiteler biinyesinde agilan yeni programlar,
okullarda almis olduklar1 egitim, okullarin sahip oldugu
fiziksel olanaklar, mezuniyet sonrasi yapilmasi planlanan
isler, vb. hususlardaki goriis ve beklentileri ele alinmistir.
Anilan bilgilerden bir kismu Cizelge 7°de dzetlenmistir.

Bilindigi gibi hem orman miihendisligi hem de orman
muhafaza memurlugu i¢in KPSS siavinin meslege yonelik
bilgiler iizerinden yapilmasina yonelik beklentiler
bulunmaktadir. Bu husus son iki Orman Fakiilteleri
Dekanlar Toplantisinda da giindem maddelerinden biri
olmustur. Program dgrencilerinin (Ogrencilerin %72,01
simdiye kadar 6n lisans diizeyinde KPSS sinavina girmistir)
%84,3’ti smavin meslege yonelik olarak yapilmasi
gerektigini ifade etmektedir (Cizelge 7). Atamalar konusu
yine meslek kamuoyunda uzunca bir siiredir tartisilan ve
siyasi erk tarafindan uygulamasi siklikla degistirilen diger
bir konudur. Nitekim, giris boliimiinde belirtildigi gibi 1993
yilinda yiriirliige giren Orman Muhafaza Memurlarinin
Atama ve Yer Degistirmeleri Hakkindaki Yonetmeligin 5.
Maddesi’nde “Orman muhafaza memurlugu i¢in 6grenim
durumu olarak; Yiiksek Ogrenim Kurumlarma bagh
MYO’lardan mezun olanlardan dncelik sirasina gore Orman
Isletmeciligi, Av ve Yaban Hayati, Fidan Yetistirme ve
Harita Kadastro bdliimlerinden veya lise ve dengi
okullardan mezun olma sarti aranir.” denilerek; orman
muhafaza memuru atamalarinda, meslek yiliksekokullarinda
ormancilik egitimi almis olanlar &ncelikli hale getirilmistir.

Secim nedenlerine iliskin cevaplar Frekans Oran (%)
Orman muhafaza memuru olabilmek i¢in (1) 203 62,5
Dikey gegisle orman fakiiltesine gecebilmek igin (2) 19 58
Askerlik stiresini kisaltmak-ertelemek icin (3) 2 0,6
Zaten bir memuriyet gérevim var, derece alabilmek igin (4) 3 0,9
Ormancilik meslegini yapmam 6nemli degil bir tiniversite diplomasina sahip olabilmek i¢in (5) 5 15
Diger 10 31
1 ve 2 birlikte 69 21,2
1 ve 3 birlikte 4 1,2
1 ve 5 birlikte 6 1,8
2 ve 4 birlikte 3 0,9
3 ve 5 birlikte 1 0,3
Cizelge 5. Programla ilgili bilgi sahibi olma durumu ve bilgi kaynaklar
Tercihlerle ilgili hususlar Secenekler Frekans Oran (%)
Yeterli bilgiye sahip olanlar 64 19,7
Programla ilgili daha 6nceden bilgi sahibi olup Kismen bilgili olanlar 216 66,5
olmama durumu Hig bilgisi olmayanlar 44 13,5
Cevapsiz 1 0,3
Aile 23 71
()gretmen ve arkadaslar 147 45,3
ety . Basin 5 1,5
Programla ilgili bilgi kaynaklan Meslegi icra etmekte olan birisinden 78 24,0
Diger 17 52
Cevapsiz 55 16,9
Cizelge 6. internet bilgi kaynaklarim takip etme durumu
Takip edilen kaynaklar Frekans Oran (%)
OGM ve Orman ve Su Isleri Bakanligi’na bagli birimlerin web siteleri 200 61,5
Orman fakiiltelerinin web siteleri 32 9,8
Orman Miihendisleri Odasi’nin web sitesi 9 2.8
Tiirkiye Ormancilar Dernegi’nin web sitesi 24 7.4
Diger 9 2.8
Higbiri 51 15,7
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Cizelge 7. Ogrencilerin gesitli konular hakkindaki gériisleri

Goriigler Secenekler Frekans Oran (%)
Meslege yonelik igerikte yapilmalidir 274 84,3
KPSS sinavina iligkin Mevcut haliyle uygulamaya devam edilmelidir 18 55
Kararsizim 33 10,2
1 Atanmalarini dogru bulmuyorum 267 82,2
Ormancilik ve orman iiriinleri programi mezunlari
i . Kararsizim 20 6,2
haricindeki programlardan orman muhafaza memuru
T Atanmalarinda sakinca yoktur 26 8,0
atanmasina iliskin
Cevapsiz 12 3,6
.. . . e . Acilmasinin sakincasi yoktur 53 16,3
Stirekli olarak yeni ormancilik ve orman tiriinleri ! dodru bul 187 575
rogrami a¢ilmasina iliskin Agilmasint dogru bulmuyorum '
p Karasizim 85 26,2
Yeterlidir 255 78,5
. e . e et Kismen yeterlidir 54 16,6
Okulda verilen egitimin yeterliligine iliskin Yetersizdir 8 25
Kararsizim 8 2,5
Yeterlidir 239 73,5
. e Kismen yeterlidir 64 19,7
Derslerin igerik ve say1 olarak yeterliligine iligkin Yetersizdir 1 34
Kararsizim 11 3,4
Yeterlidir 105 32,3
. e epe i Kismen yeterlidir 113 34,8
Okulun fiziksel kogullarinin yeterliligine iligkin Yetersizdir 78 24,0
Kararsizim 29 8,9
. et Yeterlidi 279 85,8
Staj olanaklarinin yeterliligine iligkin Ke eriidir lidi
[Ogrencilerin %95,1°1 (309 kisi) staj yapnuis ismen yeterlidir - .
durumdadir] > Yetersizdir 40 12,8
Kararsizim 6 1,8
Babamin isini devam ettirmek 35 10,8
Yeni bir is kurmak 66 20,3
Muhafaza memuru olarak atanamama durumunda Ne is olsa yaparim (herhangi bir is bulup ¢aligmak) 127 39,1
yapilmasi planlanan islere iliskin Calismay1 diisinmiiyorum. Ailemin varlig1 bana yeter 2 0,6
Simdiye kadar hi¢ diisiinmedim 29 8,9
Diger 66 20,3

Bununla birlikte yonetmelik ormancilik {izerine egitim
almamus kisilerin istihdamina da engel koymamistir. Ayrica
maddenin sonlarinda lise ve dengi okullar demek suretiyle
bu okullardan mezun olanlarin orman muhafaza memuru
olarak atanmalarinin devam edebilecegi belirtilmistir. Bu
durum meslek yiiksekokullarinca verilen/verilecek egitimin
yeterince dnemsenmesinin oniinde bir engel olusturmustur.
2009 yilinda yiriirlige giren Orman Muhafaza
Memurlarinin  Atama ve Yer Degistirmeleri Hakkinda
Uygulama Esaslar’’nin 6. Maddesinde “Orman muhafaza
memurlugu i¢in 6grenim durumu olarak; yliksekdgrenim
kurumlarina bagli 6n lisans programlarindan; Orman
Isletmeciligi, Ormancilik, Orman Uriinleri ve Odun Dis1
Orman Uriinleri Béliimlerinden mezun olma sarti aranir.”
denilerek bir onceki diizenlemede elestiriye konu olan
hususlar giderilmeye c¢alisilmigtir. Konuya iliskin en son
diizenleme ise 2012 yilinda yapilmistir. Agustos ayinda
yiiriirliige giren Orman Muhafaza Memurlart Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin 5. Maddesinde 1993 yilindaki
diizenlemelerle ayni ifadelere yer verilerek 2009 oncesi
uygulamalara geri  déniilmiistir (TOI, 2012). Bu
diizenlemelerle birlikte son yillarda kontrolsiiz bir sekilde
sayilar1 artan ormancilik ve orman {iriinleri programlari
nedeniyle istihdam, orman mihendisleri gibi orman
muhafaza memurlart iginde Onemli bir sorun haline
gelmistir. lerleyen giinlerde bu sorunun daha da biiyiimesi
muhtemeldir. Ogrencilerin yaklasik %83,0’1 ormancilik ve
orman Triinleri programi haricindeki mezunlar arasindan
yapilan alimlar1 dogru bulmamaktadir. Ayrica dgrencilerin
yaklagik %58,0’1 yeni programlarm agilmasma da kars
olduklarini ifade etmektedir (Cizelge 7). Ogrencilerin
%27,7’si mezun olur olmaz ¢ok beklemeden atanacaklarina

inanirken, bu inang &grencilerin %40,6’sinda azalmaktadir.
Ogrencilerin %13,2’si bu konuda kararsizdir. Beklemeden
atanabileceklerine inanmayanlarin orant ise %18,5’tir.

Ote yandan, ormancilikla dogrudan iliskisi bulunmayan
programlardan mezun olmus ve dolayisiyla ormancilik
egitimi almamig kigilerin orman muhafaza memuru olarak
atanmast mesleki bilgiye sahip olma ve yeterlilik
bakimindan da sorun olusturmakta ve meslegin icrasini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu husus ormancilik
teskilatinin tagra birimlerinde gorev yapmakta olan orman
mithendislerince de zaman zaman dile getirilmektedir.

Meslek  yiiksekokullarinda verilen ve &grenciler
tarafindan alinan egitimin kalitesi de konuya iliskin olarak
sorgulanmasinda yarar bulunan hususlardandir. Bu
baglamda 6grencilerin, okulda aldiklar1 egitimin yeterliligi,
verilen derslerin say1 ve igerik olarak yeterliligi, okuldaki
fiziksel kosullarin yeterliligi ve staja yonelik saglanan
olanaklarin yeterliligi gibi hususlardaki goriigleri Cizelge
7’de  verilmistir. Ogretim  elemanlarim1  dgrencilere
degerlendirterek &grencileri zor durumda birakmamak
amaciyla Ogretim elemani yeterliligine iliskin sorgulama
yapilmamustir. Ayrica SDU Orman Fakiiltesinin 6nemli
Olgiide 6gretim iiyesi destegi saglamasi nedeniyle liniversite
biinyesinde bulunan tic MYO Tiirkiye’deki diger birgok
meslek yiiksekokuluna goére sansli durumdadir. Bununla
birlikte ozellikle orman fakiiltelerinin  bulunmadigi
tiniversitelerde agilan ormancilikla ilgili programlarda ders
vermek tizere gérevlendirilen kisilerin (Bir kismu herhangi
bir 6gretim elemani unvanina sahip degildir) ormancilik
egitimi verebilme konusundaki yeterlilikleri ise tartismaya
acik bir konudur.
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3.3. Osrencilerin akademik basart durumuna etki eden bazi
etmenler

Bu kisimda dgrencilerin not ortalamalar ile arastirmada
kullanilan bazi degiskenler arasinda iliski olup olmadigi
sorgulanmustir (Cizelge 8).

Ki-kare testi bulgularina gére mezun olunan lise tiirii ile
Ogrencilerinin not ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli  bir iligki bulunmaktadir (P<0,05). Meslek
liselerinden ve oOzellikle de smavsiz gegis hakkindan
yararlanan &grencilerin not ortalamalar1 digerlerine nazaran
daha diisiiktiir. Ogrencilerin mezun olduklari dal ile basar
durumlar1 arasindaki iliski de istatistiksel bakimdan
anlamlidir. Not ortalamas: iizerinde etkili olan diger
hususlar; 6grencilerin aylik gelirlerinin yeterli olup olmadigi
ve barinma yerinin yeterliligidir. Daha 6nce belirtildigi gibi
gelirleri yeterli olmayan ogrencilerin ¢aligmak zorunda
kalmas1 derslere ayrilan zamani kisitlamakta ve basariyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Calisma kapsaminda birinci
ogretim ve ikinci 0gretim Ogrencilerinin basar1 durumlari
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir farklilik
bulunamamugtir (Siit¢liler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO
ogrencileri bu soruyu bos biraktiklar: icin degerlendirmeye
almamamistir).

4. Sonug ve oneriler

Son 20 yildir meslek yiiksekokullarinin Tiirkiye egitim
sistemi i¢indeki yeri ve rolii iizerine bircok arastirma
yapilmig, sempozyumlar diizenlenmis ve konuya iligskin bazi
yasal diizenlemeler yapilmistir. Gelinen noktada meslek
yiiksekokullari gesitli iskollarina nitelikli teknik ara eleman
yetistiren yiliksek ogretim kurumlar haline gelmistir. 2547
sayill  Yiiksek Ogretim Kanununda MYO, “Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amag¢layan
dort yarwyil egitim-6gretim  veren bir yiiksekogretim
kurumu”  olarak  tammlanmaktadir  (YOK, 2012).
Dolayisiyla 2012 yilindaki son yasal diizenlemelerle birlikte
yeniden giindeme gelen lise ve dengi okullardan orman
muhafaza memuru istihdami konusu Ulkemizin yiiksek
ogretim politikalarina aykirt bir durum oldugu gibi alanda
yasanan gelismeleri de yok saymaktadir. Ayrica bu durum
meslek  yiiksekokullarmca  verilen/verilecek  egitimin
yeterince Onemsenmesinin Oniinde de o6nemli bir engel
olusturmaktadir. Yine son diizenlemelerle ormancilik ve
orman Urlinleri programi digindaki meslek yiiksekokulu
programlarindan mezunlara atanma hakki verilerek
ormancilik meslegine yonelik egitim almamis kisilerin
muhafaza memuru olabilmesine olanak saglanmistir. Bu
olumsuzlugun giderilerek orman muhafaza memurlarinin
meslek yiliksekokullarinin  ormancilik  egitimi  veren
programlardan mezun dgrenciler arasindan segilmesi yararl
olacaktir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin goriigleri de
benzerdir. Zira oOgrencilerin sadece %8,0’1 baska

Cizelge 8. Bagar1 durumu ve bazi degiskenler arasindaki iliskiler

programlardan orman muhafaza memuru atanmasini normal
karsilamaktadir. Ote yandan, 2009-2012 yillar1 arasindaki
olumlu atanma kosullari nedeniyle bir ve ikinci &gretim
seklinde sayilar1 hizla ve kontrolsiiz bir sekilde artan
ormancilik ve orman firlinleri programlarinin yenilerinin
acilmasia biran 6nce son verilmeli; mevcutlar tarafindan
verilen egitimin kalitesi mutlaka sorgulanmalidir. Nitekim,
orman fakiiltesi bulunmayan iiniversitelerde bile bu
programlar acilmis durumdadir. Hatta Mersin Universitesi
Mersin MYO’da agilan ormancilik ve orman {iriinleri
programi Orgiin degil, uzaktan egitim seklinde egitim
vermeye baslamistir. Ogrencilerin orman fakiiltesi olmayan
yerlerde yeni programlarin agilmasini onaylama orani
sadece %16,3’tiir. Birgok meslek yiiksekokulunda derslerin
o6nemli bir kismi 6gretim {iyeleri yerine iiniversite disindan
gorevlendirilen egitmenlerce verilmektedir. Bu egitmenlerin
o6nemli bir bolimii lisans programlarindan daha heniiz
mezun oldugu i¢in herhangi bir kurumda kadro alamamus;
yeterli mesleki bilgi, deneyim ve pedagojik formasyona
sahip olmayan kisilerdir. SDU Orman Fakiiltesi iic MYO’ya
onemli oOlgiide Ogretim iyesi destegi saglamaktadir.
Dolayisiyla daha 6nce bulgular kisminda ifade edildigi gibi
aragtirmaya katilan Ogrencilerin bilyiikk bir boliimi almisg
oldugu egitimden ve verilen derslerden genel itibariyle
memnun olduklarini belirtmislerdir. Universitelerde egitim,
bilgi cagindaki gelismeler 1s181nda farkli siireclerin bilesimi
olarak ortaya ¢ikmakta ve mesleki egitimin yaninda sosyal,
kiiltiirel ve beseri gelisimi de kapsamaktadir (Korkmaz vd.,
2008).

Bu baglamda ogrencilere saglanan fiziksel ve sosyal
olanaklar o6nemli hale gelmektedir. Meslek
yiiksekokullarinin 6nemli sorunlarindan birisi de alt yap1
eksikligi ve oOgrenciler igin yeterli fiziksel kosullarin
saglanamamasidir. Bdyle durumlarda Ogrenci tatmini
azalmakta ve bu durum da egitim kalitesine
yanstyabilmektedir. Aragtirma bulgularina gore dgrencilerin
sadece %32,3’ti fiziksel kosullar1 tamamiyla yeterli
bulmakta, geri kalanlar ya kismen ya da tamamen fiziksel
kosullar bakimindan tatmin olmadiklarini ifade etmektedir.
Ozellikle ormancilik ve orman iiriinleri programlarini tercih
eden Ogrencilerin Snemli bir boliimiiniin  (arastirmada
%64,6’1) kirsal yerlesimlerden geldigi diisiiniildiigiinde
liniversitelerin egitim igin gerekli fiziksel alt yapinin
yaninda sosyal tesislere de onem vermesini zorunlu hale
getirmektedir. MYO’larda verilen egitim kadar &grencilerin
buna vermis olduklar1 karsiliklar da 6nemlidir. MYO’lar
Ogrencilerinin  biiylik bir kismimi mesleki ve teknik
liselerden saglamaktadir. Aragtirmanin evrenini olusturan ii¢
MYO i¢in bu oran %86,2°dir. Bunun ana nedeni 2002
yilindan itibaren mesleki ve teknik orta-lise Ggrencilerine
MYQ’lara smavsiz gegis hakki verilmesidir. Arastirmaya
katilan o6grencilerin  %74,2’li sinavsiz gegis hakkindan
yararlanarak bu programa yerlesmistir.

Not ortalamast

Degiskenler X2 P

Mezun olunan lise tiirii 65,369 0,000
Mezun olunan dal (alan) 47,979 0,000
Tercih siralamasi 17,355 0,298
Programa sinavli veya sinavsiz yerlesme durumu 38,196 0,000
Calisip calismadigt 24,430 0,007
Aylik geliriyle ge¢inip geginememe 38,308 0,000
Barmma yeri 27,769 0,023
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Aragtirma bulgularina goére bu durum dgrencilerin basari
durumuna olumsuz bir sekilde etki etmektedir. Zira, her ne
kadar programa isteyerek ve ilk tercihleri ile gelseler de
sinavda basarili olamamig ve c¢ogunlukla vasat dgrenciler

olmalari nedeniyle verilen egitime karsilik
veremeyebilmektedirler. Dolayisiyla bu gegis sisteminin
yeniden sorgulanmasi  yararli  olacaktir.  Aragtirma

bulgularina goére Sgrencilerin basari durumuna etki eden
etmenlerden bir digeri, sahip olduklar1 ekonomik
kaynaklardir. Ogrencilerin sadece %19,7’si 6grenimleri
boyunca okul ve diger masraflarini karsilamak i¢in ihtiyag
duyduklar1 maddi kaynaklarin aileleri tarafindan yeterince
karsilanabildigini ifade etmektedir. Geri kalanlar ise kismen
ya da tamamen baska kaynaklara ihtiya¢ duymaktadir. Bu
yiizdendir ki arastirmaya katilan 6grencilerin %70,2’si okul
donemlerinde kismi zamanli ya da tatil donemlerinde tam
zamanli olarak ¢aligmaktadir. Boyle durumlarda 6grencilere
saglanan burslar 6nemli hale gelmektedir. Arastirmaya
katilan 6grenciler arasinda burs kullanma orani %42,7’dir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %5,8’1 dikey gegisi
diisiindiiklerini ifade etmektedir. Calisma kapsaminda yer
verilmesi yararli oldugu diisiiniilen hususlardan birisi de
dikey gecis meselesidir. Son yillarda iki yillik egitimleri
sonunda bagarili olan 6grencilerin dnemli bir boliimii orman
muhafaza memuru olarak atanmis; bunlardan bir kismi da
orman fakiiltelerine dikey ge¢is yapmustir. Bu O6grenciler
O6grenim hayatlarinin devam etmeleri nedeniyle kurumlarina
yeterli faydayr saglayamadiklari gibi mezun olduklarinda
KPSS sinavina girmeden (kurum igi gorevde yiikseltme
smavlariyla) orman miihendislerinin dniine gegebilmektedir.
Ayrica dikey gegisle orman fakiiltelerine gegen Ogrenciler
basta izin sorunu olmak {izere farkli sorunlarla da
karsilasabilmektedir.  Izin sorunu  OGM’nin  Bélge
Miidiirliiklerine yazmis oldugu 10.12.2012 tarih ve 25699
sayili emir yazisi ile daha once egitim gordiikleri orman
fakiiltelerinin ~ bulundugu illerdeki tasra birimlerine
gorevlendirilen orman muhafaza memurlarinin  gegici
gorevlerini iptal etmesiyle daha da 6nemli hale gelmistir. Bu
emirde 2013 yilindan sonra bu tip gorevlendirmelere
kesinlikle izin  verilmeyecegi de  belirtilmektedir.
Dolayisiyla yeni bir diizenleme yapilmadigi taktirde dikey
gegisle gorev yapmakta oldugu il disindaki bir orman
fakiiltesine yerlesmis olan orman muhafaza memurlarinin
lisans egitimine devam etmeleri neredeyse imkansiz hale
gelmistir. Ote yandan, fakiiltelerde de dikey gegisler icin
ayrilan kontenjanlar sorgulanir hale gelmistir. Ornegin,
SDU Orman Fakiiltesi 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili icin
dikey gecis kontenjani talebinde bulunmamustir. Gelinen bu
noktada halihazirda lisan egitimine devam etmekte olan
orman muhafaza memurlarinin magduriyet yasayacaklari ise
aciktir.  Bunun giderilebilmesi iiniversitelerce ortaya
koyulabilecek ¢oziim alternatiflerine baglh hale gelmistir. Bu
baglamda nerilebilecek ¢dziimlerden birisi YOK mevzuati
ve uygulamalar i¢inde var olan 6zel 6grenci statiisiinden
velveya  Farabi Degisim  Programindan ilgililerin
yararlanmasini saglamaktir.
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