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Ozet:

Bu caligma, Siileyman Demirel Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Peyzaj Programi’ndan 2009-2010 Egitim Ogretim
Yili Bahar Yariyili’na kadar mezun olan 6grenciler dikkate alinarak 56 mezun ile gergeklestirilmistir. Calisma, belirli bir
ornekleme iizerinde yapilmistir. Elde edilen verilere dayanilarak peyzaj programindan mezun olan 6grencilerin peyzaj
teknikerligi meslegine yonelik tutumlari, mezuniyet sonrasi meslekleri ile ilgili ¢calisma olanaklar1 ve farkli sektorlere
yonelme durumlari 6grenilmeye ¢aligilmigtir. Cikan sonuglar dogrultusunda gerekli 6neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Peyzaj Programi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Mezun

A Research For Determination of SDU Vocational School Landscape
Graduated People’s Attitudes Towards Their Jobs

Abstract:

In this study, Egirdir School of Landscape Programme of Suleyman Demirel University 2009-2010 Academic Year Spring
semestre 56 graduated students were taken into research. The study, limits were taken into specific sampling was carried out.
Landscape based on the data were obtained from students who graduated from the programme, their attitudes towards the
profession of landscape technician, post-graduate study opportunities related to occupations and sectors in different
orientation situations had been evaluated. Necessary suggestions were made according to results.

Keywords: Landscape Programme, Egirdir Vocational School, Graduate

1.Giris
Meslek; bir kisinin hayatin1 kazanmak, gecimini Mesleki egitimin amact, hem ig hem de yasam i¢in
saglamak icin yaptigi is seklinde tanimlanmaktadir gerekli olan istenilen davramslart gelistirmek,
(Torun vd., 2009). Meslek se¢iminin tanimi iSe; 6grenme ortami saglamak, kurumsal ve uygulamali
kigsinin hayatim1  basarth, mutlu ve kendisini alanlarda gerekli becerileri gelistirmek olarak
gerceklestirebilecegi bir alana yonelmesi seklinde belirtilmektedir (Alkan vd, 2001). Bu baglamda
yapilabilir (Kepgeoglu, 1986). Bir meslek segecek degerlendirildiginde mesleki egitim; egitim sistemi
olan kisiler igin bu se¢im, hayati bir rol icinde is hayatina yonelik olarak gelistirilmis tarim,
oynamaktadir.  Insanlar, yetenekli  olduklarn endiistri ve hizmet sektorleri ile birlikte her gesit
alanlarda,  severek  yapabilecekleri  islerde mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin arastirilmasi,
kendilerini ortaya koyabilirlerse basarili olurlar. gelistirilmesi, planlanmasi, organizasyonu ve
Secilen meslekte bagsarili olan kisiler, kendi esgiidimii ile Ogretim, yoOnetim Ve denetim
basarilarmin yaninda toplumun basarisinda da etkili etkinliklerinin bitiinlinden meydana gelmektedir
olmaktadirlar. (Kyrd, 2006). Peyzaj egitiminin temel amaci ise,
peyzaj sektoriinde ig yapacak elemanlar1 temel
Meslek segiminde 6nemli olan, kisilerin o meslegi egitimden gecirmek, yonetim tekniklerini 6gretmek
yaparken mutlu olmasidir. Yaptiklari iste mutsuz ve yeni kavram, fikir ve teknolojileri
olan Kkisiler; bir siire sonra tiikenmiglik hissi kavrayabilecek elemanlar yetistirmek olarak ifade
yasamaya baglarlar. Bu, kisinin yasam Kkalitesini edilebilir. Bu amag¢ dogrultusunda incelendiginde,
etkilemesinin yaninda isteki verimliligini olumsuz peyzaj mimari ile ayni dili konusan, teorik ve pratik
yonde etkilemektedir (Torun vd, 2009). bilgilerle donatilmig ara eleman ihtiyacim
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karsilamak amaci ile egitim-6gretim vermek igin
iiniversitelerde Peyzaj Programlari agilmstir.

Peyzaj sektoriinde egitimli kisilerin istihdami, olasi
olumsuzluklarin en aza indirilmesine yardimci
olacagi gergeginden hareket edilirse, peyzaj egitimi
almis olan mezunlarin, sektdrde istihdam edilmesi
olasiliklarinin  yiiksek olmas1 gerektigi dikkate
alinmalidir. Bunun neticesinde de peyzaj ile ilgili
egitim almis olan mezunlarin egitimleri sirasindaki
diigiincelerinin ~ belirlenmesinin  yararli olacagi
distincesiyle bu arastirma yapilmigtir. Calisma ile
Siileyman Demirel Universitesi Egirdir Meslek
Yiiksekokulu (SDU Egirdir MYOQ) Peyzaj
Programi’ndan mezun olan 6grencilerin, 6grenim
gordikleri siirede aldiklar1 egitimin kalitesinin
degerlendirilmesi ve  programlar1 ile ilgili
goriislerinin  belirlenmesi  amacglanmistir.  Ciinki

2. Materyal ve Metot

Bu calismada materyal olarak, SDU Egirdir MYO
Teknik Programlar B6limii Peyzaj Programi’ndan
2009-2010 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili’na
kadar mezun olan &grencilere yonelik olarak
hazirlanan anketler kullanilmistir.  Arastirmada,
literatiir taranarak anket formu gelistirilmistir.
Kullanilan anketler, 5 bolim ve toplam 37 adet
sorudan olugmaktadir.

Farkli egitim-6gretim donemlerinde mezun olan
Ogrencilerin  toplam  sayis1  298°dir.  Biitiin
mezunlara anket formlar1 gonderilerek tam sayim

3. Bulgular

Bu arastirmada ana kitleyi teskil eden SDU Egirdir
MYO Peyzaj Programi mezunlarimin mesleki
egilimleri ve buna bagli olarak mezuniyet sonrasi
meslege yonelik tutumlarinin nasil oldugu tespit
edilmigtir.

Ankete cevap verenler cinsiyet bakimindan

irdelendiginde; Ornek kitlenin %37.5%inin erkek
%62.5’inin bayan mezunlardan olustugu
goriilmektedir. ~ Mezunlarin ~ yag  gruplarina
bakildiginda ise; %37.5’i 22 yas ve altinda, %62.5’i

23 yas ve lzerindedir. Arastirmaya katilan
deneklerin  mezun  olduklart  lise tiirleri
incelendiginde; %12.5’inin  meslek lisesinden,

%7.14’linlin 6zel liseden ve %80.36’sinin ise genel
liseden mezun oldugu anlasilmigtir. Medeni
durumlar bakimdan ise; ornek kitlenin %91.07’si
bekar, %8.93’4i evlidir. Deneklerin  anne-
babalarinin  egitim durumlarina  bakildiginda;
mezunlarin annelerinin %57.14’tntin  ilkokul ve
Oncesi, %37.50’sinin ortaokul ve lise, %3.57’sinin
iniversite, %1.79’unun yiiksek lisans ve doktora
mezunu  oldugu  gorilmistir. ~ Mezunlarin
babalarinin  egitim durumlarinin ise;  ilkokul

kisilerin okul donemindeki memnuniyet diizeyleri,
mezuniyet sonrasi is tercihlerini etkileyen 6nemli
faktorlerden birisidir. Ayrica bu ¢alisma ile Egirdir
MYO’daki egitim diizeyinin ortaya konulmasi ve
egitim kalitesinin iyilestirilmesine katki saglamasi
beklenmektedir.

Calisma kapsaminda, SDU Egirdir MYO Peyzaj
Programi’ndan mezun olan &grencilerin, meslege
yonelik tutumlari, mezuniyet sonras1 meslekleri ile
ilgili calisma olanaklart ve farkli sektorlere
yonelme durumlari arastirilmig, hazirlanan standart
anket formu ile mezunlarm bu konulardaki
goriisleri dgrenilmeye calisilmistir. Ankete katilan
mezunlarin ortaya koyduklar1 gériisler ¢cergevesinde
elde edilen verilerle mezunlarin aldiklar1 egitimle
ilgili memnuniyet durumlar: tespit edilmistir.

uygulanmigtir. 298 anketten 61 adedi geri dénmiis
ve geri donenlerden 56 tanesi degerlendirmeye tabi
tutulmustur.

Elde edilen veriler gesitli yonleri ile analize tabi
tutulmus ve analiz sonuglar1 tablolastirilarak
yorumlanmustir. Anket teknigi olarak 5°1i likert
Olgegi kullamlmistir. Anket verilerinin analizinde

istatistik  paket programlarindan SPSS 10.0
(Statistical Package for  Social  Sciences)
kullanilmistir.

mezunu ve dncesi %33.93, ortaokul ve lise mezunu
%48.21, tiniversite mezunu %16.07, yiiksek lisans
ve doktora mezunu olanlarin ise %1.79 oraninda
oldugu anlasilmistir.

Mezun olan &grencilerden, mezun olduklar
programin ¢aligma kalitesini ve kosullarint mezun
olduklar y1l itibariyle degerlendirmeleri istenmistir.
Deneklerin, goérmiis olduklar1 ders programlarim
icerikleri bakimindan degerlendirmeleri sonucunda;
%1.8’1 ¢ok koti, %1.8’1 koti bulurken, %41.1°1 iyi
ve %41.1°’1 ¢ok 1iyi bulmustur. Ayrica halen
calismakta olduklari isle ilgili gorevleri dikkate
alindiginda mezunlarin ¢ogu (%35.7) programdan
aldiklar1 bilgi ve becerileri islerinde kullandiklarim
ifade etmislerdir.

Peyzaj programinin Ogrencileri
uygulamaya/¢alisma hayatina hazirlamasi
bakimindan degerlendirilmesi istendiginde;

%39.3’1 iyi ve %33.9’u ¢ok iyi bulurken sadece
%5.4°1 kotii bulmustur.
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Mezun olan ogrencilerden, mezun olduklari
programi egitim kalitesi bakimindan ve arastirma
odakli egitim-6gretim saglamasi bakimindan
degerlendirmeleri istendiginde ¢ikan sonuclar Sekil
I’de ve Sekil 2’de gosterilmistir. Mezunlarin
yaklasik yarist (%46.4) programin egitim kalitesini
cok iyi bulurken, %42.9’u programdan aldiklari
egitim kalitesini iyi olarak ifade etmislerdir (Sekil
1). Deneklerin programi aragtirma odakli egitim ve
Ogretim saglamasi bakimindan degerlendirmesi
sonucunda ise; c¢ogunlugunun (%37.5) c¢ok iyi
olarak ifade ettigi gorilmiistiir (Sekil 2).
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® Cok kotu
u Kotu
Kararsiz
uyi
m Cokiyi

Sekil 1. Egitim kalitesi bakimindan degerlendirme
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Sekil 2. Arastirma odakli egitim/6gretim
bakimindan degerlendirme
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miyi

m Cok iyi

Mezunlarmn yarist (%50.0) peyzaj programindan
mezun olduklar1 igin ¢ok memnun olduklarin
belirtmiglerdir. Yine mezunlarin biiyiikk bir kismi
(%42.9), programdan aldiklar egitimin
kisiliklerinin gelismesine biiyiik o0lciide katki
sagladigini ifade etmislerdir.

Ankete katilan mezunlardan %44.6’s1 geriye doniip
baktiklarinda yine ayni programi segeceklerini ifade
ederken, %46.4’1i aym1 Meslek Yiiksekokulunu
sececegini, %51.8’1 ise aym iiniversiteyi
sececeklerini ifade etmiglerdir.

Mezunlardan, mezuniyet sonrasinda bazi becerilere
ne Olglide sahip olduklarini ifade etmeleri
istenmistir. Buna gore, egitim alanina yonelik teorik
bilgilere sahip olma durumu degerlendirildiginde;
bliyiik bir cogunlugu biraz (%32.1) ve biiyiik
Olclide (%39.3) cevabim1 verirken, is alanina
yonelik pratik bilgilere sahip olma s6z konusu
oldugunda ise, yarisina yakim (%48.2) biraz
cevabini vermistir.

Mezunlarn, planlama, koordinasyon ve
organizasyon yetenegi kazanma durumlarinin
degerlendirilme durumlart incelendiginde;

deneklerin %37.5’i biraz faydasi oldugunu ifade
ederken, %37.5’i biylik 6l¢iide faydasi oldugunu
belirtmistir.

Yine mezunlarin, yaraticilik durumunu
degerlendirilmeleri istendiginde; koordinasyon ve
organizasyon yetenegi kazandirilma durumuna
yakin sonuglar elde edilmistir (%39.3 biiyiik
6lgiide, %37.5 biraz). Girisimci ruha sahip olma
(inisiyatif alma) konusunda da benzer sonuglara
ulasilmistir (%32.1 biiyiik 6l¢iide, %33.9 biraz).

Mezunlarim, yaklasik vyarist (%48.2) olaylara,
durumlara farkli acilardan bakabilme yetenegi
kazandirilma bakimindan, okulda aldiklar1 egitim
sonrasinda biiylik olgiide yetenek kazandiklarini
ifade etmislerdir. Ogrenciler, Mezuniyet sonrasinda
sorumluluk alma ve Kkarar verme yeteneklerinin
gelismesinde programin biiyiik 6lgiide (%62.5)
etkisinin oldugunu belirtmislerdir.

Mezunlardan, mezun olduklar1 zaman ile anketi
yaptiklart zamanki yasamlarina doniik amaclarimni
ifade etmeleri istendiginde biiylik farkliliklar
oldugu ortaya c¢ikmistir. Sosyal statii, kisisel
gelisim, para kazanmak ve is bulma ve calisma
durumlart ayr1 ayrnt  degerlendirildiginde bu
kriterlerin hepsinde su anki goriislerinin daha fazla
6nemli oldugu goriilmektedir (Sekil 3, Sekil 4,
Sekil 5, Sekil 6).
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Sekil 4. Kisisel gelisim saglamasi
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Sekil 5. Para kazanmak

4. Tartisma

Kisinin hayatinda verdigi en o6nemli kararlardan
birisi, meslek se¢imi ile ilgili kararidir. Kiginin
basarili olabilmesi, meslegini bilerek ve isteyerek
se¢mis olmasiyla yakindan iligkilidir. Bu aragtirma
ile SDU Egirdir MYO Peyzaj Programi’ndan
mezun olan bireylerin profili ve mezuniyet sonrasi
sahip olduklar1 meslege yonelik egilimlerinin tespiti
amaclamigtir.  Mezunlarin  profillerindeki  ve
meslege yonelik tutumlarindaki bazi bulgular daha
once yapilmigs olan arastirmalarla  benzerlik
gostermekle birlikte, bazi konularda Onemli
farkliliklarda tespit edilmistir.

Anket sonuglarinda genel liselerden mezun olma
oraninin yiiksek olmasi (%71,43) iilkemizdeki
mevcut c¢alismalarla paralellik  gostermektedir
(Ekiz, 2006; Gedik wvd, 2008; Arslan, 2002;
Sarioglu ve Ozkan, 2009).

Mezunlarin, Peyzaj Programi’nin ¢alisma kalitesini
ve kosullarimi mezun olduklart yil itibariyle
degerlendirmeleri sonucunda; ders programlarinin
iceriklerinin %82,2 oraninda iyi, yeterli ve giincel
bulundugu goriilmektedir. Oysa Gedik vd (2006)
tarafindan yapilan bir arastirmada Karadeniz
Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi ve Abant
Izzet Baysal Universitesi Orman Fakiiltesi'nden
mezun olmus olan orman endiistri miithendislerinin
lisans doneminde giincel konularin yeterli diizeyde
verilmedigini ifade ettikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin yaklagik yaris1 peyzaj programindan
mezun olduklari i¢in ¢ok memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Bununla birlikte halen g¢aligmakta
olduklar1 isle ilgili gorevleri dikkate alindiginda
mezunlarin %35.7’si programdan aldiklar1 bilgi ve
becerileri islerinde kullandiklarimi ifade etmislerdir.
Bu ifadeden de, mezunlarin okuldan aldiklar
egitimden genel olarak memnun olduklari, ders
iceriklerini meslek hayatlarinda  kullandiklari
sonucuna varilmistir. Benzer sonuglar Atay ve
Yildirirm (2008) tarafindan lisans 6grencilerinin
memnuniyetlerine yonelik olarak yapilan ¢alismada
da ortaya ¢ikmustir.

400 = Mezun oldugunda
= Simdli

10,0
a I- I

Sekil 6. Is bulma ve calisma

Kisilerin is hayatindaki konumlari g6z Oniine
alindiginda, {iniversitede egitime baglanilan
zamandaki  beklentilerin  karsilanmasi, kisiden
kisiye degismektedir. Aragtirmada ankete katilan
mezunlarin ¢ogunlugu (%41.1) beklentilerinden
daha fazlasini karsiladigini ifade etmiglerdir.

Peyzaj Programi egitim kalitesi bakimindan
degerlendirildiginde ise; sonuglar %42.9 oraninda
iyi ve %46.4 oraninda ¢ok iyi olarak goriilmektedir.
Bu degerler, okuldaki 6gretim elemani sayisinin
yeterliligi ve bransi olan 6gretim elemanlarinin
derslere girmesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Atay ve Yildinm (2008) tarafindan lisans
6grencilerinin memnuniyetlerine yonelik yapilan
bir ¢alismada da benzer sonuglar goriilmektedir.

Mezunlarin aldiklari egitim dogrultusunda, islerinin
gereklerini tam olarak yapamamalari, kisgilerin
motivasyonunu diigiirecektir. Bu durumda zamanla
tikenmislik yasanacak ve profesyonel davranislar
sergilenmeyecektir. Meslegin gereklerinin farkinda
olunmasi ve is yerinde yeterli olanaklarin
olmamasi, bireylerin islerinden hatta
mesleklerinden ayrilma istegi duymalarina neden
olmaktadir. Isinin  gereklerini aldig1  egitim
dogrultusunda tam olarak yapabilmek, mesleki
profesyonelligin kazanilmasinda etkili olmaktadir
(Yavuz ~ Karamanoglu vd, 2009). Peyzaj
Programi’ndan mezun olanlarin islerinden memnun
olma durumlar1 degerlendirildiginde, %32,1’inin
¢ok memnun, %25,0’inin memnun olduklar1 Sekil
7°de goriilmektedir. Yapilan isin severek yapilmasi,
isten duyulan memnuniyeti arttirmakta ve daha
motive calisgilmasim saglamakta, motive caligmak
da profesyonelligi beraberinde getirmektedir. Usul
vd (2007) tarafindan ticaret lisesi 6rneginde yapilan
calismada da Ogrencilerin, almis olduklar1 egitime
uygun bir meslek se¢gmeyi diislindiikleri sonucu
ortaya ¢ikmaistir.
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Sekil 7. Yapilan igten memnun olma durumu

Mezunlarin  6gretim elemanlart ile ders dist
iligkilerini degerlendirmeleri istendiginde; %71,470
cok iyi olarak ifade etmistir. Ogretim elemanlar1 her
ne kadar yogun olsalar da hem okul i¢cinde hem de
okul disinda Ogrencilere zaman ayirmakta,
danmigmanlik gorevlerini gerek okul i¢i gerekse okul
disinda  da  yerine getirmektedirler. Benzer
sonuglara Atay ve Yildirim (2008) tarafindan lisans
Ogrencilerinin memnuniyetlerine yonelik olarak
yapilan ¢alismada da rastlanilmaktadir.

Gilintimiizde iilkemizde yasanan ekonomik krizler
sebebiyle zorlasan hayat sartlarinda kaliteli tiretim
gerceklestirebilecek,  bilimsel ve  teknolojik
gelisimlere uyum saglayabilecek, is hayatinin
ihtiyag duydugu 6zellikte insan giicii ancak kaliteli
egitimle saglanmaktadir ve staj da bu egitimin bir
pargasidir (Sener ve Torun, 2009). Bu durumun
farkinda olan mezunlar, ilk ise alinmalarinda staj
deneyimlerinin 6nemli (%33.9) ve ¢ok Onemli
(%33.9) oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle staj
doneminde  yasadiklar1  mesleki tecriibeler
sonucunda mezunlar, meslekleri ile ilgili is
aramaktadirlar. Ancak Usul vd (2007) tarafindan

5. Sonug¢

Bu arastirmadan elde edilen tespitlere gore, sz
konusu programdan mezun olan Kkisilerle ilgili
sonuglart ve Onerileri asagidaki gibi siralamak
miimkiindiir:

e Mezunlarin  egitim-6gretim  gordiikleri
programdan genel anlamda memnun
olduklar1 goriilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu’'nda verilen egitim
seviyesinin Ogrencilerin seviyesine yakin
oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

e Meslek yiiksekokulunda danigmanlarin
egitim-0gretim danigmanliginin yani sira
aynt zamanda rehberlik hizmetlerini de

gergeklestirmekte olduklar1
gozlenmektedir. Bu da dgrencilerin
basarilarina  olumlu  yonde  katki
saglamaktadir.

e Egitim kalitesi bakimindan degerlerin
yiiksek ¢ikmasinda, 6gretim elemanlarinin
ogrencilerin derse katilmalarini saglamak
ve onlar1 aragtirmaya sevk etmek agisindan
pay1 biiytiktiir.

yapilan ¢alismada, Ogrenciler {izerinde meslek
yiiksekokulunda  almis  olduklar1  egitimin
kendilerine olumlu bir etki yapip yapmayacagi
aragtirtlmig, almis olduklar1 egitimin pratige
doniistiiriilmesinde  biiyiik  etkisi  olabilecegi
diistintilen staj uygulamasina karst Ogrencilerin
kararsiz olduklart g6zlenmistir. Oysa onlisans
egitimde stajin dnemi ka¢inilmaz bir gercektir.

Mezunlarin ~ ¢ogunlugu  (%67.3)  mezuniyet
sonrasinda ilk olarak 06zel sektdrde c¢aligmaya
baslamiglardir. Bu durum, kamu sektoriinde Peyzaj
Programi mezunlarina yonelik istihdam sorunu
yasanmasindan kaynaklanmaktadir. Beydag ve
Arslan (2008) tarafindan ebe ve hemsirelerin
profesyonelliklerini etkileyen faktorler iizerine
yapilan ¢alismada da benzer sonuglar ¢ikmis ve bu
sonug Ozel sektorde calisanlarin is garantilerinin
olmamast nedeniyle verdikleri hizmette daha
profesyonel  tutum  sergilemelerinin  gerekli
olmasina baglanmistir. Arslan (2002) tarafindan
tiniversiteli genglerde mesleki tercihler ile ilgili
olarak yapilan c¢alismada, fakiilteyi bitirdikten
sonraki mesleki idealler agisindan degerlendirme
yapilmig, mesleki idealler agisindan birinci
derecede Onceligi kendi isini kurma (%45.6), ikinci
derecede oOnceligi 6zel sektorde calisma (%25.8),
igiincli derecede Onceligi akademisyenlik (%8.0),
dordiincii derecede oOnceligi ise baba meslegini
stirdiirme (%7.6) almigtir. Devlet memurlugu ise
son siralarda yer almaktadir. Bu sekilde bir sonucun
¢ikmasi, kamuda istthdam sorununun yasanmasi
sonucunda  genglerin  devlet  memurlugunu
diistinmemeleri seklinde yorumlanabilir.

e Meslek  Yiksekokulu’nda  programa
yonelik derslerin sayisi ve uygulamalarin
kisith da olsa yapilabiliyor olmasi,
mezunlarin, is diinyasinin beklentilerine
cevap verebilecek sekilde mezun olmalari
ile sonuglanmaktadir.

e Ogrencilerin gogu tarafindan stajlarm etkin
bir sekilde yapiliyor olmasi, mezun olan
ogrencilerin ig diinyasina daha cabuk ve
kolay adaptasyonunu saglamaktadir.

o Ogrenci sayilarmin fazla olmamasi,
Ogrencilerin yiiksekokulun her tiirlii imkan
ve faaliyetlerinden daha iyi bir sekilde
yararlanmalarin1 saglamaktadir. Bu ayrica

teorik ve uygulamali derslerin daha
katilimc1  sekilde yapilmast sonucunu
dogurmaktadir.

e Aym zamanda meslek yiiksekokulundaki
basar1 seviyesinin ve O6grenci kalitesinin
yiiksek oldugu da anket sonucunda ortaya
¢itkmaktadir.
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