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TUIK’in 2020 yili degerlerine gore tarimda istihdam edilen kisi sayis1 ortalamas 3.327.000 kisi olup tarimin genel
istihdam igindeki pay1 ortalama %13,786’dir. Ancak bu sektorde kayit dis1 calisma orani diger sektorlere gore daha
yiiksek oldugu i¢in bu oranin gergekte % 25 gibi oldugu diisiiniilmektedir. Klasik tarimsal faaliyetlerden teknolojik
gelismelerin neden oldugu daha karmasgik iiretim tekniklerine gegcisle birlikte, tarim sektoriinde is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sayisinda artislar meydana gelmistir. 2019 SGK verilerine gore ise 2.758 kisi kaza gecirmis, 18
kisi vefat etmis, 4 kisi meslek hastaligina yakalanmistir. NACE (Nomenclature des Activités Economiques dans la
Communauté Européenne) kodlarina gore de tarimsal faaliyet alaninda bulunan birgok is “Tehlikeli” ya da “Cok

Tehlikeli “sinifta yer almaktadir. Tarimsal faaliyetlerde yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari sayilari, maden
ve ingaat is kolu ile birlikte ilk siralarda yer almaktadir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ile is saglhig ve is
guvenligi konusunda her sektorde baslatilan ¢alismalar tarim sektoriinde de baglatilmis ve olumlu sonuglar
goriilmeye baglanmistir. Ancak, tarimsal faaliyetler i¢in yapilacak is saghg1 ve giivenligi ¢alismalarinda olumlu
sonuglarin alinabilmesi igin, diger sektorlere gore biraz daha fazla zamana ihtiyag vardir. Ciinkii tarimsal tiretimde
birgok farkli faaliyet yapilmaktadir ve yapilan her bir faaliyet farkli riskleri barindirmaktadir. Bu yiizden farkl is
saghig1 ve giivenligi onlemlerine gerek duyulan bir¢ok konu ayn1 paydada bir araya gelmektedir. Tarim sektoriinde
iiretimin devam edebilmesi i¢in varolan risklerin en aza indirilerek ¢alisanin giivenligini saglamak gerekmektedir.
Bunun igin de iireticinin egitilmesi yani bilinglendirilmesi ve bir giivenlik kiiltiiriine sahip olmas1 gerekmektedir.
Ancak bu konuda gerek AB gerekse iilkemizde ¢ok somut adimlar atilamamaistir. Bu konuda tiniversitelerin tarim
ile iligkili boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi dersine ek olarak tarimsal is saglig1 ve giivenligi dersi de okutularak
bu soruna ¢oziim bulma konusunda katki saglanabilir.

Abstract

According to TUIK's 2020 values, the average number of people employed in agriculture is 3.327.000 people, and
the share of agriculture in general employment is 13.786% on average. However, since the rate of unregistered work
in this sector is higher than in other sectors, this rate is actually thought to be 25%. With the transition from classical
agricultural activities to more complex production techniques caused by technological developments, there has
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been an increase in the number of work accidents and occupational diseases in the agricultural sector. According
t0 2019 SGK data, 2.758 people had an accident, 18 people died, and 4 people got occupational diseases. According
to NACE (Nomenclature des Activités Economiques dans la Communauté Européenne) codes, many jobs in the
field of agricultural activity are in the "Dangerous” or "Very Dangerous” class. The number of work accidents and
occupational diseases in agricultural activities is in the first place together with the mining and construction
business. With the Law No. 6331 on Occupational Health and Safety, studies on occupational health and safety
have been initiated in every sector, and positive results have begun to be seen in the agricultural sector. However,
in order to obtain positive results in the occupational health and safety studies to be carried out for agricultural
activities, a little more time is needed compared to other sectors. Because many different activities are carried out
in agricultural production and each activity carries different risks. Therefore, many issues that require different
occupational health and safety measures come together on the same denominator. In order to continue production
in the agricultural sector, it is necessary to ensure the safety of the employees by minimizing the existing risks. In
this context, the producer should be trained, that is, awareness should be raised and he should have a safety culture.
However, no concrete steps have been taken in this regard, either in the EU or in our country. In this regard, in
addition to the occupational health and safety course in the departments of the universities related to agriculture,
the agricultural occupational health and safety course can also be taught to contribute to finding a solution to this
problem.

Giris

Is saghig1 ve giivenligi siirekli gelisen ve gelisirken de giiniin kosullarina gére degisen yapist
ile toplumun her zaman giindemindedir. Ozellikle kiiresellesmenin bir sonucu olarak,
sanayilesmeyle birlikte gelen is giivenligi sorunlar1 gelismis {iilkelerden gelismekte olan
iilkelere dogru transfer edilmeye bagslamistir. Gelismekte olan {iilkelerde ise tarimla ugrasan
kirsal kesimden kentlere go¢ eden ve genellikle egitim seviyesi diisiik olan insanlarin sanayi
islerine adapte olamamalari, yetersiz is denetimi, isverenlerin konuya yeterince 6nem
vermemeleri, uygun olmayan ¢alisma kosullari, yasalardaki bogluklar ve yetersizlikler gibi
bircok nedenden o6tiirii is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayist her gegen giin artis
gostermektedir. Bu ¢alismada amag, giincel veriler dogrultusunda tilkemizin Tarimsal Is
Giivenligi alaninda varolan bazi sorunlar1 incelemek ve konu ile ilgilenenleri bilgi veya fikir
sahibi yapmaktir.

Ulkemizin 2020 yih iginde is kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki durumunu, 5510 Sayil
Kanun'un 4-1/a ve b maddeleri kapsaminda inceledigimizde, is kazas1 gegirenlerin sayisinin
423.610 kisi, vefat edenlerin sayisinin 1150 kisi, meslek hastaligina yakalananlarin sayismnin ise
1088 kisi oldugu goriilmiistiir (Anonim-a, 2020). Bilindigi tizere, 4857 sayili Is Kanunu'nun 63.
Maddesine gore, giinliik ¢calisma siiresi 7,5 saat, haftalik ¢alisma siiresi 45 saat, haftalik ¢alisma
gln sayisi ise alt1 glindiir (Anonim, 2003). SSK islemlerinde bir ay 30 giin olarak dikkate
alinmakta, dolayisiyla aylik galisma siiresi 225 saat, yillik galisma siiresi 21.700 saat, ¢alisilan
giin sayist ise 360 giin olarak hesaplanmaktadir. 2020 yilinda yasanan kaza sayisini ¢alisma
giiniine boldiigiimiizde, bir giinde tilkemizde kayitlara ge¢mis kaza gegiren kisi say1sinin 1176
kisi oldugu, vefat eden kisi sayisinin ortalama 3 kisi oldugu ve meslek hastaligina yakalanan
kisi say1sinin da yine ortalama 3 kisi oldugu goriilecektir. Covid-19 salgini nedeniyle yasanan
sokaga c¢ikma yasaklar1 sonucu, calisilamayan giinlerin bu hesaplamaya katimadig:
diistintiliirse, giin basma diisen kaza geciren kisi sayis1 gergekten tirkiitiiciidiir. Ancak, bu
rakamlarin tam olarak gergegi yansitmadig1 da bilinmelidir. Ciinkii isyeri saglik birimlerinde
¢oziimlenen veya ¢oziimlenemeyen is kazalariin olasi teftis gekinceleri nedeniyle SGK’ya
yansitilmamas:t ve kayithh isgilere SGK dis1 6zel saglk kuruluslarinda bildirimsiz
miidahalelerinin yapilmas: dikkate alindiginda, is kazalarina ait gercek degerleri bilebilmek
oldukg¢a zordur.

Tarim, her tiilke ekonomisi iginde Ozel yeri olan ve stratejik oneme sahip bir alandir.
Yasadigimiz Covid-19 salgini siiresince goriilmiistiir ki, tilkelerin tarimsal hammaddelerini ve
onlarin mamullerini, kendilerine yetecek sekilde {iretebilmeleri ve {ilkeyi idare edenlerin
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ulusal ¢ikarlarimizi 6n planda tutan bir tarim politikas1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu
politika, tilkenin menfaati icin gelistirilmesi ve giincellenmesi haricindeki miidahalelere
imkan verilmeksizin,

e Tarim {irtinlerinin uzun vadedeli tiretim planlamasini yapmak,

e Tarim kesimindeki iiretim faktorlerinden en dogru ve rantabl sekilde yararlanmak,

¢ Gecimini saglayan iireticinin kalkinmasi igin her tiirlii ¢6ztim yollarini aramak,

e Ulke ekonomisinin kalkinmasinda tarimin katkisini arttiracak énlemler almak gibi
ekonomik, sosyal veya teknik igerikli tiim tarimsal sorunlar1 kapsamak durumundadir.

Tarimsal faaliyetler, cok genis alanlarda, degisken iklim kosullarinda, degisik tehlikeleri ve
riskleri igeren makine, hayvan, bitki ve diger iiriinlerle yapilan islerdir. 4857 sayili Is Kanunu
ile hangi islerin tarimsal isler kapsamina girecegi belirlenmistir. 4857 sayili Is Kanunu
m111./2b gore Tarimsal Is “Bitkisel-Hayvansal iiretim ile yan kollarinin ve Ormancilik-
Balik¢ilik kapsaminda yapilan isler” olarak tanimlanmistir (Anonim, 2003). NACE
(Nomenclature des Activités Economiques dans la Communauté Européenne) kodlarina
gore de tarimsal faaliyet alaninda bulunan birgok is “Tehlikeli” ya da “Cok Tehlikeli
“smifta yer almaktadir (Anonim-b, 2020). Sadece; dikim icin bitki yetistirilmesi, tiitiiniin
smiflandirilmasi, balyalanmasi vb. hizmetler, orman yetistirmek i¢in fidan ve tohum tiretimi
gibi isler “ Az tehlikeli ” olarak kabul edilmektedir.

Bu ¢ok tehlikeli sektorde istihdam edilen niifus sayisi, Subat-Kasim 2020 aylar1 arasindaki
degerler incelendiginde, ortalama 3.327.000 kisidir (Tablo 1). Tarimin genel istihdam i¢indeki
pay1 ise ortalama %13.786’dir (Anonim-c, 2020). Bu rakamlar, sigortas: olan kisilere ait
degerlerdir. Halbuki, bu sektorde sigortasiz olarak ¢alisan binlerce insanin oldugu
bilinmektedir ve gergek rakamin 6-7 milyon arasinda oldugu tahmin edilmektedir.

Tiirkiye’de 2020 yilinda Tarimda Istihdam edilen niifusun genel istihdam edilen niifus
icindeki pay1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de 2020 yilinda Tarimda Istihdam edilen niifusun genel istihdam edilen niifus

icindeki pay:

Tiirkiye’de Istihdam Edilen Tarimda Istihdam Edilen  Yiizde

AYLAR Kisi say1s1(x1000) Kisi Say1s1(x1000) (%)
Subat 26.753 3.403 12.70
Mart 26.133 3.483 13.32
Nisan 25.614 3.602 14.06
Mayis 25.858 3.765 14.56
Haziran 26.531 3.873 14.59
Temmuz 27.263 3.898 14.23
Agustos 27.554 3.926 14.24
Eyliil 27.707 3.786 13.66
Ekim 27..447 3.628 13.21
Kasim 27.066 3.465 12.80
ORT. 26.793 3.465 13.78

Yasanan ve etkileri hald devam eden Covid-19 salgin1 nedeniyle uygulanan sokaga ¢ikma
yasaklar1, mevsimlik is¢ilerin bir yerden bagka bir yere gitmesine izin verilmedigi donemlerin
olmasi ve gelecekte de bu tip olaylarin siklikla yasanmaya baslayacag sdylentileri sebebiyle
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iireticiler, insan is¢iliginin daha az, makine is¢iliginin ise daha ¢ok oldugu tiretim sistemlerine
yonelmeye baslamislardir.

Klasik tarimsal faaliyetlerden, teknolojik gelismelerin neden oldugu daha karmasik tiretim
tekniklerine gegisle birlikte, tarim sektoriinde zaten artan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin,
bu yo6nelim ile birlikte daha da fazlalasmasindan endige edilmektedir (Ozgatalbag ve Giirgen,
1998). Nitekim salgin siirecinde traktor sayisinda bir 6nceki yila gore %104 artis kaydedilmistir
(Anonim-d, 2020).

Ureticiler teknolojik gelismelerin yarattigi karmagiklik bir taraftan, isin dogasi geregi, her tiirlii
mevsimsel kosulda ve agik arazide fiziksel ve kimyasal tehlikeler ile de kars1 karsiyadirlar.
Tarimsal faaliyetlerin agik arazilerde ve sehir merkezlerine uzak bolgelerde gergeklestiriliyor
olmasi, calisanlarin genel is saghg1 ve giivenligi risklerini diger sektorlere gore daha da
arttirmaktadir. Bu durum, ozellikle acil bir durum oldugunda saghk personeline veya
merkezine ulasilmasmi zorlastirmakta ve yasanan kazalar1 daha oliimciil kilmaktadir
(Glinaydin ve ark., 2018).

Tarim calisanlariin is saghig: ve glivenligi acisindan arzulanan seviyeye gelememis olmasinin
oniindeki temel nedenler, hemen hemen tiim az gelismis ve gelismekte olan tilkelerle
benzerlikler gostermektedir. Bu benzerlikler soyle 6zetlenebilir:

e Tarimda ¢alisanlarin gogunlukla orgtitsiiz veya iyi calismayan orgiitler nedeniyle ortak
bir sesten yoksun olmasi,

¢ Bu sektorde ¢alisanlarin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi (yeni nesil daha egitimli
geliyor ama sayilar1 heniiz az),

e Calisan kadin ve ¢ocuk isci sayilarinin diger sektorlere gore daha fazla olmasi,

e (Calisanlar arasinda mevsimlik olanlarin veya yer degistirme oraninin yiiksek olmasi
(Orel ve ark., 2009).

Glintimiizde yapilan tarimsal faaliyetlerde, her iste makinalarin, hatta gilintimiiz
teknolojileriyle robot kullanilmamas: /kullanilamamasi nedeniyle insan faktorii ilk sirada yer
almaktadir. Ancak calisanin saglig1 ve can giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler, uygulamalar
ve arastirmalar son derece sinirli kalmistir. 20/06/2012 tarihinde kabul edilen ve 30/06/2012
tarihinde 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6331 sayil Is Saglig1 ve
Givenligi Kanunu ile tarim sektorii hari¢ neredeyse her iiretim sektoriinde bir iyilestirme
siireci yasanirken, tivey evlat olarak goriilen tarim sektoriinde hentiz ciddi bir iyilestirme
maalesef olmamustir. Sadece 14/03/2013 tarihinde o zamanki Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 tarafindan bir genelge yaymlanmis, bu genelgede tarim isletmelerinde temel 1SG
kurallarina dikkat edilmesi ve o6zellikle risk analizi yaptirilarak isletmenin risk seviyesinin
belirlenmesi istenmistir. Ancak bunun neye ¢are olacagi belli degildir. Uygulamadaki en
onemli eksikliklerden biri ise tarimda ¢alisanlara yonelik is kanunlarin yetersiz olmasidir.
Ciinkii bu alanda gegerli olan 4857 sayili Is Kanunu (Anonim, 2003), 50'nin {izerinde iscinin
bulundugu tarim ve orman isglerinin yapildig1 isletmelerde is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerini
uygulatirken, 50 ve 50’den az is¢i ¢alistiran tarim isletmelerini bu kanunun kapsami disinda
birakmistir. Bu husus 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nda nispeten diizeltilmis ve
“Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapan yerler harig
biitiin isletmelerde Is Saglig1 ve Gilivenligi Kanun hiikiimlerinin uygulanacagina” karar
verilmistir. Yani, eger tarim isletmesi bir aile isletmesi seklindeyse (galisanlar baba, es,
gocuklar vs. olugsmussa) bu isletme 6331 say1li Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsami diginda
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tutulurken, aile isletmesi olmayan biitiin tarim isletmelerinde Is Saghgi ve Giivenligi
hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak tilkemizdeki tarim igletmelerinin %80“ninden fazlas: aile
isletmesi oldugundan bu isletmeler ne yazik ki 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
kapsami disindadir. Diger taraftan, tarimda siireksiz hizmet akdi ile ¢alisanlar1 kapsayan 2925
sayili “Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Yasas1”(Anonim 1984) ile 2926 sayili “Tarimda Kendi
Ad ve Hesabina Calisanlar1 Yasas1” inda (Anonim, 1997) da bazi eksiklikler s6z konusudur.
Bu eksikliklerden en 6nemlilerinden biri de yasanan kazalarla ilgili her hangi bir bildirim
yikimliliigtintin bulunmamasidir (Tas, 2018) .

Tartisma

W.H. Heinrich’in (1931) gelistirdigi ve gtintimiizde de kabul goéren Domino Etkisi
teorisine gore hangi sektorde olursa olsun is kazalarimin agirlikli olarak %88'i tehlikeli
davranislardan, %10'u tehlikeli durumlardan, %2’si kac¢inilmaz durumlardan (tabiat
sartlarindan) kaynaklanmaktadir. Yani burada asil sorun, tarim ¢alisanlarinin is giivenligi ile
ilgili davramigsal hatalarmi diizeltememeleridir. Bu sorunun da ¢éziimii ancak “galisanlar:
kazadan beladan korumak igin takip edilen kurallar, aligkanliklar ve yontemler biitiinii”
olarak adlandirilan Giivenlik Kiiltiirii'niin 6gretilmesiyle miimkiin olacaktir. Giivenlik
kiiltiirtintin kazandirilmasi ile tarim ¢alisanlart:

¢ Tehlikeyi olusmadan sezebilecek,

e Yaptig1 veya yapacag islerdeki riskleri bilecek,

¢ Gereksiz yere risk almamay1 6grenecek,

o Tehlikeli davranglar terk edip giivenli davraniglar: aliskanlik haline getirecek,

e Sadece is yerinde degil hayatin her alaninda giivenligi bir yasam kiiltiirii haline
getirecektir.

Bu egitimler Tarim ve Orman Bakanligi'nin koordinasyonunda, Aile, Calisma ve Sosyal
Politikalar Bakanligmmin ve {iniversitelerin destek verecegi egitim programlariyla
gerceklestirilebilir. Verilecek egitimler miimkiinse yiiz yiize olmali, sosyal medya araclar1 ve
ortamlar: etkin bir sekilde kullanilmali ve kamu spotlariyla toplum bilinglendirilmelidir. Bu
egitimlere katilan ve basar: ile tamamlayan katilimcilara diger iireticileri 6zendirmek ve
egitime tesvik etmek amaciyla sertifika verilmeli ve bu sertifikalarin sahiplerine tarimsal
desteklerden yararlanma konusunda 6ncelik taninmalidur.

Ciftciye verilecek egitimlerde asagidaki hususlara dikkat etmek faydali olacaktir:

e Egitimi veren kisinin konusunda yeterli derecede deneyimli ve bilgi sahibi olmalidir.
e Verilen egitimin tarimsal islerde uygulanabilir olmasina 6nem verilmelidir. Bu konuda
asagidaki maddelerde egitimlerin verilmesi gerekir:
v’ Tarimsal faaliyetlerde kullanilmas: gereken kisisel koruyucu donanimlar (KKD)

v’ Tarimsal faaliyetlerde ortaya ¢ikabilecek acil durumlar, bunlara miidahale ve ilk
yardim teknikleri (yangin, elektrik ¢arpmasi, sicak ¢arpmasi, hasere sokmasi vs)

v’ Tarimsal faaliyetlerin yapilmasinda ¢ok onemli role sahip tarim makinalarinin
tanitimi, kurulumu, bakimi ve tehlikeleri

v" Tasima faaliyetlerinde kullanilan araglarda giivenli siiriis ve tasima teknikleri
v Hijyen
v Is yeri diizeni
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Ancak egitimlerle kesin sonug almak biraz zaman alacaktir. Burada devlet yasa koyucu ve
diizenleyici olarak:

e Tarim ¢alisanlarinin kayit altina alinmasin saglamals,

e Tarim alet ve makinelerinin imalat asamasinda uygunlugunu denetlemeli,

e Tarim alet-makineleri satan bayilerin {ireticiye bir makineyi satarken o makinenin nasil
calistigy, tehlikeleri, dikkat edilmesi gereken hususlar ve bakimi konularinda iireticiye
egitim vermesini ve verdigi egitimi belgelemesini istemeli,

e 1l Tarim ve Ilge Tarim miidiirliiklerinde calisan ziraat miihendisleri, teknikerleri ve
teknisyenleri gorev alanlarinda kontrol eden, bilgi veren ve yol gosteren olmalidur.

Isverenlerin ise temel olarak:

o Is Sagligi ve Giivenligi igin yapacaklar1 yatirimi gereksiz bir yatirnm olarak
gormemeleri,

o Ise girerken ve is sirasinda yapilmasi gereken saglik kontrollerini diizenli olarak
yaptirtmasi,

¢ Yapilan ise uygun bir Risk Degerlendirme calismas: yapmasi,

e (Calisanlarinin dncelikle yapmis olduklar: isler hakkinda egitim almalarini saglayarak
yapilan isten dogan tehlikeler hakkinda bilgilendirme yapmasi,

e (Calisma ve dinlenme siirelerini makul bir sekilde ayarlamasi,

¢ Bir isi birgok kisinin veya bir kisinin bir¢ok isi yapmasini engellemesi,

¢ Genel koruma yapamiyorsa calisanlarina yaptiklari ise uygun KKD vermesi,

¢ Hijyen konusuna dikkat etmesi,

¢ Yasalarin kendisinden istedigi sorumluklar: yerine getirmesi gerekmektedir.

Sonug

Tiim AB iiyeleri ve adaylari igin ISG baglaminda en 6nemli AB direktifi 89/391 olup, tiim
isverenlerin risk degerlendirmesi yapmasin ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesini zorunlu kilar.
Tarim sektoriinde ¢alisanlarin hastalik ve yaralanma oranlar: diger sektorlerle
karsilastirildiginda galisan sayisina gore yiliksek oldugundan bu bilgilendirme ve risk analizi
¢alismalarinin yapilmasi ¢ok onemlidir. Sarf edilen enerjiye ve masrafa ragmen siirekli
magdur olan ¢ift¢inin, yasam sartlari iyilestirilmeli ve 6zellikle geng niifusun tarimdan
kagisini 6nlemek icin 6nlemler alinmalidir. Var olan sorunlara bir de ISG kaynakl1 sorunlar
eklenirse, tarimsal iiretimde calisacak insan bulmakta zorlanmaya baslayabiliriz.

Gelecekte yasanmasi kaginilmaz olarak goriilen en 6nemli sorunlarin igilebilir su ve giivenli
gida temini konusunda olacag: diistiniildiigiinde, tarimsal iiretimin devamlilig1 agisindan,
tarim alaninda ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi konularinda karsilasacaklar: sorunlari en
aza indirmeye ¢alismak ve galisma kogullarini iyilestirmek icin devlet, isveren ve tarim
calisanlarinin bir araya gelerek sorunlari karsilikli anlayis ve hosgorii gercevesinde ¢dzmesi
biliyiik 6nem tagimaktadir. Bu konuda sivil toplum kuruluslarina (STK) ve tiniversitelere de
gorevler diismektedir. Ancak bu konuda gerek AB gerekse tilkemizde ¢ok somut adimlar
atilamamustir (Jacop ve ark. 2021). Universiteler olarak konu hakkinda gerekli bilimsel
arastirmalara agirlik verilmeli ve durum tespitinden ¢ok ¢oziim Onerilerini igeren
arastirmalara oncelik verilmeli ve ¢ikan sonuglarin gift¢iye ulasmasi saglanmalidir. Ayrica
uiniversitelerin tarim ve hayvanciligi ilgilendiren boliimlerinde is saghig1 ve giivenligi
dersine ek olarak “Tarimda Is Saghg1 ve Giivenligi” konusunda geng ziraat miithendisi
adaylarina bilgi verilmelidir.
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Extended Abstract

Especially due to globalization, the dangers of industrialization have begun to be transferred
from developed countries to developing countries. Four hundred twenty-three thousand six
hundred ten people, the number of those who died was 1150, and the number of those with
occupational diseases was 1088. When we divide the number of accidents experienced in 2020
by working days, the number of accidents recorded in our country in one day is 1176
(423610/360 = 1176), the number of people who died in 3 people on average (1150/360 = 3.19)
and the number of people with occupational disease It will be seen that there are three people
on average (1088/360 = 3.02). However, it should be noted that these numbers do not fully
reflect the truth because it is quite possible to know the "real" picture of occupational accidents,
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considering that the work accidents resolved in the workplace health units are not reflected in
the SSI, and the accidents that are not reflected by the enterprises due to possible inspection
reservations, and the unannounced intervention of registered workers in official or private
health institutions other than SSI. It isn't easy.

With the Labor Law numbered 4857, it has been determined which jobs will be covered by
agricultural works. The works performed within the scope of herbal and animal production
and its side branches and forestry and fishing are defined as agricultural work (4857 numbered
Labor Law m111./2b.) (Anonymous, 2020). According to the codes of NACE (No-menclature
des Activités Economiques dans la Communauté Européenne), many jobs in the agricultural
tield are classified as "Dangerous" or "Very Dangerous". Services such as the production of
saplings and seeds to grow forests are considered as "less dangerous." When the population
working in this hazardous sector between February and November 2020 is examined, the
average number of people employed in agriculture is 26 793 million people. The average
number of people is 3 327 million people. The share of agriculture in general employment is
13.786% on average. Producers are faced with physical and chemical hazards in all kinds of
seasonal conditions and open lands due to the complexity created by technological
developments. This situation makes it difficult for them to reach healthcare personnel in an
emergency and makes the accidents more deadly. The main reasons for not reaching a
sufficient level in terms of network and security show similarities in almost all
underdeveloped and developing countries. Some of the main reasons for agricultural workers
not to reach a sufficient level in terms of occupational health and safety are as follows:

. Lack of a common voice for agricultural workers due to unorganized or poorly
functioning organizations,

. Insufficient education levels,
. Majority of women and child workers,
. Reasons such as seasonal employees or a high relocation rate can be counted.

While the Labor Law numbered 4857 enforces the provisions on occupational health and safety
in the agricultural and forestry businesses with more than 50 workers, it has excluded the
agricultural enterprises employing less than 50 and 50 workers from the scope of this law. This
issue has been relatively corrected in the Occupational Health and Safety Law No. 6331, and
it has been decided that the provisions of the Occupational Health and Safety Law will be
applied in all enterprises except the places that produce goods and services on their own behalf
and on their behalf without employing employees. In other words, if the agricultural
enterprise is in the form of a family business (if the employees are father, wife, children, etc.),
this enterprise is excluded from the scope of the Occupational Health and Safety Law No.6331,
while the provisions of Occupational Health and Safety will be applied in all agricultural
enterprises that are not family businesses. However, since more than 80% of the agricultural
enterprises in our country are family businesses, unfortunately, these enterprises are outside
the scope of the Occupational Health and Safety Law No. 6331. On the other hand, there are
some deficiencies in the "Agricultural Workers Social Insurance Law" numbered 2925 and the
"Law on Self-Employed Workers in Agriculture” numbered 2926, which covers employees
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with a permanent service contract in agriculture. Both laws do not have any notification
obligation regarding occupational safety and accidents.

Researches have shown that, regardless of the industry, 88% of occupational accidents are
mainly caused by dangerous behaviors, 10% by dangerous situations, and 2% by unavoidable
situations. The main problem here is to correct the behavioral errors of agricultural workers
regarding job security. This will only be possible by teaching the "Safety Culture," which is
called "the set of rules, habits, and methods followed to protect employees from accidents."

The employers basically:

. Not seeing the investment they will make for Occupational Health and Safety as an
unnecessary investment,

. Having regular health checks done while entering and working,
. Conducting a Risk Assessment study appropriate to the work done,
. Informing its employees about the dangers arising from work done by ensuring that

they receive training about the jobs they have done first,

. Set the working and rest periods reasonably,

. Preventing many people from doing the same job or person from doing many jobs.

. If he/she cannot perform general protection, giving appropriate PPE to his / her
employees,

. Paying attention to the issue of hygiene

. He/she must fulfill the responsibilities recuired by the laws.

To minimize the problems faced by workers in the field of occupational health and safety and
improve working conditions, the government, employers, and agricultural workers need to
come together and solve the problems within the framework of mutual understanding and
tolerance. Non-governmental organizations (NGOs) also have duties in this regard.Catisma
Beyam

Makalenin herhangi bir asamasinda maddi veya manevi bir ¢ikar saglanmamuigtir.

Yayin Etigi Beyan1

Bu makalenin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baghg: altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Bu arastirmanin yazim stirecinde bilimsel, etik ve
alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamigtir. Bu
calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin gonderilmemistir.
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