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Ozet

Amagc: Bu calisma, Klinik Sahada Entegre Uygulamalar (KSEU) dersi alan Ebelik ve Hemsirelik son sinif
ogrencilerin (intorn) Okul-Hastane Isbirligi (OHI) ile ilgili goriislerini degerlendirmek amaciyla yapilmustir.
Gerec-Yontem: Arastirma, tanimlayici olarak planlanmustir. Arastirmaci tarafindan ilgili literatiirler incelenerek
hazirlanan 27 soruluk anket formu, SDU Isparta Saglik Yiiksek Okulu 2003-2004 y1il1 Ebelik ve Hemsirelik
Bolimii 4.smifta okuyan, KSEU dersinin stajint OHI kapsaminda SDU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastaneleri'nde yapmakta olan 84 6grenciye uygulanmistir. OHI'nin 6zgiivenlerini etkileme durumu,
mezun olduktan sonra hangi gorev biriminde yer almak istedikleri ve bu gérevi almaya hazir olup olmadiklari,
KSEU stirecinde uygulama alanlarinin yeterli olma durumu ve bu stirecten mezun olmanin fark olusturup
olusturmayacagi degerlendirilmistir. Bulgular ve Sonug: OHI uygulamasi 6grencilerin 6zgiivenini olumlu
yonde etkilemistir. Ogrencilerin %56’s1 mezuniyet sonrasi ebe/hemsire olarak calismak istediklerini ifade
etmislerdir. KSEU stirecinde kendilerine olan 6zgtivenlerinin artmis olmasi, vaka gesitliligi ve hastanenin
bircok servisinde staj yapmis olmalar1 kendilerini gérev almaya hazir hissetmelerinde etkili olmustur. Ebelik
Bolimi icin dogum stajinin yetersiz oldugunu sadece ebelik bolimiu 6grencileri sdylemislerdir. Yine
ogrencilerin tamami KSEU stirecinden mezun bir ebe/hemsire ile bu siirecten ge¢gmemis bir ebe/hemsire
arasinda fark olacagini ifade etmislerdir. Bu sonuclar, KSEU siirecinin 6grenci tizerinde olumlu kazanclar
sagladigini gostermekte olup OHI'nin 6nemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar kelimeler: Okul, hastane, isbirlik.

Abstract

Evaluation of the opinions of the midwifery and nursing senior (intern) students about the School-Hospital
Cooperation

Aim: This study aims to evaluate the opinions of the midwifery and nursing senior (intern) students who
take Integrated Practice in Clinical Area (IPCA) course about the School-Hospital Cooperation (SHC).
Material and Method: The research was planned to be of a descriptive nature. A survey was conducted on
84 senior students who were studying in Suleyman Demirel University, School of Health, Department of
Midwifery and Nursing in the year 2003-2004 and who were performing their IPCA course internship within
the framework of SHC in Suleyman Demirel University Hospital, Faculty of Medecine.
The evaluation was made according to the criteria cited as follows. The effect of SHC on the self-confidence
of the students and their choice of department in which they wanted to work after the graduation, whether
they were ready for their duty in this department, whether practicing fields were sufficient during IPCA
period, and whether the graduation through this period would make a difference or not.
Results and Conclusion: CSH programme was effected possitively the self-reliance of the students. Students
self-confidence has to be increased by themselves in IPCA period, kinds of case and whose had a training
period in lots of hospital service, those are effectived to feel ready on duty. Only midwifery students has
said that obstetrics intership was not enough for midwifery department. All students have said that there
will be differences between who was completing/ graduated of IPCA period or not and when midwife/nurse
passed this period its better then others for lonely work. These results explaned that importance of CSH,
and the period of IPCA showing advantages over these students.
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Bu calisma, III. Uluslararas1 10. Ulusal Hemsirelik Kongresinde poster bildiri olarak sunuldu, [zmir, 7-10

Eyliil 2005.

Giris

Uygulama alanlarindaki hemsirelere, danigmanlik,
hasta bakimi ve disiplinler arast igbirligi yoniinden
rol modeli olarak fonksiyon goren egitimcilerin bagh
bulundugu hemsirelik okullarinin, 6grenci 6grenimi
icin gergek yasam deneyimi saglamak, yeni bilgi ve
teknolojiyi denemek ve hemsirelik uygulamalarini
gelistirmede yollar bulmak i¢cin hemsirelik
hizmetlerine gereksinimi vardir. Hemsirelik hizmetleri
de, yeni bilginin ¢abucak uygulamaya transferi, {istiin
kalitenin saglanmasi, giinii-giiniine hizmet, profesyonel
uygulama ve ileri teknoloji yoniinden hemsirelik
okullarina bagimlidir (1). Hemsirelik hizmetlerinin
amaci, kapsamly, etkili ve iyi planlanmis bir hemsirelik
bakimi vermektir (2).

1990’11 yillarin baslangicinda, literatiire gore,
hemsirelik fakiiltelerinin (yiiksekokullarinin)
uygulamasinin  (pratiginin) dort modelde yapildig
anlagilmaktadir: Entegrasyon Modeli (Integrated
Model), Girisimci Model, Kollaboratif Model ve
Birlesik (Unification) Model.

Kollaboratif Model: Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim
elemanlar1 ve klinisyen hemsireler arasindaki
kollaborasyonu saglar. Bir gorevli ayn1 anda hem
okulda, hem klinikte gorevlidir. Klinik alanda sorumlu
olsa da, baslica sorumlulugu ve kadrosu okuldadir.
Bu modelde okulun yonetimi ve klinik alanin yonetimi
birbirinden ayr1 olsa da, baz1 maliyetler paylasilabilir
(3).

Amerikan Hemsirelik Kolejleri (Yiiksekokullar)
Birligi (AHKB)’ nin yayin organinda, 2003 yilinda
yayinlanan gorev taniminda (position statement)
sOyle denilmektedir: “Uygulama, egitim ve
arastirmada miikemmele, ancak egitim ve uygulama
ortamlarinin, yapici alig-verisle yeteneklerini
birlestirmeleri halinde ulasilabilir” (4).
Tiirkiye’de Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasinin
Bulusturulmasi Girisimleri: Hemsirelikte 6nemli bir
sorun, egitim ile uygulama arasindaki farkliliklar,
celiskilerdir. Hemsirelikteki bu daginiklig1 ortadan
kaldirabilmek i¢in, {iniversite biinyesinde hemsirelik
yiiksekdgretimini baslatan Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu(1955 yili) ve Hacettepe
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nun (1961 yil)
hemsirelik egitimi ve uygulamasinin yonetiminde
ortaklik saglama girisimleri olmustur. Florence
Nightingale Hemysirelik Yiiksekokulu ise 1975°de
Istanbul Universitesine baglanincaya kadar uygulamal

Ogretim i¢in saglik hizmeti veren ¢esitli kuruluglarla
isbirligi yapmis ancak bu iliski egitim donemlerine
sinirlt kalmistir. Cumhuriyet Universitesi, Dokuz
Eyliil Universitesi ve Marmara Universitesi,
Hemsirelik Yiksekokullarinin {iniversite
hastanelerinin yonetimine ve hemsirelik hizmeti
sunumuna katilmislardir. Abant Izzet Baysal
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi ile
Siileyman Demirel Universitesi’nde Universite
Uygulama, Egitim, Arastirma Merkezlerinin
yonetimine dair yonetmelik ve yonergeler hazirlayarak
Hemsirelik Midirliklerini kurmus, 6gretim
elemanlar1 ve son sinif dgrencileri ile hemsirelik
uygulamasinin ve egitiminin iyilestirilmesine hizmet
etmeye koyulmuslardir (5).

Siileyman Demirel Universitesi Isparta Saglik
Yiiksekokulu'nda 2002-2003 egitim-6gretim yilindan
itibaren Okul- Hastane Isbirligi (OHI) programi
uygulanmakta olup, bu ¢alisma, Klinik Sahada
Entegre Uygulama (KSEU) dersi alan Ebelik ve
Hemsirelik son siif dgrencilerinin (intérn) OHI ile
ilgili goriislerini degerlendirmek amaciyla yapilmustir.

Materyal ve Metod

Arastirma, tanimlayici olarak planlanmistir.
Arastirmact tarafindan ilgili literatiirler (6,7)
incelenerek hazirlanan 27 soruluk anket formu, SDU
Isparta Saglik Yiiksek Okulu 2003-2004 y1l1 Ebelik
ve Hemsirelik Boliimii 4.sinifta okuyan, KSEU
dersinin uygulamasin1 OHI kapsamida SDU Tip
Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastaneleri’nde
yapmakta olan 84 6grenciye uygulanmistir.
OHI’nin 6zgiivenlerini etkileme durumu, mezun
olduktan sonra hangi gorev biriminde yer almak
istedikleri ve bu gorevi almaya hazir olup olmadiklari,
KSEU siirecinde uygulama alanlariin yeterli olma
durumu ve bu siiregten mezun olmanin fark olusturup
olusturmayacagi degerlendirilmistir.
Arastirmadan elde edilen wverilerin
degerlendirilmesinde, SPSS 10.0 istatistik programi1
kullanilmistir. Istatistiki analizde anlamlilik diizeyi
p<0.05 olarak alindi. Elde edilen veriler yiizdelik
olarak degerlendirildi ve boliimler arasi goriisler ki-
kare onemlilik testi ile analiz edildi.

Bulgular

Calismaya 47 Ebelik 37 Hemsirelik Bolimii’nden
olmak tizere son smif 6grencilerin tamami katilmigtir
(84 dgrenci). Bu 0grencilerin yas ortalamasi 20-23
arasi olup %75’1 diiz lise mezunudur (Tablo 1).
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Tablo-1: Arastirmaya katilan 6grencilere iliskin bazi tanitic1 6zelliklerin
dagilimi.

Tanitict Ozellikler Say1 Yiizde (%)
Yaglar
20-23 62 73.8
24-26 18 214
27 ve tlizeri 4 4.8
Mezun oldugu
ortadgretim kurumu
SML 7 8.3
Diiz lise 63 75
Diger lise 14 16.7
Bolim
Ebelik 47 559
Hemsirelik 37 44.1
Toplam 84 100.0

OHI uygulamasinin 6grencilerin dzgiivenini %96.4
oraninda olumlu, %3.6 oraninda da olumsuz etkiledigi
goriilmiistiir(Tablo-2). Olumsuz etkilendigini belirten
ogrenciler olumsuz etkilenme sebebi olarak, psikolojik
olarak yiprandiklarini ve takdir edilmediklerini ifade
etmislerdir.

Tablo-2: Arastirmaya katilan 6grencilerin okul-hastane isbirliginin
ozgiivenlerini etkileme durumunun dagilimi.

Say1 Yiizde (%)
Olumlu 81 96.4
Olumsuz 3 3.6
Toplam 84 100.0

Ogrencilerin mezun olduktan sonra hangi gorev
biriminde yer almak istedikleri degerlendirildiginde
%38.3’1i yonetici, %9.5°1 egitici, %56’s1 ebe/hemsire,
%10.7’s1 arastirma gorevlisi, %15.5°1 ise egitici
ebe/hemsire olarak ¢alismak istediklerini ifade
etmislerdir (Tablo-3). Mezun olduktan sonra
kendilerini bu goreve hazir hissedip hissetmedikleri
incelendiginde %89.3’1 gbrev almaya hazir oldugunu,
%10.7’s1 ise kismen hazir oldugunu belirtmistir.

Tablo-3: Arastirmaya katilan 6grencilerin mezun olduktan sonra ¢aligmak
istedikleri gérev birimleri dagilimi.

Mezuniyet sonrasi Say1 Yiizde (%)
gorev birimi

Y onetici 7 8.3
Egitici 8 9.5
Ebe/hemsire 47 56
Arastirma gorevlisi 9 10.7
Egitici ebe/hemsire 13 15.5
Toplam 84 100.0

Ogrencilere KSEU siirecinde uygulama alanlarinin
yeterli olup olmadigi soruldugunda %67.8°1 yeterli
oldugunu, %32.2’si ise yetersiz oldugunu belirtmistir.
Yetersiz oldugunu sdyleyen 6grencilerin %40.8’1
ebelik boliimii igin dogum stajimin yetersiz oldugunu,
%59.2’si her 6grencinin klinikteki her servise gitmesi
gerektigini ifade etmistir (Tablo- 4).

Yetersizlik Say1/ ylizde Ebelik Hemsirelik Toplam

nedeni (%)

Dogum staji Say1 11 0 11

yetersiz % 57.9 0 40.8

Her 6grenci Say1 8 8 16

her servise % 42.1 100.0 59.2

gidebilmeli

Toplam Say1 19 8 27
% 100.0 100.0 100.0

Ogrencilerin tamami KSEU siirecinden mezun bir
ebe/hemsire ile bu siiregten gegmemis bir ebe/hemsire
arasinda fark olacagini ifade etmislerdir. Nedeni
soruldugunda, bu siirecten gegmis bir ebe/hemsirenin
bagimsiz c¢alisabilme yetisinin daha fazla olacagini
(%4.7), mesleki bilgi ve beceri agisindan daha iyi
olacaginit (%38.1), is hayatina baslamada zorluk
¢cekmeyecegini (%7.1), daha deneyimli ve kendine
giiveninin daha fazla olacagini (%50.1) belirtmislerdir
(Tablo-5).

Tablo-5: KSEU siirecinden mezun bir ebe/hemsire ile bu siiregten
gecmemis bir ebe/hemsire arasinda fark olma nedenlerinin dagilimi.

Farklar Say1 Yiizde (%)
Bagimsiz ¢alisabilme yetisi daha fazla 4 4.7
Mesleki bilgi ve beceri agisindan daha iyi 32 38.1

Is hayatina baglamada zorluk ¢ekmez 6 7.1
Daha deneyimli ve kendine giiveni daha fazla 42 50.1
Toplam 84 100.0

Tartigma ve Sonug

OHI uygulamasi grencilerin dzgiivenini olumlu
yonde etkilemistir. Roell (8) yapmis oldugu bir
calismada, intdrnliikk programina katilan mezunlarin
ozgiiven ve yeterlilik kazandiklarini, klinik sahada
daha rahat ve hasta bakiminda daha kaliteli olduklarini
rapor etmistir. Bizim c¢alisma sonuglarimizla, bu
calisma sonuglar1 paralellik gdstermektedir.
Ulusoy’un (6), hemsirelik yiiksekokullarinin son simif
Ogrencilerinin mezuniyetten sonra almak istedikleri
gorev birimleri tizerinde yapmis oldugu ¢alismada,
ogrencilerin  %28.7’si yonetici, %28.3’1 egitici,
%23.4’1 hemsire, %11.3’1 arastirma gorevlisi,
%8.3’1 diger gorev birimlerinde yer almak
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istediklerini belirtmiglerdir. Simdiki ¢alismamizda
mezuniyet sonrasi hemsire/ebe olarak ¢aligmak isteyen
ogrenci sayisinin daha fazla oldugu, aragtirma goérevlisi
olarak ¢alismak isteyenlerin Ulusoy’un yapmis oldugu
calisma ile yaklasik olarak esit oldugu goriilmektedir.
Cam’in (9) yapmis oldugu ¢alismada, hemsirelik
ogrencilerinin gelecekteki amaglarimin basinda “iyi,
bilgili ve nitelikli bir hemgire olmak” gelmektedir.
Sezgin ve Yalinkili¢’in (10) mezun olma agamasinda
olan 6grenciler lizerinde yapmis oldugu ¢alismada,
ogrencilerin %56.14°1i hemsire olarak ¢aligmak
istediklerini belirtmislerdir. Atalay’in (11)
caligmasinda, hemsire 6grencilerin %51.35°1 okulu
bitirdiginde hemsirelik yapmay1 diisiindiigiinii ifade
etmistir. Bu sonuglar bizim ¢alismamizda mezuniyet
sonrasi ebe/hemsire olarak caligmak isteyen 6grenci
sonuglariyla da uyumluluk gostermektedir. Alpar ve
arkadaglarinin (12) yapmis oldugu calismada,
ogrencilerin hemsirenin rollerine iliskin ifadelerinde,
dordiincii simif 6grencilerinin hemsirenin egitici roliine
yogunlastigr belirtilmektedir. Calismamizda ise
ogrencilerin egitici ebe/hemsire olarak ¢alisma istegi
diisiik oranda bulunmustur.

Ebelik Bolimii son simif dgrencilerinin %57.9’u
dogum stajinin yetersiz oldugunu, %42.1°1 ise her
klinikte uygulama yapilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Isparta ilinde uygulama yapilan kadin-
dogum kliniklerinin bazilarinda, 6grenci ebelerin
gebe, lohusa ve yenidogan takiplerini birebir
yapabilmelerine karsilik, dogumlarin kadin-dogum
uzmanlar tarafindan yaptiriliyor olmasmin uygulama
eksikligine sebep oldugu disiinilmektedir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin tamaminm mezuniyet
sonrasi goreve baslama ve yeni ¢alisma ortamina
uyumda KSEU’nun yararli olacagini, KSEU
siirecinden mezun bir ebe/hemsire ile bu siiregten
gecmemis bir ebe/hemsire arasinda fark olacagini
ifade etmeleri Roell’in (8) ¢aligsmasiyla da uyumludur.
Bu sonuglar, KSEU siirecinin 6grenci tizerinde olumlu
kazanglar sagladigini gostermekte olup, OHI’nin
ebelik ve hemsirelik egitiminde Onemini ve
gerekliligini acik¢ca ortaya koymaktadir.
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