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Yiiksek 6gretim, egitim sistemi i¢inde liseden sonra gelen ve dgrencilere
bir meslek kazandirma 6zelligi nedeniyle, egitim sistemi iginde &zel bir dneme
sahiptir. Cumhuriyet déoneminde, 1960' 11 yillara gelinceye kadar lise mezunlari
az oldugundan pek ¢ok fakiilte, kendisine bagvuran bu mezunlari sinavsiz kabul
etmistir. Kontenjanlar1 asan bir taleple karsilasan fakiilteler se¢me isini,
genellikle bagvuru sirasini dikkate alarak, liselerin fen ya da edebiyat boliimii
mezunlarint kabul ederek, bagvurulan lise bitirme derecesine gore siralayarak
yapmaktaydi. Lise mezunlarinin artmasi sonucunda, 6zetlenen segme yontemleri
ihtiyaca cevap veremez duruma gelmis; fakiilteler kendi amaglarina uygun giris
smavlart diizenlemeye baslamistir. Aday sayisindaki artig, sinavlarda ¢ok sorulu
ve objektif tip testlerin hazirlanmasini, bagvurma, puanlama, se¢me ve
yerlestirme, sonuglart bildirme gibi islemlerde bilgi islem yontem ve
araglarindan yararlanilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

1974 yilinda Universiteleraras1 Kurul, {iniversiteye giris smavinin tek
merkezden yapilmasini uygun bulmus ve Universiteler Arast Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi' ni (OSYM) kurmustur. 1981 yilinda ise, Merkez, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ad1 altinda Yiiksekdgretim Kurulunun
bir alt kurulusu haline getirilmistir. Se¢me sinavi, iki basamakli olarak
uygulanmaya baslanmistir. 1998 yilindan itibaren OSYM, secme ve yerlestirme
smavint tek basamakli olarak uygulamaya baslamustir.

OSYM, Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi esaslar cergevesinde
yiiksekogretim kurumlarina 6grenci alinmasi amaciyla smavlart hazirlayan ve
yapan, 6grenci isteklerimde goz oniinde tutarak Yiiksekogretim kurulunun tespit
ettigi esaslara gore degerlendiren, Ogrenci adaylarmm yiiksekdgretim
kurumlarina yerlestirmesini saglayan ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalar ve
diger hizmetleri yapan bir kurulustur. OSYM' nin temel amac, yiiksekdgretim
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programlarina girmek i¢in bagvuran adaylar arasindan, basarilt olma olasiliklari
digerlerinden daha yiiksek olanlari segerek bu programlara yerlestirmektir.

1998 yilindan itibaren tek basamakli olarak uygulanan 6grenci se¢me
smavi (OSS) ile, ogrencilerin bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez, ve
degerlendirme 6zellikleri 6lciilmektedir. OSS, iki béliimden olusmaktadir. Sozel
boliim olarak adlandirilan ilk boliimde, adaylarin Tiirk¢eyi kullanma giigleri ile
sosyal bilimlerdeki temel kavram ve ilkelerle diisiinebilme becerilerini yoklayan
sorular bulunmaktadir. Sayisal bolim ise smmavin ikinci bolimiini
olusturmaktadir. Sayisal boliimde, ogrencilerin  matematiksel iliskilerden
yararlanma giigleri ile fen bilimlerindeki temel kavram ve ilkelerle diisiinme
becerilerini yoklayan sorular bulunmaktadir. Yabanci dilden tercih yapacak
adaylar ise OSS yaninda yapilacak olan Yabanci Dil Sinavi'na (YDS) girerek
se¢gme ve yerlestirme islemleri yapilmaktadir.

1998 yilinda tek basamakli olarak uygulamaya gegen segme ve
yerlestirme sinavindaki temel degisiklik sadece smavin tek basamakli olmast
degildir. OSS sistemi icerisinde dikkat ¢eken degisiklikler sunlardir, a-) Savin
puanlama asamasinda, lise okul basaris1 dnemli bir hale getirilmis ve okul
basaris1 (Ortadgretim Basart Puani) yiiksek olan bir aday avantajli bir duruma
gelmistir, b-) Adaylar lisede 6grenim gordiikleri alanlara (Tirkce-Matematik,
Fen-Matematik, Tiirk¢e-Sosyal ve Dil gibi) iliskin tercih yapmalari durumunda
avantajli, alanlar1 diginda tercih yapmalari durumunda ise dezavantajli duruma
gelecektir, c-) Adaylar yiiksekdgretim programlari tercihlerini OSS puanindan
sonra yapacaktir, d-) Adaylarin tercihleri hangi puan tiirinde olursa olsun testin
tiim boliimlerinin olusacak puana belli bir oranda katkis1 olmaktadir, e-) Adayin
dgrenim gordiigii okuldaki dgrencilerin OSS ortalamalarina, adayin olusacak
olan OSS puanina belli bir oranda etkisi olmaktadir.

Yapilan bu degisikliklerle, adaylarin lise alan secimleri ve akademik
basarilar1 bir yiiksekogretim programina yonelme agisindan onemli bir hale
gelmistir. Ozellikle alan tercihlerinde puan avantaji yakalayan dgrencilerin lise-
1. siifta segmek zorunda olduktan alanlar1 (TM, FM, TS, DIL vb.) daha bilingli
olarak seg¢melerini, akademik basarilar1 yaninda farkli degiskenlere de dikkat
etmelerini gerekli kilmaktadir. Ciinkii segilecek olan alanla bir anlamda
meslekte belirlenmis olmaktadir.

Alan se¢iminde farkli kriterlere dikkat edilmesinin gerekliligi, 6zellikle
yiiksekogretim programlan tercihlerini, akademik basariyr ve beraberinde
meslek se¢imlerini gergekgei bir sekilde degerlendirmeye yol acacaktir. Ciinkii
meslek seceneklerinin artmasi ve buna bagli olarak meslekte uzmanlagmanin
artmasi, meslege hazirlanmanin uzun siireli bir egitimi gerektirmesi se¢me
isleminin 6nemini bir kat daha arttirmaktadir.



Meslek, bireyin yeteneklerini gelistirme ve gerceklestirme yoludur.
Bireyin kisilik 6zelliklerini, ideallerini, hayat goriisiinii ve degerlerini belirler.
Adaylarin alan segimleri, gerek OSS sistemindeki puanlama 6zelligi gerekse
yukarida belirtilen tanimlama dogrultusunda ¢ok daha 6nemli bir hale gelmistir.
Akademik bagartyr beraberinde getirecek olan meslege temel teskil eden
yiiksekogretim programimi belirlerken belirtilen bu nedenlerden dolayr farkli
kriterleri bireyin bilmesi gerekmektedir. Adaylarin gelecekteki yasam tarzini
belirlemesinde doniim noktasi olan mesleki tercihini yaparken dogru ve isabetli
karar verebilmesi i¢in bazi bireysel 6zelliklerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Bunlar;genel ve 6zel yetenekler.mesleki ilgiler,kisilik 6zellikleri ve okul
basarisidir (Kulaksizoglu,1998).

Ozellikle yetenck meslekteki bagariyr etkileyen etmenlerden en
onemlisidir. Bireyin hangi egitim programinda basarili olabilecegini gdsterir.
Secilen alan ya da mesle§in en az yetenek diizeyine sahip olmayan bireyin
basarili olma olasilig1 ¢ok diisiiktiir. Bunun yaninda sahip olunan yeteneklerin,
kapasitenin altinda bir yetenek diizeyi gerektiren meslege yonelen bireyin
meslekte doyum saglamasi da miimkiin olmayacaktir.

Kisilik ozelliklerine, yeteneklere, giiniin kosullarina uygun, bilingli bir
meslek se¢imi, toplumda saglikli, mutlu, kendi kendisiyle barisik insanlarin da
sayisint ¢ogaltacaktir.

Ulkemizde OSYM'in yiiriittiigii sinav sistemi ile ilgili olarak gesitli
aragtirmalar yapilmaktadir. Ornegin, Uzer (1987), Lise dgrencilerinin tercihleri
ile yetenek, ilgi ve mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iligkileri incelemis ve
agirlikli puanlarin yiikselmesine bagli olarak tercihler ile yetenek diizeyleri
arasindaki uyumun yiikseldigini belirlemistir. Ozkok-Gazioglu (1990),
iiniversite Ogrencileri {izerinde yapilan bir arastirmada, 6grencilerin mesleki
ilgileri ile meslek tercihleri arasinda anlamli iliskiler bulmuslardir. Ozyiirek
(1998), lisans Ogrencilerinin algilanan yetenek ve ilgi 6zellikleri ile boliim
tercihleri arasindaki iligkileri incelemis ve anlamli korelasyonlar bulmustur.
Yapilan tiim bu aragtirmalar ¢ogunluk, {iniversitelerde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin boliimleri ile bu bolimlere iligkin yetenek ve mesleki ilgilerinin
karsilagtirtlmasina yoneliktir. Bu aragtirmalara tniversiteyi kazanamamis
ogrenciler katilmadigi igin, bu smav sisteminde basariyr etkileyen faktorlerin
tam anlamiyla kestirilmesi miimkiin olamamaktadir. Ozellikle OSYM'nin 1998
yilindan itibaren tek sinavl sisteme gecisi ile birlikte bu konu daha fazla 6neme
sahip olmustur.

Bu arastirma temel olarak 6grencilerin OSS smavindaki performanslari
ile yetenek, mesleki ilgi, kisilik 6zellikleri ve okul basarisi arasindaki iligkileri
ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.



Amaclar

0SS sinav basarisina etki eden gesitli bireysel dzelliklerin saptanmasina
yonelik bu aragtirmanin cevap bulmay1 amagladigi sorular sunlardir:

1. OSS s6zel ham puan basarisina etki eden faktorler nelerdir?

2. 0SS sayisal ham puan basarisina etki eden faktorler nelerdir?

3. OSS esit agirlikli puan basarisina etki eden faktorler nelerdir?

4. OSS dil ham puan basarisina etki eden faktorler nelerdir?
Yontem

Aragtirma tarama modelinde olup, OSS basarisina etki eden gesitli
bireysel 6zelliklerin saptanmasina yoneliktir.

Bu aragtirma, Istanbul Ozel Dogus Lisesinde 1998-1999 &gretim yilinda
lise iiciincii smifta dgrenim géren ve OSS sinavlarina bagvuran 361 &grenci
iizerinde yiiriitilmugstiir. Arastirma evrenini olusturan Ogrencilerin cinsiyet
degiskenine gore frekans dagilimlar: Tablo 1'de verilmistir.

Tablo-1. Aragtirmanin Evrenini Olugturan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimm

CINSIYET f %
Kiz 184 50.8
Erkek 177 49.2
Toplam 361 100.0

Bu aragtirmada veri toplamak amaciyla cesitli psikolojik dlgme araglari
kullanilmustir. Bu testlere iliskin agiklayici bilgiler agagida sunulmustur.

Wonderlic  Personnel  Test, Amerika Birlesik  Devletlerinde
gelistirilmig, 12 dakika siireli bir genel yetenek testidir. Test, Wonderlic
Yayievinin 6zel izni ile Ones, Savran, Balci ve Deniz (1996) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmis ve gecerlik-gilivenirlik-norm ¢aligsmalart yapilmistir.

Farkli Yetenek Testlerinin orijinali "Differantial Aptitute Tests"
Olcegidir. Bu test Yurdal Topsever (1992) tarafindan Tiirkceye uyarlanmigtir.
Testin sozel, sayisal, soyut kavrama, mekanik ve mekansal iliskiler yetenekleri
olmak iizere bes alt testi bulunmaktadir. Testler 6grencilere farkli zamanlarda,
testin uygulama kilavuzlar1 geregince uygulanmis ve Tiirkiye normlarina uygun
olarak puanlamalar1 yapilmistir.



Ogrencilerin  kisilik o6zelliklerinin  belirlenebilmesi igin arastirma
kapsaminda Sifat Listesi (Adjective Check List) kullanilmigtir. Test Amerika
Birlesik Devletlerinde Gough ve Heilburn tarafindan 1980 yilinda
gelistirilmistir. Testin ihtiya¢ ve cesitli Olcekler alt test guruplari Canan Savran
tarafindan 1993 yilinda Tiirk¢eye uyarlanmis ve gegerlik, gilivenirlik ve norm
calismalar1 yapilmistir.

Ogrencilerin mesleki ilgilerini belirlemek iizere Yildiz Kuzgun tarafindan
gelistirilen Kendini  Degerlendirme  Envanteri (KDE) kullanilmustir
(Kuzgun,1989). KDE'nin algilanan yetenek, ilgi ve degerleri dlgen toplam 23 alt
olgegi bulunmaktadir. Arastirmada bu alt Olgeklerin tiimii kullamlmistir.

Arastirma kapsaminda bagimli degisken olan OSS basari puanlan, 1999
yilt haziran ayinda OSYM merkezi tarafindan uygulanan segme ve yerlestirme
smavindan elde edilmistir. Arastirma evrenini olusturan tiim 6grencilerin sinav
sonuglari, tek tek OSYM'nin internet adresine girilerek elde edilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan bagimsiz degiskenlerden birisi lise okul
basarisidir. 1999 yilinda degisen OSS puan sistemine gore, her lise miidiirliigii
belirlenen ilkelere gore ogrencilerin okul basarilarin1 hesaplayrp, OSYM
merkezine gonderilmistir. Bu basar1 puanlart OSYM tarafindan 6grencilerin
islenmis OSS puanlarmin belirlenmesinde kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
kullanilan lise bagar1 puanlan, bu sistem dahilinde belirlenmis puanlar olup, ilgili
okul miidiirliigiinden elde edilmistir.

Bu aragtirma, Istanbul Ozel Dogus Lisesinde ii¢ yildir uygulanan 6zel bir
Rehberlik projesi geregince toplanan verilere bagli olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
proje c¢ergevesinde,1996- 19976gretim yilinda adi gegen okulun lise birinci
smifinda 6grenim goren Ogrencilere, saglikli ve bilimsel alan ydnlendirilmesi
yapilmast amaciyla yukarida adi gegen testler uygulanmigtir. Ayni 6grenciler
1998-1999 6gretim yilinda OSS sinavlarma girmislerdir, iki yil énce ayni
ogrencilere uygulanan ¢esitli test sonuclari ile OSS sinav sonuglarmin
karsilastirilmasi bu arastirmanin temel amacini olusturmustur.

Arastirma evreninin yetenek kisilik,mesleki ilgi ve OSS basar1 puanlari
arasindaki korelasyonlar dikkate alinarak, OSS basarilarinin yordanmasinda
yetenek, kisilik, mesleki ilgi ve lise basarilarinin katkilar1 agamali regresyon
analizi ile incelenmistir. Coklu regresyon analizi OSS sdzel, sayisal, esit agirlikli
ve dil ham puanlari igin ayr1 ayr1 yapilmistir. Makale kapsaminda sadece goklu
regresyon analizi islemleri sonucunda F degeri en az istatistiksel agidan .05
diizeyinde anlamli sonug veren bagimsiz degiskenler tablolastirilarak
aciklanmustir. Arastirma analizleri SPSS Paket Program ile yapilmustir.



Bulgular

Arastirma ile elde edilen bulgular, amaclar boliimiinde verilen sorularin
strasina uygun olarak verilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan tiim degisken puanlan arasindaki
iligkileri bulmak amaciyla Person Carpim Momentler Korelasyon teknigi
kullanilmis ve elde edilen korelasyon katsayilari Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2'de goriildiigii OSS Sézel Ham puanlari ile Genel yetenek. DAT
sozel yetenek.DAT sayisal yetenek, KDE s6zel yetenek, Sosyal bilgiler, ikna,
ticaret, i ayrintilar1 ve edebiyat ilgileri, KDE yetenegini kullanma, KDE
yaraticilik, liderlik, iin sahibi olma degerlen ve okul basaris1 arasinda pozitif
yonde, istatistiksel a¢idan en az .05 diizeyinde anlamli iligkiler bulunmustur.

0SS sayisal ham puanlan ile genel yetenek. DAT sozel, sayisal, soyut
kavrama, mekanik ve mekansal iliskiler yetenekleri; ACL sebat, diizen,
otokontrol, kisisel uyum, askeri liderlik alt 6l¢ekleri; KDE sayisal ve soyut
kavrama yetenek 6zgiivenleri. KDE temel bilim, mekanik ilgileri, okul basarisi
arasinda olumlu yonde, istatistiksel acidan en .05 diizeyinde anlamli iligkiler
elde edilmistir. Yine OSS sayisal ham puanlari ile KDE sozel yetenek ve
edebiyat ilgileri arasinda negatif yonde istatistiksel agidan. 05 diizeyinde iliski
bulunmustur (Tablo 2). Ayni degiskenlerle, OSS esit agirlikli puanlan arasinda
da anlamli iligkiler s6z konusudur.



Tablo-2. Aragtirma Degisken Puanlan Arasindaki Korelasyonlar

Bagimh X ss 0SS USSI 0SS 0SS Dil
degisken Sozel Sayisal EsitAgrl.

Gen.Yet. 24.52 4.99 .30** .399** A27** 456"
DAT Sozel 52.66 30.01 372%* .307** 406** 268**
DAT Sayu. 51.21 27.94 .161- 477> 447" 247"
DAT Soyut 4992 28.67 .090 .378** 303" 077
DAT Meka 51.52 28.65 -.021 101 ATT" .078
DAT Me.ili. 47.96 28.62 .042 .378** .288" 137
ACL Bagsar 48.73 10.57 .030 102 .108 -.001
ACI. Bagat 50.45 12.63 -.015 -.014 -003 -.104
ACL Sebat 46.15 11.23 .075 .158** .150** .086
ACL Diize. 44.96 10.08 .060 .165** .149" .106
ACL Duy A 47.84 997 -025 .025 008 139
ACL Sev 47.96 11.61 -.037 -.008 -.033 -.043
ACL Yak 51.97 11.18 .019 .036 .026 -.006
ACL KCI 52.67 12.58 -.037 -.074 -.061 -.084
ACL G6s. 52.98 9.67 -.020 -.069 -.047 -111
ACL Bag. 59.90 9.50 -.059 -.041 -.057 .005
ACL Sal. 51.73 10.43 -.020 -.064 -.032 -.107
ACL Deg. 52.44 9.54 .064 -.087 -.103 -122
ACL ilgi. 46.52 10.09 -.002 .012 .020 .060
ACL Ken. 47 44 10.80 -.045 -.023 -.048 -.026
ACL Uyar. 46.12 9.98 -014 .020 -.006 -018
ACL DHO 43.61 14.73 .043 .005 .033 -.025
ACL Oto. 45.42 10.72 .074 161** 139" .080
ACL Ozg. 51.96 11.52 -.006 .036 .021 -055
ACL ICUy. 47.47 10.96 -.027 .135* .079 -.050
ACL Ideal 48.04 11.96 047 .033 .041 .083
ACL Yar. 50.26 9.89 -.025 .039 .006 167
ACL Lid. 45.63 10.62 .044 167** .134* .035
ACL Erk. 50.82 10.29 -.032 .020 .008 -134
ACL Kad. 49.33 10.34 .054 .035 .057 .031
KDE Soz. 55.97 30.59 .133* .134* -.031 .154
KDE Say 60.83 27.30 .060 .359** 327" -.126
KDE Soyu 58.28 29.10 -032 .204** .154" -.056
KDE Teme 56.70 29.30 .011 .220%* .162** .036
KDE Sos 22.30 24.76 .159** -.032 .036 -.040
KDK Can. 31.83 28.56 113 -.066 .005 -127
KDE Mek. 39.96 29.05 -.038 .225%* .143* -.067
KDE ikna 54.67 28.83 .164** -.058 .035 .019
KDE Tic. 33.77 29.95 .185** .057 .146" -.074
KDE Is A 51.92 28.59 .140* -.014 .064 .155
KDE Ede. 38.49 30.38 176** -.129* -.020 .093
KDE G.Sa 38.72 29.06 .098 -.042 -.008 .065
KDE Muz. 4985 27.28 .084 -.109 -.034 -.001
KDE S Yar 25.82 27.15 .068 -.065 -.015 -.101
KDE Yek 58.64 29.05 .218** .049 .153** .232*
KDE Yar 71.48 28.11 122* -.025 .038 .075
KDE yaris 50.82 29.52 111 .045 .089 .079
KDE is B 53.03 26.53 .058 -.023 005 .010
KDE Deg. 61.17 29.67 .064 -.012 005 -.125
KDE Diiz 50.60 39.54 .034 -029 -.014 -.100
KDE Lider 48.98 28.79 .140- -.024 .059 .062
KDE Kaz. 70.86 27.22 .007 -.080 -.054 .007
KDE Un 63.02 27.27 119* -071 -.007 142
Bagan. 50.00 1167 461" 428** .542%* .370**

"OSS sozel,sayisal ve esit agirliklida sd:346,0SS dil puanlarinda ise sd:98'dir.



OSS dil ham puanlan igin yapilan istatistiksel calismada sadece genel
yetenek. DAT sozel ve sayisal yetenekler, KDE yetenegini kullanma ve okul
basarisi i¢in anlamli iliskiler bulunmustur.

OSS sozel ham puanlan igin yapilan hiyerarsik regresyon analizi islemi
sonucunda toplam varyansa anlamli katkisi bulunan alt1 degisken bulunmustur.
Bu alt1 degisken birlikte toplam varyansin %37'sini karsilamaktadir. Tek basina
lise okul basarisi toplam varyansin %21'ni, Dat s6zel yetenek %8i, KDE ticaret
%?2'sini, KDE soyut %2'sini, KDE canli varlik %1'ni ve genel yetenek %2'sini
aciklamaktadir. F artig degeri, KDE canli varlik diiinda (p<.05) istatistiksel
acidan. 01 diizeyinde anlamlidir (Tablo 3).

Tablo-3. OSS Sézel Ham Puanlan igin Yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizi

Sonuglan.
R R R artis F artis P
Yordanan Deg.
Okul basansi 460 212 212 59.75 p<.01
DAT sozel .538 .290 .078 24.214 p<.01
KDE Ticaret .561 .314 .024 7.825 p<.01
KDE soyut 579 .336 .021 6.982 p<.01
KDE canli V. .592 .350 .014 4.779 p<.05
Genel Yet. .608 .370 .020 6.892 p<.01

0SS Sayisal ham puanlari igin yapilan hiyerarsik regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 4'de sunulmustur, isleme sokulan bagimsiz degiskenler i¢inden
sekiz tanesi birlikte toplam varyansin %51'ni agiklamaktadir. Bagimsiz
degiskenler tek tek ele alindiginda toplam varyans iizerindeki katki paylan su
sekilde agiklanabilir.Dat sayisal yetenek %27,KDE sayisal %6,Genel yetenek
%4,KDE sozel %4,0kul basarist %4,DAT mekanik yetenek %2,KDE yaraticilik
%1.7,KDE Temel bilim %2. Ozellikle Farkl1 yetenek bataryas: icinde yer alan
sayisal yetenek puanlarinin,OSS sayisal ham puanlar {izerindeki etkisinin ¢ok
onemli oldugu istatistiksel iglem sonug¢larindan anlasilmaktadir.

Tablo-4. OSS Sayisal Ham Puanlan i¢in Yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizi

Sonuglan.

Yordanan Deg. R R R artis F artis P

DAT Sayisal 519 .269 .269 81.365 p<.01
KDE Sayzsal 577 519 .064 21.182 p<.01
Genel Yeten. .613 .376 .043 15.024 p<.01
KDE Sozel .645 415 .039 14.683 p<.01
Basan .674 454 .039 15.319 p<.01
DAT Mekanik .688 473 .019 7.700 p<.01
KDE Yarat. .700 490 .017 7.143 p<.01

KDE Tem.Bil. 713 .509 .019 8.325 p<.01




Tablo-5. OSS Esit Agirlikli Ham Puanlar1 igin Yapilan Hiyerarsik Regresyon
Analizi Souglan.

Yordanan Deg. R R R artis F artis P
DAT Sayisal 497 247 247 72.429 p<.01
Basan .626 .392 .145 52.590 p<.01
DAT Sozel .663 440 .047 18.514 p<.01
KDE Sayisal .683 .466 .026 10.784 p<.01
KDE Sozel .698 .498 .022 9.286 p<.01
KDE Ticaret 712 .508 .020 8.633 p<.01
KDE Diizen 725 .526 .019 8.514 p<.01
ACL KCI. .736 .542 .015 7.239 p<.01
Gen.Yete. 745 .555 .014 6.537 p<.01
ACL Bagatlik 752 .566 .011 5.158 p<.05

OSS Esit Agirliklt Ham Puanlari igin yapilan hiyerarsik regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 5'de sunulmustur, isleme sokulan bagimsiz degiskenler i¢inden
on tanesi birlikte toplam varyansin %56'sin1 agiklamaktadir. Tek basina DAT
sayisal yetenek toplam varyansin %?24.7'sini, basar1 %14.5'nu, DAT sozel
yetenek %4.7'sini, KDE sayisal %2.6'sin1, KDE sozel %2.2'sini, KDE ticaret
%2"sini, KDE Diizen %1.9'nu, ACL Kars1 Cinsle Iliski %1.5'nu, Genel yetenek
%1.4'nli ve ACL Basatlik %1.1'ni agiklamaktadir.

Tablo-6. OSS Dil Ham Puanlan igin Yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizi

Sonuglari.
Yordanan R R R artis F artis p
Deg.
Gen.Yetenek .523 274 274 25.235 p<.01
Basan .592 .350 .072 7.807 p<.01
KDE Sayisal 646 417 .067 7.418 p<.01
KDE Yet.Kul. .676 456 .039 4.630 p<.05

OSS Dil ham puanlarinin  arastirma kapsamindaki degiskenlerden
yordanmasina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 6'da dzetlenmistir. OSS Dil ham
puanlannda birinci asamada genel yetenek puanlarinin bu degisken tizerindeki
toplam varyansin %27.4'nii agiklayabildigi gézlenmistir(p<.01).ikinci asamada
okul basarist isleme girmektedir.Her iki degisken birlikte toplam varyansin
%35'ni agiklanmaktadir. Uciincii asamada isleme giren KDE sayisal 'e birlikte
iic degisken toplam varyansin %41,7'sini agiklamaktadir. Son olarak isleme fren
KDE yetenegini kullanma ile birlikte dort degisken toplam varyansin %45.6'sin1
aciklamaktadir. KDE Yetenegini kullanmanin bu katkist p<.05 diizeyinde
anlamlidir.



Tartiyma

Bu arastirma temel olarak OSS smav basarisima etki eden bireysel
ozellikleri ortaya cikartmay1 amaclanustir. OSS simavlari sonucunda égrenciler,
girmek istedikleri yiiksek 6gretim programina uygun olarak sozel, sayisal, esit
agirlikli puanlarimi elde etmiglerdir. Ayrica dil egitimi alacak olanlar ise
bagimsiz dil smavina girerek, dil sonuglarini almislardir. Bu aragtirmanin
bagiml degiskeni bu puanlar olmustur. Ogrencilerin genel ve farkli yetenekleri,
kisilik ozellikleri, mesleki ilgileri ve okul basarisi ise, bagimsiz degiskenlerdir.
Istatistiksel agidan yapilan ¢oklu regresyon islemi sonucunda, bagimli degisken
tizerinde katkisi olan degiskenler belirlenmistir.

OSS sozel basarrya etki eden en énemli faktér okul basarisi ve sozel
yetenekdir. Bu iki faktor, toplam varyansin %29'nu karsilamiglardir.

0SS sayisal basariya etki eden en &nemli faktorler; sayisal yetenek,
sayisal yetenege giiven, genel yetenek, okul basarisi, temel bilim ve mekanik
alan ilgisidir. Ad1 gegen faktorler toplam varyansin % 51'mi karsilamaktadir.
Okul basaris1 sozel yetenekte toplam varyansin %Z21'ni karsilarken, sayisal
yetenekte bu oran ancak % 4'diir. Buna karsilik sayisal yetenek, OSS sayisal
basariya ¢ok daha fazla katkida bulunmaktadir. OSS sayisal basariy1 yordamada.
sayisal yetenegin belirlenmesinin ¢ok Onemli oldugu, bilimsel olarak
ispatlanmaktadir.

OSS esit agirlikli puanlarmin yordanmasinda etkili olan bagimsiz
degiskenler olarak; sayisal, sézel ve genel yetenek, okul basarisi, sayisal ve
sozel yetenegine giivenme, ticaret ilgisi ve basatlik kisilik 6zelligi bulunmustur.
Ad1 gecen bu faktdrler toplam varyansin %56'sim karsilamaktadir. Ozellikle
hem sayisal ve sozel yetenek hem de bu yetenek alanlarina giiven derecesinin
yiikselmesi, dgrencilerin OSS esit agirhkli puanlarmin yiikselmesine neden
olmaktadir. Ozellikle basathk kisilik 6zelliginin de bu béliim puanlari iizerinde
etkili oldugu da unutulmamalidir.

0SS dil yetenegine etki eden en onemli faktorler genel yetenek ve okul
basarisidir. Bu iki degisken birlikte toplam varyansin %35'ni karsilamaktadir.
Diger puan tiirlerine gore OSS dil basarisinda, genel yetenegin cok daha dnemli
oldugu goriilmektedir. Yine sozel performansta da oldugu gibi, okul basarisi
oldukc¢a 6nemli bir katkiya sahip olmustur.

Aragtirmanin en 6nemli bulgusu, sosyal alanlara yonelen dgrencilerin
0SS basarisinda okul basarisiin ¢ok biiyiik bir dneme sahip olmasidir. Fakat
sayisal ve esit agirlikli puanlarda, okul basarisinin katki paylari oldukga diisiik
diizeydedir. Buna karsilik bu alanlarda 6zellikle sayisal olmak {izere, sozel ve
genel yetenek, basari iizerinde daha 6nemli katkiya sahip olmustur.

Aragtirma bulgularina genel olarak bakildiginda, tiim alanlarda yetenek
ve okul basaristnin, OSS smavlarinda yordayici degiskenler oldugu kabul
edilmistir. Bu sonuglara benzer sonuglar Randahl (1991 ),0zyiirek (1998)'de de
gozlenmektedir. Mesleki ilgiler ile OSS basaris1 arasinda da pek ¢ok anlamlh
iliskiler bulunmus ve 6grencilerin sahip olduklar1 mesleki ilgilerinin, onlarin bu



alanlara yonelik OSS basarilarmi artirdiklar belirlenmistir. Arastirma kapsami
icinde kisilik 6zelliklerinin yordayici 6zelliginin, diger degiskenlere gdre son
stirada yer aldig1, aragtirmanin diger 6énemli bir bulgusudur. Ancak sebat, diizen,
otokontrol ve liderlik kisilik dzellikleri, tim alanlardaki OSS basarilari ile pozitif
anlaml iliskiler icinde bulunmaktadir. Ozellikle dgrencilerin toplumsal kisilik
ozellikleri artis gosterdikge, OSS basarilart olumlu yonde etkilenmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, liselerdeki mesleki rehberlik
calismalarinin ne kadar biiylik bir Ooneme sahip oldugunun gdstergesidir.
Ogrencilerin lise 1'den itibaren cesitli bireysel 6zelliklerinin bilimsel olarak
Olgiilerek, bu oOzelliklerine uygun olarak mesleki ydnlendirmelerinin
yapilmasi.gelecekteki OSS basarilarimi arttiracaktir. Ayrica, liselerin birinci
smiflarina yapilacak 6grenci segimlerinde genel ve sdzel-sayisal yeteneklerinin
dikkate alinmas1 sonucunda,okul OSS basarisiin yiikselecegi unutulmamalidir.
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