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1991-2021 Yillari Arasinda Gergeklestirilen Kurumsal Mantik
Calismalarinin Bibliyometrik ve Bilimsel Haritalama Teknikleri ile
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Bu galismanin amaci, 1991-2021 yillari arasinda kurumsal mantik yaklagimina iliskin bilimsel Gretim dinamikleri ve temalarin stratejik
gelisiminin ele alinmasidir. Bu amag dogrultusunda yonetim ve organizasyon alaninda en yiksek etki oranina sahip 15 dergi temel
alinmig ve dahil etme kriterleri dogrultusunda 235 arastirma incelenmistir. Analiz slirecinde bilimsel tretim dinamiklerinin ortaya
¢ikariimasinda VOSviewer yazilimi, temalarin stratejik gelisim haritalarinin olusturulmasinda ise SciMAT yazilim programindan
faydalanilmistir. Bilimsel Giretim dinamiklerine iliskin bulgular incelendiginde alanda en fazla yayin yapan tilke Amerika, en aktif dergi
Organizational Studies ve alana katkisi en yiksek yazar Michael Lounsbury olarak belirlenmistir. Kurumsal mantik kapsaminda
temalarin tarihsel gelisimi li¢ periyotta (1991-2001; 2002-2012; 2013-2021) incelenmistir. Analiz sonucunda ilk periyotta 7, ikinci
periyotta 17 ve son periyotta ise 52 ana temanin alandaki calismalara yon verdigi tespit edilmistir. Periyotlara gore tema sayisinin
artmasina karsin, temalar arasi stirdirilebilirligin diisiik oldugu arastirma sonucu 6ne gikan bir bulgudur. Bu kapsamda alanda 1991
yilindan bu yana gegen 30 yillik stiregte sadece “kurumsal degisim” temasinin li¢ periyotta da 6nemini koruyan bir arastirma temasi

oldugu tespit edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bu durum, kurumsal mantik perspektifinde yasanan orta yas krizine
dayandirilirken, alandaki tematik daginikligin 6niine gegmek igin 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Mantik, Bibliyometrik Analiz, Bilimsel Haritalama Analizi, VOSviewer, SciMAT.

A Bibliometric and Scientific Mapping Analysis of Research on
Institutional Logics from 1991 to 2021

Abstract

This study aims to examine the scientific production dynamics of the institutional logic approach between the years 1991-2021. For
this purpose, we have searched 15 journals with the highest impact rate in management and organization, and we have examined
235 studies in line with the inclusion criteria. We have used VOSviewer software to reveal the dynamics of scientific production and
the SciMAT software for the scientific mapping of the themes. When we examine the dynamics of the scientific output, we have
found that the USA has the most publications. The most active journal is Organizational Studies, and the most cited author is Michael
Lounsbury. We have investigated the historical development of the themes within the scope of institutional logics (1991-2001; 2002-
2012;2013-2021). We have found that seven main themes were in the first period, 17 in the second period, and 52 in the last period.
Despite the increase in the number of themes, it is a prominent finding that these themes reflect temporary research trends. In this
context, we detect that the researchers have only examined the theme of "institutional change" in all three periods. We interpret
this situation as the midlife crisis of institutional logics, and we have suggestions to overcome this problem for future research.

Keywords: Institutional Logics, Bibliometric Analysis, Science Mapping Analysis, VOSviewer, SciMAT.

* Bu ¢alisma 29. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi’nde bildiri olarak sunulmustur.

1 Sorumlu Yazar (Corresponding Author), Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi, Bilissel ve Davranissal Arastirma ve Uygulama Merkezi (BILDAM),
hazalduman3@gmail.com, https://orcid.org/0000-0001-8893-4622

2Dog. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bolimii; umutkoc@ogu.edu.tr, https://orcid.org/0000-0002-
9669-0290

Atif: Duman Alptekin, H., Kog, U. (2022). 1991-2021 yillari arasinda gergeklestirilen kurumsal mantik galismalarinin bibliyometrik ve bilimsel
haritalama teknikleri ile incelenmesi. Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 40 (3), 514-547.



mailto:hazalduman3@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-8893-4622
mailto:umutkoc@ogu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-9669-0290
https://orcid.org/0000-0002-9669-0290

Duman Alptekin, H., Kog, U. / Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2022, 40 (3), 514-547

GIRIS

1991 yilinda Alford ve Friedland (1985) ve tarafindan kavramsal cercevesi tanimlanan
kurumsal mantik kavrami, kurumlar ile gevrili olan diinyamizda aktorler, orglitler ve sosyal
sistemler arasindaki karsilikh ve karmasik iliskilerin farkli diizeylerde agiklanmasina imkan
saglamaktadir. Kavramin yazina kazandirilmasindan giiniimiize kadar gecen 30 yillik siiregte
kurumsal mantiklar sadece yonetim ve orglitlenme/6rgitler alanina 6zgi olmakla kalmamis,
siyaset (Friedland, 2011), pazarlama (Scaraboto ve Fischer, 2013), finans (Durocher ve Fortin,
2021), iletisim (Klinger ve Svensson, 2015) gibi farkli bircok disiplinde incelenmistir. Kurumsal
mantiklarin sahip oldugu bu disiplinler arasi durus kisa bir zaman zarfinda konuya iliskin

arastirma sayilarinin artmasini ve entelektiel birikiminde genislemesini saglamistir (Thornton
vd., 2015).

Web of Science veri tabani dikkate alindiginda 2011-2017 vyillari arasindaki sirecte
700’den fazla c¢alismanin kurumsal mantiklari ele aldigi gorilirken, sadece 2014 yilinda 120
civarinda arastirmanin kurumsal mantiklara odaklandigi gérilmektedir (Ocasio vd., 2017).

Bir calisma alani olarak kurumsal mantik yaklasimi 6rgiitsel alanda ortaya cikan
catismalarin temelini (Alford ve Friedland, 1985), degisim siireglerini ve homejen yapilanma
karsisinda heterojenligi anlamamiza yardimci olmaktadir (Thornton ve Ocasio, 2008). Spesifik
olarak ise kurumsal mantik yaklasimi kurumlar ve aktorler arasindaki baglanti noktasini
saglarken, teorik temellerin arastirma pratigine aktarilirken kavramsallastirma siirecinin yalin
olmasi arastirmacilari kurumsal mantik perspektifine ceken dinamikler olarak 6dne ¢ikmaktadir
(Gumuisay vd., 2020).

Kurumsal mantiklara yonelik artan ilgi ve alanin sundugu arastirma firsatlarinin yani sira
bir arastirma alani olarak kurumsal mantiklara yonelik elestirilerde literatiirde 6ne ¢ikmaktadir.
Bu noktada Alvesson ve Blom (2021) kurumsal mantiklarin bir kavram olarak tanimlanmasinda
atfedilen anlamlarin kimi zaman goklu, kimi zaman belirsiz ve “asiri ¢ok” seyi kapsayan bir durus
sergiledigini vurgularken, arastirmacilar tarafindan atfedilen bu anlamlarin her seyi kurumsal
mantiklar Gzerinden agiklama egilimini elestirmektedir. Aksom vd. (2020) ise kurumsal mantik
yaklasimi temel alan g¢alismalarda yalnizca var oldugu iddia edilen durumun betimsel olarak
ortaya konuldugunu; ¢alisma sonuglarinin aciklama, genelleme ve kestirimden uzak duruldugu
ve yeni mecazlar, esanlamli sozcikler gelistirme disinda kuramsal fayda yaratilamadigi
vurgulanmaktadir (Aksom vd., 2020).

Kurumsal mantik vyaklasimina iliskin olumlu ve olumsuz elestiriler bir arada
degerlendirildiginde ortak noktanin alanda yogunlasan arastirma birikimine isaret ettigi
gorilmektedir (Aksom vd., 2020; Alvesson vd., 2017; Alvesson ve Spicer, 2019; Alvesson ve Blom,
2021; Gumissay vd., 2020; Johansen ve Waldorff, 2017). Diger bir ifade ile literatlirde bir kavram
birikmesi yasandigl, bunun alani orta yas krizine sirikledigi tartisilmasina ragmen kurumsal
mantiklar 6zelinde olumlu ve olumsuz elestirilere konu olan bu arastirmalarin tematik gelisim
slrecini biitlincll olarak inceleyen bir arastirma éne ¢itkmamaktadir. Bu eksiklikten hareketle bu
¢alismada, kurumsal mantik yaklasimiyla gerceklestirilen bilimsel tGretim dinamiklerinin alanda
etkisi yiiksek dergiler tizerinden ele alinmasi amaglanmstir. ilgili amag dogrultusunda alani
paylasan aktorlerin performans dinamikleri ve alani sekillendiren temalarin tarihsel gelisimi
bibliyometrik analizler esliginde ele alinmistir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE

Kurumsal mantiklar orgitlerle cgevrili diinyamizda degisim siireglerinin dinamiklerini
anlamamiza yardimci olan, kurumlari sekillendiren ve onlarla birlikte sekillenen, tarihsellik ile
birlikte yerlesiklik kazanarak glinliik hayatta uygulamalarin anlam kazanmasina imkan saglayan
distnce kaliplari ve uygulamalar batinini yansitmaktadir (Friedland ve Alford, 1991; Thornton
ve Ocasio, 1999). Verilen tanimdan da anlasilacag tizere kurumsal mantiklar sosyal baglam
dahilinde tek bir role sahip olmayip kimi zaman uygulamalarin yerlesiklik kazanmasina (Reay ve
Hinings, 2009), kimi zaman aktorlerin eylemlerinin mesruluk kazanmasina (Glynn ve Lounsbury,
2005) kimi zaman ise degisimin tetiklenmesine (Lounsbury, 2007) olanak saglamaktadir.

ilk ddnem calismalarinda baskin mantigin varlig dikkate alinirken (Thornton ve Ocasio,
1999) zamanla ilgili analiz diizeyinde birden fazla mantigin bir arada bulunabilecegi, bahsi gecen
bu mantiklarin birbiri ile uyumlu olabilecegi gibi, rakip mantiklarinda es zamanli olarak yapi ve
uygulamalari sekillendirebilecegi ortaya ¢ikmistir (Andersson ve Liff, 2018; Glazer vd., 2019).
Kurumsal degisimin ve failligin daha derinlemesine ele alinmasini saglayan bu siirecte Thornton
vd. (2012), kurumsal diizenle iligkili 7 ideal tip mantiklari sunmustur: Devlet, aile, firma, topluluk,
din, piyasa ve meslek. ideal tip mantiklarin her biri kék mecazlar, kimlik kaynaklari, yetki
kaynaklari ve mesruiyet kaynaklari gibi ¢esitli boyutlarda birbirlerinden ayrilmaktadir. Temel
bilesimleri zaman ve mekan karsisinda farklhlasabildigi icin, ideal tip mantiklar yekpare degildir
ve somut durumlarda sonsuz cesitlilikte drneklenebilir. Bu ylizden, 6érnegin, yalnizca herhangi bir
orgutsel alanlardaki mantiklar arasinda degil farkh 6rgiitsel alanlardaki ayni tipteki mantiklar
arasinda da farkliliklara sahit oluruz (Lounsbury vd., 2021). Bahsi gegen farkhliklar kendini sadece
pratikte gostermemekte, literatiirde kavramsal ve tanimsal gesitlilige de zemin hazirlamaktadir.

Temelde kavramlar, kuramlarin temelini olusturur ve kavram netligi dort unsuru
gerektirir. Birincisi, kavram tanimlari ikna ediciligi ylksek bir bicimde kesin ve diger
kavramlardan keskin ve kategorik bigimde ayrilmis olmalidir.

ikincisi, kavramin hangi kapsam kosullarinda ya da baglamsal cevrelerde uygulanip
uygulanmayacagi belirgin olmalidir. Uglinciisii, kavramlarin ilgili olugu diger kavramlarla
anlambilimsel (semantik) iliskileri de gosterilmelidir. Son olarak, kavram kendi icinde tutarl
olmahdir (Suddaby, 2010). Bu agidan yaklasildiginda, kurumsal mantiklar taniminda iki temel
sorun sorunlar ortaya ¢ikmaktadir: Tanim, diger kavramlarin, 6zellikle de kurumun tanimindan
keskin ve kategorik olarak ayri durmamaktadir ve kavramin sinir kosullari belirsizidir. Ornegin,
kurumsal mantik yaklasimiyla ilgili ifadelerin kiltlr ya da kimlikten ne 6lglide farkh oldugunu
tartismaya aciktir (Davis, 2015). Ozellikle, kavramin sinir kosullarindaki belirsizlik, kuramsal
acidan da sorun dogurmaktadir. Kuramin baskin bir amaci, bir olguya yonelimi, kavramsal
diizeni, entelektiel bir meydan okumasi, bilimsel bir degeri, gorgll destegi ve sinir kosullari
olmahdir (Sandberg ve Alvesson, 2021).

Kurumsal mantik taniminin arastirmacilara tanidigi genis hareket alani literatiirde var olan
arastirma sayisini ve kavram gesitliligini artirirken, kuramsal alt yapiya yonelik siiphelere de yer
acmaktadir (Aksom vd., 2020; Alvesson ve Spicer, 2019; Alvesson ve Blom, 2021; Johansen ve
Waldorff, 2017). Bu noktadan hareketle ¢alismanin amaci kurumsal mantik yaklasiminin son 30
yilda sundugu kavramsal ve bilimsel gelisimi alan sinirlari dahilinde ele almaktir. Bu amag
dogrultusunda yonetim ve strateji alaninda etki orani yiiksek 15 dergi bibliyometrik tekniklerle
incelenmis ve kurumsal mantiklara dayali temalarin stratejik gelisimi ve temel tretim dinamikleri
sunulmustur.
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2. YONTEM

Arastirmada kurumsal mantik calismalarina iliskin bilimsel dinamiklerin ve tematik
gelisimin ele alinmasi amaciyla bibliyometrik analiz tekniklerine basvurulmustur. Bibliyometrik
yontemin tercih edilmesindeki ana etmenlerden ilki arastirma sayisi fazla olan alanlarin
incelenmesinde bibliyometrik analizlerin diger analiz metotlarina goére daha kapsaml
incelemeye ve arastirmaci hatasini en aza indirmeye yardimci olabilecek bir alt yapiya sahip
olmasindan kaynaklanmaktadir (Zhao vd., 2018). ikinci olarak, bibliyometri vasitasi ile ortaya
cikarilan ag haritalar literatlire katki saglamasi muhtemel kritik arastirma bosluklarini ortaya
cikarilmaya ve arastirmacilara alana iliskin kapsamli bilgi sunmaya imkan sagladigindan
(Fahimnia vd., 2015) metodolojik siire¢ bibliyometrik analiz Gzerine kurgulanmustir.

Calismada bibliyometrik analizlerin gergeklestiriimesi amaciyla birbirlerinin eksikliklerini
tamamlayan iki ayri paket program tercih edilmistir. Bilimsel Uretim dinamiklerinin
belirlenmesinde ¢izge kuramina dayali network algoritmasi olusturulan VOSviewer yazilimindan
(Bellomi ve Bonato, 2005) alandaki bilimsel Gretim dinamiklerine iliskin ag haritasini ortaya
¢cikarmak amaciyla faydalanilmistir (Van Eck ve Waltman, 2013).

Arastirmada tarihsel sirecte temalarin stratejik gelisiminin ele alinmasinda ise boylamsal
analiz algoritmasina sahip SciMAT yazilimindan faydalaniimistir (Cobo vd., 2012). Spesifik olarak
faydalanilan iki yazilim araci kiyaslandiginda VOSviewer network analizlerinin olusturulmasinda
etkin bir performansa sahipken, sundugu tematik analiz sadece iliski aglarina odaklidir. Bununla
birlikte VOSviewer’in sahip oldugu network algoritmasi dénemler arasi tema degisimini
gosterme imkani sunmamaktadir (Van Eck ve Waltman, 2013). SciMAT ise bilimsel bir alanda
one cikan temalari hem tarihsel sirecte ele almaya, hem de temalarin 6nem ve
surdirilebilirligine ortaya koymaya imkan saglamaktadir (Cobo vd., 2012).

Yukaridaki agiklamalardan hareketle arastirma kapsaminda 2019 yilinda Journal Citation
Reports (JCR) tarafindan etki faktériine gore siralanan orgitler ve strateji alanindaki 15 dergi
orneklem dahiline alinmis ve belirlenen dergilerin kurumsal mantiklar Gzerine yaptiklari 235
yayina Scopus veri tabani araciligi ile ulasiimistir. Elde edilen verilerin analiz sirecinde ilk olarak
VOSviewer 1.6.15 yazim programi kurumsal mantik alanini paylasan aktoérlerin (ortak atiflar,
yazarlar, dergiler kurumlar ve (lkeler) iliski aglari belirlenmistir.

Analizin ikinci adiminda ise kurumsal mantik kapsaminda 6ne ¢ikan temalarin tarihsel
gelisimleri 3 periyot (1991-2001; 2002-2012; 2013-2021) dogrultusunda SciMAT vyazilim
programi kullanilarak analiz edilmis ve gelecekteki arastirmalar igin oneriler gelistirilmistir.

Arastirma kapsaminda takip edilen metodolojik yol haritasi Sharifi vd. (2020) tarafindan
gelistirilmis olup, veri tabaninin olusturulmasi, bibliyometrik analiz streci ve SciMAT analizi
olmak tizere 3 adimdan olusmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1. Arastirma Metodolojisi

2. ADIM(Bibliyometrik Analiz)
3. ADIM(SciMAT Analizi)

1- Arastirma sorularinin ve
amacinin belirlenmesi

2- Arastirma periodunun 1- Analiz aracinin belirlenmesi

belirlenmesi 2- Yillara dayali yaymn
trendlerinin belirlenmesi

3- Arastirmada kullanilacak veri 1- Scopus veri setinin

taban1 seg¢imi 3- Ulke bazh yayin skalasinin olusturulmast
4- Dahil etme ve disarida birakma olusturulmast 2- Arastirma periodlarinin
kriterlerinin belirlenmesi 4- Ortak atif analizlerinin belirlenmesi

) . L gergeklestirilmesi (referanslar, . L
Z ?nahtar k“ellrr.le segimi dergiler, yazarlar) 3- Veri seti temizleme siireci

- arama strect | | 5-Bibliyometrik eslestirme 4- Temalarin donemsel bazda
7- Kriterlerin uygulanarak ana veri | | analizlerinin gergeklestirilmesi evrimsel gelisiminin belirlenmesi
setinin olusturulmasi (iilkeler, kurumlar) 5- One ¢1kan temalar aras1 kiime

aglarinin analizi

6- Ortiisiim haritasinin
olusturulmasi

7- 30 yillik siirecte temalara
dayali stratejik gelisim
haritasinin olusturulmasi

*Sharifi vd. (2020) ¢alismasindan uyarlanmistir.

Sekil 1'de de goruldiglu Uzere arastirma silirecinde izlenen ilk adim veri tabanin
olusturulmasina dayanmaktadir. Bu kapsamda kurumsal mantiklar kapsaminda alani
sekillendiren temel dinamikler (yayin, yazar, atif, dergi, Glke ve kurum iliski aglari) ve alanin
sekillenmesinde etkili olan arastirma temalarinin tarihsel bazda bilimsel gelisimi nedir?
sorusundan hareketle bu arastirmanin temel amaci kurumsal mantik kapsaminda ortaya ¢ikan
bilimsel ve entelektiiel bilgi birikiminin bibliyometrik yontemler vasitasiyla degerlendirilmesidir.
Bu amag dogrultusunda arastirma periyodu kurumsal mantik kavraminin Friedland ve Alford
tarafindan ilk kez tanimlandigi 1991 yilindan Mart 2021 tarihine kadar gegen 30 yillik streci
kapsamaktadir. Arastirmada verilerin toplanmasi igin Scopus veri tabani tercih edilmistir. Bu
slrecte, 1966 yilinda faaliyete gegcen Scopus’un blinyesinde yaklasik 28 milyon arastirmayi
icermesi, yonetim ve orgutlenme/6rgitler alanindaki dergilerin ¢ogunlugunu binyesinde
barindirmasi (Meho ve Yang, 2007) ve Vosviewer ve SciMAT yazilim programlarini destekleyen
dosya uzantisi saglamasi etkili olmustur.

Arastirma kapsaminda dikkate alinan zaman araliginda hangi ¢calismalarin veri setine dahil
edileceginin belirlenmesinde dahil etme ve dislama kriterleri olusturulmustur. Bu kapsamda
arastirma setine dahil edilecek galismalarin 2019 yili JCR raporunda yer alan ve orgit ve
stratejiler Gzerine yayin yapan etki faktéri en yiksek 15 derginin arastirmaya dahil edilmesi
kararlastirilmistir (Tablo 1). Bu dahil etme kriterinin olusturulmasinda yonetim ve
orgutlenme/orgitler alaninda dogan kurumsal mantik yaklasiminin alan kapsaminda gelisimini
belirleme amaci etkili olmustur. Calismada dikkate alinan diger dahil etme kriterleri ise; basim
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asamasl tamamlanmis ingilizce tam metin arastirma ve kavramsal calismalarin dahil edilmesi
kararlastinlmistir. Bu kapsamda kitap boélumleri, tezler, bildiriler ve heniiz yayin asamasi
tamamlanmamis ¢alismalar veri setine dahil edilmemistir. Veri tabanin olusturulmasi siirecinde
dikkate alinan bir diger durum ise anahtar kelimelerin belirlenmesi olmustur. Bu kapsamda
“institutional logic” ve “institutional logics” kelime gruplari anahtar kelime setini olustururken,
ilgili anahtar kelimeler Scopus kapsaminda baslik, anahtar kelime seti ve Ozet taramasina
sokulmustur. Sadece anahtar kelimelerin Scopus lzerinde taranmasi sonucunda 5,376 ¢alismaya
ulasiimis ve dahil etme kriterleri uygulanarak son veri seti 235 arastirma olarak belirlenmistir.

Tablo 1: Arastirma Kapsaminda incelenen Dergiler ve Kurumsal Mantiklara iliskin Yayin

Sayilari
Veri Setini Olusturan Dergiler Kurumsal Mantiklar Uzerine Yayin Sayilari
Organization Studies 41
Academy of Management Journal 34
Organization Science 34
Journal of Management Studies 26
Journal of Management Inquiry 23
Administrative Science Quarterly 14
Academy of Management Review 13
Human Relations 11
Organization 9
Strategic Organization 8
Strategic Management Journal 6
Journal of Management 6
British Journal of Management 6
Advances in Strategic Management 4
European Management Journal Yayin bulunamamistir.
Toplam 235

Veri setinin belirlenmesinin ardindan arastirma sirecinin ikinci adimi olan bibliyometrik
analiz slrecine gecilmistir. Metin madenciligine dayanan bibliyometrik analizin temel amaci
alanda yazindaki bilgi birikiminin degerlendirilerek alana iliskin bilgi sinirlarinin belirlenmesi ve
gelecekteki arastirmalara yon verilmesidir (Ellegaard ve Wallin, 2015). Bu kapsamda Citespace,
Gephi, Pajek, VOSviewer gibi farkh bircok analiz araci bibliyometrik analizin amacglarina ulasmaya
yardimci olmaktadir.
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Galisma kapsaminda ise bibliyometrik analizin ilk adimini gergeklestirmek igin Microsoft
ile uyumu olan, gorsel haritalama tekniklerinin ¢6zlnurlGgl yiksek olan, Scopus’a ait RIS
dosyalarini dogrudan isleme kapasitesine sahip VOSviewer 1.6.15 yazilim programi tercih
edilmistir (Van Eck ve Waltman, 2010). Bibliyometrik analiz kapsaminda alandaki performans
dinamikleri yazarlar, tlkeler, kurumlar ve referanslara dayali iliski aglari Gizerinden ele alinmistir.

Performans gostergelerinin bibliyometrik analizinin tamamlanmasinin ardindan, kurumsal
mantik yaklasimini sekillendiren arastirma temalarinin 30 yillik stirecteki gelisimini tespit etmek
amaci ile SciMAT yazihm programindan faydalaniimistir. Bibliyometrik analiz kapsaminda
SciMAT yaziimi performans analizi ve sistematik haritalandirma yontemlerini birlestirerek,
belirlenen tarih araliginda anahtar kelimelerden hareket ederek ortak kelime gruplarindan
alanin gelisimini oOlger ve gorsellestirmeye yardimci olur. Programin sagladigi en 6nemli
Ustlinltklerden birisi alanda gelisim gosteren temalarin yogunluk ve merkeziligini dikkate alarak,
bu temalarin alandaki etkilerini 4 sinifta toplamasidir (Cobo vd., 2012). Sekil 2’de SciMAT
kapsaminda bilimsel temalarin stratejik gruplandirma diyagrami sunulmustur.

Sekil 2: SciMAT Tarafindan Gelistirilen Stratejik Tema Diyagrami

Yogunluk

Gelismis temalar ve
alana ¢zgii izole
temalar

Alani sekillendiren
motor temalar

Merkezilik

Alanda yeni
arastinlmaya baslanan
ve dnemi azalan
konular

Alan igin Gnem arz
eden ancak bilimsel
bilgi birikimi
gelismemis temalar

*Cobo vd. (2012) calismasindan uyarlanmistir.

3. BULGULAR

Scopus veri tabaninda yer alan ve etki faktort yiksek 15 dergiden elde edilen 235
calismanin yillara gore yayimlanma dinamikleri Sekil 3’te sunulmustur. Sekilden de gorildiagi
Uzere 1991-2021 yillarini kapsayan tarama sonucunda ilgili dergilerde 1994 yilina kadar kurumsal
mantiklar Gizerine herhangi bir yayin tespit edilememistir.

1994’den 2007 yilina kadar gegen siirecte yillik yayin tiretimi 5’in tGzerine gegmedigi tespit
edilmistir. 2011 yilindan itibaren ise yayin sayilarinda diizenli bir artis tespit edilirken, 2013 yili
28 arastirma ile kurumsal mantiklar Gzerine en ¢ok Uretim yapilan yil olarak belirlenmistir. 2013
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yilinda goézlemlenen bu artis belli bir istikrar sergilemezken, 2016 yilindan itibaren kurumsal
mantiklara yonelimde diizenli bir disls oldugu gézlemlenmistir. Yayin sayilarinda 2016 yilindan
itibaren ortaya ¢ikan azalma dinamigi 2018 yilindan sonra tekrar artis egilimine dénmesine
karsin bu yiikselis 2020 yili ile dogrusal bir azalma ile sonuglanmistir.

Sekil 3: Yillara Gore Kurumsal Mantiklar Uzerine Yapilan Yayinlarin Dagilimi

&

Yayin 13
Sayisi

1904 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
il
3.1. Bibliyometrik Eslestirme (bibliometric coupling) Analizlerine Dayal Bulgular
1991-2021 vyillari arasinda yayin faaliyetleri incelenen dergilerin etki kapasitesine
odaklanan bibliyometrik eslestirme analizleri (Rehn vd., 2007) ve analizlerin temelini olusturan

metriklerin (atif, dokliman sayisi, baglanti gigleri) tablosu sirasiyla Sekil 4 ve Tablo 2'de
sunulmustur.

Sekil 4: Dergilere Dayali Bibliyometrik Eslestirme Haritasi

administrativefggience quarter
humangelations

journal of mariggement studies
organization

academy of m*emenl journal strategic diganization

. ” - or, aniz.’u studies
organizafigscience g
strategic management journal

british journakd! management

journal of man@g@ement inquiry

academy of mag@gement review

. journal of management
%, VOSviewer
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Tablo 2: Kurumsal Mantik Alaninda En Etkili ilk 5 Dergi

Dergiler Yayin Sayisi Atif Sayisi Toplam Baglanti Glicu
Organization Studies 41 3139 22356
Academy of Management Journal 34 7238 27142
Organization Science 34 3046 18602
Journal of Management Studies 26 1538 15548
Journal of Management Inquiry 23 502 12990

Sekil 4’te sunulan haritalamanin analiz sonucunda alanin sekillenmesine imkan taniyan
dergiler toplamda 4 kiimede birlesmistir. Birinci kime (kirmizi ag) Organizational Studies basta
olmak tGzere kurumsal mantik alaninda en etkili ve etkilesim glicii yliksek 10 dergiyi icermektedir.

Bibliyometrik eslestirme sonucu 6ne cikan ikinci dergi kiimesi (yesil ag) ise Journal of
Management ve Strategic Management dergilerini icermektedir. Uglincii (Organization-sari) ve
dordiinct (Advances in Strategic Management- mavi) dergi kiimesi birer dergiye ev sahipligi
yaparken, bu kiimelerin iliski gligleri birinci ve ikinci kiimede yer alan dergilere kiyasla daha
disuk olarak gozlemlenmistir.

Tablo 2’ye baktigimizda ise analize dahil edilen alanda en etkili ilk 5 derginin yayin sayisi,
atif sayisi ve toplam baglanti giclerine iliskin metrikler gorilmektedir. Bu kapsamda
Organization Studies kurumsal mantiklar kapsaminda en ¢ok yayina sahip dergi olarak 6ne
cikarken, 34 makale sayisi ile bu dergiyi Academy of Management Journal ve Organizational
Science dergileri takip etmektedir.

Dokiiman sayisi yerine atif sayisini bir siralama kriteri olarak dikkate aldigimizda ise 7238
atif ile Academy of Management Journal 15 dergi icerisinde en cok atif alan dergi olarak one
¢itkmaktadir. Bu durum dergiye iliskin baglanti glicini de arttirirken, kurumsal mantik yazinin da
Academy of Management Journal’it 6ncli dergi olarak konumlandirmayi saglamaktadir.

Bibliyometrik eslestirme analizleri kapsaminda dikkate alinan bir diger unsur ise lilke bazli
kurumsal mantik alaninda Uretim dinamikleridir. Bu kapsamda gerceklestirilen Glkeler arasi
eslestirme haritasi Sekil 5’te sunulmus olup, ilgili haritanin temel metrikleri ise Tablo 3’te
verilmistir.

Sekil 5 ve Tablo 3’te goriildigu tzere ABD, 88 akademik ¢alisma ve bu ¢alismalara bagli
10228 atif ile 34 Ulke igerisinde kurumsal mantik tzerine entelektiiel birikimi en fazla lilke olarak
one ¢ikmaktadir.

Yayin sayisi dikkate alindiginda ABD'yi, Birlesik Krallik ve Kanada takip ederken, atif sayisi
dikkate alindiginda Kanada menseili yayinlarin etki oraninin Birlesik Kralliga nazaran daha 6nde
oldugu gorulmektedir.
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Sekil 5: Ulkelere Dayali Bibliyometrik Eslesme Haritasi
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Tablo 3: Kurumsal Mantik Alaninda One Cikan ilk 5 Ulke

Ulke Dokiman Auf Toplam Baglanti Glici
ABD 88 10228 71231
Birlesik Krallik 64 3352 61775
Kanada 44 6899 49550
Fransa 21 1854 22863
Avustralya 15 776 17796

3.2. Ortak Atif (Co-Citation) Analizlerine Dayali Bulgular

Arastirma kapsaminda kurumsal mantik alaninda yer alan aktorlerin performans
kriterlerinin ele alinmasinda basvurulan bir diger analiz ise ortak atif analizleridir. Ortak atif
analizinde performansi belirleyen temel kriter arastirma dokiimanlari, yazarlar ya da referans
olarak belirlenen birimlerin birlikte alintilanma durumudur (Small, 1973). Diger bir ifade ile ortak
atif analizi bize bir alanda 6ne ¢ikan en liretken yazarlar ve alanda en ¢ok ses getiren arastirmalari
sunmaya yardimci olmaktadir (Van Eck ve Waltman, 2010). Bu agiklamalardan hareketle
kurumsal mantiklar Gzerine katkida bulunan yazarlarin ortak atif analizine alanda en etkili 145
yazar belirlenmis ve ortak atif haritasi Sekil 6’da sunulmustur.
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Sekil 6: Yazarlara Dayali Ortak Atif Analizi Haritasi
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Ortak atif analizi sonucunda 4 ayri yazar kiimesi belirlenmistir. Bu ortak atif aglari
icerisinde Michael Lounsbury 596 atif ve 37176 toplam baglanti glicii ile alanda en ¢ok 6ne ¢ikan
yazar olarak belirlenmistir. Lounsbury’i 441 atifla Royston Greenwood ve 400 atif ile William
Ocasio takip etmektedir (Tablo 4).

Tablo 4: Ortak Atif Analizi Dogrultusunda Kurumsal Mantik Alaninda One Cikan ilk 5 Yazar

Yazarlar Atif Toplam Baglanti Glciu
Lounsbury, M. 596 37176
Greenwood, R. 441 28358
Ocasio, W. 400 24320
Thornton, P.H. 352 21605
Suddaby, R. 272 17314

Yazarlara iliskin ortak atif analizi ile dikkate alinmasi gereken bir diger ortak atif kriteri ise,
hangi calismalarin atif aldigi ile iligkilidir. Bu kapsamda referanslara yonelik gerceklestirilen ortak
atif analizine sonucunda 17 ¢alismanin alanin sekillenmesinde etkili oldugu belirlenmistir (Sekil

7).
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Sekil 7: Referanslara Dayali Ortak Atif Analizi Haritasi
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Sekil 7 incelendiginde alana girisiyle kendinden sonraki calismalarda en c¢ok tartisilan ve
etki orani en yiiksek calisma Lounsbury tarafindan 2007 yilinda yayimlanan “A tale of two cities:
competing logics and practice variation in the professionalizing of mutual funds” isimli
calismadir. Calismanin diger arastirmalarla birlikte Gglncu bir kaynakta refere edilme giici 181
olarak belirlenmis olup, analize dahil edilen 18190 calisma icerisinde baglanti agl en giclu
¢alisma olarak 6ne ¢ikmistir.

3.3. Ortak Yazar (Co-Authorship) Analizine iliskin Bulgular

Kurumsal mantik alaninda 6ne ¢ikan bilgi birikiminin degerlendirilmesi binaen dikkate
alinan bir diger unsur ise akademik is birlikleridir. Bu kapsamda gerceklestirilen ortak yazar
analizlerinin ana amaci teorik iligkiler ya da temalarin 6tesinde alanda hakim olan sosyal aglara
1sik tutmaktir (Acedo vd., 2006).

Yazarlarin birbirleri ile gergeklestirdikleri is birligi analiz prosediriine 426 yazar dabhil
edilmistir. Yazar sayisinin yiksek olmasina karsin gergeklestirilen analiz sonucunda sadece 8
yazarin kurumsal mantik alaninda aktif isbirligi sirdtrdiagi belirlenmistir (Sekil 8).

525



Duman Alptekin, H., Kog, U. / Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences, 2022, 40 (3), 514-547

Sekil 8: Ortak Yazar Analizi Haritasi
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Sekil 8'de goruldigu tizere kurumsal mantik perspektifi kapsaminda yazarlar arasi iliski
aglar toplamda 3 kimede toplanmaktadir. Kime iliskilerine bakildiginda Greenwood’un
ishirligine en acik yazar olarak 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Buna karsin alandaki yogun tretim
dinamikleri g6z 6nline alindiginda yazarlar arasi isbirligi egiliminin distk oldugu gérilmektedir.

3.4. 1991-2021 Yillan Arasinda Kurumsal Mantik Yazinina iliskin Temalarin Stratejik
Geligimi

Arastirma kapsaminda kurumsal mantik alanini sekillendiren aktoérler, kurumlar ve
tlkelerin performans dinamikleri disinda dikkate alinan bir diger durum ise alana iliskin temalarin
30 yillik stiregte gosterdigi degisime iliskindir. Bu kapsamda 1991 — 2021 yillari arasini kapsayan
sire¢ 10 yillik periyotlar dahilinde SciMAT yazilimi araciligi ile bilimsel haritalama analizine tabi
tutulmus ve alandaki kuramsal temalarin gelisimi incelenmistir

3.4.1. 1991-2001 Yillari Arasinda Kurumsal Mantik Temalarinin Gelisim Siireci

Kurumsal mantik alaninin tematik gelisiminde dikkate alinan ilk ddnem 1991-2001 yillari arasini
kapsamaktadir. D6nemin zaman araliginin belirlenmesinde Friedland ve Alford’un 1991 yilinda
yayimladigl ve kurumsal mantik kavraminin alanda tanimsal cergevesini olusturdugu calisma
dikkate alinmistir. Bu kapsamda ilgili ddonem kurumsal mantik calismalarinin yonetim ve strateji
alaninda baslangi¢ stireci olarak konumlandiriimis ve bilimsel haritalama analizi sonucunda 7
temanin alanda 6ne ¢iktigi belirlenmistir (Sekil 9).
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Sekil 9: 1991-2001 D6nemi Stratejik Gelisim Diyagrami
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Sekil 9’da kurumsal mantiklara iliskin birinci inceleme dénemi kapsaminda 6ne cikan
temalarin toplam atif sayisina gore dagilimlari sunulmustur. Dagihmlar kapsaminda her bir
yuvarlagin icindeki sayilar temalara iliskin atiflari sunarken, atif sayilarina bagl olarak temalarin
caplari ve alandaki etkisi 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte ilgili diyagramda sunulan her bir
bolim Sekil 2’de de agiklandig lizere temalarin merkezilik ve yogunlugunu dikkate alarak alan
kapsaminda konumlarina da isaret etmektedir. Bu kapsamda kurumsal mantiklarin alana girisi
ile sekillenen ilk 10 yilda “baskin mantik” temasi alanda tek motor tema olarak éne gikmaktadir.

Alan kapsaminda elde edilen diger 6 temanin konumsalligina baktigimizda ise “ekonomik
orgutler, karsilastirmali sosyoloji ve zorlayici es bigimlilik” temalari ilgili donemde 6nem kazanan
ancak bilgi birikimi agisindan ilk 10 yillik periyotta yeterli kapasiteye ulasarak motor tema haline
gelemeyen arastirma alanlarina isaret etmektedir. “Aglar, kurumsal degisim ve kurumlar”
temalarina baktigimizda ise bu arastirma temalarinin alana 6zgu, gelismis arastirma alanlarina
isaret ettigi ancak elde edilen bu bilgi birikiminin alan dahilinde izole edildigi dne ¢ikmaktadir.

1991-2001 yillarini kapsayan siiregte 6ne cikan 7 tema bagimsiz temalar degildir. Bu
temalar ayni zamanda kendilerine bagli alt temalari da sekillendiren temalardir. Bu kapsamda
her bir tematik alanda en cok atif alan temalara bagli (dominant logic, networks, coercive
isomorphism) alt temalar Sekil 10’da verilmistir.
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Sekil 10: 1991-2001 Yillan Arasi One Cikan Alt Temalarin iliski Aglan
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(a) Motor Alt Temalar

(b) Gelismemis Alt Temalar
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(c) Alana Ozgii Alt Temalar

1991-2001 yillari arasinda atif sayisi baz alinarak éne ¢ikan ana temalarin bagh oldugu alt
temalara baktigimizda motor tema olarak alani sekillendiren baskin mantik (a) anlayisinin insan
kaynaklari kapsaminda yenilik, calisanlarin deger ve inanglari, is ve aile entegrasyonu Uzerine
calisma aglarina sahip oldugu 6ne ¢ikmaktadir.

Kurumsal mantik ¢calismalari icin 6nem arz eden ancak bilgi birikimi acisindan dusuik bir
yogunluga sahip olan zorlayici es bicimlilik temasinin iliski aglarina baktigimizda ise liniversiteler
ve performans degerlendirme alt temalarinin 6ne c¢iktigl tespit edilmistir.

Alana 6zgli temalara icerisinde en ¢ok atif sayisina sahip olan aglar temasinin iliskili oldugu
alt temalara baktigimizda ise deger zinciri, rekabet avantaji, karmasiklik, bagliliklar gibi stratejik
yonetim ve kaynak bagimlilik kuramina iliskin temalarin 6ne ¢iktigi belirlenmistir.

Ana temalar ve alt temalardan hareketle kurumsal mantik alani i¢in emekleme dénemi
sayilabilecek 1991-2001 vyillari arasindaki galismalarin tematik gelisiminin sinirli arastirma
alanlarina sahip oldugu 6ne gikarken, ilgili donem kapsaminda her bir ana temaya iliskin
performans metrikleri Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5: 1991-2001 Yillari Arasi One Cikan Temalara iliskin Metrikler

Temalar Yayin Sayisi Atif Sayisi h-Index  Merkezilik Derecesi Yogunluk Derecesi
Aglar 1 274 1 0.14 1
Kurumsal Degisim 1 77 1 0.29 0.86
Kurumlar 1 105 1 0.43 0.71
Karsilastirmali Sosyoloji 1 96 1 0.57 0.29
Ekonomik Orgiitler 1 191 1 0.71 0.43
Baskin Mantik 1 52 1 0.86 0.57
Zorlayici Esbigimlilik 1 197 1 1 0.14

3.4.2. 2002-2012 yillan arasinda kurumsal mantik temalarinin geligsim siireci

2002-2012 wyillarini  kapsayan siiregte kurumsal
¢alismalarin tematik gelisimini ortaya ¢ikarmak amaciyla gergeklestirilen bilimsel haritalama
analizi sonucunda 17 ana arastirma temasi belirlenmis ve temalarin bilimsel haritasi Sekil 11’de

sunulmustur.

mantik Uzerine gergeklestirilen

Sekil 11: 2002-2012 Stratejik Gelisim Diyagrami
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1991-2001 yillarini kapsayan silrece kiyasla 2002-2012 vyillari arasinda arastirma
temalarinda cesitlenme 6ne c¢ikarken bazi temalarin bir dnceki donemle baglantisi devam
etmektedir. Bu kapsamda kurumsal degisim temasi alana 6zgii izole bir tema olmaktan ¢ikarak,
alan icin 6nem arz eden gelismis temalar arasina girmistir. Ancak bu sirec¢te de kurumsal
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degisimi ele alan galismalarin yogunlugunun disiik olmasi ilgili temanin motor tema olmasi
engelledigi varsayilabilir bir durumdur.

Gegmis periyottan bu periyota tasinan bir diger tema ise kurumlar temasidir. Bir dnceki
periyotta alana 6zgl bir tema olarak yer alan kurumlar {izerine calismalar bu dénemde motor
bir temaya donuserek alanin sekillenmesinde etkili bir konuma sahip olmustur. Siirdurdlebilirlik
kazanan bu iki temaya karsin ilk dénemde kurumsal mantik alaninda motor tema olarak 6ne
¢ctkan baskin mantik temasinin yeni donemde 6ne ¢ikmamasi, ilgili temanin bir sireklilikten
ziyade donemsel bir trende sahip oldugunu gostermektedir. 2002-2012 vyillari i¢in 6ne ¢ikan
motor temalara baktigimizda ise kurumsal isler, is gruplari, teorik perspektifler ve kurumlara
iliskin calismalarin alana sekil verdigi 6n plana ¢ikmaktadir.

Motor temalarin disinda ilgili periyotta alana entelektiel katkisi yiksek olan ancak,
calisma sikliklari diisiik konularinda gesitlilik kazandigi goriilmektedir. Bu kapsamda kurumsal
degisim, kurumsal girisimciler, mesruluk, kimlik ve orgitsel degisim calismalarinda kurumsal
mantik yaklasiminin éne ciktigi gérilmektedir.

Alana 6zgl temalara baktigimizda ise orgut kiiltard, is birlikleri, Glkeler arasi calismalar ve
liderlik ¢alismalari kapsamina giren CEO rollerinin alan bazinda 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bir
onceki donemden farkli olarak bu dénemde 6ne ¢ikan bir diger husus ise yeni olusan (sol-alt)
temalarin alana girisidir. Bu kapsamda vyatirim bankalari ve slrdirdlebilirlik temasi
arastirmacilarin ilk calismalarini sergiledikleri temalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

ilgili dénem kapsaminda ana temalara bagl alt temalarin iliski aglar ise Sekil 12’de
sunulmustur. ilgili alt temalarin olusturulmasinda atif sayisi toplami en yiiksek olan temalar
dikkate alinmistir. Bu kapsamda motor temalar icerisinde en ¢ok atif sayisina sahip olan kurumsal
is (545) temasinin iliski icerisinde oldugu alt temalara baktigimizda (c) aktor teorisinin (agency
theory) bir alt tema olarak diger alt temalara kiyasla daha fazla yogunluga sahip oldugu 6ne
ctkmaktadir. Bu durum kurumsal is perspektifinin teorik tabanini olusturan failligin alanda
yayginhk kazandiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte kurumsal is alt
temasina bagli olarak 6rgtitsel formlar, yapi, rasyonellik, bireysellik gibi alt temalarinda kurumsal
is perspektifine dayali iliski ag1 olusturdugu gortlmektedir.

Kurumsal mantik perspektifi acisindan teorik olarak gicli merkezilige sahip ancak
yogunlugu az bir tema olarak 6ne cikan kurumsal degisimin iliskide oldugu alt temalara
baktigimizda ise orgitsel alanlarin evrimi kurumsal degisim temasi altinda en cok iliskilendirilen
alt tema olarak one cikmaktadir. Bununla birlikte yerel ve cevre iliskileri ile dissal baglantilari
olan politika alt temasi ise kurumsal degisim temasi altinda en cok iliski agina sahip alt temadir.

Alana 0zgl temalardan biri olan baglamlama/baglama uygun hale getirme
(contextualization) kurumsal mantiklar kapsaminda uyum sirecinin dinamiklerine isaret
etmektedir. ilgili ana temanin iliski agina bakildiginda ise iki ayr alt tema kiimesi 6ne
ctkmaktadir. Bunlardan ilki (sol taraf) ana akim perspektif, Avrupa calismalari, arastirma
pratikleri gibi kurumsal mantiklarin ele alinma perspektifine isaret ederken, ikinci alt tema
kimesi (sol taraf) is birligi stratejileri, evrensellik, 6rgit yapisi olmak Uzere (gli bir ag
yansitmaktadir. Bu ¢l ag kurumsal mantik kapsaminda baglamla uyum siirecinin 6rgit yapisi
ve stratejisine yansitmasini ele alan entelektiel birikim olarak degerlendirilebilir.
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Sekil 12: 2002-2012 Yillan Arasi One Cikan Alt Temalarin iliski Aglan

(b)
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(d)

Surdurdlebilirlik ana temasina baktigimizda ise 2 alt temanin 6ne ¢iktigi gorilmektedir. Bu
alt temalar benzesim ve kurumsallasma olup, kurumsal mantik alaninda yeni dogan veya
entelektiel katkisi azalmaya baslayan konular olarak ele alinabilir.

Sonug olarak 2002-2012 yillari arasi kurumsal mantik yaklagimi igin degisim odakli
temalarin arttig1 ideolojik cesitlenme dénemi olarak ele alinabilecegi gibi donemi iceren tiim ana
temalarin performans dinamikleri Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6: 2002-2012 Yillari Arasi One Gikan Temalara iliskin Metrikler

Temalar Yayin Sayisi Atif Sayisi h-Index  Merkezilik Derecesi Yogunluk Derecesi
Kurumsal Degisim 5 788 5 1 0.44
Kurumsal is 4 545 4 0.94 0.56
Baglamlastirma 2 51 2 0.06 0.88
Kurumlar 4 127 3 0.81 0.5
Teorik Perspektifler 2 313 2 0.88 0.94
Ceo Rolleri 1 35 1 0.12 1
Kurumsal Girisimciler 3 379 3 0.69 0.12
Orgit Kiltara 1 25 1 0.19 0.62
is Gruplar 1 82 1 0.62 0.69
Mesru Olmayan Isbirlikleri 1 9 1 0.25 0.75
Ulkeler Arasi Arastirmalar 1 29 1 0.31 0.81
Surdurulebilirlik 1 223 1 0.38 0.19
Yatirim Bankalari 1 8 1 0.44 0.25
Orgiitsel Degisim 1 90 1 0.5 0.31
Mesruiyet 1 28 1 0.56 0.38
Kimlik 1 94 1 0.75 0.06

3.4.3. 2013-2021 Yillari Arasinda Kurumsal Mantik Temalarinin Gelisim Siireci

Kurumsal mantik literatliri dogrultusunda degerlendirilen son periyot 2013 yilindan
icinde bulundugumuz yila kadar ki slireci kapsamakta ve alandaki gilincel temalara isaret
etmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen bilimsel haritalama analizi sonucunda 52 tane ana
tema belirlenmis olup (Sekil 13), diger periyotlara kiyasla temalarda yasanan hizl yikselis ve
disiplinlerarasi tematik aktarim yogunlugu nedeniyle ilgili donem kurumsal mantik alaninda
olgunlagsma dénemi olarak isimlendirilmistir.
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Sekil 13: 2013-2021 Stratejik Gelisim Diyagrami
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Sekil 13’ten de goriuldiglu Uzere 9 yilda kurumsal mantik alanindaki yayin artisi
beraberinde tematik cesitlenmeyi ve alana yeni arastirma temalarinin kazandirilmasini
saglamistir. Bu kapsamda alanin ana arastirma akimini gésteren toplamda 13 motor tema (sag
Ust) belirlenmistir. Bu motor temalar icerisinde alanda merkeziligi ve yogunlugu en yiiksek olan
temalar ise endustriyel yonetim, kurumsal girisimcilik, profesyonel hizmet firmalari,
cerceveleme gorevleri (framing task) olarak belirlenmistir. Motor temalara iliskin bir diger dikkat
ceken unsur ise bir 6nceki donemde alan icin 6nemli ancak gelismemis bir tema olarak 6ne ¢ikan
kurumsal girisimcilik temasinin, son yillarda alani sekillendiren bir bilgi birikimine ev sahipligi
yaptigidir.

Alan i¢in 6neme sahip olan ancak arastirma kapsami dar olan galisma temalarina
baktigimizda ise kurumsal degisim, kurumsal karmasa, kurumsal sosyal sorumluluk, hibrit
orgitler, orgutsel kimlik ve slrdirilebilirlik temalarinin alana teorik katkisinin yiksek oldugu
ancak daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu 6ne ¢ikmaktadir. Kurumsal mantik alaninda yeni
dogan ya da 6nem kaybetmeye baslayan konulara baktigimizda ise merkezlik ve yogunluk
dereceleri diisiik baslica temalar degerler, karbon pazari, temiz teknoloji, yaraticilik ve gomlii
faillik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kurumsal mantik perspektifinde igsel Gneme sahip olan ancak disiplinlerarasi bir yayihm
gostermeyen arastirma temalari ise sirketlesme, dijital yenilik, kurumlarin olusumu, is etigi,
akademik girisimcilik, heterojendik ve muhasebe gibi temalarda kendisini gdstermektedir.
Doneme iligskin tim temalarin performans degerleri Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7’de gorildigi Gzere farkli bircok tema son yillarda kurumsal mantik alaninin genel
sinirlarini ¢izmektedir. Bu temalar igerisinde atif sayisi dikkate alindiginda motor tema olarak
profesyonel hizmet firmalari lizerine yapilan arastirmalar 6n plana cikarken, h-indekse gore
motor temalar degerlendirildiginde kurumsal girisimcilik temasi 6n plana ¢cikmaktadir. Her iki
motor tema arasinda ise merkezilik ve yogunluk oranlari dikkate alindiginda profesyonel hizmet
firmalari temasinin alanda daha baskin yere sahip oldugu gérilmektedir.
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Tablo 7: 2013-2021 Yillari Arasi One Cikan Temalara iliskin Metrikler

Temalar Yayin Sayisi Atif Sayisi h-Index Merkezilik Derecesi Yogunluk Derecesi
Orgit Kalturd 1 17 1 0.75 1
isgiicti Sureci 2 43 1 0.31 0.98
Korporatizm 3 157 3 0.42 0.85
Profesyonel Hizmet Firmalari 3 334 3 0.94 0.71
Hissetme (Sensemaking) 3 85 3 0.5 0.88
Endustriyel Yonetim 3 244 3 1 0.67
Ekonomik ve Sosyal Etki 4 156 2 0.85 0.46
Cergeve Gorevler 3 312 3 0.65 0.87
Yenilik 2 219 2 0.58 0.9
Kurumsal Girisimcilik 4 238 4 0.71 0.63
Sosyal Yapi 3 29 3 0.79 0.5
Kurumsal Sosyal Sorumluluk 4 258 4 0.92 0.23
Gomiili Faillik 4 209 4 0.4 0.38
Hibrit Orgutler 7 393 6 0.77 0.15
Orgitler 6 234 6 0.9 0.13
Kurumsal is 5 231 5 0.69 0.21
Kurumsal Karmasa 5 102 3 0.73 0.25
Orgiitsel Kimlik 6 322 5 0.98 0.06
Kurumsal Degisim 7 176 6 0.62 0.19
Faillik Teorisi 5 268 5 0.96 0.12
Surdurdlebilirlik 6 264 5 0.81 0.08
Agik/Kullanici Yenilik 2 32 2 0.56 0.81
Kurumsal Devlet Modelleri 3 62 3 0.87 0.37
Kurumsal Cogulculuk 2 44 2 0.52 0.73
Degerler 2 40 2 0.29 0.48
Dijital Yenilik 2 2 1 0.48 0.69
Elit Kariyerler 1 55 1 0.27 0.96
Orgiitsel Kurumsallasma 50 3 0.38 0.1
Zanaat 1 15 1 0.02 0.92
Guvenilirlik 1 6 1 0.04 0.94
Uluslararasilasma 2 121 2 0.33 0.4
Muhasebe 1 66 1 0.06 0.75
Onay 1 15 1 0.21 0.77
Estetik Mantig 1 50 1 0.17 0.79
Akademik Girisimcilik 1 1 1 0.08 0.52
Amerikan Modeli 1 20 1 0.1 0.54
Kurumlarin Olugmasi 1 18 1 0.35 0.56
Durumsalcilik 1 13 1 0.12 0.58
is Etigi 1 12 1 0.13 0.6
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Heterojenlik 1 55 1 0.23 0.62
Temiz Teknoloji 1 5 1 0.37 0.42
Karbon Pazari 1 28 1 0.25 0.44
Profesyonellik 3 394 3 0.63 0.02
Orgiit Kurami 2 37 2 0.54 0.04
Yaraticik 1 24 1 0.19 0.27
Prototipler 1 57 1 0.15 0.29
is Birligi Olusumlari 1 49 1 0.44 0.33
Bagimsizlik ve Odeme 1 127 1 0.67 0.35

Alana 0zgli konulara baktigimizda ise corporatism yani sirketlesme temasinin alan
kapsaminda en ¢ok atif alan ve h-indeksi en yliksek calisma alani oldugu dikkat ¢cekmektedir.
Hem alan ici hem alan disi kurumsal mantik perspektifinin gelisimine katki saylayan ancak daha
fazla arastirmaya ihtiyag duyan temalar incelendiginde ise hibrit 6rgitlerin h indeks ve atif sayisi
kriterlerine gore one ciktigl gorilmektedir.

Yukarida bahsi gecen ve alanin sekillenmesinde 6nemli etkiye sahip olan 3 temanin
(profesyonel hizmet firmalari, sirketlesme ve hibrit 6rgitler) iliski icerisinde oldugu alt temalar
Sekil 14’te sunulmustur.

Sekil 14: 2013-2021 Yillan Arasi One Cikan Alt Temalarin iliski Aglan
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(c)

Son 9 vyida ©6ne c¢ikan arastirma temalarinin alt temalarina baktigimizda farkh
gruplasmalarin 6ne ¢iktigi gorilmektedir. Bu kapsamda motor tema olarak 6ne ¢ikan
profesyonel hizmet temasi kapsaminda (a) 11 alt tema ve bu temalar arasinda 3 ayri kiimelesme
bulunmaktadir. Birinci alt kiime klresel hukuk firmalari, rasyonellik ve amaglilik temalarindan
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olusmaktadir. ikinci alt kiime ise kurumsal tecriibe ve ticarilesme temalarini icermektedir.
Uclincii alt kiimeye baktigimizda ise birbirleri ile iliskili 6 tema 6ne ¢ikarken biirokrasi mantig,
soylem ve glic temalari bu alti alt tema icinde en ¢ok etkiye sahip temalardir.

Alana katki orani ylksek ancak daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyan ana temalardan biri
olan hibrit 6rgitlerialt temalari incelendiginde birbiri ile iliskisi olmayan 6 kiime 6ne ¢ikmaktadir.
Bu iliskisizlik temelde hibrit 6rgitler ve kurumsal mantik perspektifi iliskisindeki bilgi acigina da
isaret etmektedir. Bu kapsamda sosyal-kurum ici girisimcilik, Gniversite sanayi is birlikleri, kamu
yonetimi temalari hem birbirinden hem de diger kiimelerden bagimsiz arastirma alanlari olarak
one ¢cikmaktadir. Kalturel Gretim, coklu kurumsal mantiklar, tasarim yeniligi ve firsat yaratimi ise
birbirleriyle iliskili ancak diger alt kimelerle bagimsiz arastirma temalarini yansitmaktadir. Bu
kiimelesmelerin disinda kurumsal tansiyon, is modeli tasarimi, hibrit 6rgitler ile iliskili dne ¢ikan
diger alt temalari olusturmaktadir.

Alana 6zgl temalardan biri olan sirketlesme (c) temasi incelendiginde ise 12 alt temanin
2 grup altinda toplandigi gorilmektedir. Birinci alt tema grubu ulusal kurumlar, yapisal bosluklar,
bilgi akislari, yenilik hikayeleri, simsarlik ve is birligi networkleri araciligi ile sirketlesme
siireclerinde kurumsal mantik perspektifini yansitmaktadir. ikinci alt tema grubunda ise
sirketlesme siiregleri orglitsel 6grenme, kurumsal gatismalar, teknolojik alanlar gibi temalar
Uzerinden ele alinmaktadir.

3.4.4. 1991- 2021 Yillan Arasinda Kurumsal Mantik Temalarinin Gelisim Siirecinin
iliskisel Baglantilari

Yukarida her bir donem igin ayri ayri verilen temalarin 30 yillik stiregte ortlisim oranlarini
ve slrdirilebilirliklerini ele alacak olursak, birinci donemde (1991-2001) alt temalar ile
toplamda 39 tane tema dénemin ana hatlarini cizmektedir. Bahsi ge¢en bu 39 temanin sadece
4’( ikinci arastirma periyoduna tasinirken, geri kalan 35 tema arastirma onceligini alan
kapsaminda yitirmistir.

ikinci ddnemde (2002-2012) alt temalar ile toplam 106 tema 6ne gikarken, birinci ve
ikinci ddnem arasindaki temalarin uyum orani 0,03 olarak belirlenmistir. ikinci periyottan ticiincii
periyota gecerken ise 46 tema stirdirtlebilirligini korurken, geri kalan 60 tema alanda geri plana
cekilmistir. Son periyot da toplamda 440 arastirma temasi alani sekillendirirken, bu temalarin
ikinci donem ile arasindaki benzesme orani 0,09 olarak belirlenmis ve alana toplamda 394 tane
yeni tema giris yapmistir (Sekil 15).

Sekil 15: Arastirma Dénemleri Kapsaminda Belirlenen Temalarin Ortiisiim Haritasi

46 (D.09)

Temalar arast iliski aglarinin olusumu siirdirilebilirligin anlasiimasinda 6nem arz eden bir
diger konudur. Bu kapsamda Sekil 15, 30 yillik stirecte 235 ¢alismanin odaklandigl temalarin
iliskisel aglarini gstermektedir. ilgili sekil dahilinde kesikli gizgiler ile olusan periyotlar arasi iliski
aglarinin ayni kavramlarin ele alinmasina karsin anahtar kelimeler kapsaminda kavram
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isimlerinin degistirildigini gostermektedir. Kesikli olmayan iliski aglari ise ilgili temanin
suirdarilebilirliginin yiksekligine ve ayni kapsam dahilinde arastirma akiminin devam ettigine
isaret etmektedir (Cobo vd., 2012). Bununla birlikte Sekil 15’de yer alan ilk siitun (sol taraf) 1991-
2001 yillari arasindaki ana temalari géstermektedir. Orta stitun 2002-2012 yillari arasi 6ne gikan
temalari ve son olarak sag tarafta bulunan stitun 2013-2021 yillari arasi temalari géstermektedir.

Tim bu aciklamalardan hareketle 30 yillik temalar arasi stratejik gelisim sireci ele
alindiginda birinci dénemde 6ne cikan 7 ana temanin kurumsal mantik alanin gelisimine katki
sagladigi gorilmektedir. Bu temalar aglar (networkler), kurumsal degisim, kurumlar,
karsilastirmali sosyoloji, ekonomik &rgiitler, baskin mantik ve zorlayici es bicimliliktir. ilgili
temalar icerisinde kurumsal degisim, kurumlar ve aglar temalari ikinci donemde (2002-2012)
arastirilma dinamiklerini stirdiiren temalar olarak 6ne cikarken, es bicimlilik, baskin mantik,
ekonomik orgltler, karsilastirmali sosyoloji calismalarinin dénemsel arastirma trendlerini
olusturdugu gorilmektedir.

2002-2012 yillarina geldigimizde 6ne c¢ikan 16 tema icerisinde sadece uluslararasi
gerceklestirilen karsilastirmali arastirmalar, mesru olmayan kurumsal eylemler dénem trendi
olarak sinirlandirilmis ve devam eden siiregle ilgili temalara iliskin arastirmalar yapilmamistir.

2013-2021 yillarina baktigimizda ise son dénemin ge¢mis donemler ile iliskiye sahip
olmayan 25 yeni temaya sahip oldugu gorilmektedir. Toplamda 6ne ¢ikan tema sayisinin 52
oldugu dusilinildiglinde, alanin genel hatlarini gizen temalarin yarisinin gegcmis ile iliskili bir
strdirilebilirlik tagimadigl dne ¢cikmaktadir. ilgili periyota iliskin &nemli bir durum ise gecmisten
tasinan 27 temanin 13’lnn bir dnceki periyotta da dogrudan ele alindigi, 14’lGniin ise bir dnceki
periyotta ele alinmasina ragmen icinde bulundugumuz dénemde yeni isimlendirmeler ile ele
alinmaya baslamasidir.

4. SONUC VE TARTISMA

Kurumsal mantiklar Uzerine genisleyen literatliirde bilimsel Uretim dinamikleri ve
temalarin stratejik gelisimini ele almayr amaclayan bu calismada 1991-2021 vyillari arasinda
yayimlanan 235 arastirma bibliyometrik teknikler aracihgi ile derinlemesine analiz edilmistir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgulari degerlendirecek olursak, kurumsal mantik
yazininda 2013 yilina kadar yayin sayisi yil bazli inis ve cikislar sergilerken, en Gretken yil 2013
olarak gozikmektedir. Ginimize yaklasildiginda ise 2019’dan itibaren incelenen dergilerde
kurumsal mantiklara verilen yerin dogrusal olarak azaldigi gortlmektedir. Son Ug yilda yayin
Uretimindeki dislisiin nedeni pandeminin bilimsel Gretim dinamiklerine bir yansimasi olarak
degerlendirilebiliniz.

Verma ve Gustafsson (2020) tarafindan Covid-19 siiresince isletme ve yonetim alanindaki
arastirma dinamiklerini inceleyen calisma sonuglarina bakildiginda pandemi ile beraber
arastirma konularinin pandeminin Uretim, yonetim ve teknoloji tzerindeki etkilere yoneldigi
gorilmektedir. Bununla birlikte bilimsel dergilerde son 3 yilda pandemi disi konular lzerine
gerceklestirilen arastirma sayisinin da azaldigi gortlmektedir (Sigala, 2020; Shan vd., 2020).
Benzer durumun kurumsal mantik ¢alismalari icinde gegerli olabilecegi 6ngorilmistiir.

Kurumsal mantik ¢alismalarinin cografi temelli dagilimina baktigimizda Kuzey Amerika,
Kanada ve Birlesik Krallik 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte Avrupa menseili calismalar da
alanda 6nemli konuma sahipken, ¢evreye kiyasla merkez ¢evredeki iliski aglarinin daha daginik
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bir yapi sergiledigi gorilmektedir. Elde edilen bu bulgu literatiirde yonetim ¢alismalarinin yayin
paternlerinin dagilimi ile paralellik géstermektedir (Usdiken, 2014).

Spesifik olarak ise kurumsal mantik ¢alismalarina ev sahipligi yapan 15 dergi detayli olarak
incelendiginde Avrupa kampini yansitan Organizational Studies dergisi yayin sayisi agisindan 15
dergiye oncilik etmesine karsin, alandaki etki orani dikkate alindiginda Amerika tabanli
arastirma akimini temsil eden Academy of Management Journal’in alandaki hakimiyetini
sirdirdagi gozikmektedir. Bu bulgu Amerika ve Avrupa arastirma paradigmasina yonelik
tartismalari ve gecmis arastirmalari destekler niteliktedir (Usdiken ve Pasadeos, 1995; Usdiken,
2010; Usdiken, 2014).

Alana yon veren isimlere baktigimizda ise Lounsbury incelenen dergilerde en etkili yazar
olarak on plana ¢ikarken, bu bulguyla paralel sekilde Lounsbury tarafindan 2007 yilinda
gerceklestirilen “A tale of two cities: competing logics and practice variation in the
professionalizing of mutual funds” isimli ¢calisma alanda en ¢ok etki uyandiran arastirma olarak
belirlenmistir. Yatirim fonu endistrisindeki rakip mantiklarin isleyisi ele alan ¢alisma 6rgutsel bir
alanda mantiklara atfedilen rolleri anlamlandirmamiza yardimci olurken, mantiklarin aktorlerin
davranislari, bilis ve karar verme yetileri Gzerindeki etkisini de anlamlandirmaya yardimci
olmaktadir (Lounsbury, 2007).

Yukarida ele alinan ve kurumsal mantiklar literatirine iliskin kimlik bilgisi sunan bilimsel
Uretim dinamikleri ile birlikte alani temsil eden en énemli unsurlardan biri de arastirmacilarin
yoneldigi arastirma temalaridir. Gergeklestirilen tematik analiz sonucunda 30 yillik slirecte 6ne
cikan temalar 3 periyotta degerlendirilmistir. 1991-2001 periyodunu temsil eden ilk 10 yilda 7
ana temanin (baskin mantiklar, ekonomik érgutler, karsilastirmali sosyoloji, zorlayici esbicimlilik,
aglar, kurumsal degisim, kurumlar) arastirmacilarin odaginda oldugu gorilmektedir.

Calisma kapsaminda emekleme doénemi olarak tanimlanan bu dénemi yeni kurumsal
kurama (YKK) dayali genis bir ¢ercevede degerlendirirsek, kurumsal mantik ¢alismalari igin
emekleme doénemi YKK'nin 6ne cikardigi dizen sosyolojisi, esbicimli yapilanma ve uyum
sureclerine yonelik elestirilere (Bowring, 2000; Donaldson, 1995; Perrow, 1986) yanit veren
tematik bir gelisim sergiledigi sdylenebilir. Bu kapsamda diizen sosyolojisi yerine karsilastirmali
sosyolojinin, uyum karsisinda degisimin, kurumlarla birlikte baskin mantiklarin ele alinmaya
basladigi gérilmektedir.

Arastirmanin ikinci periyodu olan 2002-2012 yillarina baktigimizda ise birinci doneme
kiyasla tema sayisinda hizli bir artis gézlemlenmektedir. 17 ana temanin 6ne ¢iktigi bu donemde
alani sekillendiren en 6nemli temalar kurumsal is, girisimcilik ve kurumsal degisim temasi olarak
one cikarken, bir dnceki dénemde alani domine eden baskin mantik temasinin ikinci ddnemde
yerini koruyamadigi gorilmektedir. Calisma kapsaminda alani sekillendiren motor temalarda
yasanan bu degisim temalara yonelik bir ilgi kaybindan o6te ideolojik bir ¢esitlenme olarak
degerlendirilmistir.

Spesifik olarak kurumsal mantik literattrinin gelisim slrecine baktigimizda ilk donem
¢alismalarinin baskin mantiklardan hareketle kurumlar ve 6rgitsel alanlardaki pratikleri ele
aldigi goriilmektedir (Thorntorn vd., 2012). ilerleyen siirecte ise drgiitsel alanlarin tek bir baskin
mantik esliginde sekillenmekten 6te, ¢oklu mantiklara ev sahipligi yaptigi ve bu mantiklar
arasindaki iliskilerin kimi zaman degisimi, kimi zaman dizeni tetikledigi benimsenmistir
(Thornton ve Ocasio, 2008). Ancak bu benimseme siirecinde baskin mantiklar gecerliligini
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kaybetmemis coklu mantiklar icerisinde degerlendirilmeye devam edilmistir (Besharov ve Smith,
2014).

Sonug olarak baskin mantiklardan, ¢oklu mantiklara gegis sureci baskin mantik bakis
acisinin tamamen terk edilmesini degil, arastirmacilarin diisiincelerine yon veren varsayimlarin
cesitlenmesini yani bir madalyonun iki ytzinin birlikte degerlendiriimesini sagladigindan ele
alinan dénem ideolojik ¢esitlenme siireci olarak degerlendirilmistir.

Arastirma kapsaminda ele alinan son periyot ise 2013 yilindan giinimiize kadar gecen
slreci kapsamaktadir. Diger periyotlara kiyasla tema sayisindaki artisin en yiksek oldugu 9 yili
kapsayan bu sirecte kurumsal girisimcilik, kurumsal ¢ogulculuk, yenilik gibi temalar 6n plana
¢tkmaktadir. Alanda 52 ana temanin etkin oldugunu belirlenmistir. Tema sayisindaki ylikselme
bir 6nceki cesitlenme déneminin etkilerinin devam ettigini gosterirken, alt temalarin menseine
bakildiginda muhasebe, uluslararasi iliskiler, maliye gibi disiplinlerinler ile tematik etkilesim 6ne
¢itkmaktadir. Bu durum tema sayisinda artisi tetikleyen bir unsur olarak degerlendirilmis olup,
donemin 6ne cikardigl tematik genisleme olgunlasma periyodu olarak tanimlanmustir.

incelenen 3 periyodun birbirleri ile iliskisine bakildiginda giiniimiize yaklastikca tema
sayisinda yasanan artisa karsin, donemler arasinda temalarin sirdirilebilirliginin disik oldugu
gorilmektedir. Bu noktada 3 periyodu birbirine baglayan tek temanin “kurumsal degisim”
temasi oldugu gorilmektedir. Bu bulgu yeni kurumsal kuramin dogusuna imkan saglayan neden
orgutler bu kadar benzer sorusu yerine, kurumsal/drgitsel alanlarda degisim nasil yasanir
sorunu yanit veren ve aktor bakis agisini kurumsal yaklasima kazandiran epistemolojik ve
ontolojik kokenleri destekler niteliktedir.

Elde edilen bu sonu¢ kapsaminda sorgulanmasi gereken asil durum ise 3 periyot
kapsaminda belirlenen 75 ana tema igerisinde neden sadece tek temanin stirdirilebilirlige sahip
oldugudur. Calisma kapsaminda bu durumun temeli 2 ana neden (izerinden ele alinmistir.

ilk olarak alandaki kavramsal genisleme arastirmacilar {zerindeki yayin baskisinin bir
sonucu olarak da degerlendirilebilir. Arastirmacilar Gzerinde biirokratik kurumlarin yarattig
yayin odakli baskilar, bireysel hirslar (tesvik, ylikselme vb.) ve kaliteli yayin yapmanin giin
gectikce zorlasmasi arastirmacilari devaml yeni kavramlar lUretmeye ve trend arastirma
akimlarina yoneltmektedir (Aksom, 2018; Nash, 2019). Bu durum alanda kavram cesitliligini,
tematik genislemeyi tetiklerken donemler arasi tema aktarimlarini da geri plana itmektedir.

Temalar arasi strdirtlebilirligin distk olmasinin bir diger nedeni ise analiz bulgulari
dogrultusunda 6ne ¢ikan donemsellikle iliskilendirilebilir. 2002-2012 yillarinda yasanan ideolojik
cesitlenme ve 2013 yilindan itibaren 6ne gikan disiplinlerarasi yayihm alandaki motor temalarin
trend temalara donidsmesini tetiklemektedir. Bu durum kuramsal katki yerine kavramsal
genislemeye neden olurken, artan kurumsal mantik calismalarina yonelik elestirileri destekler
niteliktedir (Aksom vd., 2020; Alvesson ve Blom, 2021). Ancak bu destek kurumsal mantik
¢alismalarinin doyuma ulastigini degil, marjinal bir arastirma alanindan, baskin bir teorik yapiya
ulasma siirecinde yasadigi orta yas krizini gostermektedir (Alvesson ve Spicer, 2019).

Alanda yasanan krizin tema odakh gelisimine bakildiginda cesitliligin ve disik
sirdarilebilirligin temeli ¢cesitlenme, ayiklanma ve tutulum adimlarini takip eden evrimsel bakis
acisinin (Baum, 1999; Sargut vd., 2010) 6tesinde, zamansal olarak sekillendigi 6ne ¢ikmaktadir.
Bu noktada temalarin zamanla dogrusal olarak gesitlenisi alana katki orani yliksek temalarin arka
plana itiimesine neden oldugu ve alani kavram ¢esitliligine dayal bir krize ¢ektigi 6ngorilmistir.
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Kavramsal gesitliligin ¢6ziimlenmesi ve orta yas krizini sonlandirmak igin yapilmasi
gerekenler ise devaml birbirini tekrarlayan, trend odakli temalardan siyrilarak, alan icin 6nem
arz eden bosluklara yénelmektir (Alvesson ve Spicer, 2019; Alvesson vd., 2017; David ve
Bitektine, 2009). Bu noktada arastirma sonuclarina gore dénemler arasi gegislerde yarim
birakilan esbicimlilik mekanizmalari, baskin mantiklar, kurumlar, kurumsal degisim, kimlik, hibrit
orgutler ve kurumsal is temalari etki potansiyeli yliksek ve alan icin 5nem arz eden temalar olarak
on plana cikmaktadir. Gelecekteki calismalarda alana 6zgl bu temalarin arastirilmaya devam
etmesinin alana katki sunacagl 6ngoérilmektedir. Bununla birlikte her arastirma gibi bu
arastirmaninda gelecek calismalarda asilmasi 6ngorilen birtakim kisitlari bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda 6ne cikan ilk kisit veri seti ile iliskilidir. Calismada degerlendirilen
235 makale JCR etki faktoriine gore siralanan orgitler ve strateji alanindaki 15 dergiden elde
edilmistir. Gelecek calismalarda disiplinler arasi yayihmi daha net ortaya koyabilmek icin dergi
kisitina gidilmemesi daha genis bir bakis acisinin sunulmasina yardimci olacaktir.

ikinci olarak bu ¢alismada veriler Scopus veri tabani araciligi ile elde edilmistir. Gelecek
calismalarda Web of Science, Google Scholar gibi veri tabanlarinin bir arada ele alinmasi daha
kapsamli bir sekilde alani degerlendirmeye imkan saglayacagi dngorilmektedir.

Son olarak bu arastirmaya sadece tam metin, ingilizce makaleler dahil edilmistir. ilerleyen
slrecte kurumsal mantiklara iliskin konferans metinleri, kitaplar, kitap bolimleri gibi kaynaklarin
incelenmesinin de literatire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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