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ORTAOKUL OGRETMENLERININ GiRiSiIMCILiK VE YENILIiKCiLiK
DUZEYLERI: BETIMSEL BIR ARASTIRMA

Afife DEMIR™, Ibrahim Hakan KARATAS ™, Kevser Giines METIN™,

OZET

Giiniimiiz egitim sistemlerinde yenilik¢ilik ve girisimcilik o6zelliklerinin 6nemi artmaktadir. Egitim
kurumlarimda bu ozellikleri benimseyerek ogrencilerine rehberlik eden ve her tiirlii dgretimsel siirecte bu
kazamimlara kaynakhk edecek wygulamalar: yiiriitmekte olan oncii kisiler de o6gretmenlerdir. Bu nedenle;
ogrencilerin farkly disiplinler ile tamigtiklar:t ve gelecek egitim yasantilarinda biiyiik rolii olan ortaokul
seviyesinde gorev yapan dgretmenlerimizin yenilikgilik ve girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi onemlidir. Bu
arastirma, ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerini belirlemek amaciyla nicel
arastirma desenlerinden biri olan “iliskisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma 6rneklemini Istanbul
ilinin Kartal ilgesinde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda resmi ortaokullarda gérev yapan 225 égretmen
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amacwyla Kilicer ve Odabast (2010) tarafindan Tiirkge'ye
uyarlanan “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ile Siinbiil ve Yilmaz (2009) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik
Olgegi” kullamilmistir. Sonuglar: degerlendirmede, cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem, okul tiirii ve egitim
durumu degiskenlerine gére anlamli bir farklilik olup olmadigy, istatistiksel testler ile sinanmigtir. Arastirmada
elde edilen bulgularin analizi sonucunda égretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri incelendiginde; “sorgulayict”
kategorisinde ve orta seviyede yenilik¢i olduklari, girisimcilik diizeyleri incelendiginde de “yiiksek girisimci”
olduklari, 6gretmenlerin yenilik¢ilik puanlart ile girisimcilik puanlart arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir
iligki oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢ilik, girisimcilik, egitim, 6gretmen, ortaokul.

THE INNOVATIVENESS AND ENTREPRENEURSHIP LEVELS OF MIDDLE
SCHOOL TEACHERS: A DESCRIPTIVE RESEARCH

ABSTRACT

Internalizing the features of innovativeness and entrepreneurship which are becoming increasingly important
in recent education systems; teachers are the people who guide their students and implement the practices that
will be the source for these learning outcomes in all kinds of instructional processes. Therefore, it is important
to determine the innovativeness and entrepreneurship levels of teachers working at the middle school level
where students meet different disciplines and have a major role in their future education lives. This study is a
descriptive one that aims to find out the innovativeness and entrepreneurship levels of middle school teachers
and was carried out in relational screening model. The participants of the study are 225 teachers working in
public middle schools in the Kartal district of Istanbul in the 2014-2015 academic year. To collect the relevant
data “Individual Innovativeness Scale” adapted into Turkish by Kilicer and Odabasi (2010) and
“Entrepreneurship Scale” developed by Siinbiil and Yilmaz (2009) were used. In the analyzes of the results,
whether there was a significant difference according to gender, age, branch, professional seniority, school
type and educational status variables was tested with statistical tests. The research results indicated that the
teachers' individual innovativeness levels are in “interrogator (early majority)” category, moderately
innovative and their entrepreneurship levels are "high entrepreneurs” category. A moderate positive
relationship was found between the teachers' individual innovativeness and their entrepreneurship scores.
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GIRIS

Geleneksel egitim anlayisinda 6gretmen, bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran kisi olarak
gorilmekteyken, bilginin iiretilmesi, elde edilmesi ve kullanilmasi asamalarinda ortaya
cikan teknolojik ve bilimsel gelismeler, Ogretmenin smif igerisindeki roliinii de
degistirmistir. Bununla birlikte egitimin amaglar1 da 6grenciyi merkeze alan ve 6grenci
Ogrenmesini destekleyen tiim ogretim faaliyetleri sonucunda sorgulayan, diisiinen, gelisime
acik ve 6grenmeyi 0grenen bireyler yetistirme yoniine dogru bir ivme kazanmistir. Egitim
yasantilar1 sonucunda bu becerilere sahip olacak bireylerin 6grenme ihtiyaclaria hitap
edebilmek icin 6gretmenlerinin 6gretimsel kapasitelerini gelistirmeleri, yenilemeleri ve bu
konuda topluma onciiliik etmeleri olduk¢a &nemlidir. Ogretmen, grencinin gelecegin
ihtiyac ve beklentilerine uygun bir sekilde gelisimini destekleyen en 6nemli kaynak olmaya
devam edecektir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim planlarini; giincel,
siirekli, esnek ve 6zgilin tutmalar1 bir ihtiyagtan 6te bir sorumluluk alanina doniismiistiir.
Ozellikle dgrencilerin farkli disiplinler ile tanistiklar1 ve gelecek egitim yasantilarinda biiyiik
rolii olan ortaokul seviyesinde gorev yapan Ogretmenlerin yenilik¢ilik ve girisimcilik
becerileri daha 6nemli hale gelmektedir (Oztiirk ve Summak, 2014:851; Uygun ve Er,
2016:155; Deveci, 2018:12). Bu arastirma, o6gretmenlerin girisimcilik ve yenilikgilik
diizeylerini 6gretmenlerin kendi goriislerine gore belirlemek amaciyla yapilmistir.

Girisimcilik Kavramm

Literatiire ekonomi alanina ait bir kavram olarak giris yapan girisimciligin birgok farkli
tanimina rastlamak miimkiindiir. Ancak insani bir olgu olarak degerlendirildiginde,
girisimcilik; 6zgiin fikirler ortaya koyma, oncii olma, olasi firsatlar1 gérme ve bunlardan
yararlanmak i¢in risk alma, degisim ve deger yaratma hedefi ortaya koyma, aldig1 kararlari
uygulama konusunda inisiyatif kullanabilme, yenilik¢i, yaratici ve dzglivenli olma seklinde
tanimlanmaktadir (Arpaci, 2015; Cetin ve Tasdemir, 2017: 77; Geng, 2019:259; Uygun ve
Er, 2016: 137; Kartal, 2018:3). Bu ozelliklere baktigimizda, bilgi, beceri ve davranis ile
iliskilendirebilecegimiz girisimcilik 6zelligi, bireyin sahip olmasi durumunda her alanda
etkisinin ¢ok yonlii olacaginin bir gostergesidir (Anagiin ve Atalay, 2017: 300; Eskici ve
Ozsevgeg, 2020: 81). Lackeus (2015), OECD o6rneginde, genis bir tanimdan yola ¢ikarak,
girisimciligi; kisisel gelisim, yaraticilik, kendine giiven, inisiyatif alma ve eyleme yonelme
ile iliskilendirerek tanimlamistir (Arruti ve Panos 2020:827).

Yenilik¢ilik Kavrami

Literatiirde en genis olarak, bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olarak
tanimlanan yenilik (inovasyon) egilimini ortaya koyan kisilik 6zelligi olarak ele alinan
yenilikgilik kavraminin birgok farkli tanimi mevcuttur. Yenilik, bir degisim siireci olmasinin
yant sira, bir girisimin etkisi ile yeni bir seyler ortaya ¢ikarmak olarak tanimlanir (Solmaz,
2019: 7). Yenilikgilik ise, insanlarin bu yeni seylere nasil tepki verdiklerine iligkin bireyler
aras1 farkliliklar1 ifade eder (Goldsmith ve Foxall, 2003: 321). Bu anlamda yenilik¢ilik
kavramini tanimlamak icin yenilik¢i bireylerde gozlenen bazi kisilik 6zelliklerinden s6z
etmek yerinde olacaktir. Yenilik¢i bireyler, toplumun ihtiyag ve taleplerini karsilamada yeni
veya daha iyi bir iirlin veya hizmet ortaya koyma becerisine sahip, yeniye kars1 risk alan,
uyum saglayan ve yeninin getirecegi deneyimlere acik olan, yaratici, merakli ve 6zgliveni
yiiksek olarak tanimlanabilir (Othman, 2016: 2; Yapic1 ve Kaya, 2020: 349; Patterson,
Kerrin ve Gatto-Roissard, 2009:11).
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Ogretmenler Icin Yenilikcilik ve Girisimcilik

Valenciano, Toril ve Real (2019), calismalarinda girisimciligi egitimle dogrudan
iliskilendirerek hem kisisel nitelikleri hem de sosyal degerleri gelistirmeyi igeren bir kavram
olarak, “kapasite gibi” niteliklerin gelistirilmesine yardimci olan “aktif bir alan” olarak
tanimlamiglardir. Konokman, Yokus ve Yelken (2016: 861), yenilik¢ilik ile egitim
arasindaki karsilikl bir iliski bulundugunu ifade etmisler ve egitim hizmetinin uygulayicilari
olarak oOzellikle Ogretmenlerin yenilik¢i bir tutum benimsemelerinin  dnemini
vurgulamiglardir. Toplumsal agidan degerlendirdigimizde de 6gretmenler ve Ggrenciler,
yeniligin uygulanmasinda ve sonuglarinda rol oynamislardir (Gilbert, Tait-McCutcheon ve
Knewstubb, 2020:2).

OECD 2030'a hazirlanmak i¢in insanlarin yaratici diisiinebilmesi, yeni {liriin ve hizmetler
gelistirebilmesi, yeni isler, yeni silirecler ve yontemler, yeni diislince ve yasam bigimleri,
yeni girisimler, yeni sektorler, yeni is modelleri ve yeni sosyal modeller gelistirebilmesi
gerektigini vurgular. Bu gerekceyle 6grencilerin bilgi ve yeterliliklerini “bilinmeyen ve
gelisen kosullarda” uygulamalarina yardimer olmak i¢in 6gretmen adaylarinin gelistirmesi
gereken yeterliliklerini tanimlamistir (OECD, 2018: 5). Sonmez (2017: 10)’ de giiniimiizde
yeni bilgi liretim hizin1 géz Onilinde bulundurdugumuzda bu kadar bilgiyi bir insanin
belleginde tutmasinin mimkiin olmadigin1 ifade etmis ancak bunun yerine egitim
stireglerinde bilgiyi bulup ¢ikarma, kullanma ve yeniden iiretip ortaya koyma etkinliklerine
agirlik verilmesinin gerekliligine vurgu yapmustir.

Ogrenci  O6grenmesinin  gergeklesmesi igin  yapilacak hazirhk ¢alismalarindan,
planlamalardan, uygulama ve etkinliklerden baslayarak tiim egitim siire¢lerinde hem
giiniimiiz hem de gelecek icin bu kadar 6nemli olan girisimcilik ve yenilik¢ilik becerileri
konusunda hem etkileyen hem de etkilenen konumunda olan 6gretmenler ile ilgili yapilan
calismalara bakildiginda onlar1 bu becerilerden uzak tutan ya da sinirlandiran faktorleri
asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

Ogretmenler egitimdeki yenilikler konusunda kendi goriislerine bagvurulmadigini ve gogu
zaman uygulamaya baslanmadan bir yenisinin daha geldigini bu nedenle bu tiir degisimlere
hem kendilerinin hem de dgrencilerin ayak uydurmakta zorlandiklarini, egitimde yapilan
yeniliklerin mevcut durumdan uzak ve ¢ogu zaman okullarda uygulanmasinin ¢ok miimkiin
olmadigini ifade etmislerdir (Incebacak, Tungac, Yaman, 2018: 24). Diger taraftan teknoloji
kullanima ile ilgili ¢esitli egitimlere katiliyor olmalarina ragmen alan bilgileriyle teknolojiyi
bir araya getirme konusunda birtakim sorunlar yasamaktadirlar (Solmaz, 2019: 4). Bunlara
ek olarak, Ogretmenlerin yenilige olan bakis acilar1 ve bireysel yenilik¢ilik diizeyleri
yeniliklerin sistemde yer bulabilmesinin 6niinde engel olabilmektedir (Akdeniz, 2020:81).
Son yillarda yapilan bir¢cok arastirmada tlilkemizdeki 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik
diizeylerinin diisiik veya orta seviyede oldugunu gdstermektedir (Konokman, Yokus ve
Yelken, 2016; Yenice ve Tung, 2019; Sarag, 2019; Cetin, 2020).

Her ne kadar 6gretim programlarinda girisimcilik, dogrudan girisimcilik egitimi ya da
herhangi bir kazanim olarak bulunuyor olsa da 6gretmenler lisans egitimlerinde ya da hizmet
i¢i egitimlerinde bu kavram ile karilagsmadiklar1 i¢in, uygulamada yontem ve materyaller
konusunda sorun yasamaktadirlar (Seikkula-Leino, Ruskovaara, lkavalko, Mattila, ve
Rytkola, 2010:126). Ogretmenlerin teorik alt yapt ve uygulama adimlarindaki bu tiir
eksiklikleri onlarin 6gretim programlarindaki girisimci 6zellikleri kapsayan kazanimlari
anlama ve uygulanabilir hale doniistiirme siireglerinde sorunlar yasamalarina neden
olmaktadir (Deveci ve Cepni, 2014). Ayrica, girisimcilik okul kiiltiiriiniin bir parcas1 haline
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gelmedikge, yonetici, 6gretmen, 0grenci ve diger paydaglarin girisimcilik yeterliliklerini
arttirmasi ¢ok miimkiin gériinmemektedir (Dogan ve Caliskan, 2019:1344). Gorev basindaki
Ogretmenlerin girisimcilik ve yenilikgilik diizeylerinin artmast mesleki gelisim boyutu ile
iliskilendirilebilir. Ogretmenler mesleki gelisimlerinin oniindeki en biiyiik engelin
biirokratik yap1 oldugunu ve motivasyon eksikligi ya da ekonomik nedenlerin de kisisel
engeller olarak onu takip etmekte oldugunu ifade etmislerdir (Yirci, 2017: 515). Ayrica
Ogretmenler yiiksek seviyede performans sergileyen Ogretmen ile bu konuda caba
gostermeyen Ogretmen arasinda bir farklilik goriilmedigi i¢in mesleki gelisim konusunda
motivasyonlarinin olumsuz yonde etkilendigini belirtmektedirler (Yavuz ve Karadeniz,
2009).

Ilgili Arastirmalar

Ogretmenlerin yenilikgilik ve/veya girisimcilik diizeylerine yonelik yapilan son bes yila ait
arastirmalara bakildiginda, genellikle bu kavramlarin ayr1 ayri ya da baska kavramlar,
Ogretim programlari, teknikleri gibi unsurlarla iliskilendirilerek etkilesimlerinin incelendigi,
biiyiik dl¢lide bu arastirmalarin 6gretmen adaylari iizerinde yapildig: goriilmektedir. Gorev
basindaki 6gretmenlerin yenilik¢ilik ve/veya girisimcilik diizeylerine yonelik yapilan
calismalara bakildiginda iki kavramin bir arada incelendigi bir arastirmaya rastlanmamis
ancak birkac¢ aragtirmanin bu iki kavramin ayr1 ayr yeterlilik diizeylerini belirlenmesine
yonelik oldugu tespit edilmistir. Ilgili arastirmalara ait bilgiler ve elde edilen bulgular
asagida ayr1 ayr1 6zetlenmistir.

Uygun ve Er (2016), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin girisimcilik 6zelliklerinin incelenmesi
amactyla tarama yonteminde yiiriittiikkleri ¢calismada, 6gretmenlerin cinsiyetleri ve ¢alistig
kurum degiskenlerinin girisimcilik 6zelliklerini etkilemedigi, kidem yili, 6grenim durumu
ve mezun olduklari lisans programi degiskenlerinin ise girisimcilik 6zelliklerini etkiledigi
bulgusuna ulasmislardir. Koken (2020) ise; 6gretmenlerin fen, teknoloji, mithendislik ve
matematik egitimi kapsaminda farkindaliklar1 ile girisimcilik diizeylerini belirlemek
amaciyla, karma desende yiiriittiigli calismasinda girisimciligin cinsiyet ve mesleki kideme
gore farklilasmadigi sonucuna varmislardir. Fen bilimleri 6gretmenlerine yonelik olarak
yiriitiilen iki caligmada Deveci (2018) “girisimeilik” kavraminin Ogretmenlere gore
degiskenlik gostermekte oldugu, girisimciligin fen bilimleri &gretim programi ile
biitiinlestirilmesi konusuna olumlu yaklastiklar1 ancak bazi 6gretmenlerin girisimcilik
egitimi yontem ve tekniklerinden yararlanmadiklari, yararlandigmi diigiinenlerin ise
bahsettikleri yontem ve tekniklerin dogrudan girisimcilik egitimine ait olmadigi sonucuna
ulagirken, Mazlum (2020), miihendislik, tasarim ve girisimcilik uygulamalar1 hakkindaki
gorislerin olumlu oldugu, ancak 6gretmenlerin bu alanlara dair goriisleri ile uygulamalari
arasinda farkliliklar oldugu, sinif i¢i uygulamalarinda 6gretim programinda bulunan tasarim
odakli kazanimlar1 miithendislik, tasarim ve girisimcilik 6gelerinin alan disinda kazanimlar
olarak uygulamakta olduklar1 sonucuna ulagmistir.

Oztiirk (2015) ilkdgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin, Abbak (2018) sinif ve
brang Ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini inceledikleri c¢alismalarinda
Ogretmenlerin orta diizeyde yenilik¢i olduklar1 sonucuna ulasirken her ikisi de yenilikgilik
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigi, ancak 6grenim durumlarinin farkliliga yol actigi
bulgusuna ulagsmiglardir. Sarag (2019), ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik diizeyleri ile bu
diizeyin bagimsiz degiskenlerle arasindaki iliskiyi aragtirdigi calismasinda 6gretmenlerin
yenilikg¢ilik diizeylerinin cinsiyet, brans, kidem, okul kidemi degiskenlerine gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulagsmistir. Kocasara¢ (2018) sosyal bilimler liselerinde gorevli
ogretmenlere ve Yiiksel (2020) fen bilimleri 6gretmenlerine yonelik olarak ytirtittiikleri
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aragtirmalarinda  0gretmenlerin  yenilik¢ilik dilizeylerinin  6grenim durumuna gore
farklilastig1i sonucuna ulasirlarken, cinsiyet degiskeninde Solmaz, (2019) bulgularinda
oldugu gibi farkliliga yol agtigi bulgusunu ortaya koymuslardir. Kaya (2017) biyoloji
Ogretmenlerine yonelik yiiriittiigii calismasinda 6gretmenlerin “yliksek diizeyde” yenilikg¢i
oldugu, Aktas (2020) ortaokul matematik Ggretmenlerine yonelik yaptigi aragtirmada
Ogretmenlerin  “erken benimseyenler” kategorisinde olduklari, Cetin (2020) ise
aragtirmasinda 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin “katiliyorum” diizeyinde
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Tuysuz (2017), ortaokul Ogretmenlerinin bireysel
yenilikgilik diizeylerini inceledigi calismada 6gretmenlerin “diisiik diizey yenilik¢i” ve
“sorgulayic1” kategorisinde olduklar1 sonucuna ulagmastir.

Ogretmenlerin yenilikcilik veya girisimcilik diizeylerine yonelik yapilan arastirmalar
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin girisimcilik ve yenilikgilik diizeylerinin birlikte kendi
gorlslerine gore incelenmesine yonelik bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu iki kavramin
arasindaki karsilikli iliski de g6z oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin her iki 6zelligine
ait diizeylerinin belirlenmesi hem literatiire katki saglamasi bakimindan hem de
ogrencilerine rol model olacak ve her tiirlii 6gretimsel siiregcte bu kazanimlara kaynaklik
edecek Ogretmenlerin girisimcilik ve yenilik¢ilik diizeyleri konusunda bir farkindalik
olusturabilmesi agisindan 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin amact; ortaokul
Ogretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik becerileri diizeylerinin kendi goriislerine gore
belirlemektir. Amaca ulasmak icin asagidaki sorularin cevaplart aranmistir;

+ Ogretmenler kendilerini ne diizeyde yenilik¢i ve girisimci bulmaktadirlar?

+ Ogretmenlerin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeyleri kendi goriislerine gore ne
diizeydedir?

+ Ogretmenlerin yenilik¢ilik ve girisimcilik puanlari arasinda cinsiyet, yas, brans, mesleki
kidem, okul tiirii ve egitim durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik var midir?

+ Ogretmenlerin yenilikcilik ve girisimcilik puanlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

Glinlimiiz bilgi toplumu anlayist dogrultusunda, iilke ekonomisine katki ve degisen
kosullara uyum saglayabilecek insanlar yetistirmek egitim sistemlerinin baslica
gorevlerinden biri haline gelmistir. Buna bagli olarak Ogretmenlerin yenilik¢ilik ve
girisimcilik 6zelliklerine sahip olmasi bu konuda ogrencilerine rehberlik edebilmesi
Ogretimsel siireglerin niteligini arttiracak basamaklardan biri olarak degerlendirilebilir
(Sarag, 2019:2; Koken, 2020:18; Akdeniz, 2020:3). Bu nedenle; ¢alisma, 6grencilerin farkl
disiplinler ile tamstiklar1 ve gelecek egitim yasantilarinda biiylik rolii olan ortaokul
seviyesinde gorev yapan 6gretmenlerin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi
agisindan énemlidir.

YONTEM
Bu boliimde arastirmanin deseni, arastirmanin evren ve Orneklemi, arastirmada
kullanilacak veri toplama araglar1 ve elde edilen verilerin ¢oézlimlenmesinde kullanilan
istatistiksel yontem ve teknikler agiklanmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, betimsel bir arastirma olup iligkisel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Karasar (2005:81)’a gore iligkisel tarama modelinde; iki veya daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda var olan degisim ve/veya bu degisimin derecesini belirlemek
amaglanir. Tarama yolu ile bulunan iligkiler bir neden sonug iliskisinden ziyade, bir
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degiskendeki durumun bilinmesi halinde digerinin kestirilmesini saglamasi baglaminda
yorumlanir. Cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem, gorev yapilan okul tiirii ve egitim durumu
degiskenleri ile ortaokul Ogretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeyleri arasinda
farklilasma olup olmadigimi1 belirlemek amaciyla ise, karsilagtirma tiirii iliskisel tarama
modeli kullanilmistir.

Tarama yolu ile bulunan iligkiler bir neden sonug iliskisinden ziyade bir degiskendeki
durumun bilinmesi halinde digerinin kestirilmesini saglamasi baglaminda yorumlanir
(Karasar, 2005:81).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma drneklemini Istanbul ilinin Kartal ilcesinde 2014-2015 egitim-dgretim yilinda
resmi ortaokullarda gorev yapan 225 6gretmen olusturmaktadir. Tablo 1’de katilimci
Ogretmenlerin demografik 6zellikleri incelenmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Kategoriler N %
Cinsiyet Kadin 141 62.7
Erkek 84 37.3
30 yas ve alt1 62 27.6
Yas 31-40 yas arasi 96 42.7
41-50 yas arasi 38 16.9
51 yas ve lizeri 29 12.9
5 yil ve alti 53 23.6
. 6-10 y1l aras1 55 24.4
Mesleki Kidem 11-15 y1l aras1 53 23.6
16 yil ve iizeri 64 28.4
Sosyal Bilimler 106 47.1
Brans/Alan Sayisal Bilimler 74 32.9
Sanat ve Spor 45 20
9 Lisans 189 84
Mezun Oldugu Okul Yiiksek Lisans ve/veya Doktora 36 16
Gorev Yaptig1 Okul Ortaokul 190 84.4
Tiirii Imam Hatip Ortaokulu 35 15.6

Tablo 1’e gore katilimcilarin %62,7’sini kadinlar, %37,3’iinii erkekler olusturmaktadir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu 31-40 yas araliginda bulunmaktadir. Katilimcilarin %47,1’in1
sosyal bilimler, %32,9’unu sayisal bilimler, %20’sini spor ve sanat bransi 6gretmenleri
olusturmaktadir. Katilimcilarin %23,6’s1 5 yil ve daha az, %24,4’1 6-10 yil aras1, %23,6’s1
11-15 w1l arasi, %28,4°1 1se 16 y1l ve iizeri mesleki kideme sahiptir. Katilimcilarin biiytik
cogunlugunu (%84) lisans mezunu dgretmenler olusturmaktadir. Orneklemi olusturan 225
ogretmenin 190’1 (%84,4) ortaokullarda gorev yapmakta, 35’1 (%15,6) imam hatip
ortaokullarinda gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclan
Aragtirmanin verileri; Kiliger ve Odabasi1 (2010) tarafindan Tiirk¢e *ye uyarlanan “Bireysel
Yenilik¢ilik Olgegi” ile Siinbiil ve Yilmaz (2009) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik
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Olgegi” aracilipy ile toplanmistir. Arastirmada ayrica ¢alisma grubuna iliskin demografik
bilgilerin edinilmesi amaciyla kisisel bilgiler formu kullanilmustir.

Bireysel Yenilikcilik Olgegi (BYO): Olgegin 6zgiin formunda yenilik¢iden geleneksele
dogru bes farkli kategorideki bireyin 6zelliklerine iliskin toplam 20 ifade yer almaktadir.
Olgekte yer alan bireysel yenilikle ilgili her ifade gelistirilme siirecinde “Kesinlikle
Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” olmak tizere 5°li likert maddesi seklinde
puanlanmaktadir. Olgek maddelerinin 12’si pozitif (1,2, 3,5, 8,9, 11, 12, 14, 16, 18. ve 19.
maddeler), 8’1 negatif maddelerden (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17. ve 20. maddeler) olugmaktadir.
Olgek yardimiyla yenilikgilik puani; pozitif maddelerden alan toplam puandan negatif
maddelerden alinan toplam puanin ¢ikarilmasiyla elde edilen puana 42 puan eklenmesiyle
hesaplanmaktadir. Olgek yardimiyla en diisiik 14, en yiiksek ise 94 puan alinabilmektedir.
Olgek {izerinden hesaplanan puanlara gore bireyler yenilik¢ilik baglaminda kategorize
edilebilmektedir. Buna gore bireyler; hesaplanan puan 80 puan iistiinde ise “Yenilik¢i”, 69
ve 80 puan arasinda ise “Oncii”, 57 ve 68 puan arasinda ise “Sorgulayic1”, 46 ve 56 puan
arasinda ise “Kuskucu”, 46 puan altinda ise “Gelenek¢i” olarak yorumlanmaktadir. Ayrica
Oleek yardimiyla hesaplanan puana gore genel olarak bireylerin yenilik¢ilik diizeyleri
hakkinda da degerlendirmede bulunulabilmektedir. Buna gore; 68 iistii puan alan bireyler
olduke¢a yenilik¢i olarak degerlendirilirken, 64 alt1 puan alan bireyler yenilik¢ilikte diisiik
olarak yorumlanmaktadir. Olgegin ig tutarlik katsayisi 0.82, test tekrar test giivenirligi ise
0,87 olarak saptanmustir.

Girisimcilik Olcegi: Olgegin 6zgiin formunda ¢ok diisiik girisimcilikten ¢ok yiiksek
girisimcilige dogru bes farkli kategorideki bireyin 6zelliklerine iliskin toplam 36 ifade yer
almaktadir. Olgekte yer alan girisimcilikle ilgili her ifade gelistirilme siirecinde “Higbir
Zaman” ile “Cok Sik” olmak iizere 5°li likert maddesi seklinde puanlanmaktadir. Olcek
maddelerinin hepsi pozitif maddelerden olusmaktadir. Olgekteki maddelerin toplamlar:
lizerinden girisimcilik diizeyleri kategorize edilebilmektedir. Olgek yardimiyla en diisiik 36,
en yiiksek ise 180 puan alinabilmektedir. Buna gore bireyler; hesaplanan puan 36 ve 64 puan
arasinda ise “Cok Diisiik Girisimcilik”, 65 ve 92 puan arasinda ise “Diisiik Girisimcilik”, 93
ve 123 puan arasinda ise “Orta Diizeyde Girisimcilik”, 124 ve 151 puan arasinda ise “Yiiksek
Girigimeilik”, 152 ve {lizeri ise “Cok Yiiksek Girisimcilik” diizeylerine sahip olarak
yorumlanmaktadir. Giivenirlik analizleri sonucu 6l¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
0,90 olarak saptanmustir.

Kisisel Bilgiler Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda cinsiyet,
yas, brans, mesleki kidem, okul tiirii ve egitim durumu gibi bazi demografik bilgilerin
belirlenmeye calisildig1 bir grup soru yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri, 2015 yili Mayis ayinda 225 dgretmenden elde edilmistir. Ogretmenlere
oncelikle arastirma konusu ve veri toplama araglari hakkinda bilgi verilmis, ardindan
arastirmaya katilimin goniilliiliikk esasina dayali oldugu hatirlatilarak 6lgekleri yanitlamalari
istenmistir. Verilerin analizinden 6nce veri girisinin dogrulugu ve degiskenlerin dagiliminin
normallige uygunlugu test edilmistir. Analiz oncesinde verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigi test etmek amaciyla, Kolmogorov-Smirnov Testi gergeklestirilmis ve test
sonucunun degiskenler icin p>.05 olarak ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Normal dagilim
gosterdigi tespit edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla betimsel istatistikler, t-testi, Tek
Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) testlerinden yararlanilmistir. Olgekler arasindaki
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iligkiyi belirlemek amaciyla Pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir. Karsilagtirmalarda
anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR
Olgekler yardimiyla elde edilen verilerin sonuglari istatistiksel olarak analiz edilmistir.
Sonuglar1 degerlendirmede, ilk olarak dgretmenlerin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeyleri
analiz edilmis, sonrasinda cinsiyet, yas, brang, mesleki kidem, okul tiirii ve egitim durumu
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olup olmadig, istatistiksel testler ile sinanmistir.
Elde edilen sonuglar tablolar halinde ayrintili olarak verilmistir.

Ortaokul Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Diizeyleri
Ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik dl¢egine ait ortalama puanlar1 ve bu
puanlar1 arasindaki iliski asagida sunulmustur.

Tablo 2. Ortaokul Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Diizeyleri ve Puan
Ortalamalar: Arasindaki Korelasyon Degeri

N Ort. Standart Sapma Yenilikcilik Girisimcilik
Yenilikgilik 225 67,56 9,586 1
Girisimcilik 225 137,23 18,081 0,558 1

Tablo 2°de goriildiigii gibi; 6gretmenlerin yenilikg¢ilik puanlar ile girisimcilik puanlari
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmaktadir (p=0,558). Ogretmenlerin yenilikgilik
puanlar1 arttikca girisimcilik puanlar1 da artmaktadir. Ogretmenlerin bireysel yenilikci
olmalari, girisimcilik diizeylerini anlaml1 bir sekilde yordamaktadir.

Tablo 2’de Ogretmenlerin yenilikgilik ve girisimcilik diizeylerine iliskin goriislerinin
aritmetik ortalamas1 ve standart sapmalar1 bulunmaktadir. Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi
tizerinden  hesaplanan  puanlara  gore  bireyler  yenilik¢ilik  baglaminda
siniflandirilabilmektedirler. Hesaplanan puan 80 puan iistiinde ise bireyler “yenilik¢i”, 69 ve
80 puan arasinda ise “Oncii”, 57 ve 68 puan arasinda ise “sorgulayici”, 46 ve 56 puan arasinda
ise “kuskucu”, 46 puan altinda ise “gelenekci” olarak kategorize edilmektedirler. Tablo 2°de
ogretmenlerin sahip olduklar yenilikgilik diizeyleri incelendiginde 67,56 aritmetik ortalama
ile “sorgulayic1” kategorisinde olduklar1 goriilmektedir. Ayrica bu 0Olgek yardimiyla
hesaplanan puanlara gore genel olarak bireylerin yenilik¢ilik diizeyleri hakkinda da
degerlendirme yapilabilmektedir. Buna gore; 68 iistii puan alan bireyler oldukga yenilikg¢i
olarak degerlendirilirken, 64 alti puan alan bireyler yenilikgilikte diisiik olarak
yorumlanmaktadir. Arastirma sonucunda elde ettigimiz 67,56 ortalamasiyla katilimci
ogretmenlerin orta seviyede yenilik¢i olduklart sdylenebilir. Girisimcilik dl¢egi yardimiyla
en diisiik 36, en yliksek ise 180 puan alinabilmektedir. Buna gore bireyler; hesaplanan puan
36 ve 64 puan arasinda ise “Cok Diisiik Girisimcilik”, 65 ve 92 puan arasinda ise “Diisiik
Girisimcilik”, 93 ve 123 puan arasinda ise “Orta Diizeyde Girisimcilik”, 124 ve 151 puan
arasinda ise “Yiiksek Girisimcilik”, 152 ve lizeri ise “Cok Yiiksek Girisimcilik” diizeylerine
sahip olarak yorumlanmaktadir. Tablo 2.’de O&gretmenlerin girisimcilik diizeyleri
incelendiginde 137,23 aritmetik ortalama ile “yiliksek girisimcilik” diizeyinde olduklari
gorilmektedir.
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Ortaokul Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Diizeyleri

Ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore farkliliklart asagida sunulmustur.

Tablo 3. Yenilik¢ilik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi Sonuglart

Degisken Grup N X S sd t p
Toplam Kadin 141 66,91 9,463 225 -1,315 137
Yenilikeilik Erkek 84 68,64 9,748

Ortaokul 6gretmenlerinin, yenilikg¢ilik dlgeginden elde ettikleri puanlar ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 3’te goriilmektedir (p>.05). Erkek 6gretmenlerin puan
ortalamasi ( X =68,64) kadin 6gretmenlerin ortalamasindan ( X=66,91) daha yiiksek olmasina
ragmen aradaki fark anlamli degildir.

Tablo 4. Girisimcilik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi Sonuglart

Degisken Grup N X S sd t p
Toplam Kadm 141 135,33 16,446 225 -1,950 017
Girisimcilik ~ Erkek 84 140,42 20,241

Ortaokul 6gretmenlerinin, girisimcilik 6lgeginden elde ettikleri puanlar ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir fark bulundugu Tablo 4’te goriilmektedir (p<.05). Analiz sonucunda erkekler lehine
anlamli bir fark bulunmustur. Erkek 6gretmenlerin girisimcilik diizeyi puan ortalamalar ( X
=140,42) kadin 6gretmenlerin girisimcilik diizeyi puan ortalamalarindan ( X =135,33) daha
yiiksektir.

Ortaokul (")gretmenlerinin Yaslarina Gore Yenilikcilik ve Girisimcilik Diizeyleri
Ortaokul oOgretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerinin yas degiskenine gore
farkliliklar1 agagida sunulmustur.
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Tablo 5. Yenilik¢ilik Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

Aritmetik Standart
Yas (I) Yas (J) Ortalama Hata p
Fark (I-J)
30 yas ve alt1 31-40 yas aras1 ,765 1,532 ,618
41-50 yag aras1 6,043* 1,937 ,002
51 yas ve iizeri 3,134 2,116 ,140
31-40 yas aras1 30 yas ve alt1 -, 765 1,532 ,618
41-50 yag aras1 5,279* 1,802 ,004
51 yas ve iizeri 2,369 1,993 ,236
41-50 yas aras1 30 yas ve altt -6,043* 1,937 ,002
31-40 yas arasi -5,279* 1,802 ,004
51 yas ve iizeri -2,909 2,319 211
51 yas veiizeri 30 yas ve alt1 -3,134 2,116 ,140
31-40 yas arasi -2,369 1,993 ,236
41-50 yas arasi 2,909 2,319 211

Ortaokul o6gretmenlerinin yenilik¢ilik Olgeginden elde ettikleri puanlar ile yas degiskeni
arasinda; 30 yas ve alti 6gretmenler ile 41-50 yas arasi 6gretmenler ve 31-40 yas arasi
Ogretmenler ile 41-50 yas arasi Ogretmenler i¢in anlamli bir fark bulundugu Tablo 5°te
goriilmektedir (p<.05). 51 yas ve tizeri 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeyi ile diger yaslarin
yenilikg¢ilik diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmadigi gériilmektedir (p>.05).

Tablo 6. Girisimcilik Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

Aritmetik Standart
(D)Yas (J)Yas Ortalama Hata p
Fark: (I-J)
30 yas ve alt1 31-40 yas aras1 -2,193 2,934 ,456
41-50 yas aras1 4,721 3,710 ,205
51 yas ve iizeri 3,036 4,051 ,454
31-40 yas aras1 30 yas ve alt1 2,193 2,934 ,456
41-50 yag arasi 6,914* 3,451 ,046
51 yas ve iizeri 5,229 3,816 172
41-50 yas aras1 30 yas ve alt1 -4,721 3,710 ,205
31-40 yas arasi -6,914* 3,451 ,046
51 yas ve tizeri -1,685 4,440 , 705
51 yas ve iizeri 30 yas ve alt1 -3,036 4,051 454
31-40 yas arasi -5,229 3,816 172
41-50 yag arasi 1,685 4,440 ,705

Ortaokul o6gretmenlerinin girisimcilik Olgeginden elde ettikleri puanlar ile yas degiskeni
arasinda; 31-40 yas arast 6gretmenler ile 41-50 yas arasi 0gretmenler i¢in anlamli bir fark
bulundugu Tablo 6’da goriilmektedir (p<.05). 30 yas ve alt1 ve 51 yas ve lizeri 6gretmenlerin
yenilik¢ilik diizeyi ile diger yaslarin yenilikgilik diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmadig:
goriilmektedir (p>.05).

Ortaokul Ogretmenlerinin Branslarina Gore Yenilikcilik ve Girisimcilik Diizeyleri

Ortaokul o6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimeilik diizeylerinin brans degiskenine gore
farkliliklar agagida sunulmustur.
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Tablo 7. Yenilik¢ilik Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart
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Aritmetik Standart
() Brang (J)Brang Ortalama Hata p
Farki (I-J)
Sosyal bilimler (Ttrkge, Sayisal bilimler
sosyal bilgiler, din kiiltiirii (matematik, fen bilimleri, -,009 1,455 ,995
ve ahlak bilgisi, ingilizce, bilisim teknolojileri)
rehberlik)
Sanat ve spor (gorsel
sanatlar, teknoloji ve
tasarim, beden egitimi, -1,726 1,709 314
miizik)
Sayisal bilimler Sosyal bilimler (tiirkce,
(matematik, fen bilimleri, sosyal bilgiler, din
bilisim teknolojileri) kiiltlirii ve ahlak bilgisi, ,009 1,455 ,995
ingilizce, rehberlik)
Sanat ve spor (gorsel
sanatlar, teknoloji ve
tasarim, beden egitimi, -1,717 1,815 ,345
miizik)
Sanat ve spor (gorsel Sosyal bilimler (tiirkce,
sanatlar, teknoloji ve sosyal bilgiler, din
tasarim, beden egitimi, kiiltiiri ve ahlak bilgisi, 1,726 1,709 314
miizik) ingilizce, rehberlik)
Sayisal bilimler
(matematik, fen bilimleri, 1,717 1,815 ,345

bilisim teknolojileri)

Ortaokul 6gretmenlerinin, yenilik¢ilik 6lgeginden elde ettikleri puanlar ile branslari arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 7°de gériilmektedir (p>.05).

Tablo 8. Girisimcilik Diizeylerinin Brang Degiskenine Gére ANOVA Sonuglar

Aritmetik Standart
() Brang (J)Brang Ortalama Hata p
Fark: (I-J)
Sosyal bilimler (Tiirkge, Sayisal bilimler
sosyal bilgiler, din kiiltiirii ~ (matematik, fen bilimleri, -1,135 2,740 ,679
ve ahlak bilgisi, ingilizce, bilisim teknolojileri)
rehberlik)
Sanat ve spor (gorsel
sanatlar, teknoloji ve
tasarim, beden egitimi, -4,289 3,219 , 184
miizik)
Sayisal bilimler Sosyal bilimler (tiirkce,
(matematik, fen bilimleri, sosyal bilgiler, din
bilisim teknolojileri) kiiltiirii ve ahlak bilgisi, 1,135 2,740 ,679
ingilizce, rehberlik)
Sanat ve spor (gorsel
sanatlar, teknoloji ve
tasarim, beden egitimi, -3,154 3,420 ,357
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miizik)
Sanat ve spor (gorsel Sosyal bilimler (tiirkce,
sanatlar, teknoloji ve sosyal bilgiler, din
tasarim, beden egitimi, kiiltiirti ve ahlak bilgisi, 4,289 3,219 ,184
miizik) ingilizce, rehberlik)

Sayisal bilimler
(matematik, fen bilimleri, 3,154 3,420 ,357
bilisim teknolojileri)

Ortaokul 6gretmenlerinin, girisimcilik 6l¢eginden elde ettikleri puanlar ile branslar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 8’de gériilmektedir (p>.05).

Ortaokul (")gretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Yenilik¢ilik ve Girisimeilik
Diizeyleri

Ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerinin mesleki kidem degiskenine
gore farkliliklar1 asagida sunulmustur.

Tablo 9. Yenilik¢ilik Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

Ortaokul 6gretmenlerinin, yenilik¢ilik Olgeginden elde ettikleri puanlar ile mesleki kidem
degiskeni arasinda; 16 yil ve {izeri mesleki kideme sahip 6gretmenler ile 5 yil ve alt1 ve 6-10
yil arasi mesleki kideme sahip Ogretmenler igin anlamli bir fark bulundugu Tablo 9’da
goriilmektedir (p<.05). 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlerin yenilikgilik diizeyi
ile diger mesleki kideme sahip Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri arasinda anlamli fark
bulunmadigi goriilmektedir (p>.05).

Tablo 10. Girisimcilik Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gre ANOVA Sonuglar

Aritmetik Standart

()Mesleki kidem (J)Mesleki kidem Ortalama Hata p
Fark: (I-J)

5 yil ve alt1 6-10 y1l arast -1,261 3,482 , 718
11-15 y1l aras1 1,075 3,514 ,760
16 yil ve lizeri 4,024 3,359 232

6-10 y1l arasi 5 yil ve alt1 1,261 3,482 ,718
11-15 y1l arasi 2,337 3,482 ,503
16 y1l ve lizeri 5,285 3,326 113

11-15 yil arasi 5 yil ve alt1 -1,075 3,514 , 760
6-10 y1l arasi -2,337 3,482 ,503
16 y1l ve {izeri 2,948 3,359 ,381

16 y1l ve iizeri 5 yil ve alt1 -4,024 3,359 ,232
6-10 y1l arast -5,285 3,326 , 113
11-15 yil arasi -2,948 3,359 ,381

Ortaokul dgretmenlerinin, girisimcilik 6lgeginden elde ettikleri puanlar ile mesleki kidem
degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 10°da goriilmektedir (p>.05).
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Ortaokul Ogretmenlerinin Okul Tiiriine Gore Yenilikcilik ve Girisimcilik Diizeyleri

Ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore
farkliliklar1 agagida sunulmustur.

Tablo 11. Yenilik¢ilik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gére t-Testi Sonuglart

Degisken Grup N X S sd t p
Toplam Ortaokul 190 67,73 9,200 225 ,641 .058
Yenilikeilik Imam Hatip 35 66,60 11,564
Ortaokulu

Ortaokul 6gretmenlerinin, yenilik¢ilik dl¢ceginden elde ettikleri puanlar ile okul tiirii degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 11’de goriilmektedir (p>.05).

Tablo 12. Girisimcilik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gére t-Testi Sonuglar

Degisken Grup N X S sd t p
Toplam Ortaokul 190 137,15 18,062 225 -,151 922
Yenilikeilik Imam Hatip 35 137,66 18,444
Ortaokulu

Ortaokul 6gretmenlerinin, girisimcilik 6l¢eginden elde ettikleri puanlar ile okul tiirii degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 12’de goriilmektedir (p>.05).

Ortaokul Ogretmenlerinin Egitim Durumuna Gére Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Diizeyleri

Ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerinin egitim durumu degiskenine
gore farkliliklar asagida sunulmustur.

Tablo 13. Yenilik¢ilik Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart

Degisken Grup N X S sd t p
Toplam Lisans 189 67,19 9.304 225 -1,330 .057
Yenilikcilik  Yiksek lisans, 36 69,50 10,882
doktora

Ortaokul 6gretmenlerinin, yenilik¢ilik dlceginden elde ettikleri puanlar ile egitim durumu
degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 13°te goriilmektedir (p>.05).
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Tablo 14. Girisimcilik Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gére t-Testi Sonuglart

Degisken Grup N X S sd t p
Toplam Lisans 189 136,53 18,059 225 -1,337 771
Yenilikcilik  Yiiksek lisans, 36 140,92 17,997
doktora

Ortaokul 6gretmenlerinin, girisimcilik dlgeginden elde ettikleri puanlar ile egitim durumu
degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmadigi Tablo 14’te goriilmektedir (p>.05).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tartisma ve Sonug¢

Istanbul ilinin Kartal ilgesinde resmi ortaokullarda gorev yapan dgretmenlerin yenilikgilik ve
girisimcilik diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmanin bulgularina dayali olarak
elde edilen sonuglara asagida yer verilmistir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin sahip olduklar1 yenilik¢ilik diizeyleri incelendiginde
“Sorgulayict” kategorisinde ve orta seviyede yenilik¢i olduklart tespit edilmistir. Bu sonug
Oztiirk (2015)’iin ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, Abbak (2018)’1n smif
ogretmenleri ve brang 6gretmenlerinin, Aslan ve Kesik (2018)’in lise 6gretmenlerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri inceledikleri ¢alismalarinda, elde ettikleri 6gretmenlerin orta diizeyde
yenilik¢i oldugu bulgusu ile ortlismektedir. Yenice ve Yavasoglu (2018)’nun fen bilgisi
ogretmen adaylarinin, Tuysuz (2017)’un ortaokul 6gretmenlerinin, Aslan ve Kesik, (2018)’in
lise Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine yonelik olarak “sorgulayict”
kategorisinde olmalar1 bulgular1 ile Ortiisirken, Tuysuz (2017)’un aragtirmasinda puan
ortalamasinin  diisiik diizey yenilik¢i olarak saptanmasi arastirma bulgularimizi
desteklememektedir. Bu arastirmanin sonucundan farkli olarak Kaya (2017), biyoloji
ogretmenlerinin, Kocasara¢ (2018), sosyal bilimler liselerinde gorevli Ogretmenlerin
cogunlugunun yiiksek diizeyde yenilik¢ilik diizeyinde oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Arastirma sonucuna gore ortaokul Ogretmenlerinin girisimcilik diizeyleri incelendiginde
yiiksek girisimci olduklar1 goriilmektedir ve bu sonug¢ alan yazinda gorev basinda bulunan
Ogretmenlerin ya da Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi iizerine
yapilan ¢alismalar1 desteklemektedir (Memduhoglu, 2017; Armut ve Kiling, 2018; Oztiirk,
2018; Oztiirk, Onder ve Giiven Yildirim, 2019; Akdemir, 2019; Aydogmus 2019; Ozbilen,
Canbulat ve Cekig, 2020).

Elde edilen bulgulardan hareketle, Kartal ilgesi resmi ortaokullarinda gorev Yyapan
Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenmesinde cinsiyet, brans, okul tiirii ve egitim
durumu degiskenleri arasinda anlamli farklilik gériilmemistir. Bu bulgu, Abbak (2018)’1n brang
ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin cinsiyet, egitim durumuna gore degismedigi
sonucu ile ortiismektedir. Biyoloji 6gretmenlerine yonelik olarak ortaya koyduklari arastirma
sonucunda, Yapici ve Kaya (2020); okul tiirii, cinsiyet, kidem ve egitim diizeyi degiskenlerine
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gore bireysel yenilik¢ilik puanlari anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmislardir.
Ayrica; 6gretmenlerin yenilikgilik diizeylerinin Kocasarag (2018)’in cinsiyete ve 6grenim
diizeyine gore, Oztiirk (2015)’{in cinsiyete gore, Aslan ve Kesik (2018)’in cinsiyete gore,
farklilagmadig1 sonucu da aragtirma bulgularimizi desteklemektedir. Bu verilerden hareketle,
okul tiirli, cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerinin 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeyleri
tizerinde bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Aragtirma sonucumuza gore, 6gretmenlerin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesinde; brans,
mesleki kidem, okul tiirii ve egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli farklilik
goriilmemistir. Uygun ve Er (2016), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin girisimcilik 6zelliklerinin
incelenmesine yonelik yaptiklart calismada; aragtirma sonucunu destekler nitelikte
ogretmenlerin ¢alistigi kurum degiskeninin ve Koken (2020)’de ortaya koydugu bulgulara gore
mesleki kidem degiskeninin girisimcilik 6zelliklerini etkilemedigi sonucuna ulagmislardir.
Ancak Uygun ve Er (2016) calismalarinda; arastirma bulgularindan farkli olarak kidem yili,
O0grenim durumu ve mezun olduklar1 lisans programi degiskenlerinin ise girisimcilik
ozelliklerini etkiledigi sonucuna ulasmiglardir. Ayrica Kostekei (2016), 6gretmen adaylarina
yonelik olarak yaptigi ¢alismasinda, 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerinin bolim
degiskenine gore farklilik gdsterdigi bulgusuna ulagmistir.

Ogretmenlerin yenilikgilik diizeylerinin belirlenmesinde mesleki kidem ve yas degiskenleri
arasinda anlamli farklilik vardir. Bu bulgumuzu destekler nitelikte Yiiksel (2020);
Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeyinin yasa ve mesleki kideme gore; Kocasarag (2018) kideme
gore, Aslan ve Kesik, (2018) yas degiskenine gore farklilagtigi sonucuna ulagsmistir. Aragtirma
bulgularimizdan farkli olarak Abbak (2018) kidem yilinin, Yapici ve Kaya (2020); yas
degiskenin 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenmesinde bir farklilik olusturmadigi
bulgusunu ortaya koymustur.

Girisimcilik diizeylerinin belirlenmesinde ise cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlaml
farklilik mevcuttur. Arastirma bulgularimizdan farkli olarak Uygun ve Er (2016), Koken (2020)
ogretmenlerin, Kostekei (2016), dgretmen adaylarmin cinsiyet degiskeninin girisimcilik
ozelliklerini etkilemedigi sonucuna ulagmiglardir.

Ogretmenlerin yenilik¢ilik puanlar ile girisimcilik puanlar arasinda orta diizeyde olumlu iliski
oldugu bulunmustur. Fen bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik olarak yapmis oldugu calismada,
Sahin (2018), 6gretmenlerin girisimcilik diizeyleri ile yenilikg¢ilik diizeyleri arasinda ise yiiksek
diizeyde pozitif yonde anlaml1 bir iligski oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu durumda 6gretmenlerin
yenilik¢ilik puanlart ve girisimcilik puanlart arasinda pozitif bir yonde iligki oldugunu
sOyleyebiliriz.

Sonug olarak arastirma bulgularindan hareketle, ortaokul G6gretmenlerinin sahip olduklari
yenilik¢ilik diizeyleri incelendiginde “sorgulayici” kategorisinde ve orta seviyede yenilik¢i
olduklari, girisimcilik diizeyleri incelendiginde de “yiiksek girisimci” olduklar goriilmektedir.
Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin belitlenmesinde; cinsiyet, brans, okul tiirii ve egitim
durumu degiskenleri arasinda, girisimcilik diizeylerinin belirlenmesinde; brangs, mesleki kidem,
okul tirii ve egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Bu



Afife DEMIR, Ibrahim Hakan KARATAS, Kevser GUNES METIN 91

bulgu, 6gretmenlerin kadin ya da erkek olmalarinin yenilikgilik diizeylerinde herhangi bir
farklilik olusturmadigi, mesleki deneyimlerinin girisimcilik diizeylerinde herhangi bir farklilik
yaratmadig1, branglarinin, egitim durumlarinin ve gérev yapmakta olduklar1 okul tiirlerinin de
hem yenilikgilik hem de girisimcilik diizeyleri bakimindan bir farkliliga yol agmadigi seklinde
yorumlanabilir. Ancak 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin belirlenmesinde mesleki kidem
ve yas degiskenleri arasinda anlamli bir farklililk oldugu gorilmistir. Bu durum geng
Ogretmenlerin yenilik¢ilik dilizeylerinin daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.
Girisimcilik diizeylerinin belirlenmesinde ise cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu analiz sonucunda 31-40 yas aras1 6gretmenler ile 41-50 yas
arast 6gretmenlerin girisimcilik diizeyleri arasinda bir farklilik oldugu gézlemlenirken, cinsiyet
degiskeni agisindan bu bulgu arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore
daha yiiksek girisimcilik diizeyine sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Glinlimiiz egitim sistemlerinin beklentileri géz oniinde bulunduruldugunda hem bu 6zellikleri
etkin bir bicimde yansitacak hem de 6grenci 6grenmesine dair tiim siireglerde yenilikgilik ve
girisimcilik gibi bircok 6nemli kazanima kaynaklik edecek uygulamalari yiiriitecek olan
Ogretmenlerimizin orta seviyede yenilik¢i ve yiiksek seviyede girisimci Ozelliklerine sahip
olmalarinin yeterli olmadigii soylenebilir. ilgili kazanimlarin 6gretimsel siireglerin iginde
Ogrencilere aktarilabilmesi ve bu konuda onlara rehberlik edilebilmesi agisindan 6gretmenlerin
bu ozellikleri en {iist diizeyde benimseyen konumunda olmalarit bir ihtiyag olarak ortaya
cikmaktadir. Ogretmen adaylarma yonelik yapilan arastirmalar ve gorev basindaki
ogretmenlere yonelik yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglar ortiismektedir. Bu durum
Tiirkiye’de hem gorev basindaki 6gretmenler agisindan mevcut durumu ortaya koyarken hem
de gelecekte is basinda olacak dgretmenlerin de mevcut durum ile Ortlisen bir seviyede bu
ozellikleri benimsemekte ve algilamakta olduklarin1 gdstermektedir. Bu nedenle her iki boyutta
da 6gretmenlerin yenilikgilik ve girisimcilik 6zelliklerine yonelik ¢caligmalarin arttirilmasi, bilgi
ve farkindalik seviyesinin Otesinde, bu oOzelliklere yoOnelik uygulama, planlama ve
degerlendirme yapabilir konuma ulagmalar1 agisindan egitim sisteminin tiim paydaslarinin da
kendi gorev tanimlar1 ve sorumluluklarina uygun olarak bu dongiiniin i¢inde yer almasi ¢ok
onemlidir.

Oneriler

Yenilik¢ilik ve girisimcilik 6zelliklerine ait kazanimlarin G6g8retimsel siireglerin iginde
ogrencilere aktarilabilmesi ve bu konuda onlara rehberlik edilebilmesi agisindan 6gretmenlerin
bu ozellikleri en iist diizeyde benimseyen konumunda olmalari bir ihtiya¢ olarak ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri sirasinda, gorev basindaki
Ogretmenlerin ise hizmet i¢i egitimleri siirecinde bu 0Ozelliklere ait kazanimlarla
bulusturulmalar1 olduk¢ca Onemlidir. Boylelikle oOgretmenlerin Ogretim programlarinda
karsilasacaklar1 yenilik¢i ve girisimci Ozelliklerine yonelik kazanimlari anlamalar1 ve
uygulamalara doniistiirmeleri siireci daha hizli ve islevsel olabilir.
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Bu o6zelliklerin kurum iginde siirdiiriilebilir olmas1 ve okul kiiltiirliniin bir parcasi haline
gelebilmesi agisindan yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger paydaslarin da farkindaliklarinin
arttirllmasina yonelik caligmalar planlanabilir.

Bu ¢alisma Istanbul ilinin Kartal ilcesinde resmi ortaokullarda gorev yapan 225 &gretmen ile
siirhdir. Farkln il ve ilgelerde gorev yapan dgretmenlerin katilimi ile elde edilecek veriler ve
farkli degiskenlerin de arastirmaya dahil edilmesi ile daha kapsamli sonuglar elde edilebilir.

Bu arastirma Tirkiye’de egitim hizmeti alanindaki pay1 her gegen giin artan 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin katilimi ile yapilabilir. Bu durumda arastirma
bulgular1 devlet okullar1 ve 06zel 6gretim kurumlart acgisindan karsilastirmali olarak
degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin yenilikgilik ve girisimcilik diizeylerinin degerlendirilmesi disinda bu dzelliklere
yonelik uygulamalar, yontemler, ihtiyaglar ve karsilagtiklart sorunlar gibi olgulari ortaya
koyabilmek agisindan nitel ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

Son olarak dgrencilerin 6gretmenlerin yenilikg¢ilik ve girisimcilik diizeylerini degerlendirdikleri
bir caligma yapilabilir ve bu ¢alisma sonuclari, 6gretmenlerin kendi yenilik¢ilik ve girisimeilik
diizeylerini degerlendirdikleri bu arastirmanin bulgulari ile karsilastirilabilir.
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