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OGRETMENLERIN OTANTIK OGRENMEYE iLiSKiN HAZIRBULUNUSLUKLARI iLE
PROBLEM COZME BECERiSi KAZANDIRMA YETERLIKLERI ARASINDAKI ILiSKI

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' READINESS FOR AUTHENTIC LEARNING AND THEIR
COMPETENCIES TO GAIN PROBLEM SOLVING SKILLS

ishak KOZIKOGLU?, Gizem DILEK CAVAK?, Yonca ARKALI?3

OZ: Bu arastirma, Ogretmenlerin otantik 6grenmeye iliskin
hazirbulunusluklar1 ile problem ¢6zme becerisi kazandirma
yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamaktadir.
Iliskisel tarama modelinin kullanildig1 bu arastirmanin ¢alisma
grubu, 305  Ogretmenden  olugmaktadir.  Arastirmada
“Ogretmenler I¢in Otantik Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi” ve
“Ogretmen Problem Cézme Becerisi Kazandirma Yeterligi
Olgegi” kullanilmigtir. Veriler betimsel istatistikler, t-testi,
ANOVA, Pearson Carpim Momentler Korelasyon katsayisi ve
asamali regresyon analizi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmada sonug¢ olarak Ogretmenlerin otantik &grenme
hazirbulunusluklarinin ¢ok yiiksek, problem ¢6zme becerisi
kazandirma yeterliklerinin ise yliksek diizeyde oldugu
belirlenmigtir. Arastirmada, Ogretmenlerin otantik &grenme
hazirbulunuslugu ile problem ¢6zme becerisi kazandirma
yeterliklerinin cinsiyete, bransa ve mesleki deneyime gore
anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmanin  sonucunda  Ogretmenlerin  otantik  dgrenme
hazirbulunusluklar1 ile problem ¢6zme becerisi kazandirma
yeterligi arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli iliskinin oldugu
saptanmigtir. Ayrica, Ogretmenlerin problem ¢dzme becerisi
kazandirma yeterliklerinden dogru yaklasimi benimsetme, ilgili
yontemi uygulama ve motive etmenin Ogretmenlerin otantik
ogrenme  hazirbulunusluklarindaki ~ varyansin =~ %46.6’s1m1
aciklayacak giigte oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin hizmet ici
egitim programlari ile otantik 6grenme uygulamalarini tanimalari

ve problem ¢Oozme siireglerine entegre edebilmeleri
kolaylastirilabilir.
Anahtar sozciikler: Otantik O6grenme, Problem ¢ozme,

Ogretmenler, Hazirbulunusluk.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: This study aims to determine the relationship
between teachers' readiness for authentic learning and their
competencies to gain problem solving skills. The study
group of this study using correlational model consists of 305
teachers. "Authentic Learning Readiness Scale for Teachers”
and "Teacher Problem Solving Competence Scale” were
used in the study. Data were analyzed using descriptive
statistics, t-test, ANOVA, Pearson Product Moments
Correlation Coefficient and stepwise regression analysis. As
a result, it was determined that authentic learning readiness
of the teachers was very high and their competence to gain
problem solving skills was high. It concluded that teachers'
authentic learning readiness and competencies to gain
problem solving skills did not differ significantly according
to gender, branch and professional experience. It was
determined that there is a moderate, positive and significant
relationship between teachers' authentic learning readiness
and their competencies to gain problem solving skills. In
addition, it was determined that adopting the right approach,
applying the relevant method and motivating could explain
46.6% of the variance in teachers' authentic learning
readiness. With in-service training programs, it can be
facilitated for teachers to recognize authentic learning
practices and to integrate them into problem solving
processes.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

When teaching problem solving skills to students, it is essential to give authentic problems
involving real life situations. Students learn to solve these problems so that they can apply similar
strategies in different contexts with just the right support and guidance (Foshay & Kirkley, 2003). As
can be understood from the literature, it is thought that authentic learning and problem solving skills are
related to each other since students are confronted with real / authentic life problems in the authentic
learning process. This study aims to determine the relationship between teachers' readiness for authentic
learning and their competencies to gain problem solving skills. For this purpose, the following sub-
problems are adressed in this study:

1. What is the level of teachers’ readiness of for authentic learning and their competencies to gain
problem solving skills?

2. Do teachers' readiness for authentic learning and their competencies to gain problem solving skills
differ significantly according to gender, branch and professional experience?

3. Is there a significant relationship between teachers' readiness for authentic learning and their
competencies to gain problem solving skills?

4. To what extent do teachers' competencies to gain problem solving skills predict their readiness for
authentic learning?

Unlike traditional teaching methods, authentic learning offers an alternative teaching method where
students can offer different solutions to real life situations and problems they may encounter in life. In
our age, education attaches importance to the upbringing of individuals with life conditions. The higher
the problem-solving skills of the students, the more the quality of the education will be. However,
realization of authentic learning and students ‘ability to gain problem solving skills depends primarily
on teachers' readiness to realize authentic learning and their ability to gain problem solving skills.
Therefore, this study is important in terms of determining teachers' readiness for authentic learning and
their competencies to gain problem solving skills.

Method

The study group of this study using correlational model consists of 305 teachers. "Authentic
Learning Readiness Scale for Teachers" and "Teacher Problem Solving Competence Scale" were used
in the study. Data were analyzed using descriptive statistics, t-test, ANOVA, Pearson Product Moments
Correlation Coefficient and stepwise regression analysis.

Findings

As a result, it was determined that authentic learning readiness of the teachers was very high
and their competence to gain problem solving skills was high. It concluded that teachers' authentic
learning readiness and competencies to gain problem solving skills did not differ significantly according
to gender, branch and professional experience. It was determined that there is a moderate, positive and
significant relationship between teachers' authentic learning readiness and their competencies to gain
problem solving skills. In addition, it was determined that adopting the right approach, applying the
relevant method and motivating could explain 46.6% of the variance in teachers' authentic learning
readiness.

Discussion and Conclusion

It can be said that the reason teachers' competencies to gain problem solving skills significantly
predict their authentic learning readiness is that authentic learning is highly related to problem solving
processes. Authentic learning proceeds through real-world problems and competent teachers use the
problems related to daily life in authentic learning (Barig & Horzum, 2012). In authentic learning,
students are actively exposed to real-life problems, they are expected to develop solutions to problems,
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and therefore, educational processes involve real-life problems (Inec, 2017; Kogyigit & Zembat, 2013).
As emphasized in the literature, it is thought that authentic learning and problem-solving skills are
interrelated because students are confronted with real / authentic life problems in the authentic learning
process. The results obtained from this research support this view. For this reason, a teacher who is
ready for authentic teaching should have problem-solving skills and competence to gain these skills to
his student. In this case, it can be said that a teacher who has the competence to gain problem solving
skills is ready for authentic learning and will organize the learning as life itself for the student, which
makes it necessary to use problem solving skills. The following recommendations have been developed
based on the results of this study:

1. With in-service training programs, it can be facilitated for teachers to recognize authentic
learning practices and to integrate them into problem solving processes.

2. The understanding of education provided with traditional approaches has left its place to
student-centered contemporary approaches. For this reason, lectures on contemporary
approaches in teacher education can be included, and educational programs at universities can
be arranged to give importance to these understandings.

3. This study was conducted in accordance with quantitative research data. Qualitative research or
gualitative and quantitative research (mixed) can be done together to gain in-depth information
in this field.

GIRIS

Bilgi toplumlarinda, egitimden kendi Ogrenme siirecini planlayabilen ve Ogrenme
sorumlulugunu alan bireyler yetistirmesi beklenmektedir. Geleneksel egitimin ezberci ve bilgiyi
dogrudan 6grenciye sunan yaklagimi giiniimiizde artik yeterli degildir. Bu nedenle egitimin artik yagam
ile baglantili olmasi ve gergek yasam problemlerine yanit verebilmesi beklenmektedir. Bireylerin egitim
siireci ve sonrasinda gercek hayat problemlerini ¢6zme becerilerine sahip olmalar1 ve 6grendiklerini
farkli durumlara transfer edebilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle egitimde farkli 6grenme yaklagimlari
giindeme gelmektedir. Bu giincel yaklasimlardan biri olarak son yillarda otantik 6grenme yaklagimi
karsimiza ¢ikmaktadir.

Otantik Ogrenme

Otantik kelime anlami olarak TDK’da "eskiden itibaren var olan niteliklerine halen sahip olma,
orijinal" olarak gegmektedir (TDK, 2020). Bektas ve Horzum’a (2014) gore ise otantik kavrami 6zgiin,
orijinal, gercek ve giivenilir anlamlarini tagimaktadir. Otantik 6grenmenin alanyazindaki tanimlarinin
ortak noktalar1 incelendiginde, “gercege uygunluk™ 6zelligi dikkat ¢gekmektedir. Bu nedenle egitimde,
“gercegine ¢ok benzeyen ya da gergek ortaminda olmasi gerektigini” belirten otantik 6grenmenin temeli
de otantik sozciigiine dayandirilmistir (Kogyigit ve Zembat, 2013). Otantik 6grenmenin kaynagini ise
insanin hayat1 anlamlandirma ve karsilastig1 problemleri ¢dzme ¢abasi olusturmaktadir. Ogrenmenin ilk
kaynaklar1 arasinda sayilabilecek ciraklik egitimi otantik &grenmenin baglangic noktasi olarak
goriilebilir. Ogrenmenin dogasini temsil etmesi bakimindan da yapilandirmaci yaklagimin en énemli
bileseni olarak goriilmektedir (Bektas ve Horzum, 2012).

Ineg’e (2017) gore otantik dgrenme, dgrencinin gergcek yasamdan problemler ile kars1 karstya
birakildigi ve aktif olarak 6grenebildigi bir siirectir. Buradan hareketle, otantik 6grenmenin temeli
oldugu kabul edilen usta-¢irak iligkisinin egitime yansimasi ise 6gretmen-6grenci iliskisidir. Usta-¢irak
iliskisinde ustanin verdigi isi (gorev) yapabilmek yani problemi ¢6zebilmek igin ¢irak, bilgi edinmeye
caligmaktadir. Cirak edindigi bilgiyi problem ¢6zmek i¢in kullanmakta, bilgiyi yapilandirmaktadir.
Biitiin bu siiregler ise gercek diinya problemlerini icermektedir (Inec, 2017). Otantik dgrenmenin amaci,
bireyin bilgiyi dogrudan almasi, ezberlemesinden ziyade; hayatta karsilagabilecekleri gercek sorunlara
cozlimler bulabilmelerini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda otantik gorevlerle baslayan 6grenme
stiresi otantik etkinlikler ile devam etmekte ve otantik degerlendirme ile son bulmaktadir. Biitiin bu
siireg boyunca 6gretmen rehber, 6grenci aktif roldedir (Kogyigit ve Zembat, 2013).

Rule’un (2006) 45 makaleyi inceleyerek elde ettigi ve Mims’in (2003) belirledigi otantik 6grenme
ozellikleri; otantik gorevleri temel alma, farkli disiplinlerle isbirligi i¢inde olma, gercek diinyayi
yansitma, sinif i¢cinde olusturulan iriinlerin siif disinda da paylasgilmasini saglama, aragtirma ve
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sorgulama becerilerini gelistirme, verilen gorevlerde iist diizey bilissel becerileri gelistirme, 6grenme
siirecinin sosyal konular {izerine ve sosyal bir ortamda yiiriitiilmesini saglama, verilen 6devlerle
ogrencilerinin kendi 6grenme sorumluluklarimi alma ve bu sekilde kendilerine olan 6z giivenlerinin
artmasini saglama, 6grencilerin bu siiregte yapilan destegi 0grenmesine uygun olarak kullanmasina
rehberlik etme olarak siralanmistir (Akt. Bektag ve Horzum, 2014).

Otantik 6grenme, geleneksel ders anlayigindan oldukga farklidir. Otantik 6grenme yaparak
yasayarak 0grenmeyi desteklemektedir (Har, 2013). Yaparak yasayarak dgrenmenin genel olarak en
etkili 6grenme yolu oldugu diisiiniilmektedir. Giiniimiizde internet, ortaya ¢ikan yeni iletisim tiirleri,
gorsellestirme ve simiilasyon teknolojileriyle birlikte Ogrencilere kendi deneyimlerini insa
edebilecekleri, ger¢ek diinya problemlerini ¢ozebilecekleri otantik 6grenme deneyimleri sunulmasi
miimkiin kilimmistir (Lombardi ve Oblinger, 2007). Otantik 6grenme siirecinde de miimkiin oldugunca
otantik gorevler, farkli ortamlar, materyaller, yontem ve teknikler igse kosulmaktadir.

Etkili ve anlaml1 6grenme, zengin uyaricilarin oldugu bir 6grenme ortaminda ve giinliik yasamla
iligki kurularak gerceklesebilir. Dolayisiyla gergek yasamdan soyutlanmig bir 6grenme ortaminda
o0grenmenin gerceklestirilmesi de zorlasir. Yapilan incelemeler de gostermektedir ki otantik 6grenme
dogal ortamlarda, yaparak yasayarak, kesfederek, giinliik hayat problemleri ile karsilastirarak arastirma
sorgulama yapmayi gerektiren, grenmenin niteligini arttiran bir stirectir (Aydin ve Ask, 2016). Otantik
ogrenme genellikle sinifin disinda gerceklestirilir ve 6grenciler farkli gevrelerde 6grenme firsatina sahip
olurlar. Bu da 6grenci katilimini kolaylastirdigi gibi ayn1 zamanda sinif ortaminda sikilma durumunu da
ortadan kaldirmis olur (Wornyo, Klu ve Motlhaka, 2018). Bu nedenle otantik 6grenme, verimli ve etkili
ogrenmelerin gergeklestirilmesi igin dikkate alinmasi gereken 6nemli bir yaklasimdir.

Otantik 6grenmenin uygulamada ise kosulan dokuz bileseni bulunmaktadir. Otantik baglam;
otantik 6grenmenin gergek diinya ile iligkisi yani gergek diinya baglamidir. Kalici 6grenmelerin
saglanabilmesi bilgilerin gercek hayat ile iligkilendirilmesine baglidir. Hayatla kurulan bu bag, otantik
ogrenme kavramini ortaya ¢ikarmaktadir (Alacahan, 2016). Otantik etkinlik, amaglanan 6grenme igin
gereken tiim siirecin planlanmasi ve uygulanmasini igermektedir. Gergek diinyaya ait bir problem
durumu ile baglanir. Ogrenci problemi analiz ederek ¢dziimii igin gerekli gérev ve alt gorevleri olusturur.
Gergek hayattaki problemlerin ¢6ziimii cogu zaman kisa siireli olmadigi i¢in otantik etkinlikler de bir
ders saati ile sinirlandirilmaz. Uzman performansi, modelleme ve uzmanca diisiinebilme becerisidir.
Her alanin uzmani &gretim siirecine dahil olabilir. Ogrencilerden beklenen ise uzmanlarin bilissel
¢irakligini yapmalaridir. Buradaki biligsel ¢iraklik uzmani basit taklit degil, matematik Ggrenirken
matematikgiler gibi diisiinebilmeyi de 6grenebilmektir. Coklu bakis agisi ve roller, dgrencilerin konulari
farkli bakis agilari ile gormesini amaglar. Otantik 6grenmede olabildigince ¢esitli kaynaklardan 6grenme
s0z konusudur. Ne kadar ¢ok farkli yontem, teknik ve kaynak ile siire¢ tasarlanirsa, o kadar zengin
O0grenme yasantilar1 saglanabilir. Otantik 6grenme siirecine katilan grencilerin duruma gore farkl
rollere girebilmeleri de beklenir. Boylece ogrenci farkliliklart daha kolay anlayabilir. Isbirligi,
Ogrencinin cevresi ile etkilesim icinde anlamli 6grenmeyi saglamasini icermektedir. Farkli kisiler ile
kurulan etkilesim, Ogrencilerin problemlerin ¢6ziimiine alternatif bir¢ok ¢oziim getirebilmesini
saglamaktadir (Bektas ve Horzum, 2014). Yansitma, bir baglam icerisinde 6grenen 6grencinin bilgiye
ulasip igsellestirdikten sonra 6grendiklerini kendi ciimleleri ile ifade etmesidir (Gokdas, 2003). A¢ik bir
sekilde dile getirme, 6grencilerin edindikleri bilgileri paydaslara agik bir sekilde ifade edebilmesidir.
Birebir yetistirme ve yapilandirilmis destek, ihtiya¢ duyan 6grencilere rehberlik yaparken bunu kademe
kademe azaltarak bagimsiz hale getirmeyi hedefleyen bir siirectir. Otantik degerlendirme ise gergek
diinya problemleri ile siirdiiriilen bir 6grenmenin, yine gercek diinya performanslarmin ortaya
konulmasimi belirleyen siiregtir. Siire¢ degerlendirilmesi yapilir ve siirecin sonunda 6grenciden
ogrendiklerini sunmasi beklenir (Bektas ve Horzum, 2014). Her 6grencinin kendini ifade edisi ve
ogrenme bicimleri farklidir. Kimi yazarak, kimi ¢izerek, kimi gorerek vb. 6grenir. Bu nedenle
Ogretmenlerin yapmasi gereken O0grenme ortamlarinda olabildigince farkli etkinlikler kullanmaktir.
Otantik bir degerlendirme de ancak bu sekilde otantik etkinliklerin kullanildig1 durumlarda miimkiindiir
(Basol, 2004).

Otantik 6grenmenin 6zellikleri ve egitimde yetistirmek istedigi birey diisiiniildiigiinde; bireylerin
gercek hayat problemlerini ¢6zme becerilerini kazanmalarina olduk¢a 6nem verildigi goriilmektedir
(Lombardi ve Oblinger, 2007). Bu baglamda otantik 6grenmenin gergeklesebilmesi igin otantik
O0grenmenin 6nemli bir pargasi olan problem ¢6zme becerisinin 6gretmenler tarafindan kazanilmis
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olmasi beklenmektedir. Bu beceriye sahip dgretmenlerin hayatta karsilasacaklar1 problemleri ¢ozme
yeterligine sahip 6grenciler yetistirmeleri egitimin hayatta karsiligini bulmasini saglayacaktir.

Problem Cozme Becerisi

Problem kavrami ¢ok genis, kapsamli ve siirlarinin ¢izilmesi olduk¢a gii¢ bir kavramdir. Bu
kavram birgok egitimci tarafindan farkli agilardan hareketle farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu
tanimlarin ortak noktalar1 ise bireyin bir amaca ulagsmak istemesi, engellerle karsilagilmasi gibi
ozelliklerdir. Bir baska deyisle, bireyin amagladigi noktaya ulasmasina engel olan ve bireyde
rahatsizliga sebep olan her sey problemdir. Toplum yapisindaki degismeler ve teknolojinin devamli
ilerlemesiyle olusan gelismeler, birbirini tetikleyen siyasi, sosyal ve ekonomik olaylar sonucunda birey,
devamli olarak sorunlara maruz kalmaktadir. Bu durum, bireyin yasama etkin uyumu bakimindan
problem ¢6zmenin yillardir psikoloji alaninda yer almasi saglamistir (Bilgin, 2010).

Problemlerin giinliik yagamda bu denli karsilasilmasi, bazi bilim insanlarini problem ¢dzme
yontemleri gelistirmeye sevk etmistir. Bu konu hakkinda diigsiinen Amerikali bilim insan1 John Dewey,
oldukca tutarli ve bireyi en kisa yoldan amagladig1 sonuca gotiirecek bir problem ¢dzme yontemi
gelistirmistir. Dewey’in gelistirdigi bu problem ¢ézme yontemi giiniimiizde bilimsel yontem olarak
bilinmekte ve bilimin biitiin dallarinda problem ¢6zme siireci olarak kullanilmaktadir (Uniivar, 2003).
J. Dewey’e gore, bireyin diisiinmesine neden olan seyler engel, karmasiklik ve siiphedir, ayrica tiim
bunlar bireyi diisinmeye sevk etmektedir (Saracaloglu, Serin ve Bozkurt, 2001).

Dewey’in problem ¢dzme yaklagimini temel alarak Bingham, problem ¢6zme asamalarini;
problemin farkinda olma ve onunla ugrasma istegi duyma, problemi agiklama ve ilgili problemler
grubunu anlamlandirma, probleme iligkin bilgi toplama ve problemin ¢éziimiine goére diizenleme,
toplanan bilgiler dogrultusunda olasi ¢6ziim yontemleri belirleme, ¢6ziim yontemlerini analiz ederek en
iyl yontemi belirleme, belirlenen ¢6ziim yontemini uygulama ve ¢dziim yontemini degerlendirme olarak
siralamistir (Fidan, 1985).

Ogrencilere problem ¢dzme becerileri kazandirmak egitimin belli basli amaglarindan biridir
(Kolemen ve Erisen, 2017). Ayn1 sekilde bireyleri hayata hazirlamak egitimin en temel gorevidir. Bu
baglamda zorunlu egitim siirecinin ¢ogunda bireylere nerede, nasil davranmalar1 gerektiginin
kazandirilmasiyla birlikte karsilagtiklart problem durumunda dogru problem ¢6zme becerileri
kazandirmak amaglanmaktadir (Saracaloglu, Serin ve Bozkurt, 2001). Milli Egitim Bakanlig
blinyesinde bulunan 6rgiin egitim kurumlarinda yer alan derslerin 6gretim programlar incelendiginde,
gozlenen noktalardan bir tanesi problem ¢dzme becerisinin farkli derslerin ortak hedefi oldugudur.
Bundan dolay1 6rgiin egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, bu ortak amacin farkinda olmali ve
problem ¢dzme becerisi kazandirma konusunda bilgi sahibi olmalidir (Yigit, 2018). Ogretmenlerin bilgi
sahibi olmasi1 gereken diger bir nokta ise problem ¢dzme becerilerini kazandirirken 6zellikle problemi
anlama ve bu problemi ¢ézmek icin bir plan yapma asamalarinin dgretilmesinin iizerinde durulmasi
gereken basamaklar oldugudur (Picus ve digerleri, 1983).

Ogrencilere problem ¢dzme becerileri dgretilirken, gercek yasam durumlarini igeren otantik
problemlerin verilmesi esastir. Ogrenciler bu problemleri ¢dzmeyi 6grenirler ve boylelikle sadece dogru
bir destek ve diisiinmeye yonlendirilmeyle farkli baglamlarda benzer stratejiler uygulayabilir duruma
gelebilirler (Foshay ve Kirkley, 2003). Alanyazindan da anlasilacag: iizere, otantik 6grenme siirecinde
Ogrencilerin gercek/otantik yagam problemleriyle karsi karsiya getirilmesinden dolay1 otantik 6grenme
ile problem ¢6zme becerisinin birbiriyle iligkili oldugu diistiniilmektedir.

Otantik O0grenme geleneksel Ogretim yollarindan farkli olarak Ogrencilerin gercek hayat
durumlarina, hayatta karsilasabilecekleri problemlere farkli ¢éziimler sunabilecekleri bir alternatif
Ogretim yolu sunmaktadir. Cagimizda egitim, bireylerin hayatla i¢ i¢e yetistirilmesini 6nemsemektedir.
Ogrencilerin problem ¢dzme becerileri ne denli yiiksek ise egitimin niteligi de bir o kadar fazla olacaktir.
Ancak otantik 6grenmenin gerceklesebilmesi ve dgrencilerin problem ¢6zme becerisi kazanabilmeleri,
oncelikle Ogretmenlerin otantik 6grenmeyi gerceklestirmeye hazir olmalarina ve problem ¢dzme
becerilerini kazandirabilme yeterligine baglidir. Dolayisiyla bu ¢alisma, 6gretmenlerin otantik
ogrenmeye iliskin hazirbulunusluklari ile problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterliklerini belirlemesi
acisindan 6nem tagimaktadir.

Ilgili alanyazin incelendiginde otantik dgrenme ile ilgili genellikle yurtdisi alanyazinda
kaynaklarin varhigi, fakat Tirkge kaynaklarin sinirhi olusu bu alandaki caligmalarin 6nemini
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arttirmaktadir. Alanyazinda otantik 6grenmeye ilgili yurtdisinda (Herrington ve Oliver, 2000; Koh, Tan
ve Ng, 2012; Lombardi ve Oblinger, 2007; Moria, Refnaldi ve Zaim, 2017; Sridharan ve Mustard, 2015;
Tombari ve Borich,1999) ve yurti¢inde otantik 6grenmenin 6gretmen adaylarinin belli derslere iliskin
tutum, memnuniyet ve basarilarina etkisini (Aydin ve Savas, 2019; Bektas ve Horzum, 2012; Kogyigit
ve Zembat, 2013), otantik 6grenme ortamlarinin 6grencilerin basarilari/tutumlar: tizerindeki etkilerini
(Aynas ve Aslan, 2021a; Aynas ve Aslan, 2021b; Giindogan, 2017; Hastiirk, 2013; Inec, 2017), otantik
gorevlerin derslere ve 6grenme siireclerine kattigi etkileri (Ask ve Bay, 2018; Giiner, 2015) ve otantik
degerlendirme yaklagimlarinin 6grencilerin veya 6gretmen adaylarinin tutum ve basarilarina yonelik
etkisini (Baggceci ve Kinay, 2017; Dilmag ve Dilmag, 2014; Karakus, 2012) inceleyen ¢esitli calismalarin
yapildig1 goriilmektedir. Tiirkiye'de otantik 6grenmeyle ilgili ¢aligmalar incelendiginde, son yillarda
calisma sayisinin arttig1, fakat genellikle otantik 6grenmenin gesitli beceriler ve basar1 {izerindeki
etkisini inceleyen deneysel ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma hem 6gretmenlerin otantik
ogrenmeye iliskin hazirbulunusluklarim ortaya koymasi hem de 6gretmenlerin otantik 6grenmeye
iligkin hazirbulunusluklari ile problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterlikleri arasindaki iligkiyi ortaya
koymasi acisindan alanyazindaki c¢alismalardan farklilasmaktadir. Bu a¢idan aragtirmanin ilgili
alanyazina katki sunacag diisiiniilmektedir. Bu ¢ikis noktasindan hareketle, bu ¢calismada 6gretmenlerin
otantik 0grenmeye iligkin hazirbulunusluklar ile problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterlikleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaclanmaktadir ve asagidaki alt problemlere yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin otantik dgrenmeye iliskin hazirbulunusluklari ve problem ¢dzme
becerisi kazandirma yeterlikleri ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin otantik dgrenmeye iliskin hazirbulunusluklari ve problem ¢dzme

becerisi kazandirma yeterlikleri cinsiyete, brangsa ve mesleki deneyime goére anlamli diizeyde
farklilagmakta midir?

3. Ogretmenlerin otantik &grenmeye iliskin hazirbulunusluklar1 ile problem ¢dzme
becerisi kazandirma yeterlikleri arasinda anlaml bir iligki var mdir?
4, Ogretmenlerin problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterlikleri otantik 6grenmeye

iligkin hazirbulunugluklarini ne diizeyde yordamaktadir?
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin otantik dgrenmeye iliskin hazirbulunusluklar: ile problem ¢dzme becerisi
kazandirma yeterlikleri arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmacilarin degiskenler arasindaki olasi iligkileri aragtirarak, olguyu daha iyi
anlama cabasi i¢inde olduklar iligkisel arastirmada degiskenler arasindaki iliskilere ve bunlarin
derecelerine bakilir (Biiyilikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu, Tiirkiye’nin farkli illerinde ¢aligsmakta olan farkli branslardan 305
O0gretmenden olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum
orneklemesinden yararlanilmistir. Kolay ulasilabilir durum orneklemesi; arastirmacinin kolay
ulagabilecegi bir topluluktan verileri topladigi, erisilmesi kolay bir durumu segtigi Ornekleme
yontemidir. Bu drnekleme yontemi arastirmaya pratiklik kazandirmasi yoniiyle ekonomiktir (Y1ildirim
ve Simsek, 2016). Bu arastirmada ¢alisma grubu, goniilliiliik esas1 ve kolay ulasilabilirlik ilkesi dikkate
almarak belirlenmistir. Caligma grubundaki 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Calisma grubunda yer alan ogretmenlere iliskin kisisel ozellikler
Degiskenler Kategori Say1 (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 187 61.3
Erkek 118 38.7
Okul Kademesi Okul Oncesi 3 1
Tlkokul 161 52.8
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Ortaokul 117 38.4

Lise 27 7.9
Temel Egitim 141 46.2
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 33 10.8
Yabanci Diller Egitimi 42 13.8
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 3 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 55 18
Brang Giizel Sanatlar Egitimi 2 0.7
Ozel Egitim 4 13
Meslek Dersleri 1 0.3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 1
Psikolojik Danisma ve Rehberlik 17 5.6
Beden Egitimi 4 13
Mesleki Deneyim 1-5y1l 173 56.7
6-10 y1l 87 285
11 y1l ve iizeri 45 14.8

Tablo 1’de goriildigii gibi, calisma grubunun yaklagik ticte ikisi kadin, iicte birine yakini ise
erkektir. Ogretmenler farkli kademelerde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin yaklasik olarak yarist
Temel Egitim, geri kalan kism ise Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Yabanci Diller Egitimi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Giizel Sanatlar
Egitimi, Ozel Egitim, Meslek Dersleri, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik
ve Beden Egitimi olmak {izere farkli branslarda gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasi 1-
5 yil, yaklasik olarak dortte biri 6-10 yil, geri kalan 6gretmenler ise 11 yil ve tizeri mesleki deneyime
sahiptir.

Veri Toplama Araclari

Ogretmenler Icin Otantik Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi: 5°1i likert tipinde, 16 maddeden olusan
ve Horzum, Bektas, Can, Ungodren ve Selliim (2019) tarafindan gelistirilen bu 6lgek tek faktorlii bir
yapiya sahiptir. Olgek “Kesinlikle katiltyorum (5)” ile “Kesinlikle katilmiyorum (1) uglarinda degisen
bir katilim 6lcegidir. Olgekte yer alan maddelerin tiimii olumlu yapiya sahiptir. “Ogrenme siirecini
gercek diinya probleminin sunumu ile baslatirim.”, “Gerg¢ek diinya baglami iceren problemleri
¢ozerken &grencimin edinimlerini yansitmasimi beklerim.”, “Ogrenme siirecinin biitiin bilesenlerini
degerlendirebilecek nitelikteyim. ” gibi maddelerin yer aldig1 6l¢ek, otantik 6grenmenin dokuz bilesenini
biitiinlesik olarak igermektedir. Olcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .92 olarak hesaplanmus,
bu ¢alismada ise 0.87 olarak bulunmustur. Bu degerler, 61¢ekten elde edilen verilerin gilivenilir oldugunu

gostermektedir.

Ogretmen Problem Cozme Becerisi Kazandirma Yeterligi Olgegi: Yigit (2018) tarafindan gelistirilen
5°1i Likert tipi 6lgek, 17 maddeden olusmaktadir. Olgek “Cok Yeterliyim (5)” ile “Yetersizim (1)”
uclarinda degisen bir yeterlik o6lgegidir. Olgekten toplamda almabilecek en yiiksek puan 85°tir.
Katilimcinin 6lgekten yiiksek puan almasi, 6grencilere problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterliginin

99 G6

yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin “dogru yaklasimi benimsetme (9 madde)”, “ilgili yontemi
uygulama (5 madde)”, “motive etme (3 madde)” olmak iizere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Ornegin;
“Ogrencileri problem hakkinda akil yiiriitmeye tesvik ederim.” maddesi dogru yaklasini benimsetme
alt boyutunda, “Derslerimde problem ¢dzme ydntemini basarili bir sekilde uygularim.” maddesi ilgili
yontemi uygulama alt boyutunda, “Ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirici etkinlikler yaparim.” maddesi
ise motive etme alt boyutunda yer almaktadir. Olgegin Cronbach Alpha degeri alt boyutlar i¢in sirasiyla,
0.88, 0.82, 0.78, dlgegin toplamu i¢in ise 0.91 olarak bulunmustur (Yigit, 2018). Bu ¢alismada ise alt
boyutlar i¢in sirasiyla 0.87, 0.87 ,0.83 dlgegin toplami i¢in ise 0.92 olarak bulunmustur. Bu degerler,

Olgekten elde edilen verilerin giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri Google Form kullanilarak gevrimici elde edilmistir. Kigisel bilgi formu ve
Olcekler Google Form’a yiiklenmis ve baglanti linki olusturularak sosyal aglar, Whatsapp uygulamasi,
SMS veya e-mail araciligryla 6gretmenlerle paylasilmistir. Verilerin toplanmasi yaklagik 2 ay almstir.

Ogretmenlerin otantik 6grenmeye iliskin hazirbulunusluklarinin ve problem ¢dzme becerileri
kazandirma yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek i¢in 6lgek puanlarin aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri incelenmistir. Bu degerler; "1-1.79 aras1” c¢ok diisiik, "1.80-2.59 aras1”
diisiik, "2.60-3.39 aras1” orta, "3.40-4.19 aras1” yliksek ve "4.20-5.00 aras1” ise ¢ok yiiksek diizey olarak
degerlendirilmistir. Analize baslamadan 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek igin
Olcekte elde edilen degerlerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir. Bu
degerlerin + 1 araliginda degistigi gorilmiistiir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin + 1 araliginda olmasi
normallik varsayimi i¢in yeterlidir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk 2016), bu nedenle verilerin
normal dagilim gosterdigine karar verilmistir. Veriler normal dagilim gosterdigi icin, cinsiyet degiskeni
icin bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi; mesleki deneyim ve brans degiskenleri i¢in ise ANOVA testi
kullanilmigtir. Bagimli degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek i¢in ise Pearson Carpim Momentler
Korelasyon Katsayilar1 incelenmis ve bu katsayilar '0.00-0.29 arast' diisiik, ‘0.30-0.69 arast' orta, 0.70-
1.00 arast' yiiksek diizeyde iligki olarak degerlendirilmistir (Biiytikoztiirk, 2016).

Ogretmenlerin  otantik  dgrenme  hazirbulunusluklarinin ~ problem ¢dzme  becerilerini
kazandirmanin anlamli bir yordayicisi olup olmadigini tespit etmek igin ise agamali regresyon analizi
kullanilmistir. Asamali regresyon analizinde, bagimli degisken {izerinde anlamli bir etkiye sahip olan
bagimsiz degiskenler 6nem sirasina gore analize dahil edilirken bagimli degisken iizerinde anlamli bir
etkiye sahip olmayan bagimsiz degiskenler regresyon modeline dahil edilmez (Biiyiikoztiirk, 2016;
Cohen, Cohen, West ve Aiken, 2003). Bu nedenle analiz asamasina gegmeden dnce bagimli ve bagimsiz
degiskenler asamali regresyon analizi varsayimlarina gore incelenmistir. Bu sonuglara bakildiginda ¢ok
degiskenli normallik ve dogrusallik saglanmis, degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemi olmadigi
gorilmiistiir.

Arastirmanin Etik izinleri

Bu arastirmanin etik kurul izni; Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik
Kurulu 16/09/2020-61178 evrak tarih ve say1 numarast ile alinmustir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin 6lgek ve alt boyutlarina ait betimsel istatistikler Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2.
Olgek ve alt boyutlarina ait betimsel istatistikler
Olgekler Alt Boyutlar X S
Otantik 6grenme hazirbulunusluk 4.39 .38
Problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterligi 4.05 48
Dogru Yaklasimi Benimsetme 4.17 .46
ilgili Yontemi Uygulama 3.70 67
Motive Etme 4.28 57

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin genel olarak otantik 6grenme hazirbulunusluklarinin ( X

=4.39) ¢ok yiiksek diizeyde ve problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterliklerinin ( X =4.05) ise yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterligi dl¢eginin alt boyutlar
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olan dogru yaklasimi benimsetme (K =4.17) ve ilgili yontemi uygulama ()? =3.70) yeterliklerinin

yiiksek diizeyde, motive etme yeterliklerinin ise ( X =4.28) ¢ok yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.
Arastirmanin ikinci alt problemi gercevesinde, 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu

ile problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterliklerinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasip

farklilagsmadiginmi belirlemeye yonelik yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmusgtur.

Tablo 3.
Osretmenlerin  otantik ogrenme hazirbulunusluklart ve problem ¢ozme becerisi kazandirma
yeterliklerinin cinsiyete gore t testi sonuglar

Olcekler Cinsiyet Say X S sd t p
Otantik Ogrenme Kadn 187 4.39 0.39 303 .020 .984
Hazirbulunugluk Erkek 118 4.39 0.37

Problem Cozme Becerisi Kadin 187 4.02 0.49 303 -1.532 121
Kazandirma Yeterligi Erkek 118 4.10 0.45

Tablo 3’te goriildiigii iizere, 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklarinin (toz)= .020,
p>.05) ve problem ¢b6zme becerisi kazandirma yeterliklerinin (tzoz)= -1.532, p>.05) cinsiyete gore
anlamli farklilik gostermedigi goriillmektedir.

Ogretmenlerin otantik dgrenme hazirbulunuslugu ile problem c¢ézme becerisi kazandirma
yeterliklerinin bransa goére anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini belirlemeye yonelik yapilan

ANOVA sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklar: ve problem ¢ézme becerisi kazandirma yeterliginin
branga gére anova sonuglart

Betimsel Istatistikler ANOVA Sonuclar
Olgek Brang Sayi xS Varyans K.T sd KO F p
Kaynagi
Otantik Temel Egitim 141 440 0.36 Gruplar .674 4 168 1.160 .328
Ogrenme Tiirk¢e ve Sosyal 33 446 0.30 arasi
Hazirbulunusluk  Yabanci Diller 42 431 054 Gruplar 43547 300 .145
Matematik ve Fen 55 436 0.32 i¢i
Diger* 34 446 0.38 Toplam 44.221 304
Problem Temel Egitim 141 4.08 0.48 Gruplar .943 4 236 1.042 .386
Cozme Becerisi  Tiirkge ve Sosyal 33  4.07 0.44 arasi
Kazandirma Yabanci Diller 42 399 0.62 Gruplar 67.868 300 .226
Yeterligi Matematik ve Fen 55 396 0.39 igci
Diger* 34 413 042 Toplam 68.810 304

*Diger (BOTE, Giizel Sanatlar, Ozel Egitim, Meslek Dersleri, DKAB, PDR ve BESYO)

Tablo 4’de goriildiigii tizere, 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklari (Faz00= 1.160,
p>.05) ve problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterlikleri (F (2300 =1.042, p>.05) bransa gore anlaml
farklilik gostermemektedir.

Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu ve problem ¢ézme becerisi kazandirma
yeterliklerinin mesleki deneyime gore anlamli diizeyde farklilagip farklilagsmadigini belirlemeye yonelik
yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklar: ve problem ¢cozme becerisi kazandirma yeterliginin
mesleki deneyime gore anova sonuglart

Betimsel Istatistikler ANOVA Sonuglart
Olcek Mesleki Sayr X S Varyans K.T sd KO F p
deneyim Kaynagi
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Otantik Ogrenme ~ 1-5 y1l 173 436 0.39 Gruplar .537 2 .268 1.856 .158
Hazirbulunusluk 6-10 y1l 87 445 0.35 arasi
11 yilvetizeri 45 442 0.39 Gruplarigi 43.684 302 .145
Toplam 44,221 304

Problem C6zme 1-5y1l 173 4.02 0.50 Gruplar .550 2 275 1217 . 297
Becerisi 6-10 y1l 87 4.09 0.43 arast

Kazandirma 11yl veilizeri 45 412 045 Gruplarigi 68.260 302 .226

Yeterligi Toplam 68.810 304

Tablo 5’te goriildiigi tizere, dgretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu (F302= 1.856,
p>.05) ve problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterlikleri (F302= 1.217, p>.05) mesleki deneyime
gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Aragtirmanin i¢iincii alt problemine iligskin 6l¢ek puanlar arasindaki iligkileri incelemek igin
hesaplanan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsay1 degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Arastirmanmin bagimli degiskenlerine ait pearson ¢arpim momentler korelasyon katsayilar
Degiskenler Problem (Cozme Becerisi Dogru Yaklagimi Igili Yontemi Motive Etme
Kazandirma Yeterligi Benimsetme Uygulama
(Toplam)
Otantik Ogrenme 677 662" 537 557"
Hazirbulunusluk
p<.01%*

Tablo 6 verileri incelendiginde, 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunugluklar ile problem
¢ozme becerisi kazandirma yeterlikleri 6l¢eginin toplami (r=.677; p<.01), dogru yaklasimi benimsetme
(r=.662; p<.01), ilgili ydontemi uygulama (r=.537; p<.01) ve motive etme (r=.557; p<.01) alt boyutlar1
arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli iligkilerin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine yonelik basamakli regresyon analizi sonuglar1 Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 7.
Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklarimn yordanmasina iliskin basamakl regresyon
analizi sonuclart

Basamaklar  Yordayici degiskenler i Yordama Giicii (R) Aciklana Varyans (R?)
1. Dogru Yaklasimi Benimsetme  .662 .662 438
2. Ilgili Yontemi Uygulama 191 .678 459
3. Motive Etme 126 .683 466

Tablo 7 verilerine gore, 6gretmenlerin problem ¢ézme becerisi kazandirma yeterlikleri, otantik
ogrenme hazirbulunusluklarindaki varyansin %46.6’sin1 agiklamaktadir. Tablo 7°de verilen basamakli
regresyon analizine yonelik ANOVA sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.

Ogretmenlerin otantik grenme hazirbulunusluklarinin yordanmasina iliskin anova sonuglart
Model Kareler Toplanmi  sd Kareler Ortalamast  F p
Regresyon 20.618 3 6.873

87.641 .000
Artik (Residual) 23.604 301 .078

Tablo 8 verilerine gore, Tablo 7’deki basamakli regresyon analizinde hesaplanan yordama giicii
anlamhidir  (Fa301=87.641, p<.000). Ogretmenlerin otantik dgrenme hazirbulunusluklarinin
yordanmasina iligkin regresyon analizi ii¢ basamakta yiiriitiilmiistiir ve {i¢ degiskenin de anlamli
yordayict oldugu saptanmigtir. Buna gore, regresyon esitligine anlamli yordayici olarak alinan dogru
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yaklagimi benimsetmenin Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklarna iliskin varyansin
%43.8’1ni agiklayacak giicte oldugunu, ilgili yontemi uygulamanin varyansin %2.1’ini ve motive etme
ise varyansin %0.7’sini agiklayacak giicte oldugunu gostermektedir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin otantik égrenme hazirbulunusluklarinin ve problem ¢dzme becerisi kazandirma
yeterliklerinin incelendigi bu c¢alismada, dgretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklarinin ¢ok
yiiksek, problem ¢ozme becerisi kazandirma yeterliklerinin ise yliksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Alanyazinda 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklarini belirlemeye yonelik bir
caligmaya rastlanamamigstir. Problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterligi ile ilgili ise daha g¢ok
Ogretmenlerin problem ¢6zme becerileri iizerine arastirmalara rastlanmistir. Cinar, Hatunoglu ve
Hatunoglu’nun (2009) calismasinda ogretmenler, yiiksek diizeyde problem ¢oziicii olduklarim
diistinmektedirler. Benzer sekilde, Coskun ve Kaplan’in (2011) yaptig1 caligmada, cagdas yaklasimlar
ile ilgili yeterli bilgi sahibi olmayan dgretmenlerin problem ¢6zme becerileri yeterlik algilarinin yiiksek
olmadig1 belirlenmistir. Buradan hareketle problem ¢6zme becerileri yeterlik algilari yiiksek olmayan
Ogretmenlerin cagdas yaklasimlar ise kogmada ¢ekingen kalacaklari sdylenebilir. Nitekim cagdas
yaklagimlardan biri olan otantik 6grenmede, 6gretmen-0grenci iligkisi usta-cirak iligkisine benzetilerek
gercek yasamdan problemlerin sinif ortamina tasmmasi vurgulanmaktadir (ineg, 2017). Bu arastirmada
kendilerini otantik 6grenmeyi uygulamaya hazir hisseden 6gretmenlerin problem ¢ézme becerilerini
kazandirmada da kendilerini yeterli bulmalariin 6gretimin niteligini arttiracagi sdylenebilir. Ogretmen
yeterlikleri, 6grencilerin 6grenmelerindeki en &nemli etkenlerdendir. Ogretmenin kendini yeterli
bulmasi 6grenci i¢in de 6grenmeyi kalici hale getirir (Karacaoglu, 2008). Dolayisiyla kendini problem
¢ozme becerisini kazandirmada ve otantik 6grenmeyi uygulamada yeterli goren bir 6gretmenin 6gretimi
de daha nitelikli kilmasinin, egitim sistemine ve var olan sorunlarin ¢oziimiine énemli destek
saglayacagini soylemek miimkiindiir.

Arastirmada Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu ile problem ¢dzme becerisi
kazandirma yeterliklerinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. Alanyazinda
cinsiyete gore Ogretmenlerin otantik hazirbulunuslugu ile problem ¢dzme becerisi kazandirma
yeterliklerini dogrudan inceleyen bir ¢aligmaya rastlanamamistir. Ancak bu c¢alismaya benzer olarak
Arkan’in (2011) yaptigr ¢aligmada, simif dgretmenlerinin problem ¢dzme becerisini kazandirmaya
yonelik 6z-yeterliklerinin cinsiyete gore anlamli farklilik géstermedigi ortaya ¢cikmistir. Benzer sekilde,
Demirtag ve Donmez’in (2008) ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerle yaptigi ¢alismada, kadinlarin
ve erkeklerin problem ¢6zme becerilerinin anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur. Baggeci ve
Kinay’mn (2013) baz1 degiskenlere gore Ogretmenlerin problem ¢dzme becerilerinin incelendigi
caligmada ise kadin ve erkek Ogretmenlerin problem ¢6zme becerilerinin birbirine benzer oldugu
saptanmistir. Buradan hareketle otantik 6grenme hazirbulunuslugu ile problem ¢6zme becerisi
kazandirma yeterliklerinin kadin ve erkek dgretmenler icin benzer diizeyde oldugu gorilmektedir.
Dolayisiyla, cinsiyetin 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu ve problem ¢6zme becerisi
kazandirma yeterlikleri iizerinde belirleyici bir degisken olmadig1 soylenebilir.

Arastirmada, Ggretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu ile problem ¢dzme becerisi
kazandirma yeterliklerinin bransa gore anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir. Alanyazinda bransa
gore Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuglugu ile problem ¢ozme becerisi kazandirma
yeterliklerini dogrudan inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir, fakat Baggeci ve Kinay’in
(2013) galismasinda, Ggretmenlerin problem ¢6zme becerilerinde bransa gore anlamli bir fark
bulunmamistir. Demirtag ve Donmez (2008) calismalarinda, bransa gore 6gretmenlerin problem ¢ézme
becerilerine iliskin algilarinda anlamli farklilik olmadig1 sonucuna varmustir. Ogretmenlerin otantik
O0grenme hazirbulunuslugu ve problem ¢ozme becerisi kazandirma yeterlikleri bakimindan brans
degiskenine gore anlamli fark olmamasinin sebebi, egitim fakiiltelerinde verilen egitimin alan dersleri
disinda ortak olmasi olabilir. Bu nedenle yapilan caligmalara brang olarak degil de genel olarak
‘egitimci’ olarak bakildiginda otantik 6grenme; egitimciler tiim 6grenciler i¢in kendileri tarafindan
yonetilen sorgulama, problem ¢dzme, elestirel diisiinme, gercek diinyada ve yaratici baglamlarda
yansitma yapmak i¢in anlaml1 firsatlar ve uygun destek sagladiginda meydana gelir (State University of
New York at Oswego School of Education Conceptual Framework, 1998). Maina’ya (2004) gore bir
Ogretmenin rolii, otantik dgrenmenin basarili bir sekilde uygulanmasi igin temel bir degisiklige
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ugramalidir. Bu degisimde, 6gretmen kolaylastirici roliinii Ustlenir ve dgrencilerin kendi 6grenmeleri
icin sorumluluk almasini saglamak amaciyla “Sahnede Bilge” klisesinin imajindan vazgecer. Hatta bir
uzman olarak kendinin giiciiniin birazin1 6grencilere alic1 olarak katilmak i¢in teslim edebilir ve tiim bu
yeniligi gorseller, simiilasyonlar ve etkilesimli teknolojiler ile destekleyebilir. Karmasik, siirekli
arastirmalarla ugrasan en akilli 6grenci ekibi bile uygun “yol gosteren” yoklugunda zorluk ¢ekebilecegi
icin otantik 6grenme egzersizine uygun, anlama kontrolleri ve geri bildirim dongiileri tasarlamak ayrica
tercihen gercek diinya ortamlarinda yaygin olarak sergilenen ¢ok ¢esitli miidahaleler egitimcinin rolidiir
(Lombardi ve Oblinger, 2007). Dolayistyla, Maina’nin (2004) da belirttigi gibi denilebilir ki brans fark
etmeksizin egitimciler, otantik 6grenme aktivitelerini basarili bir sekilde uygulama zorlugu ve
sorumluluguyla karsi karsiyadir.

Arastirmada, 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu ile problem ¢dzme becerisi
kazandirma yeterliklerinin mesleki deneyim yilina gore anlaml bir farklilik gdstermedigi sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin otantik égrenme hazirbulunuslugu 6-10 yil arast mesleki deneyime sahip
ogretmenlerde yiiksek diizeyde iken problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterligi bakimindan 11 yil ve
iizeri mesleki deneyimi olan Ogretmenlerin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.
Alanyazinda mesleki deneyime gore Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunuslugu ile problem
cozme becerisi kazandirma yeterliklerini dogrudan inceleyen herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamistir,
fakat bu calismaya benzer olarak Ciar, Hatunoglu ve Hatunoglu’'nun (2009) c¢alismasinda,
Ogretmenlerin deneyim yili arttikga problem ¢6zme beceri diizeylerinde az da olsa artis goriilmiistiir.
Benzer sekilde, Coskun ve Kaplan’in (2011) yaptigi calismada, Ogretmenlerin problem ¢dzme
becerilerinin mesleki deneyime gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir. Bu
arastirmadan farkli olarak, Bagceci ve Kinay (2013) yaptig1 caligmada, problem ¢dzme agisindan
kendilerini en olumsuz algilayan grubun hizmet siiresi “21 yil ve daha fazla” olan 6gretmenler oldugunu
saptamustir. Benzer sekilde, Demirtas ve Donmez (2008) yaptig1 calismada, deneyim arttik¢a problem
¢Ozme becerisinin azaldigini sonucuna ulagsmistir. Demirtag ve Dénmez’e (2008) gére beklenmeyen bu
durumun sebebi mesleki deneyim yili az olan 6gretmenlerin daha cesur diisiinmesi ve kendi problem
¢ozme becerilerini gergekten daha yiiksek algilamis olabilmesidir. Her ne kadar alanyazindaki
caligmalarda mesleki deneyim degiskenine gore farkli sonuglar ortaya ¢iksa da bu ¢alisma sonuglarindan
hareketle, mesleki deneyim yilindan bagimsiz olmak {izere Ogretmenlerin otantik 6grenme
hazirbulunuglugu ile problem ¢dzme becerisi kazandirma yeterliklerinin benzer diizeyde oldugu
sOylenebilir. Bu sonug {izerinde aragtirmaya katilan dgretmenlerin yarisindan fazlasinin 1-5 yil arasi
mesleki deneyime sahip olmalarinin, bir bagka deyisle mesleki deneyim aralifinin ¢ok genis
olmamasinin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklari ile problem ¢ézme
becerisi kazandirma yeterligi toplam puan ve alt boyutlar1 olan dogru yaklagimi benimsetme, ilgili
yontemi uygulama ve motive etme arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli iliskilerin oldugu
saptanmistir. Bu durumda, O6gretmenlerin problem ¢ézme becerisi kazandirma yeterlikleri arttikga
otantik 6grenmeye iligskin hazirbulunugluklarinin da arttigi sdylenebilir. Ayrica arastirma sonucunda bu
sonuca paralel olarak, 6gretmenlerin problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterliklerinden dogru
yaklagimi benimsetme, ilgili yontemi uygulama ve motive etmenin 0gretmenlerin otantik 6grenme
hazirbulunugluklarindaki varyansin %46.6’simn1 agiklayacak giigte oldugu belirlenmistir. Bu sonug,
problem ¢6zme becerisi kazandirma yeterliliginin otantik 6grenme hazirbulunuslugunun giiclii bir
yordayicist oldugunu gostermektedir. Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar ilgili kuramsal alanyazinla
ortismektedir. Aynas ve Aslan’in (2021b) yaptig1 ¢alismada, otantik 6grenme uygulamalarinin deney
grubu Ogrencilerinin problem ¢6zme becerilerini 6nemli Olciide gelistirdigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin ~ problem  ¢6zme becerisi kazandirma  yeterliklerinin  otantik ~ 6grenme
hazirbulunugluklarini anlamli bir sekilde yordamasinin nedeni, otantik 6grenmenin problem ¢dzme
stirecleri ile fazlaca iligkili olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Otantik 6grenme gergek diinya
problemleri iizerinden ilerler ve otantik 6grenmede yeterli Ogretmenler giinlikk yasamla iligkili
problemleri kullanir (Baris ve Horzum, 2012). Otantik 6grenmede, 6grenciler aktif olarak ger¢ek yasam
problemleriyle karsi karsiya birakilmakta, problemlere ¢oziim oOnerileri gelistirmeleri beklenmekte ve
dolayistyla egitim siirecleri gercek yasam problemlerini icermektedir (Ineg, 2017; Kogyigit ve Zembat,
2013). Alanyazinda da vurgulandigi gibi, otantik 6grenme stirecinde dgrencilerin ger¢ek/otantik yasam
problemleriyle kars1 karsiya getirilmesinden dolay1 otantik 6grenme ile problem ¢cdzme becerisinin
birbiriyle iliskili oldugu diigiiniilmektedir. Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar bu goriisti destekler

1511



niteliktedir. Bu nedenle otantik 6gretime hazir olan bir 6gretmen problem ¢6zme becerilerine ve bu
becerileri dgrencisine kazandirma yeterligine sahip olmalidir. Bu durumda problem ¢ézme becerisi
kazandirma yeterligine sahip bir 6gretmenin otantik 6grenmeye hazir oldugu ve 6grenimi, 6grenci igin
daha yasama doniik, hayatin kendisi olarak diizenleyecegi, bunun da problem ¢6zme becerilerini
kullanmay1 gerekli kildigi soylenebilir. Bu calisma sonuclarindan hareketle asagidaki oOneriler
gelistirilmistir:

1. Ogretmenlerin hizmet igi egitim programlari ile otantik 6grenme uygulamalarini tanimalar1 ve
problem ¢ozme siireglerine entegre edebilmeleri kolaylastirilabilir.

2. Calisma nicel arastirma verilerine uygun olarak yapilmistir. Bu alanda derinlemesine bilgi
edinebilmek i¢in nitel aragtirmalar ya da nitel ve nicel aragtirmalar (karma) bir arada yapilabilir.

3. Bu calismada katilim1 az olan bazi branslar birlestirilerek degerlendirmeye alinmistir. Brang
bazli genis katiliml ¢aligmalar yapilabilir.
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