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Muhasebe uygulamalarinda cesitli faktorlerin etkisi ile meydana gelen degisimler, bilgi kullanicilarimin daha nitelikli
bilgi talep etmeleri gibi nedenler, muhasebe meslek mensuplarinin meslek hayatina basladiktan sonra siirekli olarak yeni
bilgiler 6grenme, yeni beceriler kazanma ve yetkinliklerini gelistirme yani Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) faaliyetlerinde
bulunma zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadr. SMG meslek mensuplarinin sorumlulugunda olup, meslek odalarina ise
bu konuda 6nemli bir gérev diismektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin SMG ile ilgili algilarinin analiz edilmesi amaci
ile nitel bir aragtirma yapimistir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin en fazla “kendi kendine
ogrenme, okuma veya arastirma’” seklinde SMG faaliyetinde bulundugu tespit edilmistir. Meslek odasi tarafindan yapilan
egitim faaliyetlerinde bir takim eksiklikler oldugu fakat meslek mensuplarinin mesleki gelisimlerine katki sagladigi,
ozgiivenlerini gelistirdigi ve mesleki sayginliklarini artirdig belirlenmistir. Meslek mensuplar: meslek odasindan ¢esitli
egitimler talep etmekte en fazla ise mevzuat ve mevzuat degisiklikleri ile e-muhasebe uygulamamalart ile ilgili egitimler
talep etmektedirler. Meslek mensuplari tarafindan meslek odasinin, meslegin ve meslek mensubunun gelisimi ile meslek
mensuplarinin geligimini tegvik icin egitim faaliyetlerinde bulunmasi gerektigi, belirtilmigtir.

ANAHTAR KELIMELER
Muhasebe Meslegi, Siirekli Mesleki Geligim, Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlart

ABSTRACT

Changes in accounting practices, reasons such as information users' demand for more qualified information reveal the
obligation of professional accountants to continuously learn new information, gain new skills and develop their
competencies, that is, engage in Continuous Professional Development (CPD) activities after starting their professional
life. The CPD is the responsibility of professional members, and professional chambers have an essential role in this
regard. Qualitative research was conducted to analyze the perceptions of professional accountants regarding CPD. As a
result of the study, it has been determined that professional accountants mainly engage in CPD activities in "self-learning,
reading or research.” It has been determined that there are some deficiencies in the training activities carried out by the
professional chamber. Still, it contributes to the professional development of the professional members, improves their
self-confidence, and increases their professional prestige. Members of the profession demand various training from the
professional chamber, and they mostly request training on legislation and legislative changes and e-accounting practices.
The profession members have stated that the professional chamber should carry out educational activities to encourage
the development of the profession and the member of the profession and development of the members of the profession.
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GIRIS

Diinyadaki ekonomik ve sosyal alanda meydana gelen gelismelerle birlikte siirekli bir degisim yasanmakta
ve bunun sonucu olarak yeni bilgilerin 6grenilmesi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum 6rgiin 6gretimde
alinan bilgilerin zamanla yenilenerek ve iizerine yeni ilavelerin yapilmasim gerekli kilmaktadir (Sengel, 2010:
85). Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yagamlarinda bagarili olabilmeleri icin daha fazla mesleki beceri
ve kisisel nitelige sahip olmalar1 gerekmektedir (Lucianelli ve Citro, 2018:1).

Muhasebe uygulamalar kiiresellesme, yasal degisiklikler, teknolojik alanda meydana gelen degisimler gibi
cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Muhasebe mesleginin uygulayicilar1 olan meslek mensuplar1 mesleki
faaliyetlerini aksatmadan yerine getirebilmesi ve kendilerinden beklenen hizmeti bilgi kullanicilarina
sunabilmesi icin, mesleki yasamlar1 boyunca muhasebe uygulamalar: ile ilgili degisim ve gelismeleri
ogrenerek, kendilerini stirekli gelistirmeleri gerektirmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, giiniimiizde siirekli olarak degisen zorlu ekonomik ortamda, gerekli beceri
ve Ozenle hareket etmelerini saglayan, yetkinlik ve bilgi sahibi olmaya ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu nedenle
stirekli mesleki gelisim, meslegine devam eden meslek mensuplari i¢in zorunlu bir faaliyet haline gelmistir
(Lange vd., 2013:495).

TURMOB’un da (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi)
iye oldugu Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC: International Federation of Accountants)
bilinyesinde yer alan Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB: International Accounting
Education Standart Board) muhasebe meslegine giriste ve mensuplarmin siirekli mesleki gelisimi i¢in kiiresel
oOlciitler olugturmak amaci ile Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari’n1 gelistirmistir. Bu standartlardan 7.
standart “Uluslararast Egitim Standardi 7: Sirekli Mesleki Gelisim” standardidir. IFAC iiye kuruluslara
yonelik olarak ¢ikartilan bu standartta tiye kuruluslarin gérevlerinin, “muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerine ve siirdiirmelerine yardimci olmak” oldugu vurgulanmistir. Standarda
muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini yerine getirebilmek amaciyla yetkinliklerini gelistirmek ve
stirdiirebilmeleri igin siirekli mesleki gelisimi iistlenmelerini saglamalari amaglanmistir. Bu baglamda, IFAC
iiyesi olan TURMOB tarafindan “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi” 23.06.2018 Tarih ve 30457 Sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

1. SUREKLI MESLEKIi GELISiM

Friedman, Davis ve Phillips tarafindan Birlesik Krallik meslek kuruluslarinin en sik kullandigi Siirekli
Mesleki Gelisim (SMG) tanimlamasi ortaya konulmus olup, bu tanimlamada SMG “Bireyin ¢alisma hayati
boyunca mesleki ve teknik gorevlerin yerine getirilmesi igin gerekli olan bilgi ve becerilerin sistematik olarak
stirdiiriilmesi, iyilestirilmesi, genisletilmesi ve kisisel niteliklerin gelistirilmesi” seklinde yapilmistir (IFAC,
2008:98). SMG, Siirekli Mesleki Gelisim standardinda ise su sekilde agiklanmaktadir (IFAC, 2019, s. 175);
Ik mesleki gelisim sonras1 gerceklesen ve muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini yetkin bir sekilde
yerine getirmeye devam etmelerini saglamak i¢in mesleki yeterliligi gelistiren ve siirdiiren 6grenme ve
gelisimdir. SMG (a) 6gretim, (b) egitim, (c) pratik deneyim, (d) rehberlik ve kocluk, (e) ag olusturma, (f)
gozlem, geri bildirim ve yansitici etkinlikler, (g) kendini gelistirme faaliyetleri gibi muhasebe meslek
mensuplarmin rolleriyle ilgili 6grenme ve gelistirme faaliyetlerini icerir. Mesleki yetkinligin gelistirilmesi,
muhasebe meslegiyle ilgili meslek mensubunda var olan bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlara
duyarlilik diizeyinin giiniin sartlarina gore siirekli egitim yoluyla giincellenerek; yeni bir mesleki yetkinlik
diizeyine ulastiriimas: siirecidir (Iskender, 2011:111). Yetkinlik statik bir kavram olmayip ancak émiir boyu
ogrenme siirecinde gelisir (Els, 2009:48).

Muhasebe meslek mensuplari meslek yasamlari boyunca devam edecek olan artan bilgi ve beceri
beklentileri ile karsi karsiyadir. Meslek mensuplarimin bu beklentileri karsilayabilmeleri i¢in mesleki
yeterliligin siirekli gelisimi ve yasam boyu 6grenme kritik bir 6neme sahiptir (Berg, 2007:319).

Muhasebenin kiiresel bir uzmanlik bilim alani olarak daha da geligsmesi, yaygin bir sekilde kabul ve tesvik
edilmesi, yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim ile miimkiindiir (Lange vd., 2015:53). Siirekli
mesleki gelisim ayn1 zamanda uygulama araciligi ile kazanilan informal egitimi de kapsamakta olup (Lindsay,
2016:3), daha iist diizey bir diplomaya yonelik formel egitim olmayip, bilgi ve becerilerin toplumun
ihtiyaglarina uygun olmasini garantiye alan, bunlarin kaybedilmemesini, artirilmasini saglayan yasam boyu
ogrenme siirecidir (Sengel, 2010:83).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerine basladiktan sonra ortaya c¢ikan degisme ve gelismeler
dogrultusunda, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak yenileyip, yetkinliklerini gelistirmelidirler.
Meslekteki hizli ve siirekli degisim, meslek mensuplarinin bu degisimlerin geregini yerine getirme yetkinligine
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sahip bireyler olmasin1 zorunlu hale getirmektedir (Iskender ve Bayram, 2019:129). Kiiresellesme, teknolojik
alanda meydana gelen degisimler, uluslararasi ve ulusal muhasebe standartlari, yasal degisiklikler,
kullanicilarin bilgi ihtiyacindaki degisimler gibi birgok faktér muhasebe uygulamalarini etkileyerek
degistirmektedir. Muhasebe mesleginin uygulayicilart olan meslek mensuplarinin kendilerinden beklenen
hizmetleri kaliteli bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in ortaya c¢ikan degisim ve gelismelere bagli olarak
siirekli olarak mesleki bilgi ve becerilerini yenileyip gelistirmeleri gerekmektedir.

Giliniimiiziin dinamik ve zorlu ekonomik ortaminda, profesyonel muhasebecilerin, beceri ve 06zenli
davranabilmeleri i¢in giincel gelismelerin yetkinligini ve bilgisini korumalar1 gerekmektedir (Lange vd.,
2015:42). Muhasebe meslek mensuplari, giiniimiizde siirekli olarak degisen zorlu ekonomik ortaminda, gerekli
bilgi, beceri ve dikkatle hareket etmelerini saglayan, yetkinliklere ihtiyag duymaktadirlar. Bu nedenle siirekli
mesleki gelisim, muhasebe meslegine devam etmek icin zorunlu bir faaliyet haline gelmistir (Lange vd.,
2013:495).

2. TURMOB TARAFINDAN SUREKLI MESLEKIi GELIiSiM iLE ILGILi YAPILAN
DUZENLEMELER

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB: International Accounting Education Standart
Board), muhasebe meslek mensuplar i¢cin meslek hayatt boyunca siirekli 6grenmeyi bir kural haline getiren
“Uluslararas1 Egitim Standardi 7: Sitirekli Mesleki Gelisim” (SMG) standardi gelistirilmistir. Bu standart
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC: International Federation of Accountants) {iyelerine yonelik
olup, muhasebe meslek mensuplarinin siirekli mesleki gelisimi i¢in liye kuruluslara sorumluluk yiiklemektedir.

SMG faaliyetlerini iistlenerek mesleki yeterliligi gelistirmek ve siirdiirmek profesyonel muhasebecilerin
sorumlulugundadir. Ancak bu standart IFAC’a iiye kuruluslara yoneliktir, iiye kuruluslarin gorevleri
profesyonel muhasebecilerin mesleki yeterliligi gelistirmelerine ve siirdiirmelerine yardimci olmaktir (IFAC,
2019:175).

IFAC’ a iiye kuruluslarin 6énemli bir roli tiyelerinin siirekli mesleki gelisimi icin firsat ve kaynaklar
kolaylastirmak olup, bdylece muhasebe meslek mensuplarina hayat boyu 6grenme yolu ile mesleki yeterlilik
i¢in sorumluluklarini yerine getirmede yardimci olmaktadirlar (Lange vd.,, 2015:42). Meslek kurulusu meslek
mensuplarmin teknik ve mesleki bilgilerini siirdiirebilmesi ve gelistirebilmesi i¢in, siirekli mesleki gelisim
faaliyetlerine erisim imkanlarini sunmali ve bu konuda yardimeci olmalidir (Haciriistemoglu, 2009:24).
Muhasebe meslek mensuplarinin bir bilgi profesyoneli olarak is diinyasina katkilarini artirmak igin siirekli
mesleki gelisimin, meslegin farkli uzmanlik alanlarindaki ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde tasarlanmasi
gerekmektedir (Lange vd., 2013:494). Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bilgi, beceri, degerler, etik
ilkeler ve tutumlarmin gelistirilmesi; meslek mensuplarinin var olan yetkinliginin gelistirilmesi siirekli mesleki
gelisim programlarina aktif katilimlari ile saglanabilir (iskender, 2011:111).

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB)
tarafindan 1993 yilinda faaliyete gegirilen Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER), orgiin 6gretim
kuruluglart disinda, muhasebe egitimini bilingli ve organize olarak yapan ilk mesleki kurulustur (Sengel,
2010:82). IFAC Egitim Komitesi tarafindan yayinlanan “Siirekli Mesleki Egitim” rehberi ile uyumlu olan
“Siirekli Mesleki Egitim Karar1”, TURMOB un 1999 yilinda yapilan 10. Olagan Genel Kurulu’nda kabul
edilmistir (Utku ve Kurtcebe, 2019:15).

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun 44.
Maddesinde 10.07.2008 Tarihinde 5786 Sayili Kanun (26948 Sayili Resmi Gazete) ile yapilan degisiklikle
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini devam ettirebilmeleri i¢in birlik ve odalar tarafindan
diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalar1 zorunlu hale getirilmigtir. TURMOB
tarafindan “Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Siirekli
Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi” 23.06.2018 Tarih ve 30457 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. Yonetmelik kapsaminda Siirekli Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (SURGEM)
kurulmustur.

Y onetmelikte siirekli mesleki gelistirme egitim programlarinin amaglari ayrintili bir sekilde siralanmusgtir.
Bu amaclar meslek mensubu ve meslek ile ilgidir. Egitim programlar ile meslek mensuplariin teknik bilgi
ve mesleki vyetkinliklerinin gelistirilmesi, uygulama, mevzuat yetkinliklerinin saglanmasi, kisisel
gelisimlerinin saglanmasi, aidiyet duygularinin gelistirilmesi, mesleki faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi,
ulusal ve uluslararasi standartlar1 bilmeleri ve uygulamalarinin saglanmasi, bilgi teknolojileri ve yabanci dil
konusunda yetistirilmesi, mesleki uzmanlik ve {ist unvanlar i¢in hazirlanmalarinin saglamasi amaglanmustir.
Bu amaglarin yaninda, meslek mensuplarina yardimei olmak, meslek statiisiiniin olusumunu saglamak, meslek
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mensuplart arasindaki iletisim, iliski, dayanisma ve koordinasyonu giiclendirmek, disiplin olaylarinin,
anlagmazliklarin ve sikayetlerin azaltilmasi amaglar1 da yer almaktadir.

3. SUREKLIi MESLEKIi GELiSiM FAALIYETLERi VE OLCUMU

SMG standardinda IFAC {iye kuruluslarin meslek mensuplarmin siirekli mesleki gelisimi igin
desteleyebilecegi planlanmis ya da planlanmamis 6grenme ve gelisim faaliyetlerine cesitli drnekler verilmistir.
Yiiz yiize veya sanal kurslara, e-6grenme kurslarina, konferanslara, seminerlere katilim, mesleki yayinlar,
dergiler okumak/aragtirmak, mesleki ve akademik kitap, makale ve yazilar yazmak gibi bir¢ok faaliyet drnek
SMG faaliyeti olarak sayilmistir.!

TURMOB tarafindan yiiriirliige konulan yoénetmeligin 8. ve 13. maddelerinde de siirekli mesleki gelisim
ile ilgili faaliyet ve egitim programlar: siralanmistir. Yonetmelikte siirekli mesleki gelistirme programlar ve
stirekli mesleki gelistirme kapsamindaki diger faaliyetler Tablo 1°de oldugu gibi siniflandirilmstir.

Tablo 1: Siirekli Mesleki Gelistirme Programlari ve Diger Faaliyetler

Siirekli Mesleki Gelistirme Programlari
1 Mesleki ve Teknik Bilgilerin Korunmasi ve Gelistirilmesi Egitim Programi
Yeni Teknikler ve iktisadi Gelismelerin Kavranmasi, Degisen Sorumluluklar ve Meslekten Beklentiler Egitim
Programi
Kamu Giiveni, Kamu Cikari, Kalite ve Mesleki Statii Gelistirme Egitim Programi
Mesleki Calisma Standartlar1 ve Etik ilkeler Egitim Programi
Kisisel Gelisim, Aidiyet ve Moral Degerler Egitim Programi
Ulusal ve Uluslararast Mesleki Standartlar Egitim Programi
Bilgi Teknolojileri, Yabanci Dil ve Yeni Is Olanaklar1 Egitim Programi
Mevzuat Egitim Programi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Egitim Programi
0 Denetim ve Giivence Standartlar1 Egitim Programi (yilda bir kez)
Siirekli Mesleki Gelistirme Kapsamindaki Diger Faaliyetler

N

P Ooo~NO Ol W

1 SMGM’ye akredite olmus kurum ya da kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek kurs, konferans, seminer,
sempozyum, arastirma ¢alismalar1 vb. etkinliklere katilim

2 Akredite olmug meslek ile ilgili teknik komitelere ve komisyonlara katilim ve gorev alma

3 Konferans, sempozyum vs. etkinliklere konugmaci olarak katilma ya da bildiri sunma, toplantt moderatorliigii

Stirekli Mesleki Gelisim Standardinda, muhasebe meslek mensuplarimin siirekli mesleki gelisimlerinin
Olciimleri i¢in, “cikt1 temelli”, “girdi temelli” ve “her ikisinin birlikte kullanilabilecegi yaklagim™ olmak iizere
iic adet yontem belirlenmistir (IFAC, 2019:176). Cikt1 tabanl yaklasimda &grenme ¢iktilart dnemli olup,
muhasebe meslek mensuplarinin 6grenme c¢iktilarinin basar1 gosterip gdstermeyecegi belirlenerek SMG
Olciilmektedir. (IFAC, 2019:176). Girdi temelli yaklasimda ise muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetleri ile ilgili belirli miktarlarda egitim ve gelistirme faaliyetlerini tamamlanmasi ve siirdiirmesi
istenecektir (IFAC, 2019:176). IFAC’a liye kurulus her ti¢ yillik bir dénemde 60 saatinin dogrulanabilir olmas1
sart1 ile en az 120 saat ve her y1l icin ise en az 20 saat mesleki gelisim ile ilgili faaliyet belirleyebilir (IFAC,
2019, s. 182).

TURMOB tarafindan yayinlanan yonetmelikle, her y1l en az 30 saat ve ii¢ y1lda en az 120 saat olmak iizere,
tiim meslek mensuplarinin, meslek ruhsatlarini aldiklari yili takip eden yilin ilk giiniiden itibaren SMG egitim
programlarina diizenli olarak katilmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Siirekli mesleki gelistirme egitiminde en
az egitim sirelerinin ise nasil uygulanacagl hususu agiklanmistir. Buna gore: meslek mensuplart Siirekli
Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SMGM) tarafindan planlanarak programlanmis ve TESMER tarafindan
gerceklestirilecek her yil icin en az, 10 saatlik uzaktan egitim programina, 10 saatlik yiiz yiize egitim
programina katilmalar1 zorunludur. Bunlarin diginda ise meslek mensuplarinin yonetmeligin 13. maddesinde
yer alan diger faaliyetlere de her yil en az 10 saat katilmalar1 zorunlu kilinmistir.

Yonetmelikte yer alan 6lglimil, standartta yer alan 6l¢lim yaklagimlari agisindan degerlendirdigimizde,
yonetmelikte belirli saatlerde egitim alinmasi zorunlu olmasindan dolayr “girdi temelli” bir yaklasim
benimsenmistir.

Yonetmeligin 15. Maddesine gore Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimine tabi meslek mensuplarina, her bir
iic yillik egitim siireci icin ilk yilin tamamlanmasindan itibaren kayith olduklar1 oda tarafindan "Egitim
Sertifikas1" verilecektir.

1 Ayrmtih Bilgi Igin Bakiniz, IFAC, 2019: 180-181
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4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin degisen sartlara bagli olarak bilgi ve
becerilerini yenileyerek bircok yonden kendilerini gelistirmesi yani siirekli mesleki gelisim faaliyetinde
bulunmasi gerekmektedir. Bu baglamda bu ¢alisma muhasebe meslek mensuplarmin SMG ile ilgili algilarim
incelemek amaci ile yapilmustir.

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirma, gézlem, goriisme ve belge analizi gibi
nitel veri yontemleri kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamlarinda gercekei ve biitiinciil sekilde ortaya
konmasina yonelik bir siirecin izlenmis oldugu bir aragtirma tiiriidiir (Aydin, 2018:61). Disiplinler arasi
biitiinciil bir yaklagim agisi ile arastirmaya konu olan problemi yorumlayici bir yaklasim ile inceleyen bir
yontemdir. Bu yontemde iizerinde arastirma yapilan olgu ya da olaylar kendi ortamlarinda ele alinarak, veriler
insanlarin onlara yiiklemis olduklar1 anlamlar bakimindan yorumlanir (Altunigik vd., 2010:302). Nitel
arastirmalarda 6rneklem sayis1 5 ile 25 arasinda degisebilir (Baltaci, 2018:263).

Bu ¢alismada veriler, nitel arastirma yontemlerinden olan “gdriisme teknigi” ile elde edilmistir. Literatiir
taramasina bagli olarak dnceden olusturulan sorular muhasebe meslek mensuplarina yoneltilmistir. Aragtirma
kapsamindaki sorularin cevaplarmin tekrar etmeye baslamis oldugu asamaya kadar veri toplamaya devam
edilmistir. Arastirma kapsaminda 25 muhasebe meslek mensubu ile goriisme yapilmis, yeterli veri
toplanildiginda ve veri doyumuna ulasildiginda veri toplama islemine son verilmistir. Arastirma verileri
19.07.2021 — 30.07.2021 tarihleri arasinda toplanmustir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin analizinde igerik analizi yontemi kullanilnustir. Igerik analizi
toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmak amaci ile yapilir (Yildirim ve Simsek,
2018:242). Katilimcilarin kimliklerinin gizli tutulmasi amaci ile katilimeilar “K” harfi ile kodlanmis ve 1-25
arasinda numara verilmistir.

Bu aragtirmanin evrenini Konya SMMM odasina kayitli muhasebe meslek mensuplar1 olusturmakta olup
tesadiifii ornekleme yontemi kullamilmistir. Arastirma kapsaminda katilimeilara toplam 20 soru soru sorulmus
bu sorularin 5’i katilimcilarin tanimlayic1 6zellikleri ile ilgili olup diger 15 soru ise SMG’nin meslek
mensuplari tarafindan algilanmasi ile ilgilidir. Bu 15 sorunun 5’1 kapali uglu olarak, 10’u ise a¢ik uglu soru
sorulmustur. Sorularin hazirlanmasinda literatiir, Tolleson ve Guess (2013), Wessels (2007) ile Lange vd.,
(2015) tarafindan yapilmis olan ¢alismalardan faydalanilmistir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI
5.1. Kattimailar fle lgili Tanimlayic1 Ozellikler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular iki kategoride degerlendirilmistir. 1. Kategoride katilimcilarin
tanimlayici 6zellikleri ile ilgili bulgular, 2. kategoride ise muhasebe meslek mensuplarinin SMG algilarn ile
ilgili bulgular yer almaktadir.

Asagidaki tabloda katilimeilara ait tanimlayicr bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2: Katihmeilara iliskin Tammlayic1 Ozellikler

Katilimca Cinsiyet Yas Unvan Meslekte Calisma Cahisma Tiirii
Kodu Yil
K1 Kadin 25-30 SMMM 1-5 Serbest
K2 Erkek 41-45 SMMM 16-20 Serbest
K3 Erkek 36-40 SMMM 11-15 Serbest
K4 Erkek 46-50 SMMM 21-25 Serbest
K5 Erkek 41-45 SMMM 16-20 Serbest
K6 Erkek 41-45 SMMM 16-20 Serbest
K7 Erkek 51-55 SMMM 26 ve iistii Serbest
K8 Erkek 41-45 SMMM 6-10 Serbest
K9 Erkek 41-45 SMMM 16-20 Serbest
K10 Kadin 31-35 SMMM 6-10 Bagimli
K11 Erkek 36-40 SMMM 16-20 Serbest
K12 Erkek 46-50 SMMM 16-20 Serbest
K13 Erkek 56 ve istil SMMM 26 ve tistii Serbest
K14 Erkek 36-40 SMMM 6-10 Serbest
K15 Erkek 46-50 SMMM 26 ve iistil Bagiml
K16 Erkek 31-35 SMMM 6-10 Serbest
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K17 Erkek 41-45 SMMM 16-20 Serbest
K18 Erkek 31-35 SMMM 1-5 Serbest
K19 Erkek 41-45 SMMM 16-20 Serbest
K20 Erkek 41-45 SMMM 16-20 Serbest
K21 Kadin 36-40 SMMM 6-10 Bagimli
K22 Erkek 31-35 SMMM 6-10 Bagimli
K23 Erkek 41-45 SMMM 6-10 Bagimli
K24 Erkek 41-45 SMMM 21-25 Serbest
K25 Erkek 41-45 SMMM 6-10 Serbest

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin tamami SMMM olup, ¢ogunlugu serbest ¢aligmakta ve cogunlugunun
mesleki tecriibesi 16 yil {izerindedir. Katilimcilarin ¢cogunlugu erkek olup, cogunlugunun yas1 41 {izerindedir.

5.2. Katihmeilarin SMG Algilan ile Tlgili Bulgular

2019 ve 2020 Yillarinda kag saat SMG egitimi aldimiz mi, seklindeki kapali u¢lu soruya meslek
mensuplarin vermis olduklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Yonetmelikle SMG faaliyetlerine katilim
zorunlu hale getirilmesine ragmen heniiz bu kapsamda uygulamanin baglatilmamis olmasi nedeni ile meslek
mensuplariin bu yillardaki SMG egitimleri goniillii olarak almis olduklar1 egitimler olup, meslek odasi
disindaki kurum ve kuruluslardan almis olduklar1 SMG egitimlerini de kapsamaktadir.

Tablo 3: Katihmeilarin 2019 ve 2020 Yih i¢erisinde SMG Egitimlerine Alma Durumu

Egitim Saati 2019 Yih 2020 Yih
(Say1) (Say1)

10 saat ya da daha az 11 13
11-20 saat arasi 4 3
21-30 saat arasi 4 4
31 saatten fazla 2 1
Hi¢ Katilmadim 4 4
Toplam 25 25

Tablo 3’de yer aldig1 iizere katilimcilarin ¢ogunlugunun her iki yilda da on saat ya da daha az SMG
egitimine katildig1 dor tanesinin ise hicbir egitime katilmadig1 goriilmektedir.

Kapali uglu olarak katilimcilara yonetilen, son 1 yil i¢inde gergeklestirmis oldugunuz SMG faaliyetlerinin
yontemleri nelerdir, sorusuna katilimeilarin vermis olduklar1 cevaplar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4: Son 1 y1l icinde gerceklestirmis oldugunuz SMG faaliyetlerinin yontemleri

SMG Faaliyeti Tiirii* Say1 %
Kendi kendine 6grenme, okuma veya aragtirma 25 100
Konferanslara, seminerlere, tartisma gruplarina ve/veya ¢aligtaylara katilim 13 52
E-6grenme kurslari 7 28
Bir sertifika, iist unvan ya da baska bir uzmanlik almak i¢in yiiz yiize egitim programlarina 6 24
katilim
Bir sertifika, iist unvan ya da bagka bir uzmanlik almak i¢in uzaktan egitim programlarina katilim 4 16
Makale, yazi ya da kitap yazmak 4 16
Teknik komitelerde yer almak 1 4

*Katilimeilar birden ¢ok cevap vermistir.

Tablo 4’te goriildigii iizere katilimcilarin en fazla gergeklestirmis oldugu SMG faaliyetinin “kendi kendine
O0grenme, okuma veya arastirma” oldugu bunu “konferanslara, seminerlere, tartisma gruplarina ve/veya
caligtaylara katilim” ve e-6grenme kurlarinin takip ettigi goriilmektedir. Katilimcilardan sadece bir tanesi ise
teknik komitelere katildigi goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda katilimcilara meslek odasi tarafindan diizenlenen egitimlere ne siklikta
katiliyorsunuz sorusu yonetilmistir. Bu sorunun cevabina iligkin bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Meslek Odasi tarafindan diizenlenen egitimlere Katilim Durumu

Katilim Durumu Say1 %
Genellikle katiliyorum 11 44
Nadiren katilryorum 11 44
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Sinavlara hazirlik amagli katiliyorum 1 4
Katilmiyorum 2 8

Meslek odasi tarafindan diizenlenen egitimlere katilimcilarin, on birinin genellikle katildigini yine on bir
tanesinin ise nadiren katildigini, bir tanesinin sinavlara hazirlik amagh katildigini ve iki tanesinin ise hig
katilmadigin1 gérmekteyiz.

Bazi katilimcilarin bu soruya vermis oldugu cevaplar su sekildedir.

Katilmyyorum, ¢iinkii verilen egitimler gelistirme odakli degil, herkesin bir¢ok yerden kolaylikla
ulasabilecegi tiirden egitimler (K22).

Daha ¢ok sinaviara hazirlik amact ile sinav zamanlarinda katiliyyorum (K2).

Meslek odasi tarafindan diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri mesleki gelisiminize katki sagladi mu,
sorusuna katilimcilarin vermis oldugu cevaplar asagidaki tabloda 6’da yer almaktadir.

Tablo 6: Meslek Odasi Tarafindan Diizenlenen Mesleki Egitim Faaliyetlerin Meslek Mensuplarinin
Mesleki Gelisimine Katki Saglama Durumu

Egitimlerin Mesleki Gelisime Katki
Saglama Durumu Say1
Evet 11
Kismen 9
Hayir 3
Katilmadim 2

Katilimcilarin ¢ogunlugu meslek odasi tarafindan diizenlenen egitimlerin mesleki gelisimlerine katki
sagladigini belirtmiglerdir. Katilimcilardan ii¢ tanesi mesleki egitim faaliyetlerinin katki saglamadigini
belirtirken, 2 katilimc1 ise meslek odasinin higbir egitimine katilmadigini belirtmistir.

Meslek odasinin gergeklestirmis oldugu Mesleki Egitim Faaliyetlerindeki eksiklikler nelerdir, sorusuna
vermis olduklari1 cevaplar Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7: Meslek Odas1 Tarafindan Diizenlenen Egitim Faaliyetlerindeki Eksiklikler

Egitim Faaliyetlerindeki Eksiklikler* Say1
Egitim saatlerinin yetersiz olmasi 11
Egitimde uygulama yapilmamasi ya da yetersiz uygulama yapilmasi 9
Egitimcilerin meslekli bilgi ve tecriibesinin yeterli olmamasi
Etik ve kigisel gelisim ile ilgili egitim verilmemesi
Egitim sartlarinin yetersiz olmasi
Egitimlerin meslek mensuplarimin talepleri ve ihtiyag duymus oldugu konularin dikkate alinmadan
diizenlenmesi
Egitimlerin zaman planlamasinin yanlig olmasi
Ihtisas konulari ile ilgili egitim verilmemesi
Mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitimlerde ge¢ kalinmasi zamaninda yapilmamast
Egitim seklinin yanlis tercih edilmesi (egitimlerin daha ¢ok yiiz yiize yapilmasi, uzaktan egitimlerin
yapilmamasi)
Egitim faaliyetlerinin daha ¢ok sinavlara yonelik olmasi
Egitim faaliyetlerinin sayisinin yetersiz olmasi
Bazi egitimlerin anlagila bilirlikten uzak olmasi

Meslek mensubunun her zaman ulasabilecegi bilgi arsivinin olmamasi
*Katilimeilar birden ¢ok cevap vermistir.

Nlw o~
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Meslek odasi tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerinin eksiklikleri olarak en fazla verilen cevaplar
sunlardir. On bir katilimci egitim saatlerinin yetersiz olmasi, dokuz katilimei, egitimde uygulama yaptimamasi
ya da yetersiz uygulama yapilmasi, yedi katilimei egitimcilerin meslekli bilgi ve tecriibesinin yeterli olmamasi,
bes katilimer etik ve kisisel gelisim ile ilgili egitim verilmemesi, U¢ katihimel egitim sartlarimin yetersiz
olmamasi, cevabimi vermistir.

Bazi katilimcilarin bu soru kapsamanda vermis olduklar: ifadeleri agagidaki gibidir.

Egitimciler, kanun, teblig, yonetmelikler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi, eski ve yeni uygulamalar

ile karsilagtirma yapmadan sadece sunular iizerinden egitim yapmakta ve bu buda ihtiyaci karsilamamakta
(K1).
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Egitim faaliyetleri genellikle mesleki faaliyetleri konu almakta, kisisel gelisim ve etik degerler gibi
konularda egitim faaliyeti yapilmiyor. Egitimimin uygulamali olarak yapilmamast ya da uygulamanin yetersiz
olmasi, egitimin gorseller ile desteklenmemesi bir diger eksiklik (K4).

Egitim saatleri yeterli degil. Mevzuat ve muhasebe uygulamalarinda ¢ok fazla degisiklik meydana gelmekte
ve bir¢ok konunun detayli olarak anlatilmasi gerekiyor. Bu anlatimlara, meslek mensubunun her zaman
ulasabilecegi sekilde (video, belge) alt yapi olusturulmali. Her zaman ulasilabilecek bilgi arsivi olusturulmali.
Uygulamali videolar olmalidir (K7).

Egitimler daha iyi organize edilmeli ve egitimin yapilmig oldugu fiziki ortamlar yetersiz, bir¢ok egitimde
ortam agirt kalabalik oluyor ve hi¢bir uygulama yapiimamast (K17).

Egitim faaliyetleri meslek mensuplarinin talepleri ve ihtiyag¢ duymus oldugu konular dikkate alinmadan
vapilmakta (K18).

Her 3 yilda bir SMG sertifikasinin tekrar alinmasini dogru buluyor musunuz sorusuna, katilimcilarin verdigi
cevaplar incelendiginde katilimcilarin cogunlugu (on yedi kisi) SMG sertifikasinin her 3 yilda bir yeniden
almmasinin uygun oldugunu belirtmekte. Bir katilimci bes yillik siirenin uygun oldugunu, bir katilimci
muhasebe uygulamalarindaki degisime bagli olarak siirelerin belirlenmesi gerektigini belirtirken diger
katilimcilar ise her ii¢ yilda yeniden sertifika alimini dogru bulmadiklarini, belirtmektedirler.

Bazi katilimcilarin bu soruya vermis olduklari cevaplar agsagidaki gibidir.

Her 3 yilda bir sertifika almak dogru degildir. Meslegi dzveri ile yapan bir meslek mensubu bu egitimler
ile simirlt kalmayp kendini siirekli gelistirmelidir. Buradaki amag¢ meslekte kendini gelistirmeyen meslek
mensuplarmin mesleki bilgilerinin giincellenmesinin saglanmast gibi bir diisiinceden kaynaklanmaktadir ve
bu tarz meslek mensuplart egitimlere de kendileri degil biiroda ¢alisan elamanlart katiimaktadwr (K15).

Hayr dogru bulmuyorum, is yiikii fazlalig nedeni ile ozel olarak egiteme ayrilacak vakit kalmryor (K18).

Meslek odasi ne tiir egitim programlari diizenlemelidir sorusuna katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 8: Meslek Odasindan Diizenlenmesi Istenilen Egitim Programlar

Meslek Odasindan Diizenlenmesi Istenilen Egitim Programlari * Say1
Mevzuat ve mevzuat degisiklikleri 18
E-muhasebe uygulamalari 10
Kisisel geligim 5

Mubhasebe standartlari

Ihtisas muhasebesi ve dzellik arz eden konular
Etik degerler

Muhasebe uygulamalari

Muhasebe denetimi ile ilgili uygulamali egitim
Yatirim tesvik mevzuati

Yoneticilik

Bilisim

*Katilimeilar birden ¢ok cevap vermistir.

RPIFRPIFPIRPINNINW

Tabloda goriildiigii iizere katilicilar sirasi ile en fazla, mevzuat ve mevzuat degisiklikleri, e-muhasebe
uygulamamalar, kisisel gelisim ve muhasebe standartlar: konularinda egitim programi diizenlenmesi
gerektigini, bu egitimleri diger egitimlerin takip ettigi goriilmektedir. Son yillarda {ilkemizdeki mevzuat
degisiklikleri ile uygulamaya konulan e-muhasebe uygulamalarinin, meslek mensuplarinin egitim ihtiyaglarini
etkiledigini sdyleyebiliriz.

Arastirma kapsaminda katilimcilara meslek odasi egitim faaliyetlerinin nasil olmasi gerektigi kapali uglu
olarak sorulmustur. Verilen cevaplar incelendiginde katilimcilarin yaridan fazlasi yiiz yiize egitimin daha
faydali olacagini belirtmislerdir. Uzaktan egitimi faydali bulanlarin sayisi ti¢ kisi ile sinirhidir. Arastirmaya
katilanlarin sekiz tanesi ise karma egitim tercih etmektedir.

Bazi katilimcilarin bu soruya vermis olduklari cevaplar asagidaki gibidir.

Daha verimli olmast nedeni ile yiiz yiize olmali (K14).

Karma olmali isin yogun oldugu dénemlerde yiiz yiize egitimlere katilamiyorum. Meslek mensuplarimin is
yogunlugunun fazla oldugu donemlerde katilim agisindan uzaktan egitim daha iyi olur (K15).

Uzaktan egitim. Is yiikiinden dolay, yiiz yiize eitme katilmak her zaman miimkiin olmuyor (K18).

Uzaktan egitim. Bagimli ¢alismam nedeni ile ig yerinden izin almak ve ayrilmak zor oluyor (K23).
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SMG egitimi zorunlu olmasaydi, egitimi almak ister miydiniz sorusuna katilimeilarin yirmiiigi, SMG
egitimi zorun olmasa da bu egitimi almak istedigini ikisi ise almak istemedigi cevabin1 vermis ve almak
isteyenlerin bunun nedeni olarak vermis olduklar1 cevaplar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9: SMG Egitimi Zorun Olmasa da SMG Egitimi Alma Nedenleri

SMG Egitimi Zorun Olmasa da SMG Egitimi Alma Nedeni Say1
Mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki degisimler 10
Mesleki faaliyetlerimi yiiriitebilmek igin 8
Miikelleflere kaliteli bir hizmet verebilmek igin 6
Mesleki gelisimim i¢in 1

Katilmcilarin onu, mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki degisimlerin nedeni ile sekizi mesleki
faaliyetlerimi yiiriitebilmek i¢in, altis1 miikelleflere kaliteli bir hizmet verebilmek igin ve bir tanesi ise mesleki
gelisimim i¢cin SMG egitimi almanin zorunlu oldugu cevabini vermistir.

Bazi katilimcilarin cevaplari asagidaki gibidir.

Kendimi gelistirmek i¢in kurs, seminer, konferans katiliyorum. Mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki
degisimler SMG egitimini zorunlu kilmakta (K1).

Gilincel mesleki bilgileri 6grenmek, mesleki faaliyetlerimi yerine getirebilmek icin egitimi almak
zorundayim (K2).

SMG c¢agimizin bir geregidir, muhasebe uygulamalarinda meydan gelen degisimler bunu zorunlu
kilmaktadir. Muhasebe uygulamalarindaki degisimleri 6grenmeyen ve kendisini gelistirmeyen meslek
mensuplarini kaliteli bir hizmet sunmas1 miimkiin degildir, zorunlu tutulmasi dogru olmayip, her meslek
mensubu i¢in bir gerekliliktir (K6).

SMG egitimi almanin mesleki saygmliginizi artirdifina inaniyor musunuz sorusuna, arastirma
kapsamindaki katilimcilarm on sekizi SMG egitimi almanin mesleki saygmligim arttirdigina inandigini, alt:
katilime1 inanmadigini ve bir katilimei ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Bilgi her zaman sayginhigi arttirir (K4).

Bilgi birikimi mesleki sayginlig1 beraberinde getirmekte ve miikellefler tarafindan tercih edilebilirligi
arttirmakta (K5).

Katilmis oldugunuz SMG egitimleri sonucunda Ozgliven duygunuz gelisti mi? seklindeki soruya
katilimcilarin on besi, SMG egitimleri sonucunda 6zgiiven duygusunun gelistigini, sekizi ise gelismedigini,
iki katilimer ise herhangi bir SMG egitimine katilmadigi i¢in bu soruya cevap vermemistir.

Bazi katilimcilarin bu soruya vermis oldugu cevaplar agsagida yer almaktadir.

SMG egitimi ile mevzuat ve mesleki uygulamalardaki degisimi 6grenen bir meslek mensubu, yapmis
oldugu mesleki uygulamalarindan tereddiit etmeyecek ve bdylelikle zgiiveni artacaktir. Benimde 6zgiivenimi
arttirdi (K5).

Muhasebe uygulamalarindaki siirekli degisim nedeni ile yeni uygulamalar1 6grenmek ¢ok dnemli olup,
ozgliveni arttirir (K9).

Meslege daha profesyonel bakmami sagladi. Ozgiivenimi arttirdi (K11).

Kendimi daha nitelikli ve yetkin gormeye basladim (K23).

Mesleki kurulug/meslek odast meslek mensuplarinin  mesleki yeterliligini gelistirmelerine ve
siirdiirmelerine yardime1 olacak faaliyetlerde bulunmali midir, neden sorusuna, katilimcilarin tamami, meslek
odasinin SMG faaliyetlerinde bulunmasi gerektigi cevabini vermistir. Bunun nedeni olarak ise asagidaki Tablo
10°da yer alan cevaplar1 vermislerdir.

Tablo 10: Meslek Odas1 Neden SMG Egitiminde Bulunmah

Meslek Odasi Neden SMG Egitiminde Bulunmahi™ Say1
Meslegin ve meslek mensubunun geligimi i¢in 19
Meslek mensubunun mesleki geligsimini tesvik etmek i¢in 6
Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in 2
Meslek mensubunun miikelleflerine verecegi hizmetin kalitesi i¢in dnemlidir 2

*Katilimeilar birden ¢ok cevap vermistir.

Katilimcilarin on dokuzu, meslegin ve meslek mensubunun gelisimi icin, altis1 meslek mensubunun mesleki
gelisimini tesvik etmek ve rehberlik icin, iKisi uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimii icin ve yine iKisi
meslek mensubunun miikelleflerine verecegi hizmetin kalitesi Icin meslek odasinin SMG faaliyetlerinde
bulunmasi gerektigi cevabini vermistir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2021 Cilt: 24 Say1:2



Tevfik EREN 472

Bazi katilimcilarin bu soru kapsamindaki ifadeleri su sekildedir.

Mesleki uygulamalarda siirekli degisiklikler meydana gelmekte. Meslek odalari bu degisikliklerle ilgili
mesleki egitim faaliyeti diizenleyip, meslek mensubunun mesleki gelisimine katki saglamalidir. Meslek
mensuplarmi yonlendirici olmalidr (K5).

Meslek mensuplarimin mesleki faaliyetlerini iyi bir sekilde yerine getirip miikelleflerine kaliteli hizmet
sunmalari ve meslegin gelisimi icin meslek mensuplarinin ihtiyac duydugu egitim faaliyetlerini diizenlemeli
(K17).

Siirekli Mesleki Gelisim kimin sorumlulugunda olmalidir, sorusu kapali uclu olarak yonetilmis verilen
cevaplara iliskin bulgular Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11: SMG Kimin Sorumlulugunda Olmahdir

SMG Kimin Sorumlulugunda Olmahdir Say1
Meslek Mensubu 15
Mesleki Kurulug/Meslek Odasi 7
Meslek Mensubu + Mesleki Kurulug/Meslek Odasi 3

Katilimcilarin on besi SMG’den meslek mensubunun, yedisi meslek odasinin, ticii ise meslek mensubu ve
meslek odasnin birlikte sorumlu oldugu cevabini vermistir.

Yillik belirli saatlerde SMG egitimi almak zorunlu olmali midir, sorusuna katilimecilarin yirmisi SMG
egitimi almanin zorunlu olmasi gerektigi, bes katilime1 ise zorunlu olmamasi gerektigi cevabini vermistir. Bazi
katilimcilarin bu soru kapsamindaki ifadeleri asagidaki gibidir.

Istege bagli olmasi durumunda yeterince katilim olmayacaktir (K5).

Egitim almak zorunlu olmali fakat siireler uygun olmali, mevzuat ve mesleki uygulamalardaki degisimlere
bagl olarak zorun egitim stireleri yillik olarak belirlenmeli (K2).

Hayir. SMG egitiminin belirli saatte zorunlu egitim almak belirli bir sekilde ol¢iimiinii dogru degildir. SMG
faaliyetinde bulunmak degisen mesleki uygulamalar agisindan bir mecburiyet olmustur (K6).

SMG faaliyetleri nasil 6l¢iilmelidir, seklindeki kapali uglu soruya katilimcilarin vermis olduklari cevaplar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 12: SMG Egitimi Ol¢iim Sekli

SMG Egitimi Olciim Sekli Say1
Belirli saat egitim alma seklinde 11
Sonug bazinda dl¢iilmeli (belirli araliklarda sinav yapilarak) 3
Karma olarak 6l¢iilmeli (belirli saat egitim alma + sinav yapilarak 6lgiim) 10
Olgiimiine gerek yoktur 1

Katilimeilarin on biri SMG faaliyetlerinin, Belirli saat egitim alma seklinde, tigii Sonug bazinda (Belirli
araliklarda sinav yapilarak), onu ise Karma olarak (Belirli saat egitim alma + sinav yapilarak 6l¢iim)ol¢iilmesi
gerektigi cevabini vermislerdir. Bir katilimci ise SMG faaliyetinin Sl¢iimiine gerek olmadigi cevabini
vermistir.

SONUC

Muhasebe uygulamalar kiiresellesme, mevzuat degisiklikleri, bilgi kullanicilar tarafindan daha nitelikli
bilgi talep edilmesi ve ulusal ya da uluslararasi faktorler gibi bircok faktorden etkilenerek degisime
ugramaktadir. Muhasebe meslek mensuplar tarafindan muhasebe uygulamalarinda meydana gelen degisimleri
ogrenmeleri ve siirekli olarak, bilgi ve becerilerini yenileyerek kendilerini gelistirmeleri, mesleki faaliyetlerini
yerine getirme ve bilgi kullanicilarinin kendilerinden talep etmis oldugu bilgileri hazirlama ag¢isindan biiyiik
onem arz etmektedir. Meslek mensuplar1i mesleki gelisimlerine katkida bulunacak ¢esitli SMG faaliyetlerinde
bulunabilirler. Kendi kendilerine SMG faaliyetinde bulunabilecekleri gibi meslek odalar1 ya da gesitli egitim
kurumlarn tarafindan diizenlenecek SMG egitim faaliyetlerine katilabilirler. Meslek kurulus olarak meslek
odalarinin diizenleyecegi SMG faaliyetleri ise meslek mensuplarinin SMG’sinde 6nemli bir paya sahiptir.

Muhasebe meslek mensuplarinin SMG ile algilarinin analiz edilmesi amaci ile yapilan bu ¢aligmada 6ne
cikan bulgular asagidaki gibi 6zetleyebiliriz.

* Meslek mensuplarinin SMG faaliyetinde kullanmis oldugu yontemlerin en ¢ok sirasi ile “kendi kendine
ogrenme”, “konferanslara, seminerlere, tartisma gruplarina ve/veya calistaylara katilim”, “e-6grenme kurslar1”
oldugu ve bunlari diger ¢esitli yontemlerin takip ettigi saptanmustir.
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* Meslek mensuplarinin yariya yakin kisminin meslek odasi tarafindan diizenlenen egitimlere genellikle
katildigi, katilmayanlarin ¢ok az oldugu, meslek odasi tarafindan diizenlenen SMG egitim faaliyetlerinin
meslek mensuplarinin mesleki gelisimlerine katki sagladig: tespit edilmistir.

* Meslek odasi tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerinde bir takim eksiklikler oldugu, bunlarin basinda;

9% ¢

“egitim saatlerinin yetersiz olmasi”, “egitimde uygulama yapilmamasi ya da yetersiz uygulama yapilmasi1”,

“egitimcilerin meslekli bilgi ve tecriibesinin yeterli olmamasi1”, “etik ve kisisel gelisim ile ilgili egitim
verilmemesi”, “egitim sartlarinin yetersiz olmas1” geldigi belirlenmistir.

» Katilimeilarin ¢ogunlugu, her 3 yilda bir SMG sertifikasinin tekrar alinmasi zorunlulugunun dogru
oldugunu belirtmislerdir.

* Meslek mensuplari, meslek odasi tarafindan gesitli egitim programlarinin diizenlenmesini talep etmekte,
bunlarin basinda sirasi ile “mevzuat ve mevzuat degisiklikleri”, “e-muhasebe uygulamalari” ile ilgili egitimler
gelmektedir. Katilimeilarin ¢cogunlugu yapilacak egitimlerin daha ¢ok yiiz yiize olmasini, énemli bir kismi ise
egitimin karma (yliz yiize egitim + uzaktan egitim) olmasini, az bir kismi ise uzaktan olmasini istemektedirler.

* Meslek mensuplart SMG faaliyetinde bulunmalarindaki en biiyiilk nedeninin, mevzuat ve muhasebe
uygulamalarindaki degisimler oldugunu, SMG egitimi almanin meslek mensuplarinin G6zgiivenlerini
gelistirdigini ve mesleki sayginliklarini artirdiklarini belirtmislerdir.

* Meslek odasinin, meslegin ve meslek mensubunun geligimi ile meslek mensuplarinin gelisimini tesvik
icin SMG faaliyetlerinde bulunmasi1 gerektigini, SMG faaliyetinde bulunma sorumlulugunun meslek
mensubuna ait oldugunu belirtmislerdir.

* Meslek mensuplarinin ¢cogunlugu SMG faaliyetinin 6l¢iimiiniin, “belirli bir saat seklinde egitim alma” ve
karma olarak ol¢lilmeli (belirli saat egitim alma + sinav yapilarak 6l¢iim) seklinde yapilmast gerektigini
belirmigler ve her iki yontemi de isteyenlerin sayis1 hemen hemen aynidir. Sinav yapilarak 6l¢iim yapilmasini
isteyenler ise ¢ok az sayidadir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular1 genel olarak degerlendirdigimizde, meslek mensuplarinin
SMG’leri igin ¢esitli mesleki gelisim faaliyetlerinde bulundugu, bunlarin baginda kendi kendine 6grenme ve
konferanslara, seminerlere, tartisma gruplarina ve/veya calistaylara katilimin geldigi ve meslek odasi
tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerinin meslek mensuplarina katki sagladigi tespit edilmistir. Tolleson ve
Guess (2013) ile Wessels (2007) tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan arastirmada da ankete
katilan muhasebe meslek mensuplarinin gogunun, zorunlu siirekli mesleki egitimin fayda sagladigi konusunda
hem fikir olduklar1 tespiti yer almaktadir. Meslek odasi tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerinde bir takim
eksiklikler oldugu, en biiyiik eksikligin egitim faaliyeti saatlerinin yetersiz oldugu, meslek odas1 tarafindan
cesitli egitim programlarinin diizenlenmesi gerektigi tespit edilmistir. Tugay ve Teksen (2014), Gokgoz ve
Zeytin (2012) ile Ozulucan, Bengii ve Ozdemir (2010) tarafindan yapilan ¢aligmalarda da meslek
mensuplarinin, meslek odalarindan mesleki egitimlerin sayilarinin ve niteliklerinin arttirilmasi beklentileri
oldugu tespitleri yer almaktadir. Alagéz ve Ceran (2007) tarafindan yapilan g¢aligmada da meslek
mensuplarinin, meslek odasinin muhasebe uygulamalar1 ve yenilikler ile ilgili konularda egitim kurslarina
agirlik vermesi ve mesleki konularda danigsmanlik yapmasi istendigi tespitleri yer almaktadir. Tiirkiye’de son
yillarda e-muhasebe uygulamalarinin uygulamaya konulmasinin ve mevzuattaki degisimlerin meslek
mensuplariin egitim taleplerini sekillendirdigi yani egitim taleplerinin daha c¢ok bu yonde oldugu
goriilmektedir. Alinan SMG egitimlerinin 6zgiivenlerini gelistirdigi ve mesleki saygmliklarini artirdigi
belirlenmistir. Her 3 yilda bir egitim sertifikas1 alma zorunlulugunun meslek mensuplarinca dogru karsilandigi,
meslek odasinin, meslek odasinin egitim faaliyetlerinin meslek mensubunun ve meslegin gelisimi i¢in 6nemli
oldugu tespit edilmistir.

Sonu¢ olarak sunu diyebiliriz, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirmesi ve
miisterilerine kaliteli bir hizmet sunabilmesi i¢in giiniin degisen kosullarina gére mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlikleri gelistirecek SMG faaliyetlerinde bulunmasi1 artik bir zorunluluk haline gelmistir. Meslek
odalarina da diizenleyecekleri egitim programlari ile meslek mensuplarinin SMG’si i¢in 6nemli bir gorev
diismektedir.
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