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OSTIM & IVEDIK SANAYI BOLGESINDE FAALIYET
GOSTEREN ISLETMELERDE OSTiM MESLEKI EGIiTIiM
MERKEZi KOORDINESINDE EGIiTiM ALAN SURIYELI
MULTECILERIN iSVERENLERCE AHILiK TEMELINDE

DEGERLENDIRILMELERI

OZET

Ahilik ge¢misten giiniimiize kadar modernleserek varligini devam ettiren bir teskilat yapisidir.
Anadolu’nun biitiin kdy ve sehirlerinde kesintisiz olarak varligini siirdiirmiistiir. Ahilik rgiit yapisi,
genclere mesleki egitimin yani sira sosyallesmelerini ve toplum iginde bir yer edinmelerini de saglamistir.
Giiniimiizde Tiirkiye’de uygulanan mesleki teknik egitimin Ahilik geleneginden ilham aldig1 yadsinamaz
bir gergektir. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde; mesleki ve teknik egitim, ilkdgretimi tamamlamig olan genglerin
belli bir meslek alaninda yetigsmelerini saglamak amaciyla diizenlenmis orgiin mesleki egitim ile ¢iraklik
egitimi faaliyetlerini igerir. Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaglarini karsilamak
iizere belirli bir meslek alanina iligkin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin yeteneklerini
gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden giiclii olmasini saglayan bir siiregtir. Bireylerin
endiistri, ticaret ve diger hizmet alanlarina bir meslek sahibi olarak hazirlanmasini, meslek icinde
gelistirilmesini saglamak i¢in 6rgiin ve c¢iraklik egitiminde uygulanacak ilkelerin bir sistem biitiinligi
icinde belirlenmesini hedefler.

Suriyeli multeciler eslerini ve ¢ocuklarini alip kabul gériileceklerinden emin olmadan farkli bir
iilke, farkli bir kiiltiir ve sonunu bilmedikleri bir maceraya atildilar; ¢inki ates hattinda kalmuslar,
gelecekleri ellerinden alinmis ve yasadiklar1 bolgede kendilerini giivende hissetmemeye baslamislardi.

2011 Yilinin, Mart ayinda Suriye’de halk ve rejim arasinda ¢ikan anlagmazliklar i¢ savasa
dontismils ve halkin biiyiilk bir ¢ogunlugu yasamlarini idame ettirecek giivenli bolge arayigina
girmiglerdir. Glvenli bolge olarak gordikleri tlkelerden biride Suriyeli Miltecilere kucak acan Tirkiye
idi. Tirkiye’ye Suriye uyruklu miltecilerin ilk olarak géc¢ etme tarihleri Nisan 2011’dir. Bu tarihten
guniimiize kadar bircok Suriyeli miilteciye misafirperverlik yapmis olan Tiirkiye’de; T.C. Igisleri
Bakanlig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin 19.08.2021 tarihli verilerine gore; Suriyeli sigmmaci sayis,
3.701.584 kisi iken, 15-18 yas araliginda ki Suriyeli sigmmact saysi, 257.092 kisidir.
(https://www.gog.gov.tr)

21


mailto:tulayozdemircicekci@gmail.com
mailto:aziztulay@gmail.com

Ik geldikleri giinden itibaren iilkemize her anlamda uyumlarimin saglanmasi igin gerekli
calismalar yapildig1 gibi, geng ve ¢ocuklarin da egitime kazandirilmasi icin Milli Egitim Bakanligi gesitli
faaliyetlerde bulunmustur.

Bu makalede Ostim Mesleki Egitim Merkezi’ne kayitli 124 Suriyeli miilteci 6grencinin, egitim
gordiigiic 110 firmayla ahilik kiiltiiriniin igverenlerce Suriyeli ¢irak Ogrencilere benimsetilmesi
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Mesleki Egitim, Cirak, Sigimmaci

EVALUATION OF SYRIAN REFUGEES WHO HAVE BEEN TRAINED BY THE OSTIM
VOCATIONAL TRAINING CENTER IN ENTERPRISES OPERATING IN OSTIM & iVEDIK
INDUSTRIAL ZONE, ON THE BASIS OF AHI ORDER

ABSTRACT

Ahi order is an organizational structure that has been coming from past to present while being
modernized on the way. It continued its existence uninterruptedly in all the villages and cities of Anatolia.
The organizational structure of the Ahi community has given young people vocational training as well as
enabling them to socialize and gain a place in the society. It is an undeniable fact that the vocational
technical education practiced in Turkey today is inspired by the Ahi-order tradition. In today's Turkey;
Vocational and technical education includes formal vocational education and apprenticeship training
activities organized to enable young people who have completed primary education to attain a certain
profession. Vocational and technical education is a process that provides knowledge, skills and behaviors
related to a certain profession in order to meet the necessary needs of the society and individuals, and
enables the individual to be socially and economically strong in the society by developing his or her
abilities. It aims to prepare individuals for industry, commerce and other service areas as a professional
and also determine the principles to be applied in formal and apprenticeship education in a system
integrity in order to ensure that it is developed within the profession.

Syrian refugees took their spouses and children and embarked on an adventure in a different
country, a different culture and an unknown ending, without being sure that they would be accepted.
Because they were in the line of fire, their futures were taken from them and they began to feel unsafe in
the area they lived in.

In March 2011, the disagreements between the people and the regime in Syria turned into a civil war and
the majority of the people sought a safe zone to sustain their lives. One of the countries they saw as a safe
zone was Turkey, which embraced Syrian Refugees. The first migration date of Syrian refugees to Turkey
is April 2011. In Turkey, which has hosted many Syrian refugees since then; According to the data of the
TR Ministry of Interior General Directorate of Migration Management dated 19.08.2021; While the
number of Syrian refugees is 3,701,584, the number of Syrian refugees between the ages of 15-18 is
257.092.(https://www.gog.gov.tr)

From the day they first arrived, the Ministry of National Education has carried out various
activities to ensure that they adapt to our country in every sense, as well as to bring young people and
children into education.

In this article, 124 Syrian refugee students registered in Ostim Vocational Education Center and
110 companies where they receive education and the adoption of the Ahi culture by employers to Syrian
apprentice students are evaluated.

Keywords: Ahi order, Vocational Education, Apprentice, Asylum Seeker

GIRIS
Ahilik kendine 6zgii kurallar1 olan ve hiyerarsik bir yapiya sahip kurumsal bir
organizasyonlar biitlinlidiir. Organizasyon sekli ve degerler sistemi olarak ahilik donemi
icerisinde Anadolu’da yasayan Tiirkmenlere hem mesleki egitimin hem de
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sosyallesmenin kapilarint agmistir. Ayni zamanda yasamlarimi idame ettirmenin bir yolu
olmustur.

Ahilik sisteminde mesleki egitimin ilk admmi yamaklik idi. Yamaklara
muptedide denilmekte idi. Yamak ve ciraklara, mesleki egitim is basi egitimi olarak
kalfa ve ustalar tarafindan verilirdi. Yamaklik, 10 yasma basmamis olan ¢ocuklarin
biiyiikleri tarafindan meslek ve sanat 6grenmesi i¢in bir igyerine emanet edilmesi ile
baglardi. Yamakliktan sonra ¢iraklik donemi gelir, iki sene yamaklik eden ve basari
goOsteren cocuklar toérenle ¢irak olurlardi. Ciraklik, isin ehemmiyeti ve zorluguna gore
20 seneye kadar siirmekte idi. Ciraklik doneminden sonra sinav ile kalfaliga
yiikseltilirlerdi. Kalfalik egitimi 3 yil siirerdi. Kalfalik egitimi esnasinda genclere
gerektiginde topraklarmi savunabilmeleri icin, askeri egitimler de verilmekte idi.
Kalfaliktan sonra ustalik donemi baslardi. Ustalik doneminde kendi basma almis oldugu
egitim dogrultusunda sanatini icra edecek diizeye eristigi i¢in bagimsiz hareket edebilir
veya yine ustasi ile beraber ¢alisabilirdi.

Gunlimuzde mesleki egitim merkezlerinde 14 yasini tamamlayip, ortaokul
mezunu olan gencler ¢iraklik egitimine alinmaktadir. Bir meslek segerek is yerlerinde is
bas1 egitimi ve okullarda teorik egitimi almak sureti ile 3 yilik egitimini tamamlayanlar
ve atolye ortaminda yapilan uygulamali beceri egitimi sinavinda basarili olanlar kalfa,
kalfalik egitiminin tizerine bir y1l egitim alanlar ve yine atolye ortaminda beceri egitimi
sinavinda basar1 elde edenler ise usta olarak mezun olmaktadirlar.

Ulkemizde ozellikle son zamanlarda miiltecilere karsi olumsuz duygular
beslendigi radyo, TV, gazete vb. haberleri araciligi ile ortaya konmaktadir. Ancak
Ankara Ostim-Ivedik esnafinin bu sekilde diisiinmedigi gorilmektedir. Ostim-Ivedik
esnafi miilteci Ogrencilere olumlu bakmaktadirlar. Bundan dolay1 isletmelerin
cogunlugunda miilteciler ¢irak, kalfa, usta olarak calistirilmaktadir.

Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bolgesi yonetimleri ile yapilan goriismelerde;
kayitli esnaflarin ahilik temelinde egitim vermeyi benimsedikleri gdzlemlenmistir.
Suriyeli siginmacilarin  Tiirkiye’ye adaptasyonlari konusunda; meslek dersleri
ogretmenlerinin, esnaf ziyaretlerinde yapmis olduklar1 kontrollerde ahilik kiiltiiriiniin
kapsayict oldugunu gormektedirler. Esnaflarin da ahilik kultirine énem verdikleri
gorilmektedir. Bu baglamda ¢alisma sahasinda Turk esnaf geleneklerinde ahilik kalturd
temel alinmaktadir denilebilir.

Ostim Mesleki Egitim Merkezi kontroliinde Suriyeli miiltecilerin isletmelerce
ahilik kiiltiirtine uygun egitim aldiklar1 tespit edilmistir. Mesleki Egitim Merkezilerinde
9. smiflarin “Mesleki Gelisim” derslerinde tiim ¢irak Ogrencilere ahilik kiiltiiriiniin
benimsenmesi ile ilgili modiiler egitim verilmektedir. Ankara ilinde egitim veren
mesleki egitim merkezleri sunlardir:

=  Ostim Mesleki Egitim Merkezi,

= Siteler Mesleki Egitim Merkezi,

= Ahi Evran Meseli Egitim Merkezi,

= Gazi Mesleki Egitim Merkezi,

= Erkunt Meseli Egitim Merkezi,

» (Ozkan Erdek Meseli Egitim Merkezi,

= Mamak Mesleki Egitim Merkezi,

= Uluslararas1 Mesleki Egitim Merkezi’dir.
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Ostim Mesleki Egitim Merkezi’ne kayit yaptiran miilteci sayilar1 yillara gore
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Ostim Mesleki Egitim Merkezi’ne Kayith Miilteci Ogrenci Sayilari

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
Miilteci
Ogrenci 4 31 95 44 68 242
Sayilari

“Harama bakma, haram yeme, haram i¢gme,

Dogru, sabwrli dayanikli ol.

Yalan soyleme. Biiyiiklerinden once soze baslama.
Kimseyi kandirma, kanaatkar ol.

Diinya malina tamah etme. Yanlis 6l¢me, eksik tartma.
Kuvvetli ve Gstlin durumda iken affetmesini, Hiddetli iken
Yumusak davranmasin bil ve kendin muhtag iken bile
Baskalarina verecek kadar comert ol” (Giirata,1975:80).

Bu sozler ahilik kiiltiirlinde meclis tarafindan isi begenilen kalfanin ustalik
mertebesine ylikseltilirken ahi baba vekili tarafindan gencin kulagma sdylenen sozlerdir.
Ve bu sozler ahilik ilkeleri ile dogrudan baglantilidir.

Bu ¢alisma, ilkeleri ahlaki ve etik degerler ile gelistirilmis, insana deger veren,
temelden itibaren bireylerin egitimini dnemseyen Ahilik kiiltiirtine, 13. Yiizyilda oldugu
gibi gliniimiizde de uyulup uyulmadigimi Suriyeli Miilteci Siginmacilar ve Ostim ve
Ivedik Organize Sanayi Bolgesi 6zelinde gdrmek amaciyla yapilmistir. Dolayisiyla,
Ostim-ivedik Organize Sanayi Bolgesi ile smirli tutulmus, Ostim Mesleki Egitim
Merkezi’ne kayit yaptiran Suriyeli miilteci 6grenciler dikkate almmustir. Ostim-Ivedik
Organize Sanayi Bolgesi disinda bulanan isletmelerdeki Suriyeli miilteciler ¢alismaya
dahil edilmemistir.

AHILIK VE AHILIK iILKELERI

“AHI”, Arapca da “kardes” anlamma gelen bir kelimedir. Kasgarli Mahmut’un
hazirladig1 Divanii Liigati’t-Tiirk isimli ansiklopedik sozliikte ise “ahi” kelimesinin eli

acik, comert anlaminda kullanilan ve Tiirk¢e olan “ak1” dan geldigi kaydedilmektedir
(Ekinci, 2012:26).

Ahilik, ahlaki giizel, insan1 ve diger canlilar1 Yaratan’dan Otlrl seven, ibadetini
yapan, zekatini veren, anne, baba ve biiyiiklere ihsan ve itaatte bulunan, komsusuna
yardimda kusur etmeyen, comert olan, sag elinin verdigini sol eli gormeyen, basa
kakmayan, isinde, sanatinda ve mesleginde hile yapmayan, dogruluk ve diiriistliikten
ayrilmayan, isini soziine uygun bir bigimde gergeklestiren, dogrulukla calisan, sir
saklamasini bilen, ahde vefali, yalan, giybet ve riyadan uzak duran, helal kazangtan
ayrilmayan, yarm Olecekmis gibi ahiret, hi¢ 6lmeyecekmis gibi diinya i¢in ¢alisan, her
tirlii haramdan uzak duran, halka ihsan eden, kotiiliige iyilikle karsilik veren, hata ve
kusurlar1 bagislayan, hastalar1 ziyaret ederek onlarin hal ve hatirini soran, kimsenin
hakkmi yemeyen, iscisinin emeginin karsiligini alin teri sogumadan veren kisilerin
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olusturdugu bir kurum olarak tarihe adimi yazdirmis ve asirlarca insanimiz ve diinya
insanliginin hizmetinde olmustur (Ekinci, 2012:20).

Ahilik bir egitim kurumu olarak, insan1 daha miikemmel hale getirmek, hayata
hazirlamak, davraniglarinda dengeli, bagkalarin haklarina saygili bireyler yetistirmek
gibi amagclara sahipti (Duman, 2012: 182).

Odag1 insan olan ve bireyin her yonden kendini gelistirerek toplum igerisinde
yerini almasini saglayan ahilik sistemi, ilk sekillendigi zamandan gunimuze kadar
ahlaki ve etik degerlerini koruyarak gelmis ve cagimizda Tiirkiye’de uygulanan mesleki
egitimde fikir babasi olmustur.

Ahilik teskilat1 araciligiyla atdlyelerde ve tezgah basinda mesleki beceri ve
yeteneklerini gelistiren meslek erbabi, aksamlar1 zaviyelerde verilen egitimle ahlaki
olgunluk kazanarak ve belli asamalardan gecerek hem sanat becerisi ediniyor hem de
ahlaken olgunlasiyordu (Cagatay, 1981: 177).

Ahilikte 1s basindaki egitim kalfa ve ustalar tarafindan veriliyordu. Aksamlari
teorik egitim verilir ve bu egitim is hayatinda uygulanirdi. Diger taraftan esnafin belli
usul ve kaidelerle bir diizen i¢cinde calismasi ve bunu aligkanlik haline getirmesi
gerekiyordu. Ahilikte ayn1 zamanda askeri egitim de veriliyordu. Bu kapsamda, silah
kullanma, haberlesme, destek ve ikmal hizmetleri, sir saklama, dayamklilik gibi
konulara deginiliyordu. Ahilikte egitim kolaydan zora dogru gergeklesiyor ve soru-
cevap, ornek olma metodu gibi farkli yontemler uygulaniyordu (Ceylan, 2012: 70).

Ahilik giiniimiiz modern deyimi ile bir tiir sivil toplum kurulusudur. Ancak ¢ok
guclu ve birden fazla amagla kurulmus, ¢ok yonlii isleyen bir sivil toplum kurulusudur.
Yabanci iretici ve tacirlere karsi giiclenmek, ayni zamanda ckonomik ve Kkisisel
bagimsizlik i¢in mesleki egitimin verilmesi ile beraber, mesleki Orgiitlerin
olusturulmasi, askeri egitim ile yurt olarak kabul edilen topraklarin savunulmasi,
korunmasi1 ve dimdik ayakta tutulmasi saglanmustir.

Ahilikte verilen egitimin 6zellikleri degerlendirildiginde bu egitimin koylere
kadar ulasan genis bir teskilat ile yapilandigi anlasilir. Ahilik prensiplerine uymayi
kabul eden kimselere agik bir sistemdir. Insanlarin hem diinya hem ahiret mutlulugunu
kazanmasi amacma yonelmistir. Diger taraftan verilen egitim iicretsizdir. Herkesin
istifadesine sunulmustur. Mesleki egitim, genel egitimle biitiinlestirilerek hayat boyu
devam edecek faaliyetleri igerir. Giiniimiizde veya yakim tarihte bu yonde bir egilim
goriiliir. Genel egitim ile meslek egitimi birleserek, bireyin yalniz is hayati i¢in degil, is
hayat1 disinda gegecek zaman dilimi icin de yetistirilmesi geregi ortaya c¢ikmistir
(Ekinci, 2012: 194).

Bir millet bir ulus varligini ¢ok uzun siireler devam ettirmek istiyorsa en énce
egitime 6nem vermelidir. Tiirkler tarih boyunca asker bir millet olmustur. Ancak bunun
yant sira ¢agin gereklerine gore de egitimi dnemsemis bir millettir. Bunun i¢indir ki;
Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, Mustafa Kemal ATATURK; “Egitimdir ki bir milleti
ozgiir, bagimsiz kilar veya kolelestirir” demistir. Ahilik sisteminin yicelmesini ve
Miisliiman Tiirk Devletlerinin ileri seviyelere erismesini saglayan da gii¢lii egitim yapis1
ve Orgiitii olmugtur.

Ahilik sisteminde de, guinimizde de mesleki egitimde her zaman her yerde ve
her yasta egitim felsefesi esas alinmistir. Okul ad1 verilen sinirli mekanlar degil isyerleri
ile yaparak ig basi egitimi ve atdlyeler, laboratuvarlar ile gorerek, deneyerek egitim,
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derslikler ile de alinmasi gereken teorik egitimler verilmekte, bireylere meslek
kazandirmanin yani sira toplumsal etik degerler ve sosyal egitim de verilmektedir.

Ahilik ilkelerinin sdzde kalmayip “Fitiivvetname” adiyla hazirlanmig birgcok
tore kitaplarinda da yer aldig1 gériilmektedir. Fitiivvet anlayisina gore Ahilik Ilkeleri su
sekilde siralanmustir:

« lyi huylu ve giizel ahlakli olmak,

« Isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmak,

* Yalan soylememek, kin, hasetlik ve giybetten kaginmak,

» Ahdinde, s6ziinde ve sevgisinde vefali olmak,

* Gozii, gonlii ve kalbi tok olmak,

« Sefkatli, merhametli, adaletli, faziletli, iffetli ve durist olmak,
* Comertlik, ikram ve kerem sahibi olmak,

* Kiigtiklere sevgi, biiyiiklere karsi edepli ve saygili olmak,

* Alcak goniillii olarak biiyiikliik ve gururdan kaginmak,

» Ay1p ve kusurlar1 6rtmek, gizlemek ve affetmek,

* Hatalar1 ylize vurmamalk,

* Dost ve arkadaslara tath s6zIG, samimi, guler yizIi ve givenilir olmak,
* Gelmeyene gitmek, dost ve akrabayi ziyaret etmek,

* Herkese 1yilik yapmak, iyiliklerini istemek,

* Yapilan 1yilik ve yardimi basa kakmamak,

» Hakka hukuka hakkaniyetle riayet etmek,

» Insanlarin islerini icten, goniilden ve giiler yiizle yapmak,

* Daima iyi komsulukla komsunun eza ve cahilligine sabretmek,
* Yaratandan dolay1 yarattiklarmi hos gérmek,

» Hata ve kusurlar1 daima kendi nefsinde aramak,

« Tyilerle dost olup, kétiilerden uzak durmak,

* Fakirlerle dostluktan, oturup kalkmaktan seref duymak,
 Zenginlere zenginliginden dolay1 itibar etmekten kaginmak,
* Allah i¢in sevmek, Allah i¢in nefret etmek,

 Hak i¢in hakki soylemekten korkmamak,

* Maiyetinde ve hizmetindekileri korumak ve gézetmek,

* Agikta ve gizlide Allah’in emir ve yasaklarina uymak,

» K6tii s0z ve hareketlerden sakinmak,

« Ici, disy, 6zii, s6zii bir olmak,

» Hakki korumak, hakka riayetle haksizligi 6nlemek,

« Kétiiliik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik vermek,

* Bela ve musibetlere sabir ve tahammiillii olmak,

* Miisliimanlara Litufkar ve hos sozlii olmak,

« Inang ve ibadetlerinde ihlasl olmak,

* Fani diinyaya ait seylerle 6viinmemek, bobiirlenmemek,

* Yapilan iyilik ve hayirda Hakk’in hosnutlugundan bagka sey gdzetmemek,
« Alimlere dost olup, dostlara danigmak,

* Her zaman her yerde yalniz Allah’a giivenmek,

« Orf, adet ve torelere uymak,

* Sir tutmak, sirlar1 agiga vurmamak,

* Aza kanaat, ¢oga slikrederek dagitmak,

* Feragat ve fedakarlig1 daima kendi nefsinden yapmak
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(Caliskan, 1kiz,1993:21-23)

ARASTIRMA HIiPOTEZI

Arastrma  Ostim-Ivedik Organize Sanayi Boélgesinde faaliyet gosteren
isletmelerde; Ostim Mesleki Egitim Merkezi’ne kayith ¢irak 6grenci olarak isletmelerde
beceri egitimi goren Suriyeli miilteci konumundaki 6grencilerin ahilik ilkelerine
uyumunu  degerlendirmektedir.  Ahilik ilkelerinin  benimsenmesinde isletme
yetkililerinin is deneyiminin etkisi de dlglilmektedir.

Buna gore arastirmaninin hipotezleri;

Ho: Anhilik ilkelerinin  benimsenmesinde; isletme yetkililerinin  egitim
diizeylerinin etkisi yoktur.

Hi:  Ahilik ilkelerinin  benimsenmesinde; isletme yetkililerinin  egitim
diizeylerinin etkisi vardir.

ARASTIRMANIN VERIi TOPLAMA VE ANALiZ YONTEMIi

Arastirmada ilk olarak literatlir taramasi yapilmis olup elde edilen bilgiler
dogrultusunda, fiitiivvet anlayis1 1s1¢inda ahilik ilkelerini igeren anket hazirlanmistir.
Hazirlanan bu anketlerle alan arastirmasi yapilmaistir.

Bu arastirma ile Ostim Mesleki Egitim Merkezi'ne kayith Ostim-ivedik
OSB’deki isletmelerde beceri egitimi goéren Suriyeli miilteci 6grencilerin; ahilik
ilkelerine uyumunu degerlendirmek amaciyla veriler toplanmistir. Anket formunda
kisaca anketin amaci, icerigi ve doldurulmasina yonelik bilgilere yer verilmistir.

Anket verilerinden elde edilen sonuglar likert 6l¢cegine uygun olarak SPSS 25
programi vasitasiyla degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu degerlendirmede Cronbach’s
Alpha katsayisi, frekans analizleri ve Chi-Square Testi uygulanmustir.

ARASTIRMANIN KAPSAMI VE ORNEKLEM SECIMi

Bu arastirma Ostim-Ivedik Organize Sanayi Bolgesi ile sl tutulmustur.
Ostim-Ivedik Organize Sanayi Bolgesi disinda bulanan Suriyeli miiltecilerin beceri
egitimi aldig1 isletmeler calismaya dahil edilmemistir.

Arastirma Ostim-Ivedik Organize Sanayi Bolgesi’nde isletmelerde beceri egitimi
goren Suriyeli miilteci 6grencileri kapsamaktadir. Ostim Mesleki Egitim Merkezi’ne
kayitli Suriyeli miilteci 6grencilerin egitim gordiigi isletme sayis1 124°diir. Bu ¢aligma
Ostim Mesleki Egitim Merkezi’nde kayith Suriyeli miilteci 6grencilerin egitim gordiigii
110 isletmeyle yiiz yiize goriisiilerek yapilmistir. Hazirlanan anket formlar1 kendilerine
sunularak katilimlari saglanmustr.

ARASTIRMANIN GUVENILIRLIK ANALIiZi

Aragtirmanin giivenilirlik analizi i¢in Cronbach’s Alpha teknigi kullanilmistir.
Sorularin benzerligi ve yakmligini ortaya koyan Cronbach’s Alpha Katsayis1 0 ile 1
arasinda yer almaktadir. Buna gore Alpha Katsayis1 giivenilirlik dlgegi:
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e 0,00 <= Alpha Katsayis1 < 0,40 ise Olgek giivenilir degil, soru yeniden
dizenlenmelidir.

e 0,40 <= Alpha Katsayis1 < 0,60 ise Ol¢ek giivenirliligi diisiik olup soru yeniden
diizenlenmeli veya modifiye edilmelidir.

e 0,60 <= Alpha Katsayis1 < 0,80 ise 6l¢ek giivenilirdir.

e 0,80 <= Alpha Katsayis1 < 1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede gilivenilirdir.

Anket sonuglar1 SPSS 25 programina girildikten sonra Cronbach’s Alpha Katsayisi
hesaplanmistir. Bu hesaplama sonucunda Cronbach’s Alpha Katsayis1 0,946 olarak
tespit edilmistir. Bu da arastirmanin giivenilir oldugunu gostermektedir.

ISLETME YETKILILERINCE AHILIK KULTURUNUN

SURIYELI MULTECi OGRENCILERE BENIMSETILMESiIi ANKETI
VERILERININ ANALIiZi

Tablo 2: Isletmecilerin Demografik Ozellikleri

Isletmeci Cinsiyet Dagilim Frekans |Yiizde %
Kadin 12 11

Erkek 98 89
Toplam 110 100
Isletmeci Egitim Diizeyi Frekans |Ylzde %
I1lkokul 12 11
Ortaokul 32 29

Lise 40 36

On Lisans 10 9

Lisans 16 15
Toplam 110 100

Isletmeci is Deneyim Dagihmi | Frekans | Yizde %

0-5 Yil 34 31
5-10 Y1l 16 14
10-15 Y1l 14 13
15-20 Y1l 8 7
20 Y1l ve Uzeri 38 35
Toplam 110 100
Isletmeci Statii Dagilimu Frekans |Yuzde %
Isci 38 35
Sef 26 24
Miidiir Yardimcisi 8 7
Mudir 28 25
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Genel Mudur 10 9
Toplam 110 100

Tablo 1’ de arastrmaya katilan isletme yetkililerinin demografik 6zelliklerine
iliskin frekans dagilimlar1 verilmistir. Bu tabloya gore aragtirmaya katilanlarin
%11’nin Kadin, %89’unun ise Erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin egitim diizeyleri incelendiginde;
%11’inin Ilkokul, %29’unun Ortaokul, %36’smm Lise, %09 unun On Lisans ve
%15’1inin Lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin is deneyimleri incelendiginde;
%31’inin 0-5 Yil, %14’inin 5-10 Yil, %13 iniin 10-15 Yil, %07’sinin 15-20
Y1l, %35’inin 20 Y1l ve Uzeri is deneyimine sahip olduklar1 griilmektedir.
Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin statii dagilimlar1 incelendiginde;
%35’inin Isci, %24 tiniin Sef, %07 sinin Miidiir Yardimcis1, %25’inin Miidiir,

%09 unun Genel Miidiir oldugu goriilmektedir.

KIi-KARE TESTi SONUCLARI

Suriyeli milteci 6grencilerin isletmelerde ahilik ilkelerine uyumlari ile ilgili ki-
kare tablosu asagidaki gibidir. Isletme yetkililerinin is deneyimleri ile Suriyeli ¢irak
ogrencilere ahilik ilkelerinin benimsetilmesi ¢apraz olarak karsilastirilmistir. Sonucu

anlamli bulunan maddelerle ilgili bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Ki-Kare Testleri

Ki-Kare Testler
Asymptotic
Deger Frekans | Significance
(2 Tarafl)

fyi huylu ve giizel ahlaklidir. i?agr): 22,102 12 036
Isinde ve hayatinda kin, hasetlik P(?arson 31,1920 12 002
ve giybetten kaginir. Ki-kare
Ahdinde, s6ziinde ve sevgisinde Pe_arson 229172 12 028
vefalidir. Ki-kare
Hatalar1 ylize vurmaz, affeder. T(??;Z?Q 57,7962 16 ,000
Dost ve arkadaslarina Kkarsi Pearson
samimi, guler izl  ve . 30,6322 12 ,002

o Ki-kare
guvenilirdir.
fyilik severdir. Pearson | 59 7942 12 000

Ki-kare

I—_|akk a, hukuka, hakkaniyete Pgarson 25 695° 12 012
riayet eder. Ki-kare
Irll.sa.plarm ulslerl{n icten, Pgarson 29,254 12 004
gonulden ve giler yizle yapar. Ki-kare
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Hatg ve kusurlar1 daima kendi Pgarson 26.421° 12 009
nefsinde arar. Ki-kare

lyilerle dost olup, kétulerden Pe_:arson 20582 8 008
uzak durur. Ki-kare

Koti s6z ve hareketlerden Pe_;arson 20.409° 8 009
saknir. Ki-kare

Kotiilik ve kendini bilmezlige | Pearson a

iyilikle kargilik verir. ki-kare | 47894 16 000
Aza kanaat eder, coga siikreder| Pearson a

ve dagitir. Ki-kare 52,524 16 000

e Tablo 2’de isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Iyi huylu

ve giizel ahlakli olmak™ ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iligkinin varlig1 test
edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden
“Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
vardrr. (Ki-kare:22,102 Asymptotic Significance (2 sided)=0,036).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Isinde ve hayatinda
kin, hasetlik ve giybetten kagmir” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iliskinin
varlig1 test edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik
ilkelerinden “Isinde ve hayatinda kin, hasetlik ve giybetten kagmir” arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. (Ki-kare:31,192 Asymptotic Significance
(2 sided)=0,002).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Ahdinde, sdziinde ve
sevgisinde vefalidir” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iligkinin varlhigi test
edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden
“Ahdinde, sozilinde ve sevgisinde vefalidir” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski vardir. (Ki-kare:22,917 Asymptotic Significance (2 sided)=0,028).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Hatalar1 yiize vurmaz,
affeder” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iligkinin varlig1 test edilmistir. Buna
gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Hatalar1 yiize
vurmaz, affeder” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardmr. (Ki-
kare:57,796 Asymptotic Significance (2 sided)=0,000).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Dost ve arkadaslarma
karst samimi, giiler yiizlii ve gilivenilirdir” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki
iliskinin varhig test edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile
ahilik ilkelerinden “Dost ve arkadaslarina kars1 samimi, giiler yiizli ve giivenilirdir”
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski vardir. (Ki-kare:30,632 Asymptotic
Significance (2 sided)=0,002).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “lyilik severdir”
ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iligkinin varlig1 test edilmistir. Buna gore;
isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Iyilik severdir”
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. (Ki-kare:39,794 Asymptotic
Significance (2 sided)=0,000).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Hakk'a, hukuka,
hakkaniyete riayet eder” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iliskinin varhigi test
edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden

30



“Hakk'a, hukuka, hakkaniyete riayet eder” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski vardir. (Ki-kare:25,695 Asymptotic Significance (2 sided)=0,012).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Insanlarmn islerini
icten, goniilden ve giiler yiizle yapar” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iligkinin
varlig1 test edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik
ilkelerinden “Insanlarin islerini icten, goniilden ve giiler yiizle yapar” arasmnda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. (Ki-kare:29,254 Asymptotic Significance
(2 sided)=0,004).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Hata ve kusurlar
daima kendi nefsinde arar” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iligkinin varligi test
edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden
“Hata ve kusurlar1 daima kendi nefsinde arar” arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki vardir. (Ki-kare:26,421 Asymptotic Significance (2 sided)=0,009).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “lyilerle dost olup,
kotulerden uzak durur” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iliskinin varligi test
edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden
“Iyilerle dost olup, kétiilerden uzak durur” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski vardir. (Ki-kare:20,582 Asymptotic Significance (2 sided)=0,008).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Kotlu s6z ve
hareketlerden sakinir” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iliskinin varligi test
edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden
“Kotii soz ve hareketlerden sakinir” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir. (Ki-kare:20,409 Asymptotic Significance (2 sided)=0,009).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Kotuliik ve kendini
bilmezlige iyilikle karsilik verir” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iliskinin varligi
test edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik
ilkelerinden “Kotiilik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verir” arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. (Ki-kare:47,894 Asymptotic Significance
(2 sided)=0,000).

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden “Aza kanaat eder, coga
stikreder ve dagitir” ilkesinin benimsetilmesi arasindaki iliskinin varligi test
edilmistir. Buna gore; isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinden
“Aza kanaat eder, ¢oga siikreder ve dagitir” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski vardir. (Ki-kare:52,524 Asymptotic Significance (2 sided)=0,000).

SONUC

Tiirkiye, Sovyetlerin Afganistan’1 isgali, Iran’da Humeyni rejiminin gelmesi,

Bulgaristan’da Todor Jivkov rejiminin Tiirklere baskilari, Balkanlarda etnik arindirma
cabalari, Iran-Irak Savasi, Saddam’m zulmiinden kaganlar, Birinci ve ikinci Korfez
harekatlari ile Irak’tan en son Suriye’de Esed rejimi, PKK/YPG ve DEAS ten kaganlar
olmak {izere, yillardan beri milyonlarca insan hareketine maruz kalmis; Anadolu tiim bu
insanlar1 bir sefkat ve merhamet deryasinda alip kabul etmis, yaralar1 sarmis, insanhiga
kazandirmistir (Avsar,2020).
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Ozellikle son zamanlarda kendi iilkelerinde ¢ikan savaslar, isyanlar, issizlik,
ekonomik krizler gibi nedenlerle Tiirkiye’ye ¢ok sayida miilteci gelmistir. Gelmeye de
devam etmektedir. Tiirkiye’deki multeciler azimsanamayacak sayilara ulasmistir. Bu
miiltecilerin bir kismi sanayi bdlgelerinde calismaktadir. Ostim-Ivedik sanayi bolgesi de
miiltecilerin ¢ok calistig1 sanayi bolgelerinden biridir.

Bu arastrma ile Ostim Mesleki Egitim Merkezi’ne kayit yaptwran Suriyeli
miltecilere isletmelerce ahilik kilturund benimsetme diizeyleri ortaya c¢ikarilmak
istenmistir. Isletme yetkilileri ahilik ilkelerinin biiyiik bir kismmin ¢alisan miilteci
ogrencilere benimsetildigi yoniinde anket formlarinit doldurmusglardir.

Arastirmada Suriyeli miilteci 6grencilerin ahilik ilkelerini benimsenmesinde
isletme yetkililerinin egitim diizeyi arastirilmis olup asagidaki ilkeler ile iligkileri
anlamli bulunmustur. Egitim diizeyi arttik¢a ahilik kiltiiriiniin daha fazla benimsendigi
gorilmistiir. Bu ilkelerin genel kabul gormiis etik degerlere sahip, ahlak ilkeleri ile de
iliskili oldugu goriilmektedir. Isletme yetkililerinin Suriyeli multecilere ahilik ilkelerini
benimsetmelerinde Miisliman bir topluluk olmalari, Osmanli Devleti’nin tutumu,
yasanilan cografi bolgenin de etkisi oldugu diistiniilmektedir.

Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik ilkelerinin karsilastiriimasi
sonucunda asagidaki ilkelerle iligkilerinin anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu ilkeler
sunlardir:

Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak.

Isinde ve hayatinda kin, hasetlik ve grybetten kaginr.
Ahdinde, s6zilinde ve sevgisinde vefalidir.

Hatalar1 yilize vurmaz, affeder.

Dost ve arkadaslarina kars1 samimi, giiler yiizlii ve glivenilirdir.
Tyilik severdir.

Hakk'a, hukuka, hakkaniyete riayet eder.

e Insanlarin islerini icten, goniilden ve giiler yiizle yapar.
e Hata ve kusurlar1 daima kendi nefsinde arar.

e [lyilerle dost olup, kétiilerden uzak durur.

e Koti soz ve hareketlerden sakimir.

e Kotiiliik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verir.

e Aza kanaat eder, ¢coga siikreder ve dagitur.

Ayrica bayan igyeri yetkililerinin ¢alistigi isletmelerde ahilik ilkelerine uyumun
daha kuvvetli oldugu goriilmiistiir. Bayan calistiran sanayi isletmelerinde; 6zellikle
oturup kalkma, hitap, yeme icme gibi konularda tim c¢alisanlarin daha hassas
davrandiklar1 gozlemlenmistir. Isletme yetkililerinin egitim diizeyleri ile ahilik
ilkelerinin karsilastirilmasi sonucunda bazi ahilik ilkelerin benimsetilmesinde anlamli
bir iliskinin olmadig1 tespit edilmistir. Isletme yetkililerince Suriyeli miltecilere
benimsetilmekte zorlanilan ahilik ilkelerini su sekilde siralayabiliriz:

e Gozl, gonli ve kalbi tok olmak,
Comert, ikram ve kerem sahibi olmak,
Ay1p ve kusurlarini 6rtmek, gizlemek, affetmek,
Yapilan iyilik ve yardimlar1 basa kakmamak,
Daima iyi komsulukta bulunmak, komsusunun eza ve cahilligine sabretmek,
Kotiilik ve kendini bilmezlige iyilikle kargilik vermek,
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e Bela ve musibetlere sabir ve tahammiillii olmak seklindedir.

Ostim Mesleki Egitim Merkezi meslek dersleri 6gretmenlerinin yapmis olduklari
isletmelerde beceri egitimi kapsamindaki calismalarinda kayit dis1 ¢alisan miiltecinin
oldugu belirlenmistir. Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda yapilan isyeri
ziyaretlerinde igverenlerin ahilik kiltiirii kapsaminda cirak ogrencilere yaklasim
sergiledikleri gorilmiistiir. Sanayi bolgelerinde miiltecilerin kayit dig1 istihdam
edilmeleri; calisma izninin olmamasi, lilkemizde kacak durumunda olma, sigorta
yapilamamasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu sebepler ortadan kaldirilmadikga
kayit dig1 ¢alistirmanin 6niine gegilemeyecegi aciktir.
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