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Oz

Makale Bilgisi

Farkli mesleki alanlarda 6ne ¢ikan profesyonellik kavraminin &gretmen profesyonelligi
cergevesinde degerlendirildigi bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin profesyonellik kavramina
iliskin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda profesyonel kisi ve 6gretmen
ozellikleriyle birlikte 6gretmenlik siirecine hazirligi temsil eden lisans egitimi, profesyonel
kisi ve 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler 6gretmen adaylarinin arastirma siirecine
katilimiyla degerlendirilmigtir. Nitel yontemin izlendigi bu arastirma durum caligmast
deseninde yiiriitiilmiistiir. Bir devlet {iniversitesinde Okul Oncesi Ogretmenligi, Tiirkge
Ogretmenligi ve Fen Bilimleri Ogretmenligi boliimlerinin 3. ve 4. simflarinda 6grenim
gormekte olan toplam 88 dgretmen adayi aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Elde
edilen veriler igerik analizi teknigi ile analiz edilmis, ana temalar1 olusturan yapilar
dogrultusunda sonuglara ulasilmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglar 6gretmen adaylarinin
profesyonel 6gretmenleri mesleki alanda uzmanlasan, gelisime ve yenilige agik olan, gelecegi
insa eden, ig birligi kurabilen kisiler seklinde degerlendirdiklerini gostermektedir. Bununla
birlikte 6gretmen profesyonelligi siirecinde uygulama boyutlar: birgok noktada vurgulanarak
bu boyutun eksikligi ve gelistirilmesine yonelik oneriler 6ne ¢ikan sonuglar arasinda yer
almaktadir.
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Investigation of Pre-service Teachers Views on Teacher Professionalism

Abstract

Article Info

In this study, in which the concept of professionalism, which stands out in different
professional fields, is evaluated within the framework of teacher professionalism, it is aimed
to examine the views of teacher candidates on the concept of professionalism. In this vein, the
qualifications that the undergraduate education, professional person, and teachers should
have, which represent the preparation for the teaching process together with the professional
person and teacher characteristics, were evaluated with the participation of the teacher
candidates in the research process. This research, in which the qualitative method was
followed, was conducted in a case study pattern. The study group of the research consists of
a total of 88 pre-service teachers studying at the 3rd and 4th grades of Preschool Teaching,
Turkish Language Teaching and Science Teaching departments in a state university. The data
obtained were analyzed with the content analysis technique, and the results were obtained in
line with the structures that constitute the main themes. The results obtained from the research
show that pre-service teachers evaluate professional teachers as people who specialize in the
professional field, are open to development and innovation, build the future, and can establish
cooperation. However, the practice dimensions in the process of teacher professionalism are
emphasized at many points, and the lack of this dimension and suggestions for its development
are among the prominent results.
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Extended Summary

Introduction

Depending on the fact that professionalism points to a dynamic structure, social needs and the services provided are
provided by education and training activities. In this direction, the professional evaluation of the teaching profession
focuses on the controllability of the authority and skills required by the profession. Professionalism is considered as a
professional value. This value is the source of shaping the roles of teachers within the framework of professional
standards in the educational process in terms of the teaching profession.

Considering the needs of the 21st century, the aim of the research is to examine the views of teacher candidates
to determine the professional characteristics of the teaching profession. In line with the main purpose, the dimensions
constituting the sub-objectives of the research in question are as follows:

- What are the pre-service teachers' thoughts on their reasons for professionalism and professionalism in the

profession?

- How do prospective teachers evaluate the teaching profession? What are the points associated with these

assessments?

- In which dimensions do pre-service teachers consider professional teacher characteristics?

- What are the concepts and statements that pre-service teachers put forward with their reasons for supporting

professional development?

- What basic dimensions do effective teacher characteristics consist of according to teacher candidates?

- How do prospective teachers relate cooperation processes with the teaching profession?

- In which aspects do prospective teachers evaluate their undergraduate education within the scope of their

impact and contribution to professional life?

- What are the opinions of teacher candidates about the arrangements that can be made in teacher education

as of today? In this direction, what suggestions were expressed for the process?

Method

In the research, in which the views on being professional in the profession, professional and effective teacher
characteristics, professional development, and cooperation processes associated with teacher professionalism were
examined, it was aimed to reach the evaluations on the subject with the case study design.

In the 2020-2021 academic year, 88 pre-service teachers studying in the departments of Preschool Education
Teaching, Turkish Language Teaching and Science Teaching at the education faculty of a state university and taking
the teaching practice course formed the study group of the research.

A semi-structured interview form was used in this study, in which teacher professionalism was examined from
the perspectives specific to the profession, and the views of pre-service teachers about the process were discussed by
considering the relational contexts in the dimensions of skill, competence and development. In the first part of the
interview form, the pre-service teachers were presented with an answer field where they could specify their gender and
department they are studying. The second part consists of 10 semi-structured open-ended questions associated with the
sub-objectives of the research.

During the data collection phase of the research, the interview form prepared by the researchers was delivered
to the participants who were studying in the departments determined in the study group and who had taken the teaching
practice through Google Forms. In this process, the participants participated in the process by answering 10 open-ended
questions in the interview form in written form.

The data collected through semi-structured interviews were analyzed by content analysis technique. At this
stage, sub-themes were formed depending on the main themes and opinions in relation to the sub-objectives of the
research. The fact that the participants evaluated more than one sub-dimension in each question affected the total
frequency values of the main themes. The total frequency values presented in the findings represent the total number of
views on the themes.

Findings
In the current research, 10 different main themes related to professionalism constitute the sub-findings of the research.
The expression levels of the sub-themes determined based on the opinions within the framework of these main themes
are presented in numerical expressions.

When the views of the pre-service teachers explaining the concept of professionalism and defining professional
persons are examined, it is seen that 44 pre-service teachers expressed their opinions within the scope of the sub-theme
"Developing/Specializing in the Field", which has the highest percentage among the 21 sub-themes.
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When the opinions of the pre-service teachers regarding professionalism are examined, it is seen that 28 pre-
service teachers expressed their opinions within the scope of the sub-theme "Working with Ideal Qualifications", which
has the highest percentage among the 22 sub-themes determined.

When the opinions describing the characteristics that teachers should have are examined, it is seen that 24
teacher candidates expressed their opinions within the scope of the "Building the Future" sub-theme, which has the
highest percentage among the 20 sub-themes determined.

When the opinions in which professionalism and teaching characteristics are presented in relation, it is seen that
41 teacher candidates expressed their opinions within the scope of the "Being Open to Development/Innovation" sub-
theme, which has the highest percentage among the 32 sub-themes determined.

When the opinions expressed by the pre-service teachers about the structures that lead professional development
are examined, it is seen that 26 teachers expressed their opinions within the scope of the "Educational Meetings/Courses"
sub-theme, which has the highest percentage among the 24 sub-themes.

When the views of the pre-service teachers expressing the structures that make up the effective teacher
characteristics of the teachers are examined, it is seen that 25 pre-service teachers expressed their opinions within the
scope of the "Having Communication Skills" sub-theme, which has the highest percentage among the 26 sub-themes
determined.

When the expressions of the pre-service teachers are examined in terms of their professional processes and the
dimensions of cooperation that can be established in this process, it is seen that 11 pre-service teachers have expressed
their opinions within the scope of the sub-themes "Personal/Professional Development" and "Diversity in Thinking
Skills", which have the highest percentage of 26 sub-themes.

When the dimensions that teacher candidates associate with the teaching profession with their undergraduate
education, it is seen that 41 teacher candidates expressed their opinions within the scope of the "Effective" sub-theme,
which has the highest percentage among the 3 sub-themes.

When the statements that the pre-service teachers evaluated in terms of proficiency in their undergraduate
education, it was observed that 49 pre-service teachers expressed their opinions within the scope of the "Not Sufficient"
sub-theme, which has the highest percentage among the 3 sub-themes determined. When the other sub-themes related
to these proficiency levels were examined, 22 pre-service teachers found the undergraduate education process partially
sufficient, while 15 pre-service teachers stated that the process was sufficient in this dimension.

When the processes to be followed in teacher education or the situations in which the points to be considered
are expressed within the scope of the undergraduate education that the prospective teachers received, it is seen that 68
teacher candidates expressed their opinions within the scope of the "Applied Course/Internship" sub-theme, which has
the highest percentage among the 11 sub-themes determined.

Discussion and Conclusion

The results obtained from the expressions that teacher candidates initially defined the concept of professionalism within
the framework of personal characteristics focused on the dimensions of being a field expert, having competence
depending on their profession, and organizing affective processes as a professional person. Similarly, the evaluations
made for specialization in the field are explained by the fact that the person is equipped with knowledge.

The opinions of the participants on professional professionalism are in the direction of expressing the person as
an expert, knowledgeable and open to development. Among these dimensions, the most prominent opinions are to define
the teacher as the "ideal person". Pre-service teachers describe the ideal teacher as a person who has all the requirements
of the profession and reflects them to the process in the best way.

According to the statements of teacher candidates explaining the characteristics of the teaching profession, it is
seen that there are many statements about the idea that teachers contribute to the formation of individuals' futures. These
statements correspond to the dimension of characterizing teaching as a future-oriented and basic profession. Pre-service
teachers interpreted this profession as raising students for other professions and educating the society.

In another theme, in which teacher professionalism is handled within the framework of the characteristics
possessed, it has been stated that people who are qualified as professional teachers should be open to development and
innovation, have professional competence and communication skills. Frequent expression of these dimensions can be
associated with educational processes, supporting development in the general framework, and the necessity of keeping
up with innovations with the changing process.

In the views emphasizing professional development and the dimensions constituting this process, expressions
about educational meetings and experiences were frequently encountered. It has been stated that the arrangements
regarding the classroom environment, school environment, and out-of-school environment will contribute to the process
in a way that supports professional development. In this context, it is concluded that professional development will reach
higher levels with experiences and educational steps.
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According to pre-service teachers, an effective teacher is a teacher with good social skills and communication
skills related to the social field. In this direction, it has been concluded that the social environment, communication
processes and teacher competencies constitute the whole of the educational process.

When the opinions about the cooperation dimension, which is seen as related to the social environment and
frequently encountered by the teachers in the professional process evaluations, are examined, it is concluded that the
cooperation contributes to the development and diversity. In this dimension, both personal and professional development
are established through cooperation processes with the influence of the social environment and are a source for the
formation of thinking skills.

According to the opinions of the participants, in which undergraduate education is evaluated in terms of
effectiveness, undergraduate education seems to be effective on the teaching profession. The statements are that the
undergraduate education process is a guide for teachers and that this process is the basis of teacher training.

Most of the teacher candidates find their undergraduate education sufficient. It has been determined that there
are suggestions for the development of existing structures in the dimensions where the contents of the lessons taken,
and these contents are discussed in terms of quality.

When the opinions about non-professionalism are examined together with teacher education, it is concluded that
it is concentrated in the implementation processes, as in the dimensions of effectiveness and competence. Restructuring
of course contents and existing teacher training dimensions and preparing them to meet current needs are among the
suggestions frequently stated by pre-service teachers.
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Giris

Diinya genelinde farkli alanlara yonelik 6zel nitelikler tasiyan meslekler, temelde bilgi ve beceri boyutlaria
dayandirilmaktadir. Alana ydnelik temel amaglar dogrultusunda is olarak goriilen bu yap1 uzmanlik boyutunda bir
egitimle sekillenmektedir. Mesleki alanlar uzman bilgi tabanina dayali olarak kurulmakta ve bilgi sistemlerini
biinyesinde barindirmaktadir (Kurutkan, 2010). Bu amaglar yoniinde meslekler temel ugras alanlarini olusturmakta ve
birtakim standartlar icermektedir. Uzmanlik saglanan alanda bilgi ve beceri boyutlarinin 6zel nitelikte olmas1 meslek
kavramini benzer ifadelerden ayiran bir 6zellik olarak literatiirde yer almaktadir (Barley, 1996 Akt., Karasu, 2001).

Her alanda farkli uygulamalarla birlikte hayata gecirilen ugraslar egitsel faaliyetlerle desteklenerek mesleki
boyut kazanmaktadir. Bu siirecte uzmanlagilan bilgi tabanina ihtiya¢ duyulmakta, teknik yap1 dogrultusunda mesleki
siireglere yon verilmektedir. Profesyonellik kavrami bu noktada meslek ile iligkilendirilmekte, mevcut isin
profesyonellesme siireclerine dahil edilerek meslege doniisiimii olarak ele alinmaktadir (Karasu, 2001).

Profesyonel gelisim, mevcut durumun iyilestirilmesi ve standartlarin yiikseltilmesi seklinde ifade edilmektedir.
Bu agidan profesyonel gelisim ile toplumsal statiiniin yiikseltilmesi ve bu dogrultuda planlamalarin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Gelisim i¢in sunulan hizmet, profesyonellik anlayisinin temellerini olusturmaktadir. Profesyonellik
kavramina yonelik fikir ¢esitliligi bu alanda farkli yorumlamalar1 beraberinde getirmistir. Evans (2011) profesyonelligi
mesleki kontrol, sosyal yapinin dinamizmi, bilginin uyarlanmasi ve sosyal sermaye a¢isindan kullanilis bigimi seklinde
degerlendirmistir. Sosyolojik boyutta bu yapi normatif degerler biitiinli olarak ele alinmis ve profesyonellik olgusu
sosyal iliskilerle biitiinlestirilmistir. Robson (2006) ise profesyonelligi sorumluluk alabilme, 6zerk olabilme ve
profesyonel bilgiye ulagma seklinde temel bilesenlerle tanimlamistir.

Literatiirdeki tanimlar dikkate alindiginda profesyonelligin dinamik bir yapiy1 isaret etmesine bagh olarak
toplumsal gereksinimler ve ortaya konulan hizmetler egitim O6gretim faaliyetleri ile saglanmaktadir. Bu ydnde
ogretmenlik mesleginin profesyonel agidan degerlendirilmesiyle meslegin gerektirdigi yetki ve becerilerin kontrol
edilebilirligine odaklanilmaktadir. Profesyonellik mesleki bir deger seklinde ele alinmaktadir. Bu deger 6gretmenlik
meslegi acisindan egitsel siire¢ icerisinde 6gretmen rollerinin mesleki standartlar ¢cergevesinde sekillenmesine kaynaklik
etmektedir. S6z konusu durumda profesyonelligi sekillendiren faktdrler de 6gretmen hesap verilebilirligi ve performans
kapsaminda degerlendirilmektedir (Sachs, 2016).

Evans (2008)’a gore profesyonellik {i¢ temelden olugsmaktadir. Bu anlamda talep edilen, 6ngdriilen ve hayata
gecirilen (diger bir deyisle yasalastirilan) profesyonellik benimsenen amag ve igeriklerin gelisimi yOniine vurgu
yapmaktadir. Egitim alanindaki paydaslarin da profesyonellik siirecleri bu bakis acisina bagl olarak meslek kiiltiiri
cercevesinde ilerleme kaydedilmesi ile gerceklesmektedir. S6z konusu 6gretmenlik mesleginin dogas1 ve kapsamu,
yerine getirilmesi hedeflenen vizyonlara bagh olarak belirlenmektedir.

Ogretmen profesyonelliginin gelisim siireci Hargreaves (2000)’e gore dort asamadan olusmaktadir. Bu siirecte
baslangicta profesyonellik oncesi agama yer almaktadir. Bu asamada 6gretmenler teorik agidan donanim sahibi olmakla
birlikte siireci yonetme ve kontrol saglama agisindan giicliik ¢ekmektedir. Bir sonraki asama olan 6zerk profesyonel
asamasinda ise 0gretmenlerin program yapisi da dahil olmak {izere siireci yonetme konusunda esnek ve 6zerk bir yapida
olduklan goriilmektedir. Sonrasinda meslektaglar arasi ig birligine dayali profesyonellik asamasinda dgretmenler, ortak
amagclar dogrultusunda hareket etmekte ve uygulama siireglerini mevcut gelismelere baglh olarak sekillendirmektedir.
Profesyonellik sonrasi seklinde adlandirilan son agsamada ise bu duruma bagli olarak dgretmenlerin 6grenci ve dgrenci
cevresi boyutunda denge kurmalari, ileri beceriler olarak kabul edilen boyutlar1 amaglara uygun bigimde
gerceklestirmeleri beklenmektedir.

Glinlimiiz sartlarina gore 6gretmen profesyonelligi yeni ig giicii, cocuklarin giindemi ve ebeveynlerle baglantili
olarak farklilagmaktadir. Is giicii piyasasi ve geng istihdaminim ele alindig1 On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019 —2023)
belirtildigi lizere egitim personellerinin ig giiclinlin artigiyla birlikte sektordeki O6gretmen sayilarinda artiga ihtiyag
duyulmaktadir. Bu noktada saymin artis1 alan ile iligkili egitim ve degerlendirme programlarina duyulan ihtiyaci ve
nicelik sorununu beraberinde getirmektedir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018).

Hargreaves (2000)’in ele aldigi dort profesyonel gelisim asamasina baglh olarak 6gretmen profesyonelligi
pedagojik, kisisel, sosyal ve mesleki yeterlilikler seklinde degerlendirilmektedir. Bu boyutlarin temelinde 6gretmen
profesyonelligi nitelikli bir mesleki gegmise sahip olmakla birlikte mesleki egitim standartlarini karsilayan yeterliliklere
ulagabilme noktasina gore belirlenmektedir (Wardoyo ve Herdiani, 2017).

Arastirma konusu ile iliskili olarak Siri (2020), 6gretmen yeterliligi ve bagliliginin 6gretmen profesyonelligini
gelistirme {izerine olan etkiyi incelemeyi amaglamustir. Ogretmen yeterliligi ve bagliliginin profesyonel 6gretmen
performansi lizerinde anlamli etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Performansin arttirilmasi i¢in 6gretmenlik mesleginde
yetkinlik ve bagliligin gerekli oldugu ifade edilmistir. Li (2019), 6gretmenlerin mesleki sorumlulugun profesyonellik
algilarinda etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Bununla birlikte bu sorumlulugu olusturan faktorleri kurumsal ¢evre,
sosyal kiiltiir, kisisel yasant1 olarak siralamigtir.
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Khizar, Muhammad ve Mushtaq (2019) 6gretmen profesyonelliginin gelisimi ve ulusal mesleki standartlar
konusunda gerceklestirdikleri aragtirmada Ulusal Egitim Politikasi’nin ve 6gretmenler igin ulusal mesleki standartlarin
profesyonelligin gelistirilmesi lizerinde durmuslar, Ulusal Egitim Politikasi’nin ve 6gretmenler i¢in ulusal mesleki
standartlarin profesyonelligi gercek anlamda etkilemedigini belirlemislerdir. Ogretmen yetistirmedeki mesleki egitim
ve yliksek niteliklerin gerekli oldugu vurgulanan Ulusal Egitim Politikasi’nda 6gretmen yetistirme programinin yeniden
gbzden gegirilmesine iliskin ihtiyaca vurgu yapilmaktadir. Ogretmen profesyonelliginde mesleki egitim ve program
yapisi son derece 6nemli bir yer tutmaktadir.

Son yillarda &gretmenlik profesyonelligi iizerine odaklanan arastirmalara bakildiginda arastirmalarin
profesyonellik olgusu ile baglantili boyutlar acisindan iliski durumlarmin incelendigi goriilmektedir. Altinkurt ve
Yilmaz (2014) 6gretmen profesyonelligi ve is doyumu arasindaki iliskiyi 6gretmen goriislerine gore nicel yontem ile
inceleyerek her iki boyut arasinda anlamh bir etkilesime rastlamislardir. Habibi, Hartinah, Umam, Syazali, Lestari,
Abdurrahman ve Jauhariyah’mn (2019) 0gretmen profesyonelligi kavraminin &gretmenler acisindan belirleyici
niteliklerinin incelendigi arastirmada yonetsel ve sosyal yeterlilikler arastirma konusunun temelindeki 6gretmen
profesyonelligi ile iliskili bulunmustur.

Ogretmen profesyonelligi kavramyla iliskili 6gelerin yer aldig1 ¢alismalarin yani sira mesleki profesyonellik
kavrami da 6gretmen goriisleri ¢ercevesinde nicel arastirma yontemiyle son yillarda literatiirde yer almistir. Senol
(2020) mesleki profesyonelligi is memnuniyeti, 6z yeterlik ve mesleki statli kavramlarina, Buyruk ve Akbas (2021)
ozerklik kavramina, Zembat ve Kiismiis (2020) sinif yonetim becerilerine, Karnak (2020) 6rgiitsel mutluluk kavramina,
Eroglu, Erdogan ve Ozbek (2018) mesleki gelisime bagl olarak incelemistir. Nitel arastirma yonteminde yiiriitiilen
mesleki profesyonellik temelinde Maxwell ve Schwimmer’in (2016) etik egitim, Werler’in (2015) 6gretmen egitimi
temelli aragtirmalar1 da 6gretmenlerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Arastirmalarin 6gretmen profesyonelligi ya da mesleki profesyonellik olmak tizere cogunlukla nicel yonteme
dayali yiiriitiildiigii ve bu siireglere 6gretmenlerin katilim sagladig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin nitel aragtirma
desenlerinden biri ile konu hakkindaki goriislerinin belirlenmesi ve temel nitelik degerlendirmeleri arastirmalarda az
rastlanan bir calisma alam olmustur. Istatistiki yollarla arastirma siirecinin gerceklestirilmesinin aksine goriislerin
detaylandirilmas1 ve ifadelerin nedensellik baglaminda incelenebilmesi i¢in nitel yontem dogrultusunda durum
caligmasimin gerceklestirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Arastirmanin Amaci
Bireysel ve toplumsal amaglarla birlikte 21. yiizyil ihtiyaglar1 géz oOniinde bulunduruldugunda profesyonellik
kavraminin 6gretmenlik meslegi acisindan degerlendirilmesi ve bu dogrultuda 6gretmenlik mesleginin profesyonellik
ozelliklerini belirlemek adma 6gretmen adaylarinin goriislerinin incelenmesi arastirmanin amacini olusturmaktadir.
Temel amag dogrultusunda s6z konusu aragtirmanin alt amaglarini olusturan boyutlar su sekildedir:
- Ogretmen adaylarinin profesyonellik ve meslekte profesyonellik icin gerekcelerine iliskin diisiinceleri
nelerdir?
- Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini nasil  degerlendirmektedir? Bu degerlendirmelerin
iligkilendirildigi noktalar nelerdir?
- Ogretmen adaylar1 profesyonel gretmen 6zelliklerini hangi boyutlarda ele almaktadir?
- Ogretmen adaylarinin profesyonel gelismeyi destekleme yoniinde sebepleriyle birlikte 6ne siirdiigii
kavramlar ve ifadeler nelerdir?
- Ogretmen adaylarina gore etkili 6gretmen 6zellikleri hangi temel boyutlardan olusmaktadir?
- Ogretmen adaylar1 isbirligi siireglerini 6gretmenlik meslegi ile nasil iliskilendirmektedir?
- Ogretmen adaylar1 dahil olduklar lisans egitimleri mesleki hayata etki ve sagladigi katkilar kapsaminda
hangi yonleriyle degerlendirmektedir?
- Ogretmen adaylarmin giiniimiiz itibariyle &gretmen egitiminde gerceklestirilebilecek diizenlemelere
yonelik goriisleri nelerdir? Bu dogrultuda siirece yonelik hangi oneriler ifade edilmistir?

Yontem

Arastirma Deseni

Nitel arastirma desenlerinden biri olan durum ¢aligmasi kat1 ve sistematik kurallardan uzak, s6z konusu duruma uygun
ideal tip seklinde ifade edilmektedir. Bu uygunlugu saglayabilmenin yolu siirecte belli noktalarda esnekligin var
olmasiyla iliskilendirilmistir. Ancak bu esneklik, belirleyici bir ¢erceveye bagli olugmakta ve biinyesinde ayirt edici
ozellikler barindirmaktadir. ideal tip seklinde ifade edilen bu goriise gdre arastirma siirecinde birimler aras1 karakteristik
noktalar mevcuttur. Bu noktalara gore belirlenen gii¢lii ve zayif yonler ele alinan duruma gore yorumlanmaktadir
(Gerring, 2004).
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Durum ¢aligmalar1; yeni siire¢ ya da davraniglarla birlikte anlamlandirma konusunda derinlige sahip nitelikleri
detayli inceleme yolu olarak kabul edilmektedir. S6z konusu sebeplere bagl olarak giincel olay ya da durumlar hakkinda
“Nasil?” ve “Neden?” sorularina yanit aranmaktadir. Bu yamtlar kapsaminda gerceklestirilen degerlendirmelerin
genellemelere bagli olmaksizin 6zel ¢ergevede ele alinmasina ihtiyag duyulmaktadir. Durum ¢aligmalarindan hareketle
gerceklestirilen incelemeler, siirecin biitiinciil bakis acisiyla degerlendirilmesini saglamaktadir (Meyer, 2001).
Ogretmen profesyonelligi ile iliskilendirilen meslekte profesyonel olma, profesyonel ve etkili dgretmen dzellikleri,
profesyonel gelisim, igbirligi siireglerine iligskin goriislerin incelendigi aragtirmada durum c¢aligmasi deseniyle konu
hakkindaki degerlendirmelere ulagilmasi hedeflenmistir.

Calisma Grubu
2020-2021 egitim dgretim yilinda bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi ve Fen Bilimleri Ogretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim gérmekte olan ve dgretmenlik
uygulamasi dersini alan 88 6gretmen adayi arastirmanin ¢aligma grubunu olusturmustur.

Calisma grubu igerisindeki 20 6gretmen aday: Tiirkge Ogretmenligi ana bilim dalinda dgrenim gérmektedir.
Fen Bilimleri Ogretmenligi ana bilim dalindan 23 dgretmen aday1 ve Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi ana bilim
dalindan 45 6gretmen aday1 arastirma siirecine katilim gostermistir. Cinsiyete iliskin belirlenen dagilim 78 kadin ve 10
erkekten olugsmakla birlikte 6gretmen adaylarinin 52°si 3. sinif, 36’s1 4. sinif diizeyinde 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen profesyonelliginin meslege 6zgii bakis acilarryla incelendigi ve beceri, yeterlilik, gelisim boyutlarinda
iligkisel baglamlarin goz oniinde bulundurularak 6gretmen adaylarmin siire¢ hakkinda goriislerin ele alindigi bu
aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriisme formu;
ogretmenlik meslegine hazirlanan, bununla birlikte mesleki siireglere yonelik uygulama boyutlarimi gozlemleyebilme
firsat1 yakalayan katilimcilara yonelik olusturulmustur.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. i1k boliimde 6gretmen adaylarma cinsiyet ve
ogrenim gérmekte olduklar: boliimii belirtebilecekleri cevap alani sunulmustur. Ikinci boliim ise arastirmanin alt
amaclan ile iliskilendirilen 10 adet yar1 yapilandirilmis acik uglu sorudan olusmaktadir. Form Okul Oncesi
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Fen Bilimleri Ogretmenligi boliimlerindeki alan uzmanlarina sunulmustur.
Ayrica goriisme sorularinin dil bilgisi agisindan anlam ifadelerinin incelenebilmesi i¢in ayni sekilde Tiirkge
Ogretmenligi alaninda uzman bir dgretim iiyesi tarafindan incelenmistir. Gelen déniitler ¢ergevesinde sorularin kapsami
ve anlamsal bigimleri diizenlenmistir.

Diizenlenen veri toplama araci ile birlikte “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Etik Kurulu” adli kuruma etik kurul izni i¢in bagvuru yapilmistir. 08.04.2021 tarih ve 07/23 sayil karar ile
aragtirmanin bilimsel aragtirma etik kurul ilkelerine uygun oldugu belirlenmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Siirecleri

Nitel arastirma yontemiyle ele aliman caligmalarda gecerlik ve gilivenirlik siirecleri inandiricilik, aktarilabilirlik,
giivenirlik ve onaylanabilirlik boyutlar1 ¢ergevesinde sekillendirilmektedir. Bu noktadan hareketle i¢ gegerlilik, dis
gecerlilik ve giivenirligi saglamak adina ifade edilen boyutlar dikkate alinarak uzun siireli etkilesim, katilimer teyidi,
uygun ¢aligma grubu se¢imi, literatiir iliskisi ¢aligmalar1 ger¢eklestirilmistir. Ayrica veri toplama aracinin olusturulmasi
ve veri analizi asamalarinda uzman goriislerinden yararlanilarak i¢ gegerlik ve giivenirlik yapilan desteklenmistir
(Yildirim ve Simsek, 2016).

Diizenlenen goriisme formuna iligkin temel yanit ¢cergevelerinin ve sorular arasi iligkili boyutlarin veri toplama
stireci Oncesi incelenebilmesi ve bu dogrultuda veri toplama aracinin sekillendirilebilmesi igin pilot calisma
gerceklestirilmistir. Bu asamada belirlenen lisans egitim programlarinda 6grenim gérmekte olan 15 6grenciye ¢evirimici
ortamdan goriisme formu ulagtirilarak yazili goriigleri toplanmistir. Gelen doniitler ¢ergevesinde uzman goriisleri
dogrultusunda anlamsal ifadeler tekrar diizenlenmis ve sorular genel cergeveden 6zel boyutlara olacak sekilde
stralanmustir. Pilot uygulamadan gelen yanitlara gore taslak halinde alt temalar olusturulmus, bu ifadelerin ana temalar
ile iligkisi incelenmistir.

Veri Toplama

Arastirmanin veri toplama asamasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan pilot uygulama yapilan ve uzman goriisleri
alinan goriisme formu ¢alisma grubunda belirlenen boliimlerde 6grenim gormekte olan ve dgretmenlik uygulamasini
almis olan katilimcilara Google Formlar araciligiyla ulastirilmistir. Bu siirecte katilimcilar goriisme formunda yer alan
acik uglu 10 soruyu yazili halde cevaplandirarak siirece katilim saglamislardir. Bununla birlikte katilimeilarin isimleri
gizli tutularak her bir katilimc1 igin sira gdzetmeksizin kodlar belirlenmis ve bu kodlar yardimiyla her tema i¢in goriis
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belirten 6gretmen aday1 sayisi belirlenmistir. Ayrica kodlarla iliskili olarak temalarda 6ne ¢ikan alt boyut ifadeleri
dogrudan alint1 seklinde alt bulgu basliklarinda sunulmustur.

Veri Analizi

Yar1 yapilandirilmig goriisme yoluyla toplanan veriler igerik analizi teknigi ile ¢dziimlenmistir. Bu asamada aragtirmanin
alt amaglariyla iligkili olacak sekilde ana temalar ve goriislere bagli olarak alt temalar olusturulmustur. Ardindan
olusturulan ana tema ve alt temalar katilime1 goriisleriyle birlikte tekrar uzmanlara sunularak temalarin goriisleri
karsilama durumlar1 incelenmistir.

Analiz agamasinda MAXQDA 2020 paket programi kullanilarak sistematik kodlamalar yapilmis, veriler arasi
iligki kayb1 en az diizeye indirgenmistir. Caligma grubundaki toplam katilimci sayis1 88 §gretmen adayindan olusmus,
her katilimci tiim sorular1 yanitlayarak gorlisme siirecini tamamlamigtir. Bununla birlikte katilimeilarin her soruda
birden fazla alt boyuta iliskin degerlendirme yapmalar1 ana temalarin toplam frekans degerlerini etkilemistir. Bulgularda
sunulan toplam frekans degerleri temalara yonelik toplam goriis sayisini temsil etmektedir.

Arastirmacinin Rolii

Geleneksel yaklagima dayali olan arastirmaci roliiniin aksine nitel yOntemin izlendigi arastirma siireglerinde
katilimcilarin deneyimleri, bakis agilar1 dikkate alinarak kuramsal boyutta tartigmalar ortaya koyulabilmektedir. Elde
edilen arastirma verilerinden hareketle veri toplama araglari, analiz bigimi bir dl¢lide arastirmacinin roliinii ve bakig
acisini yansitmaktadir. Arastirmaci bu siiregte olgu ve olaylara dahil olarak 6znel bakis agis1 yliriitmekve de s6z konusu
deneyimlere empatik yaklagmaktadir. Gergeklik tiim boyutlariyla ele alinarak nesnelligin aksine yeniden
olusturulmaktadir (Robson, 2017). Mevcut arastirmada 6gretmen profesyonelligine iliskin degerlendirmeler
katiimcilarin egitim — Ogretim deneyimlerinden, sosyal siire¢ faaliyetlerinden yararlanilarak elde edilmis ve
yorumlanmustir.

Bulgular

Profesyonellik kavraminin 6gretmenlik meslegi agisindan incelendigi aragtirmada profesyonellik ile iligkili 10 farkli ana
tema arastirmanin alt bulgularini olusturmaktadir. Bu ana temalar ¢ercevesinde goriislere dayali olarak belirlenen alt
temalarin ifade edilme diizeyleri sayisal ifadelerle sunulmustur.

Profesyonel Kisi Ozellikleri Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin profesyonellik kavrami ve profesyonel kisiyi tanimlama boyutunda belirtmis oldugu goriisler
“Profesyonel Kisi Ozellikleri” seklinde belirlenen ana kategori altinda toplanmustir. Sorulara ydnelik cevaplarm
incelenmesi sonucu bu kapsamda belirlenen alt temalar, gortisleri ifade eden frekans ve yiizde degerleri Tablo 1’deki
gibidir:

Tablo 1. Profesyonel kisi 6zellikleri ana temasina iligkin kategori istatistikleri

Profesyonel Kisi Ozellikleri f %
Alanda Gelismek/Uzmanlagmak 44 32,84
Mesleki Yeterlilik Sahibi 21 15,67
Bilgi/Donanim Sahibi 20 14,93
Duyussal/Diislinlimsel Siirecleri Diizenlemek 9 6,72
Sorumluluk Sahibi 6 448
Miikemmel 5 3,73
Deneyimli 5 3,73
Yaratici/Pratik 3 2,24
Aktarabilme Yetisine Sahip 3 2,24
Tarafsiz 3 2,24
Mevcut Kosullara Uyum Saglamak 2 1,49
Etik ilkelere Sahip 2 1,49
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Coziim/Siire¢ Odakli 2 1,49
Dogru Karar Verebilen 2 1,49
Planlh 1 0,75
Degisim ve Yenilige Acik 1 0,75
Yetenekli 1 0,75
Cozim Odakl 1 0,75
Azimli 1 0,75
Ozgiiven Sahibi 1 0,75
Rol/Model 1 0,75
Toplam 134 100

Tablo 1 incelendiginde “Profesyonel Kisi Ozellikleri” ana temasi ile iligkilendirilen toplam 21 alt temanin
bulundugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin profesyonellik kavramini agikladigi ve profesyonel kisilere iliskin
tanimlamalar yaptig1 goriisler incelendiginde belirlenen boyutlar arasindan siklikla “Alanda Gelismek/Uzmanlagsmak™
alt temasina deginildigi goriilmektedir. Yogun olarak ifade edilen diger 6zellikler incelendiginde 6gretmen adaylari;
profesyonel kisilerin mesleki yeterlilige, bilgi ve donanima, duyussal ve diistiniimsel siiregleri diizenleme becerilerine
sahip olmas1 gerektigi lizerine vurgu yapmustir.

Ogretmen adaylarmin bu tema icerisinde one c¢ikan “Alanda Gelismek/Uzmanlasmak” alt boyutuna iliskin
goriislerinden bazilar su sekildedir:

“K50: Kendini gelistirmeyi seven insandir. Alanina ait bilgileri siirekli aragtiran gelistiren kisidir. Karakterinde sevgiyi
bilgiyi barindiran insandir.”

“K15: Profesyonellik isi en iyi sekilde bilen olmamin yanmi swra o isi dogru, diiriist, ustaca ve kendine giivenerek
yapmaktir. Profesyonel kisiler igini bu sekilde yapabilen, bunu basarabilendir. Siirekli 6grenmeye ve gelismeye agiktir,
azimlidir.”

Siklikla ifade edilen “Mesleki Yeterlilik Sahibi” alt boyutuna iliskin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K58: Bir isi en iyi sekilde yapmak. Benim icin gérevini zamaninda yerine getiren gereken bilgi ve donanima sahip
olmaktir.”

“K41: Profesyonellik, bir alana iliskin sahip olunan bilgi, beceri ve sorumluluklart kapsar. Profesyonel kisi de
mesleginin getirmis oldugu yiikiimliiliikleri yerine getirendir.”

Bu 6zellikler ¢er¢evesinde “Bilgi/Donanim Sahibi” alt boyutuna iligkin goriislerden bazilan su sekildedir:
“K61: Herhangi bir alanda bir kisinin her tiirlii bilgiye sahip olmasidir.”

“K30: Isinde basarili bir rol model olmasi. Bana gire profesyonel iletisimi iyi olan karsisindakine saygi duyan ve isinde
belki birikim bilgi ve donanima sahip olandir.”

Mesleki Profesyonellik Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin profesyonellik mesleki acidan degerlendirdigi gériisler “Mesleki Profesyonellik” seklinde
belirlenen ana kategori altinda toplanmistir. Sorulara yonelik cevaplarin incelenmesi sonucu bu kapsamda belirlenen alt
temalar, goriisleri ifade eden frekans ve ylizde degerleri Tablo 2’deki gibidir:

Tablo 2 Mesleki profesyonellik ana temasina iliskin kategori istatistikleri

Mesleki Profesyonellik f %
Ideal Niteliklerle Calismak 28 20,44
Alanda Uzmanhk 20 14,60
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Bilgili Olmak 15 10,95
Gelisime/Yenilige Agik Olmak 14 10,22
Basarili Olmak 11 8,03
Deneyim Sahibi 9 6,57
Performansi/Bilgiyi Aktarabilmek 6 4,38
Mantiga Dayali Caligmak 6 4,38
Ozverili/Saygili Olmak 4 2,92
Duyussal Hazir Olus 3 2,19
Sorumluluk Sahibi Olmak 3 2,19
Giincelligi Takip Etmek 3 2,19
Pratik Olmak 2 1,46
Hedef Belirlemek/Gergeklestirmek 2 1,46
Lider 2 1,46
Esit/Rasyonel Bakis Agist 2 1,46
Alanda Standartlagsmak 2 1,46
Firsat/Kosul Iliskisi Kurmak 1 0,73
Uygulayict 1 0,73
Coziim Odakli 1 0,73
Mesleki Doyuma Ulagmak 1 0,73
Stresi Yonetebilmek 1 0,73
Toplam 137 100

Tablo 2 incelendiginde “Mesleki Profesyonellik” ana temast ile iliskilendirilen toplam 22 alt temanin bulundugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin profesyonelligi mesleki agidan degerlendirdigi goriisler incelendiginde belirlenen
boyutlar arasindan siklikla “Ideal Niteliklerle Caligmak” alt temasi1 kapsaminda goriis belirtildigi goriilmektedir. Yogun
olarak ifade edilen diger Ozellikler incelendiginde 6gretmen adaylarmin mesleki profesyonelligi alanda uzmanlik
cergevesinde degerlendirdigi, bilgili olma ile iliskilendirdigi, kisisel gelisim ve yenilige agik olma boyutlarinda ele aldig:
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin bu tema icerisinde &ne ¢ikan “Ideal Niteliklerle Calismak™ alt boyutuna iliskin
goriislerinden bazilan su sekildedir:

’

“K38: Meslekte profesyonel olma mesleginin gerektirdigi ozelliklere uygun olarak davranma olabilir.”

“K74: Meslegine yonelik her konuda basarili olmak ve mesleginin gerektirdigi ozelliklere sahip olmaktir. Ornekle
agiklayacak olursak; bir doktor mesleginde profesyonel olmak i¢in éncellikle alti yillik egitim siirecinden ge¢meli daha
sonra meslek hayatina atildiginda siirekli arastirmact olmalidir. Sadece bunlarda yeterli olmayacaktir. Ayrica doktor
hastalariyla iligkilerinde ne samimi ne de soguk davranmalidir. Zira mesleki hayatta profesyonel olan kisiler nerede ne
zaman nasil davranacaklarint bilen kimselerdir. Aniden ¢ikan sorunlara pratik sekilde ¢oziim bulabilen kisiler
mesleklerinde profesyonel olmuglar demektir.”

Siklikla ifade edilen “Alanda Uzmanlik™ alt boyutuna iliskin gériislerden bazilar su sekildedir:
“K6: Meslek icin belli bir egitim alip o meslekte ilerlemek o isin uzmani olmak”

“K15: Egitimini aldigi bir isi yaparken o iste, o meslekte uzmanlasmay, diiriist olmayt ve hakkini vererek yapmay
basarabilmektir. Meslegini, kendisini gelistirmeye ve ilerimeye azmederek stirdiirmektir.”

Teorik birikim ile iliskilendirilen “Bilgi Olmak™ alt boyutuna iliskin goriislerden bazilar1 su sekildedir:
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“K16: Mesleginin gerektidigi Kriterlere uygun bilgi ve donanim sahibi olmaktir.”
“K36: Bilgi, beceri, pratik, tecriibe agisindan agisindan yeterli donanima sahip olmak.”
Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini degerlendirdigi goriisler “Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri” seklinde
belirlenen ana kategori altinda toplanmigtir. Sorulara yonelik cevaplarin incelenmesi sonucu bu kapsamda belirlenen alt
temalar, goriisleri ifade eden frekans ve ytlizde degerleri Tablo 3’teki gibidir:

Tablo 3. Ogretmenlik meslegi 6zellikleri ana temasna iliskin kategori istatistikleri

Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri f %
Gelecegi Inga Etmek 24 17,78
Temel Meslek 18 13,33
Sabirli/Hoggoriilii Olmak 12 8,89
Rehber/Model Olmak 11 8,15
Kosulsuz Sevgi 10 7,41
Maneviyat/Duygu Sahibi Olmak 9 6,67
Dogrudan Etki Sahibi 8 5,93
Cok Yonlii Olmak 8 5,93
Gelisime Agik Olmak 5 3,70
Insan lliskilerine Dayali Olmak 5 3,70
[letisim Becerilerine Sahip 5 3,70
Firsat Sunmak 5 3,70
Fayda Saglamak 4 2,96
Sorumluluk Sahibi Olmak 3 2,22
Esgiidiimlii Olabilmek 3 2,22
Tecriibeli Olmak 1 0,74
Goniilli Olmak 1 0,74
Statii Sahibi Olmak 1 0,74
Fedakar Olmak 1 0,74
Etik Ilkeleri Benimsemek 1 0,74
Toplam 135 100

Tablo 3 incelendiginde “Ogretmenlik Meslegi Ozellikleri” ana temasi ile iliskilendirilen toplam 20 alt temanin
bulundugu goriilmektedir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Ozelliklerin tanimlandigi gériisler incelendiginde
belirlenen boyutlar arasindan siklikla “Gelecegi Insa Etmek” alt temas1 kapsaminda ifadelere yer verdigi gériilmektedir.
Diger ifadeler incelendiginde dgretmen adaymin bu ozellikleri temel meslek baglaminda degerlendirdigi, 6zellikler
arasinda sabirli ve hosgoriilii olma boyutlarina deginildigi, 6gretmenin rehber ve model olarak vurgulandigi
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin bu tema icerisinde 6ne ¢ikan “Gelecegi insa Etmek” alt boyutuna iliskin goriislerinden
bazilar1 su sekildedir:

“K15: Ogretmen bir ¢cocuga degil bir nesle egitim verir, 6gretim saglar. Kisilik gelisiminde neredeyse aileden daha ¢ok
ogretmeniyle zaman gegirmekte olan ¢ocuklar i¢in ogretmenler en biiyiik rol modelidir. Benim icin 6gretmenligi diger
mesleklerden aywran en biiyiik ozellik ogretmenin ¢ocugun ailesinden birisi haline gelmesidir. O bir meslek olmanin
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yani sira kan bagi olmasa da ogrenci ve ailesiyle baglanmasidir. Ogretmen kusaklarin geri veya ileri gitmesini saglayan
ince bir ¢izgidir.”

“K73: Ogretmenler, insan yetistirir. Gelecek nesilleri iyi, ahldkli bir sekilde yetistirmek égretmenin en onemli
gorevierindendir. Bu yoniiyle diger mesleklerden ayrilir.”

Siklikla ifade edilen “Temel Meslek™ alt boyutuna iligkin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K82: Biitiin mesleklerin yetistiricisi olmast ve bunun sorumlulugunu iistlenmesi, Toplumun iyi yonde gelisebilmesi ve
aydinlanmanmin saglanmasi agisindan gelecegin bireylerini yetistirmesi, I¢inde insan sevgisini en ¢ok tasiyan meslek
olmadw.”

“K79: Oncelikle biitiin mesleklerin olusumuna katkida bulunan kisi ogretmenlerdir. Ogrenciyi hayata, meslege
hazirlayanlardwr. Kiiciik yastan itibaren bireyin hayatinda olup gelisiminde olumlu ve olumsuz onemli degisimlere yol
acarlar.”

Sosyal iligkilerden s6z edilen goriislerde siklikla 6ne ¢ikan “Sabirli/Hoggoriilii Olmak™ alt boyutuna iliskin goriislerden
bazilar1 su sekildedir:

“K12: Sabir ve degigen topluma ayak uydurmaya ¢alismasi gereken ogrencileri icin her daim daha ¢ok ¢alisan ve
tiretken olmaya ¢alisan bir meslek grubu olarak diger meslek gruplarindan ayrilabilir.”

“K20: Daha sabirli olmayi gerektirir, insanlara insan olduklari icin deger vermesi gerektigini bilir 6gretmen, ¢ocuklart
sever vs.”

Profesyonel Ogretmen Ozellikleri Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini profesyonellik olgusuna bagl olarak degerlendirdigi goriisler
“Profesyonel Ogretmen Ozellikleri” seklinde belirlenen ana kategori altinda toplanmustir. Sorulara yonelik cevaplarin
incelenmesi sonucu bu kapsamda belirlenen alt temalar, goriisleri ifade eden frekans ve yiizde degerleri Tablo 4’teki
gibidir:

Tablo 4. Profesyonel 6gretmen 6zellikleri ana temasina iligkin kategori istatistikleri

Profesyonel Ogretmen Ozellikleri f %
Gelisime/Yenilige Agik Olmak 41 16,47
Mesleki Yeterlilige Sahip 19 7,63
[letisim Becerilerine Sahip 18 7,23
Alanda Uzman 16 6,43
Hosgoriilii/Merhametli/Sevecen 13 5,22
Oz Yeterliliklere Sahip 12 4,82
Sabirhi 11 4,42
Demokratik/Etik 10 4,02
Cok Yonlii Aktarim Saglayan 10 4,02
Esitlik¢i/Denge Saglayabilen 8 3,21
Donanimli 8 3,21
Coziim Odakli 8 3,21
Sosyal/Disadoniik 7 2,81
Aktif/Uretken 6 2,41
Ozgiin/Yaratic1 6 2,41
Rehber Olan 6 2,41
Planh 5 2,01
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Lider Ruhlu 5 2,01
Standartlara Uyan 5 2,01
Ogrenci Merkezli 5 2,01
Sorumluluk Sahibi 5 2,01
Sogukkanl 4 1,61
Deneyimli 4 1,61
Sagduyulu 3 1,20
Karar/Y 6netim Becerilerine Sahip 3 1,20
Ozverili 3 1,20
Objektif 2 0,80
Isbirlik¢i/Paylagimci 2 0,80
Cocuk Ruhlu 1 0,40
Analiz Yapabilen 1 0,40
Basaril 1 0,40
Pratik 1 0,40
Toplam 249 100

Tablo 4 incelendiginde “Profesyonel Ogretmen Ozellikleri” ana temast ile iliskilendirilen toplam 32 alt temanimn
bulundugu goriilmektedir. Profesyonellik ve 6gretmenlik 6zelliklerinin iligkili halde sunuldugu goriisler incelendiginde
belirlenen boyutlar arasindan siklikla “Geligsime/Yenilige Acik Olmak” alt temasina yonelik vurgu yapildig
goriilmektedir. Diger ifadeler incelendiginde 6gretmen adaylar1 bu 6zellikleri mesleki mesleki yeterlilige ve iletisim
becerilerine sahip olma, alanda uzman olma boyutlartyla iliskilendirmistir.

Ogretmen adaylarmin bu tema icerisinde 6ne ¢ikan “Gelisime/Yenilige Acik” alt boyutuna iliskin goriislerinden
bazilar1 su sekildedir:

“K15: Ogremenler oncelikle ¢agina ve gelisen teknolojiye ayak uydurabilmelidir. Bunun yam sira siirekli arastiran,
ogretirken 6grenen olmalidir. Peki kendisi 6grendiyse bunlar cocuklara nasil aktarmalidir? Iste profesyonel 6gretmen;
bulundugu ¢evrede ve siniftaki ogrencilerine kendi ogrendiklerini hangi yolla iyi égretebilecegini de bilen ve dogru
aktarimi yapabilen 6gretmendir.”

“K41: Profesyonel 6gretmen yeniliklere, elestirilere ac¢iktir. Hata yaptiginda dfkelenmek veya inkar etmek yerine,
hatasini diizeltmeye ¢alisir. Kendini siirekli gozlemler.”

Benzer sekilde siklikla ifade edilen “Mesleki Yeterlilige Sahip” alt boyutuna iliskin goriislerden bazilari su sekildedir:

“K26: Cocugun egitimini de en az ogretim kadar 6nemseyen, yasanabilecek olumsuz durumlar karsisinda soguk kanl
olup aminda ¢oziim iiretebilen, mesleki anlamda yeterlilige kavugsmus, ogrencilerin yalnizca dersle alakali degil kisisel
sorunlariyla da alakadar olabilen.”

“K21: Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi,beceri, tutum alamnda en iyisi olmadir.”
Siklikla ifade edilen “Iletisim Becerilerine Sahip™ alt boyutuna iliskin goriislerden bazilari su sekildedir:

“K5: Empati yetenegi gelismis Iyi iletisim kuran Merhametli olan Ogrenci dilinden anlayan Kendisinin de bir zamanlar
ogrenci oldugunu unutmayan Bilgilerini tam anlamiyla ogrencilerine aktarmaya ¢alisan.”

“K16: Meslek geregi ¢ocuklarla siirekli bir iletisim i¢cindeyiz.Bu ylizden ogretmenin empati ve esitlik¢i bir yaklasim
icinde olmalidir.”
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Profesyonel Gelisim Bilesenleri Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin profesyonel gelisimi olusturan bilesenleri tanimladig1 goriisler “Profesyonel Gelisim Bilesenleri”
seklinde belirlenen ana kategori altinda toplanmistir. Sorulara yonelik cevaplarin incelenmesi sonucu bu kapsamda
belirlenen alt temalar, goriisleri ifade eden frekans ve yiizde degerleri Tablo 5’teki gibidir:

Tablo 5. Profesyonel gelisim bilesenleri ana temasina iligkin kategori istatistikleri

Profesyonel Gelisim Bilesenleri f %
Egitsel Toplantilar/Kurslar 26 15,76
Deneyim 21 12,73
Ortam Diizenlemeleri 20 12,12
Kisisel Gelisim 19 11,52
Aragtirma Yapma 16 9,70
Giincel Igerikleri 10 6,06
Duyarly/istekli Tutum Gelistirmek 10 6,06
Stirekli Gelisim 8 4,85
Uygulama Agirhikli Ders Igerikleri 7 4,24
Is birligi Kurmak 4 2,42
Degerlendirme Siiregleri 4 2,42
Kriz Y onetimi 3 1,82
Ozgiir Bakis A¢is1 3 1,82
Projelerde Yer Alma 2 1,21
Plan Yapma 2 1,21
Yetenek 2 1,21
Imkan Kullanimi 1 0,61
Ders Igerigi Denetlemeleri 1 0,61
Demokratik/Dengeli Tutum 1 0,61
Gorev Cesitliligi 1 0,61
Sosyal Yasanti 1 0,61
Meslege Odaklanma 1 0,61
Teorik Bilgi 1 0,61
Kaliteli Egitim 1 0,61
Toplam 165 100

Tablo 5 incelendiginde “Profesyonel Gelisim Bilesenleri” ana temas: ile iligkilendirilen toplam 24 alt temanin
bulundugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin profesyonel gelisime onciiliik eden yapilari ifade ettigi goriisler
incelendiginde belirlenen boyutlar arasinda siklikla “Egitsel Toplantilar/Kurslar” kapsaminda ifadelerin yogunlagtigi
goriilmektedir. Belirtilen diger alt temalar incelendiginde 6gretmen adaymnin bu bilesenler arasinda deneyimi, ortam
diizenlemelerini, kisisel gelisimi vurguladig: belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin bu tema icerisinde one cikan “Egitsel Toplantilar/Kurslar” alt boyutuna iliskin
goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

“K60: Ogretmeni gelistirmeye yonelik yapilan seminerlerle konferanslarla desteklenebilir.”
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“K88: Yasanabilecek her tiirlii kriz ani 6gretmene kriz yonetimi agisindan deneyim kazandirmuis olur béylece kriz aninda

yapilmasi gerekenler 6grenilmis ve profesyonellesme siirecinde onemli bir adim atilmis olur. Ayrica ogretmenin kendi
alanminda yapugi cesitli arastirmalar, katildigi seminerler ve kendini gelistirme girigimleri profesyonel anlamda
gelismeye katki saglar.”

Siklikla ifade edilen “Deneyim” alt boyutuna iligkin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K25: Ogretmenlik egitimi sirasinda 6gretmen adaylarinin, farkli sosyoekonomik diizeydeki, farkli yerlesim yerlerinde
vb. Olabildigince farkli yerlerde staj yaparak tecriibe kazanmasi ile desteklenmelidir.”

“K36: Staj ¢calismalari ile teorideki bilgi pratige dokiilerek tecriibe vasitasi ile bu konuda ilk adimlar atilabilir”
Cevre sartlarinin degerlendirildigi “Ortam Diizenlemeleri” alt boyutuna iligkin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K12: Ogretmene zengin uyarict ortami ve gerekli imkan dahilinde ve Ggretmenin ogrenme hevesi ile gelisme
saglanabilir.”

“K24: Kaliteli egitim, deneyimler, kisisel caba ile kisisel gelisim, serbest fikir ortami, her yonden yeterli hale getirilmeye
calisilan bir cevre”

Etkili Ogretmen Ozellikleri Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin etkili 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikleri ifade ettigi boyutlar “Etkili Ogretmen
Ozellikleri” seklinde belirlenen ana tema altinda toplanmustir. Sorulara yonelik cevaplarin incelenmesi sonucu bu
kapsamda belirlenen alt temalar, goriisleri ifade eden frekans ve ylizde degerleri Tablo 6’daki gibidir:

Tablo 6. Etkili 6gretmen 6zellikleri ana temasina iligkin kategori istatistikleri

Etkili Ogretmen Ozellikleri f %
[letisim Becerilerine Sahip 25 16,03
Sosyal Becerilere Sahip 19 12,18
Gelisime/Yenilige Agik 16 10,26
Rehber/Model 13 8,33
Anlayisli/Sabirh 11 7,05
Ortam/Zaman Kontrolii Saglayabilen 8 5,13
Ogrenciyi Merkeze Alan 7 4,49
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alan 7 4,49
Esnek 6 3,85
[lgi/Istek Sahibi 6 3,85
Farkl1 Yontem/Teknik Kullanabilen 5 3,21
Aragtirmaci 4 2,56
Aktif 3 1,92
Demokratik 3 1,92
Coziim Odakl 3 1,92
Degerlendirmeye Agik 3 1,92
Deneyimli 3 1,92
Girisimci/Lider 2 1,28
Motive Olabilen/Edebilen 2 1,28
Oz Y6netim Becerilerine Sahip 2 1,28
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Cok Yonli Gelisim 2 1,28
Yaratici 2 1,28
Ogretim Becerilerine Sahip 2 1,28
Bilgi Sahibi 1 0,64
Bilingli 1 0,64
Toplam 156 100

Tablo 6 incelendiginde “Etkili Ogretmen Ozellikleri” ana temasi ile iliskilendirilen toplam 26 alt temanim
bulundugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlerin etkili dgretmen ozelliklerini olugturan yapilari ifade
ettigi goriisler incelendiginde belirlenen boyutlar arasindan siklikla “Iletisim Becerilerine Sahip” alt temas1 kapsaminda
ifadelerin yogunlastig1 goriilmektedir. Bu 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozelliklere iligskin belirtilen diger alt
temalar incelendiginde etkili 6gretmen nitelikleri sosyal becerilere sahip olma, gelisime ve yenilige agik olma, rehber
ve model olma seklinde ele alinmgtir.

Ogretmen adaylarinin bu tema icerisinde one ¢ikan “Iletisim Becerilerine Sahip” alt boyutuna iliskin
goriislerinden bazilar su sekildedir:

“K6: Sosyal aktivitelerde yer alan, ¢ocuklarla iletisim becerisini gelistirmeye odaklanan, elestirel bir dil kullanmak
yerine empatik dil kullanmayt tercih eden 6gretmen etkili olacaktir.”

“K84: - Etkili bir 6gretmenin égrencileriyle iletisimi kuvvetli olmalidir. Ogrencilerini motive etmeli ve enerjik olmalidir.
- Ogrencilerine karst saygili, diiriist, hosgoriilii, giiler yiizlii olmahdir. - Ogrencilerine karsi anlayish olmali ve
sorunlarina ¢oziim bulmak icin yardimci olmalidwr. - Gerek davranmislar: gerek giyim kusami gerekse konugma tarzi ve
tislubuyla 6grencilerine rol model olmalidir. - Her zaman ogrencilerinin faydasin diigiinerek kendi gelistirmeye agik
olmalidir.”

Siklikla ifade edilen “Sosyal Becerilere Sahip™ alt boyutuna iligkin gorilislerden bazilari su sekildedir:

“K50: Sosyal ¢evresi iyi olan, iletisim halinde olmayr seven, gezip gérmeyi arastirip incelemeyi seven ogretmenler
olmalidir.. sosyal yasantisi kotii olan o6gretmenler her ne olursa olsun bunu ogrencilerine yansitirlar. Bu yiizden
herkesin 6gretmen olmamasi gerektigini, bunun icin her senede bir tiim ogretmenlere belli ¢calismalar veya tespit
smavlart yaptiridmasi gerektigini diistiniiyorum.”

“K18: Sosyal yasantimizda bile bir tarafimiz égretmen aslinda. Cocuklara rol model olmak agisindan bu ¢ok onemli.
Hayatin her alaminda 6gretmenlik meslegine uygun davraniimall”

Diger ana temalarda da 6ne ¢ikan “Gelisime/Yenilige Acik™ alt boyutuna iliskin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K16. Giintimiizde her sey ¢ok hizli gelisip degismekte ¢ocuklarda bu degisimin i¢inde olduklarindan hayatlarim
etkilemektedir. Bir ogretmenin biitiin bunlarin farkinda olarak kendini gelistirmesi gerekir.”

“K82: Diinya geneline bakildiginda egitimin sadece okullarla simirlandiriimadigi, yasam boyu 6grenmenin ne denli
onem arz ettigi ortadadir. Bu sebeple ogretmenlik meslegi okul kademeleriyle ve ders siireleriyle sinmirlandiriimamali,
ogretmenlerin faydali olabilecegi her tiirlii kurum ve kuruluslarda yetenekleri dogrultusunda gorev almasi, mesleki
agudan kendisine katki saglayabilecegi egitimlere katilmast gerekmektedir. Egitimin gizil islevierinden biri bireyin
sosyallesmesine katki saglamasidir. Boylece ¢ift yonlii etkilesim ger¢eklesmis olup hem toplumun aydinlanmasi hem de
donamim agisindan ogretmenlerin yetkinligi artacaktir.”

Mesleki Siirec ve Isbirligi iliskisi Ana Temasma Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi siireci ve bu siiregte kurulabilecek isbirligine dayal: ifade ettigi boyutlar
“Mesleki Siire¢ ve Isbirligi Iliskisi” seklinde belirlenen ana tema altinda toplanmustir. Sorulara yénelik cevaplarin
incelenmesi sonucu bu kapsamda belirlenen alt temalar, goriisleri ifade eden frekans ve yiizde degerleri Tablo 7’°deki
gibidir:
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Tablo 7. Mesleki siirec ve igbirligi iliskisi ana temasina iliskin kategori istatistikleri

Mesleki Siirec ve Isbirligi iliskisi f %
Kisisel/Mesleki Gelisim 11 10,58
Diisiinme Becerilerinde Cesitlilik 11 10,58
Bilgi Cesitliligi/Aktarimi 10 9,62
Iletisim 10 9,62
Dayanigma/Uzlagma 8 7,69
Basari/Verimlilik 7 6,73
Ulasilabilir Hedefler 5 4,81
Sosyal Etkilesim 4 3,85
Sorumluluk Bilinci 4 3,85
Etkin Ogrenme Ogretme 4 3,85
Coziim Ortamlart 4 3,85
Yeni Kesifler 3 2,88
Kaliteli egitim 3 2,88
Zaman Tasarrufu 3 2,88
Karakter Tespiti 3 2,88
Pedagojik Katkilar 2 1,92
Grup Baglilig: 2 1,92
Kalict Davranig Olugturma 2 1,92
Profesyonellige/Miikemmellige Ulagma 1 0,96
Alanlar Aras1 Etkilesim 1 0,96
Duygu Cesitliligi 1 0,96
Yenilik 1 0,96
Rekabetsiz Ortam 1 0,96
Etkin Katilim 1 0,96
Olumlu Baglhilik 1 0,96
Motivasyon 1 0,96
Toplam 104 100

Tablo 7 incelendiginde “Mesleki Siirec ve Isbirligi Iliskisi” ana temasi ile iliskilendirilen toplam 26 alt temanin
bulundugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarmin mesleki siirecleri ve bu siirecte kurulabilecek isbirligi boyutlart
baglaminda ifadeleri incelendiginde siklikla goriis belirtilen temalarin “Kigisel/Mesleki Gelisim” ve “Diisiinme
Becerilerindeki Cesitlilik™ alt temalar1 oldugu gortilmektedir. Bu siire¢ ve kurulabilecek igbirligi boyutuna iligkin diger
alt temalar incelendiginde 6gretmen adaylari; bilgi ¢esitliligi ve aktarimiyla birlikte iletisimin giiclenecegi, dayanisma
ve uzlasma saglanacagi, basar1 ve verimliligin desteklenecegi yoniinde ifadeleri vurgulamistir.

Ogretmen adaylarmin bu tema igerisinde dne ¢ikan “Kisisel/Mesleki Gelisim” alt boyutuna iligkin goriislerinden
bazilar1 su sekildedir:

“K26: Kisiler arast i birligi karsilikli etkilesim sonucu iki bireyinde olumlu anlamda mesleki gelisim géstermelerini
saglar.”
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“K82: Ogretmenlik meslegi her ne kadar sinif ortami icerisinde diger insanlardan yahtilmis olsa da mesleki gelisim
agisindan en onemli destekleri meslektaslaridr. Bu yoniiyle ogretmenlerin meslektaslariyla is birligi icinde olmalari,
onlara birbirlerinin deneyimlerinden faydalanma ve mesleki eksiklerini giderme ve kendilerini bilgi yoniinden geligtirme
firsati saglar.”

Siklikla ifade edilen “Diisiinme Becerilerinde Cesitlilik” alt boyutuna iligkin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K43: Akl akildan iistiindiir atasoziinii referans alarak diyebiliriz ki bir 6gretmenin diisiinemediniz ya da yeterli
olmadigi konularda diger meslektast daha yeterli olabilir”

“K16: Bazi seylerde kendimizin iizerinde fazla yiik ve sorumluluklar olabiliyor. Insanlarin bunu paylasmas: biraz
rahatlamasi ve bunu getirdigi isbirlik¢i ortamda daha fazla fikir ortaminin genislemesi katki saglayacaktir.”

Ogretmenlerin sahip olduklari donanim ve aktarim durumlarini ifade ettigi “Bilgi Cesitliligi/Aktarimi” alt boyutuna
iligkin goriislerden bazilan su sekildedir:

“K38: Her meslekte isbirligi cok onemlidir. Yonetici ve diger insanlar arasinda da is arkadagslari arasinda da isbirligi
olmasi gerekiyor. Daha verimli bir ¢alisma hayati olur. Az zamanda ¢ok is gerceklesir.”

“K72: Coziim odakli ogrenme ogretme ortami olusur. Akran 6grenmeleri araciligiyla bilgi paylasilir ve biiyiir.”
“Iletisim” alt boyutuna iliskin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K15: Isbirligi olursa diizen olur. Diizen olursa sorunlarin en aza indigi bir meslek hayati olur. Kisiler arast iletigim
iyi olur ve boylelikle herkes kendi gérev ve sorumluluklarinin bilinciyle hareket eder.”

“K58: Ogrenci ve aile ile ighirligi icinde olmali. Okul yonetimiyle is birligi icinde olunmali. Daha kolay siire¢ gegirmeye
yardimct olur. Etkili bir etkilegim olur.”

Ogretmenlik Mesleginde Lisans Egitiminin Etkisi Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin almis olduklar1 lisans egitiminin mesleki siirece etkisinin degerlendirildigi boyutlar “Ogretmenlik
Mesleginde Lisans Egitiminin Etkisi” seklinde belirlenen ana tema altinda toplanmistir. Sorulara yonelik cevaplarin
incelenmesi sonucu bu kapsamda belirlenen alt temalar, goriigleri ifade eden frekans ve yiizde degerleri Tablo 8’deki
gibidir:

Tablo 8. Ogretmenlik mesleginde lisans egitiminin etkisi ana temasina iliskin kategori istatistikleri

Ogretmenlik Mesleginde Lisans Egitiminin Etkisi f %
Etkili 41 52,56
Kismen Etkili 33 42,31
Etkili Degil 4 5,13
Toplam 78 100

Tablo 8 incelendiginde “Ogretmenlik Mesleginde Lisans Egitiminin Etkisi” ana temasi ile iliskilendirilen
toplam 3 alt temanin bulundugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin almis olduklari lisans egitimiyle dgretmenlik
meslegini iliskilendirdigi boyutlar incelendiginde belirlenen 3 alt tema arasindan ifadelerin yogun olarak “Etkili” alt
temas1 kapsaminda toplandigi goriilmektedir. Bu etkiye iliskin diger alt temalar incelendiginde siklikla 6gretmen
adaylarinin bu egitimi kismen etkili gordiigii, ancak az sayida 6gretmen adayinin ise lisans egitimini mesleki siire¢
boyutunda hig etkili gormedigi ifadelerine ulagilmigtir.

Ogretmen adaylariin bu tema icerisinde &ne ¢ikan “Etkili” alt boyutuna iliskin goriislerinden bazilar1 su
sekildedir:

“K2: Lisans egitimi her doneminde etkili olur ¢iinkii iyi alinmug lisans egitimi, ogretmenin kendine nasil bir yol ¢izecegi
hakkinda bir pusula gorevi goriir.”

“K12: Lisans egitimi her doneminde etkili olur ¢iinkii iyi alinmus lisans egitimi, ogretmenin kendine nasil bir yol
¢izecegi hakkinda bir pusula gorevi goriir.”
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’

“K36: Tamaminda tabiki, sonucta alanimizda teorik ve pratik bilgilerimizi ilk lisans egitim de aliriz.’
Benzer sekilde siklikla ifade edilen “Kismen Etkili” alt boyutuna iligkin goriislerden bazilar su sekildedir:

“K87: Lisans egitimi ogretmenlik hayatimin %20-25 inde etkilidir ¢iinkii son yil yarim donem 6grencilerle iletiism
halinde oluyoruz ki biz suan uzaktan egitim gérmekteyiz hi¢ ogretmen miyiz degil miyiz hi¢ anlayamiyoruz yoneticilerle
ogretmenlerle 6grencilerle hig iletisimimiz yok 6grencilere dokunamiyoruz goz temasi kuramiyoruz ilk iki yil alan
dersleri goriiyoruz ama hi¢ faydasi oldugunu diisiinmiiyorum kpssye hazirlanirken herseye kendimiz ¢alistyoruz egitim
derslerinde ders plani hazirlamayt ve bazi teknikleri 6greniyoruz onlarin yararlh oldugunu diigiiniiyorum.”

“K42: Fazla etkili degildir. Ik simiflarda iistiiniize 6gretmen kimligi otururmakla gecerken 3 ve 4 'e dogru kpss is bulma
vs. Kaygilari etkin oluyor. Okul gercek ogretmenlik deneyimine birsey katmadigi gibi akademik agidan da kalici
ogrenmeler sunmuyor. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugu alan bilgisini kpss ¢alisma siirecine ve dershanelere
bor¢lu.”

“K84: Bence %40 gibi bir oranda etkilidir. Bu oranin igerisinde de en biiyiik ve onemli pay formasyon derslerine aittir.
Ctinkii bu dersler gergekten de olduk¢a nitelikli bir sekilde islenmekte ve ogretmenlik hayatinda ogrencilere nasil
davranmamiz gerektigi konusunda 6gretmen adaylarim gelistirmektedir.”

“Etkili Degil” alt boyutuna iliskin goriislerden bazilar1 su sekildedir:

“K66: Etkili degildir. Lisans egitimi daha ¢ok seni hayata hazirlar. Lisans egitimi aldiktan sonra direk gidip bir sinifa
ders anlatamazsin o derecede bir bilgi ve birikim saglamiyor. Diigiinmeye arastirmaya tegvik ediyor.”

“K18: Biz de %1 oraminda etkili olacak gibi. Normal sartlarda degerlendirecek olursam tabiki stajlar sayesinde
ogretmenler sinif havasin gormekte, ¢ocuklarla iletisim kurmakta ve kendileri deneyimlemektedir. Bunlar o6gretmenin
meslek hayati i¢in ¢ok onemli.”

Lisans Egitiminin Yeterliligi Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin almis olduklar lisans egitimini sagladig katkilar yoniinden degerlendirdikleri goriisler “Lisans
Egitiminin Yeterliligi” seklinde belirlenen ana tema altinda toplanmistir. Sorulara yonelik cevaplarin incelenmesi
sonucu bu kapsamda belirlenen alt temalar, goriisleri ifade eden frekans ve yiizde degerleri Tablo 9’daki gibidir:

Tablo 9. Lisans egitiminin yeterliligi ana temasina iliskin kategori istatistikleri

Lisans Egitiminin Yeterliligi f %

Yeterli Degil 49 30,25
e Uygulama Eksikligi 27 16,67
e Ders Icerikleri 9 5,56
e Uzaktan Egitim 3 1,85
e Program Eksikligi 2 1,23
e Teorik Bilgi Eksikligi 2 1,23
e Meslegin Siirdiiriilebilirligi 2 1,23
o Aktanlabilirlik 2 1,23
e  Verimsizlik 1 0,62

Kismen Yeterli 22 13,58
e Uygulama Eksikligi 12 7,41
e Nitelik Eksikligi 3 1,85
o Kalite Eksikligi 2 1,23
e Uzaktan Egitim Yetersizlikleri 1 0,62
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Yeterli 15 9,26
e Alan Bilgisi 6 3,70
o Mesleki Gelisim 4 2,47
Toplam 162 100

Tablo 9 incelendiginde “Lisans Egitiminin Yeterliligi” ana temas: ile iligkilendirilen temelde 3 alt tema ve
bunlara bagh alt boyutlarm oldugu goériilmektedir. Ogretmen adaylarinin almis olduklar lisans egitimini yeterlilik
boyutunda degerlendirdikleri ifadeler incelendiginde belirlenen 3 alt tema arasinda yogun olarak “Yeterli Degil” alt
temasi kapsaminda ifadelere rastlanmistir.

Ogretmen adaylar1 bu tema icerisinde 6ne ¢ikan “Yeterli Degil” alt temasina iliskin siirecte cogunlukla
uygulama eksiklikleri oldugunu, ders igeriklerinin diizenlenmesine ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir. Bu goriislerinden
bazilar1 su sekildedir:

“K5: Hayw diistinmiiyorum. Her zaman teorik donammla doldurulduk. Pratik yonden c¢ok eksik oldugumuzu
diigtiniiyorum. Bu nedenle meslege tamamuyla hazir olarak degil de o meslekte calistikca profesyonel olabiliriz.”

“K26: Yeterli oldugunu diigiinmiiyorum ¢iinkii 6gretmenlik meslegi teorik bilgiden ziyade uygulama yaptik¢a 6grenilen
bir meslek ve lisans egitiminde uygulama siirecimiz oldukca kisa ve yetersiz bu sebeple lisans egitiminin daha ilk
yilindan itibaren ogretmen adayr 6gretmenlik meslegiyle tanistirilmali ve uygulamalr olarak egitime baglamali.”

“K47: Hayw. 21. Yiizyll becerilerine uygun olarak revize edilmis bir ders sistemi oldugunu diisiinmiiyorum. Bu ¢agin
gerekliliklerinden en onemlisi dijitallik. Ozellikle bunun ayri bir ders olmasini isterdim.”

“Kismen Yeterli” durumuna iliskin siirecte uygulama eksiklikleri vurgulanarak nitelik yoniinden lisans egitiminde
gelisime ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Bu goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

“K38: Tam olarak yeterli oldugunu diigiinmiiyorum. Teorik dersler azaltilarak uygulamali dersler arttirilmali. Lisans
egitimi daha ¢ok bilimsel odakli. Sadece lisans egitimi alan, kendini gelistiremeyen bir 6gretmenin yeteri kadar basarili
olacagin diisiinmiiyorum.”

“K74: Lisans egitiminde aldigim derslerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum lakin yukarida da belirttigim gibi aldigim
derslerin giinliik hayattaki karsiliklarini goremedigim ya da uygulayamadigim icin edindigim bilgilerin ¢ogu
ogretmenlik mesleigine baslamadan kafamdan silinmis durumdalar. Lisans egitimlerinde teorik derslerden ziyade
pratikte uygulanabilir derslerin agirlikta olmas: gerektigini diigiiniiyorum.”

“K68: Mesleki agidan yeterli gibi goriinse de bazi derslerin igi bostu. Ortaokul 6grencisine aktarilamayacak bilgiler
ogrendik. Yani olmasi gerektigi kadar iyi bir egitim aldiginizi diigiinmiiyorum. Biz ortaokulda edebiyat
anlatmayacakken dil bilgisi derslerinden ¢ok edebiyat dersleri aldik bunun da degistirilmesi Tiirk¢e alanina yonelmenin
gerceklesmesi gerektigini diigiiniiyorum. Bize ortaokul ogrencilerine anlatacagimiz sekilde bilgiler ne yazik ki pek
verilmedi bu konuya da agirlik verilmeli.”

“Yeterli” durumu ise Ogretmen adaylar tarafindan alan bilgisi ve mesleki gelisimin yeterli oldugu ifadeleri ile
desteklenmistir. Bu goriislerinden bazilar su sekildedir:

’

“K70: Evet yeterli cogu ders gelisimsel acidan yeterli ve doyurucu.’
“K49: Alan hakkinda yeterli seviyeye gerirebildigini diistindiigiim icin uygun buluyorum.”

Ogretmen Egitimine iliskin Oneriler Ana Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin almis olduklari lisans egitimi cercevesinde dgretmen egitimine iliskin siirecleri ve buna bagl
olarak getirmis olduklar1 &neriler “Ogretmen Egitimine iliskin Oneriler” seklinde belirlenen ana tema altinda
toplanmigstir. Sorulara yonelik cevaplarin incelenmesi sonucu bu kapsamda belirlenen alt temalar, goriisleri ifade eden
frekans ve yiizde degerleri Tablo 10°daki gibidir:
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Tablo 10. Ogretmen egitimine iliskin dneriler ana temasina iliskin kategori istatistikleri

Ogretmen Egitimine iliskin Oneriler f %
Uygulamal1 Ders/Staj 68 58,62
Program/Ders Igerikleri 16 13,79
Aktif/Sosyal Ortamlar 9 7,76
Yontem Teknik Cesitleri 5 4,31
Degerlendirme Sistemleri 5 4,31
Ders Se¢imi 4 3,45
Seminer/Egitim Destegi 2 1,72
Ders Siireleri 2 1,72
Coziim Odakli Sistem 2 1,72
Meslek Etigi Kazanimi 2 1,72
Esnek 1 0,86
Toplam 116 100

Tablo 10 incelendiginde “Ogretmen Egitimine Iliskin Oneriler” ana temast ile iliskilendirilen toplam 11 alt
temanin bulundugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin almis olduklari lisans egitimi kapsaminda 6gretmen
egitiminde izlenecek siirecler ya da dikkate alinacak noktalarin ifade edildigi durumlar incelendiginde belirlenen temalar
arasindan yogun olarak “Uygulamali Ders/Staj” alt temas1 kapsaminda ifadelere rastlanmigtir. Bu 6nerilere iliskin diger
alt temalar incelendiginde bu siiregte program ve ders igeriklerinde diizenlemelere gidilmesi, aktif ve sosyal ortamlarin
olusturulmasina iliskin 6nerilerin sunuldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin bu tema icerisinde dne ¢ikan “Uygulamali Ders/Staj” alt boyutuna iliskin goriislerinden
bazilar1 su sekildedir:

“K51: Uygulama derslerinin kesinlikle daha fazla iizerinde durulmasi ve ders saatinin arttirilmasini onerirdim.
Anlayamadigumiz derslerimizi farklh yontemler ile hoca araciligryla konusulmasi ve 6grencileri daha iyi anlamaya
calismalarint daha ¢ok destek olabilmelerini isterdim. Tabiki hocalarimiz yardimci oluyor fakat yeteri kadar
gelisemedigimiz derslerimiz bulunuyor.”

“K5: Pratik alanlara agirlik verilmesini énerirdim. Ezberci kati teorik bilgiler degil de daha ¢ok ¢cocugun becerilerini
harekete gegirebilecek. Bir problem karsisinda ¢oziim iiretebilmeyi hedefleyen bir sistem olmast gerektigini
diigtiniiyorum.”

“K86: Uygulama derslerinin iiciincii hatta ikinci simftan itibaren yavastan baslamasi gerekir. Ogrencilerle nasil
iletisim kurulacagi ve dersin nasil anlatilmas: gerektigi konusunda 6gretmen adaylari birinci siniftan itibaren egitilmeli.
Alan derslerine ¢ok agirlik verilmemeli. Yiiksek lisans yapacaklar i¢in agirlik verilebilir.”

Igerik ve konu yoniinden énerilerin yer aldigi “Program/Ders Igerikleri” alt boyutuna iliskin goriislerden bazilari su
sekildedir:

“K42: Ogretmen fakiilte sirasinda degil toplumun icinde yetismeli ki gercekle mezun olunca karsilasmasin. Ogretmen
adaylart aldigi egitimin kalitesini gergekten hissetmeli ve gormeli ki kendini yetersiz ve bilgisiz hissetmesin. Rehberlik
derslerine daha ¢ok onem verilmesi gerek Ornegin yaratici drama calismalar: arttiridmali. sadece ileride igine
yarayacak dersler yerine ogretmen adaymin kendisini zihinsel ve sosyal alanda yetistirmesini saglayacak derslere yer
verilmeli.”

“K85: Egitim derslerinin yaminda ¢esitli simiilasyon uygulamalart kullanilabilir artik teknoloji ¢ok ilerledi 1. Simiftan
itibaren 6grencilerle karsilasmamiz onlar icin yanhs bilgiler ogrenmeye ve diizeltilmesi zor veya imkansiz bir siirece
neden olabilir ama sanal 6grenciler olusturabiliriz yani yazilimla aymi bir pilotaj egitimi alan pilotun u¢ak kullanmadan
once ugak simiilasyonunda egitim almasi gibi gelecek nesillerde teknolojiden faydalanarak sanal sufta 1. Siniftan
itibaren staj yapabilir. Hatta su an ki teknoloji ile buna alternatif olarak yapilabilecek bir baska sey google classroom
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gibi bir simif acip yiul basinda bir simif diizeyi belirlenip ona ait egitim 6gretimler o sinifta paylasilabilir ve sinif iiyeleri
de egitim dersleri hocalarimiz olabilir.”

Cevreye iliskin onerilerin siralandigi “Aktif/Sosyal Ortamlar” alt boyutuna iliskin goriiglerden bazilari su sekildedir:

“K79: Uygulamalr derslerin daha agirlikly olmasimi fakat sinav sisteminde buna yonelik degisikliklere gidilmesini
oneririm. Simavda teorik bilginin agirlikta oldugu diistiniildiigiinde alanimiza uygun olmayan bir¢ok ders verilmektedir.
Edebiyat dersleri yerine dil ve dil bilgisi egitimine agirlik verilmelidir. Ogretmen adayinn aktif olacag, gelisimine
onem verildigi, tesvik edici, yonlendirici bir sistem gelistirilmelidir.”

Tartisma ve Sonug¢
Ogretmenlik mesleginin profesyonellik dzelliklerini belirleme amaci ile gergeklestirilen bu arastirmada toplanan
verilerden elde edilen bulgularin sonuglar1 su sekilde siralanmigtir:

Ogretmen adaylarinin baslangicta profesyonellik olgusunu kisi 6zellikleri cercevesinde tanimladig1 ifadelerden
elde edilen sonuglar alan uzmam olma, meslek alanlarma bagli olarak yeterlilik sahibi olma, duyussal siirecleri
profesyonel kisi olarak diizenleyebilme boyutlarinda yogunluk gostermektedir. Yine alanda uzmanlagmaya ydnelik
yapilan degerlendirmeler kisinin bilgi aracilifiyla donanimli olmasiyla agiklanmigtir. Bu boyutta profesyonel kisi
Ogretmen adaylan tarafindan mesleki boyutlarla iligkilendirilmis ve kisiler alan niteliklerini tagimasi ya da gelistirmesi
durumunda profesyonel olarak degerlendirilmistir. Alan yazinda da Tanang (2014) profesyonel kisilerin mesleki egitime
sahip olmas1 gerektigini, belirli kalite standartlarin1 karsilamakla yilikiimli oldugunu ifade etmistir. Seger (2009),
profesyonel kisileri alana 6zgii bilgi ¢esidine sahip olan ve bilgiyi uygulama boyutuna aktarabilen kisiler olarak
tanimlamustir.

Mesleki profesyonellige iliskin katilimcilarin goriisleri kisiyi uzman, bilgili gelisime agik olarak ifade etme
yoniindedir. Bu boyutlar arasinda 6zellikle 6ne ¢gikan goriisler 6gretmeni “ideal kisi” seklinde tanimlamaya yoneliktir.
Ogretmen adaylar1 ideal 6gretmeni, meslegin tiim gerekliliklerine sahip ve bunlari en iyi sekilde siirece yansitan kisi
seklinde agiklamaktadir. Hargreaves (2000), egitim alanimin yan1 sira tiim meslek alanlarinda profesyonellik kavramini
kisilerin gorevlerini agiklarken alana 6zel bilgi tabanina sahip olma, ortak uygulama standartlarin1 yerine getirme
seklinde ifade etmistir. Bolam (2002) mesleki gelisimin profesyonellik ile iliskili oldugunu vurgulamistir. Bununla
birlikte mesleki geligsimin okul i¢in ayrilan biitge, ulusal mesleki uygulama standartlari, ulusal program, performans
yonetimi ve performansa bagli édemeden etkilendigini belirtmistir. Esasinda bu sonucun diger boyutlarla da iligkili
oldugu goriilmektedir. Bu yondeki agiklamalar ideal 6gretmeni basarili, donanimli, uzman, uygulama boyutunda yer
alabilen kisi olarak detaylandirmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin sahip oldugu 6zellikleri agikladig1 ifadelere gore dgretmenlerin
bireylerin geleceklerinin olusumuna katki sagladig: fikrine yonelik ifadelerin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu
gelecek odakli ifadeler 6gretmenligin temel meslek seklinde nitelendirilme boyutunu da karsilamaktadir. Ogretmen
adaylar1 bu meslegi diger mesleklere 6grenci yetistirme, toplumu egitme seklinde yorumlamislardir. Jeon, Buettner ve
Hur (2016) erken cocukluk egitimi 6gretmen rollerini agiklarken gilivenli, duyarli ve destekleyici bir ortam yaratan
kisilerden soz etmistir. Benzer sekilde Parlar, Cansoy ve Kiling (2017) destekleyici nitelikleri 6gretmenlerin liderlik
kiiltiirii 6zellikleri ¢ergevesinde agiklamis ve bu 6zellikle birlikte 6gretmenlerin is birligi siireclerinde aktif oldugunu
ifade etmistir. Bu yorumlamalar 6gretmenlik mesleginin rehber niteligi tasimasi sonucunu beraberinde getirmistir.

Ogretmen profesyonelliginin sahip olunan &zellikler cercevesinde ele alindigi bir diger temada profesyonel
Ogretmen olarak nitelendirilen kisilerin cogunlukla gelisim ve yenilige agik, mesleki yeterlilige ve iletisim becerilerine
sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu boyutlarin ¢ogunlukla belirtilmesi egitsel siireclerle birlikte genel ¢ercevede
gelisimi destekleyici ve degisen siireg ile birlikte yeniliklere ayak uydurmanin gerekliligi ile iliskilendirilebilir. Wardoyo
ve Herdiani (2017) tarafindan gergeklestirilen profesyonellik asamalarma dayali olarak profesyonel 6gretmen
ozelliklerinin 6gretmen algilari ¢ercevesinde incelendigi arastirmada 6gretmenlerin bu yapiy1 meslektaglar arasi iligkiler,
yasa bagli uzmanlasma siirecleri ile baglantili buldugu belirlenmistir. Is birligi kurma, iletisim becerilerini yerine
getirme ve bunlara bagl olarak alanda uzmanlagmanin 6ne ¢iktig1 bu arastirma elde edilen sonuglarla paralellik
gostermektedir. Bu cercevede mesleki yeterliliklerin donemin sartlarina bagli olarak yeniden sekillendirildigi
sOylenebilir. Bu yonde yeterliliklerin ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik olugturulmasi ve dgretmenlerin
bu boyutlara sahip olmas1 beklenmektedir.

Profesyonel gelisim ve bu slireci olusturan boyutlarin vurgulandigi goriislerde, siklikla egitsel toplanti ve
deneyimlere yonelik ifadelere rastlanmistir. Sinif ortami, okul ortami, okul dis1 g¢evreye iliskin diizenlemelerin
profesyonel gelisimi destekleyici sekilde siirece katki saglayacagi ifade edilmistir. Bayhan (2011) tarafindan
gerceklestirilen 6gretmen profesyonelliginin okul yoneticileri ve 6gretmen goriislerine dayali olarak incelendigi doktora
tez calismasinda profesyonel olma durumlarinin deneyim, ortam yapisi, is birligi siirecleri ile iliskilendirildigi
gorlilmektedir. Bu noktada s6z konusu arasgtirma mevcut arastirma ile profesyonellik bilesenlerinin benzer 6gelerden
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olustugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Bu baglamda profesyonel gelisimin deneyimlerle ve egitsel basamaklarla iist diizeylere
ulasacagi sonucuna varilmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle lisans egitimi ve 6gretmen egitiminin yeterlilik boyutunda
tartisildig1 ifadeler incelendiginde 6gretmen adaylarinin sik¢a uygulamalarin eksikligine ve bu eksiklik durumu ile
iligkili olarak uygulama siireglerine ihtiya¢ duyduklar belirlenmistir. Uygulama boyutlarinin 6ne ¢iktig1 bu durumlarda
profesyonel gelisim ve 6gretmen egitiminin uygulamadan bagimsiz diisiiniilemeyecek bir siire¢ oldugu sonucuna
ulasilmisgtir.

Ogretmen adaylarma gore etkili 6gretmen sosyal beceri ve sosyal alanla iligkili olan iletisim becerisi iyi olan
ogretmendir. Etkili egitsel stirecler i¢in bu 6zelliklerin edinilmesi diger temalarda da ortaya ¢ikan toplumun egitilmesi
boyutu ile yakindan iliskilidir. Bu yonde sosyal g¢evre, iletisim siiregleri ve 6gretmen yeterliliklerinin egitsel siirecin
biitiinlinii olusturdugu sdylenebilir.

Sosyal ¢evre ile iligkili goriilen ve mesleki siire¢ degerlendirmelerinde 6gretmenlerin siklikla karsilasilan is
birligi boyutuna yonelik goriisler incelendiginde is birliginin gelisim ve g¢esitlilige katkida bulundugu sonucuna
ulagilmaktadir. Bu boyutta hem kisisel hem mesleki gelisim sosyal gevrenin de etkisiyle is birligi siirecleriyle
kurulmakta ve diisiinme becerilerinin olusumuna kaynaklik etmektedir. Li (2019) tarafindan Ogretmen
profesyonelliginin sahip oldugu 6zelliklerin incelendigi arastirmada benzer sekilde bu 6zellikleri olusturan yapilarin
sosyal kiiltiir, kisisel yasanti, mesleki gelisim noktalarini i¢erisinde barindirdig1 goriilmektedir. Bu yapilarin bireylerin
profesyonellik algilarinda etkili oldugu belirlenmistir. Gelisim ve yenilige uyum saglama gerekliliklerinin tartigildigi
boyutlara bakildiginda toplumun ihtiyaglari i¢erisinde bulunulan dénemin yansimasi seklinde degerlendirilebilmektedir.
Bu baglamda farkli diisiinme becerilerinin toplumsal ihtiyaglara cevap vermeyi sagladig: diistiniilebilir. Ayrica Yirci
(2017) tarafindan gergeklestirilen dgretmen profesyonelligi ile iligkilendirilen kisisel ve mesleki gelisim engellerinin
incelendigi arastirmada Ogretmenler bu engelleri mesleki gelisim agisindan mevcut statii, bakanlik uygulamalari,
ekonomik faktorler ve fiziki imkanlar ¢er¢evesinde degerlendirmistir. Kisisel gelisim 6niindeki engeller ise heyecan ve
motivasyon bilesenleri ile agiklanmistir. Bu engeller mevcut temaya bagli olarak 6ne ¢ikan kigisel ve mesleki gelisimin
is birligi ile iligkisini agiklayan boyutlarda eksik durumlarin géz 6niine alinmasini saglamaktadir.

Lisans egitiminin etkililik boyutunda degerlendirildigi katilimc1 goriislerine gore lisans egitimi 0gretmenlik
meslegi iizerinde etkili goriilmektedir. Cetin ve Ozalp (2019) tarafindan gergeklestirilen 6gretmen liderligi ve dgretmen
profesyonelligine yonelik algilarin incelendigi arastirmada profesyonelligin yaraticilik ve iireticilik boyutlariyla birlikte
lisans egitimi kosuluyla olustugu vurgulanmistir. Bu yondeki sonuglar incelendiginde her iki arastirmanin da lisans
egitiminin dgretmen profesyonelligi i¢in 6n kosul olusturdugu diisiiniilebilir. ifadeler lisans egitimi siirecinin
Ogretmenlere yol gosterici nitelikte oldugunu, bu siirecin 6gretmen yetistirmenin temeli oldugu yoniindedir. Ancak
lisans egitiminin yeterliligine iligkin tema bulgular1 6gretmen adaylarinin bu siireci yetersiz bulduklarini gostermektedir.
Bu noktadaki farklilik mevcut durum ve duyulan ihtiyag ¢ercevesinde degerlendirilebilir. Lisans egitiminin yeterliliginin
degerlendirildigi ve 6gretmen egitimine iligkin onerilerin 6ne siiriildiigii temalarla iligkili olarak uygulama siireglerinin
etkili meslek edinimi sart1 olugturdugu diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarmin gogu lisans egitimlerini yeterli bulmaktadir. Bazilar1 ise ders igerigi gibi sebeplerle
kismen yeterli bulmaktadir. Alinan derslerin igerikleri ve bu igeriklerin nitelik bakimindan tartisildig1 boyutlarda mevcut
yapilarin gelistirilmesine yonelik dnerilerin ortaya ¢iktig1 belirlenmistir.

Ogretmen egitimiyle birlikte profesyonelligi saglamayan yonelik goriisler incelendiginde etkililik ve yeterlilik
boyutlarinda oldugu gibi uygulama siireglerine yogunlasildigi sonucu elde edilmistir. Ders igeriklerinin ve mevcut
Ogretmen yetistirme boyutlarmin yeniden yapilanmasi, mevcut ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik hazirlanmasi 6gretmen
adaylarinin sik¢a belirttigi Oneriler arasinda yer almaktadir. Khizar vd. (2019) tarafindan gergeklestirilen 6gretmen
profesyonelligi gelisiminin incelendigi arastirmada ulusal mesleki standartlarin profesyonellik iizerindeki etkisinin
olduk¢a az oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Uzun, Pali¢ ve Akdeniz (2013) 6gretmenlerin biiyiik bir
kisminin profesyonel olma konusunda mevcut program ve hizmet i¢i egitimleri yetersiz buldugu sonucuna ulagmustir.
Bu sonuca bagh olarak 6gretmenlerin Onerileri bu yapilarin gelistirilmesine ydnelik sonuglar ortaya c¢ikarmistir.
Necheukhina, Matveeva, Babkin ve Makarova (2017) profesyonel kisilerin sistematik bir sekilde yetistirilmesini
uygulamali egitimler, 6zel egitim kurslar1 ve istihdam olanagi ile iliskilendirmistir. Mevcut aragtirmadaki program ve
ders iceriklerine yonelik yapilan elestiriler 6gretmen profesyonelliginin gelisimine yonelik yeni diizenlemelere ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir.

Elde edilen arastirma sonuglarindan hareketle profesyonelligin kisi ve 6gretmen 6zelliklerine yansimalari alana
0zgii gelisim, uzmanlik ve deneyim boyutlari seklindedir. Bu noktada kisisel ve mesleki gelisimlerle yenilige agik olmak
Ogretmenlerin tagimast gereken nitelikler arasinda yer almaktadir. S6z konusu niteliklerin kazandirilmasi ve
gelistirilmesi icin egitsel kurs ve toplantilara duyulan ihtiya¢ sik¢a vurgulanmistir. T.C. Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii 2023 vizyonu cercevesinde sunulan amagclar, dgretmen istihdami
noktasinda yiiksek niteligi 6n plana almaktadir. Ayrica 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli kilma
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ihtiyaci dogrultusunda bu alana yonelik faaliyetler temel amaglar arasindadir. Bu boyutta arastirma sonuglarmdan dogan
ihtiyaglar sunulan temel amaglarin ortak noktasina vurgu yapmaktadir (MEB, 2017).

2030 Egitim Eylem Cergevesi’nde 6gretmen niteligini kiiresel boyuta tagima agisindan nitelikli 6gretmen arzini
arttirma ifadesi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogretmen profesyonelligine yonelik ortaya
cikan temel ihtiyaclarm etkili 6grenme ortamlariyla birlikte kisisel ve mesleki gelisimi destekleyecegi diistiniilmektedir
(Mundial & UNICEF, 2016). Sunulan temel hedefler dogrtultusunda gerceklestirilecek egitsel faaliyetlerin profesyonel
gelisime yonelik katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ihtiyag duyulan uygulamalar, gelecek aragtirmalarla desteklenerek
Ogretmen profesyonelligine yonelik ilerleme basamaklar takip edilebilir. Bu boyutta gerceklestirilecek uygulamaya
dayali bilimsel faaliyetler, literatiire katki saglayabilir.

Arastirmacilarin Katki Orani
Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki sunmuslardir.

Destek ve Tesekkiir
Yazarlar ¢alisma i¢in herhangi bir finansal destek almamislardir.

Cikar Catismasi
Yazarlar ¢calismada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin bulunmadigini beyan etmislerdir.
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