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Abstract

This study investigates how academic studies in the field of business ethics in Turkey
have a pattern. In this respect, master theses and doctoral dissertations prepared at universities in
Turkey are assessed using bibliometric method. In the light of the data obtained, results found out are
following: i) theses and dissertations’ distributions by years have decreased in recent years,
especially last two years. ii) Marmara University and Dumlupinar University made significant
contributions in ranking of universities supporting to prepare theses and dissertations. iii) None of
the names gained master degree in the field of business ethics was found in the names prepared
doctoral dissertation. iv) While a few theses were produced via method named ‘theoretic work’, the
rest of the thesis was conducted by using “research methodology” with quantitative techniques. v)
Service industry was generally preferred as a sample to gather data. vi) Studies mainly discussed
what business ethics meant and accordingly focus on the topics of social responsibility and
organizational citizenship included by business ethics; however there was less discussion of
relationships between business ethics and other disciplines of management. Finally, Suggestions for
future research are proposed by interpreting these findings.
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Ozet

Bu calisma, Tirkiye’de is etigi alanindaki akademik caligmalarin nasil bir Oriintii
igerisinde oldugunu arastirmaktadir. Bu kapsamda, iilkemizde hazirlanan yiiksek lisans ve doktora
tezleri bibliyometrik analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Elde edilen veriler 15181nda, 1) tezlerin
yillar itibariyle dagilimlarmin ozellikle son iki yildir diisiise gectigi, ii) tezlerinin hazirlandig
uiniversitelere gore dagiliminda Marmara Universitesi ve Dumlupinar Universitesinin 6nemli katkilar
sundugu, iii) is etigi konusunda yiiksek lisans hazirlayan isimlerin hi¢ birinin doktora tezi
hazirlamadiklar, iv) tezlerin c¢ok azimin “teorik caligma” olarak hazirlandigi, biyik bir
cogunlugunun “arastirma” olarak sonuglandirilmis olup kantitatif yontemler kullanildig, v) tezlerin
veri toplama alanlar1 olarak hizmet sektoriinii tercih ettigi ve vi) tezlerin daha ¢ok is etiginin ne
oldugunu agiklamaya caligan ¢aligmalar oldugu ve is etigi kapsaminda ele alinan sosyal sorumluluk
ve oOrgiitsel vatandaslik konularina odaklandig1, ancak is etigi ve yonetimin diger anabilim dallari ile
olan iliskisinin ¢ok az tartisildig1 tespit edilmistir. Nihayetinde, is etiginin Oriintiisii yorumlanarak
gelecek calismalarda neler yapilabilecegi tartisilmistir.

Anahtar Sozciikler . Is Etigi, Is Ahlaki, Bibliyometrik, Tez.
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1. Giris

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de is etigi konusunda hazirlanan yiiksek lisans ve
doktora tezlerinden hareketle is etigi alanmin nasil bir oriintii igerisinde gelistigini
tartigmaktir. Is diinyasindaki her yiikselis veya diisiisiin ardindan etiksel konulara iliskin
sorular siirekli olarak giindeme gelmektedir. Bu sorulardan kaynaklanan arastirma ihtiyaci
akademiler tarafindan her ne kadar karsilanmaya ¢alisilsa da degisen diinyada buna ayak
uydurmak ¢ok kolay olmamaktadir. {s etigi alanindaki gelisim trendlerinin arastirilmasi bu
acidan 6nem arzetmektedir. Is etigi alanindaki arastirmalar incelendiginde uluslararasi
literatiirde 6nemli bir ilerlemenin var oldugu goriilmektedir. Bu alandaki ¢aligmalar, iki
farkli alanda yogunlagsmaktadir. Birincisi, genel olarak is etiginin gelisimini inceleyen
calismalar; ikincisi ise, is etiginin diger alanlar ile olan iligkisini inceleyen ¢alismalardir.

Genel olarak is etiginin gelisimini inceleyen en kapsamli ¢alismalardan birisi
Chan ve arkadaslart (2010) tarafindan is etigi literatiirinii yonlendiren 10 dergide
(Business and Society, Business Ethics: European Review, Business Ethics Quarterly,
Business and Society Review, Ethics and Information Technology, Ethical Theory and
Moral Practice, International Journal of Value Based Management, Journal of Business
Ethics, Journal of Markets and Morality, and Teaching Business Ethics) yapilan
¢alismadir. Bu ¢alismada 1999-2008 yillar1 arasinda yayinlanan makaleleri katki saglayan
akademisyenler ve kurumlar baglaminda degerlendirmislerdir. Bu caligmada 4200 adet
makalede yapilan incelemede Kuzey Amerikali akademisyenlerinin %55,9, Avrupali
akademisyenlerinin %25,3 ve Asya-Pasifik akademisyenlerinin %8 katkis1 oldugu tespit
edilmistir. Ulke bazinda 67 farkli iilkeden katki saglanirken bu iilkelerden Amerika
Birlesik Devletleri'nden 567, Ingiltere’den 109, Ispanyadan 45, Kanada’dan 41,
Almanya’dan 35, Avustralya’dan 31, Tayvan’dan 23, Hollanda’dan 16, Tirkiye’den 14
farkli kurumdan katki saglannistir. {lk 100 kurumun %22’si dinsel odakli kurumlardir.
Bunlar Orthodox Protestans, the Church of Jesus Christ of Latter-day Saints, Baptist,
Jewish ve Roman Catholic kurumlaridir. ik on arasindaki 6 kurum Roman Catholic
iniversiteleri oldugu tespit edilmistir. Buna gore is etigi arastirmalart dnemli derecede
deger sistemi veya dini inanglar temelinde kurumlarin misyonlar1 tarafindan
yonlendirilmektedir. Akademisyenler bazinda yapilan degerlendirmede de Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki kurumlardan 5 profesoriin (Herman Tavani, Daryl Koehn,
Antonio Argandona, Geoff Moore, and Thomas Hemphill) énemli bir katkist oldugu
belirtilmektedir.

Is etiginin gelisimini inceleyen diger kapsamli ¢aligma, Ma (2009) tarafindan
yaptlmigtir., Bu c¢alismada is etiginin 1997-2006 yillar1 arasindaki gelisimini
degerlendirmek amaciyla SSCI (Social Sciences Citation Index) indeksinde yayimlanan
dergilerdeki makalelerin basliginda ve anahtar kelimelerinde “is etigi, kurumsal etik,
sosyal sorumluluk, sosyal performans, Orgiit vatandasligi, sosyal cevapverebilirlik”
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kelimeleri taranarak elde edilen 643 makale atif analizi ile incelenmistir. Buna makalelerde
toplam 21.952 kaynak¢a kullanilmis olup dergi bazinda en fazla atif alan dergiler su
sekilde siralanmistir: Journal of Business Ethics (3013 atif), Academy of Management
Review (548 atif), Academy of Management Journal (289 atif), Business Ethics Quarterly
(253 atif), Journal of Marketing (231 atif), Strategic Management Journal (167 atif),
California Management Review (162 atif), Business and Society (160 atif), Harvard
Business Review (140 atif). 1997-2001 yillar1 arasinda en ¢ok atif alan yazarlar ve
¢alismalar sirayla; Friedman (1970) “The social responsibility of business is to increase its
profits”, Ferrell ve Gresham (1985) “A contingency framework for understanding ethical
decision making in marketing”, De George (1987) “The status of business ethics: Past and
future”, ve Freeman (1984) “Strategic management: A stakeholder approach” oldugu tespit
edilmistir. 2002-2006 yillarin1 kapsayan donemdeki yaymlarin siralamasi su sekilde
belirlenmistir: Carroll (1979) “A three-dimensional conceptual model of corporate
performance”, McWilliams ve Siegel (2001) “Corporate social responsibility: A theory of
the firm perspective”, Freeman (1984) “Strategic management: A stakeholder approach”,
ve Wood (1991) “Corporate social performance revisited”. Bu sonuglar1t Ma (2009) Khun
(1962) un paradigmal yaklagimlarina gore degerlendirdiginde ilk bes yil ile ikinci 5 yil
arasinda 6nemli paradigmal degisimlerin oldugunu belirtmektedir. ilk 5 yilda daha ¢ok
etiksel karar verme teorisi ve is etigini anlamaya yonelik teorik ¢ergeve tartisilirken ikinci
5 yilda kurumsal sosyal sorumluluk ve isletme performans: konularina uygulama
baglaminda deginilmektedir.

Benzer sekilde Tseng ve arakadaslar1 (2010), SSCI ve SCI indekslerinde taranan
i¢ derginin (Ethics, Ethics & Behavior, Journal of Business Ethics) 1997-2006 yillarinda
yayinlanan makaleleri inceleyerek onemli katkilar sunmuglardir. Bu tarama sonucunda
3059 makale ve 85.000 atif elde edilmistir. Buna gore en ¢ok atif alan dergilerin siralamast
soyledir: Academy of Management Review (614), Journal of Business Ethics (507),
Journal of Marketing (173), Journal of Applied Psychology (156), Journal of
Macromarketing (130). Bu caligma ile is etigi alaninda ii¢c 6nemli faktoriin s6z konusu
oldugu vurgulanmaktadir: i) Etik ve etik olmayan karar verme, ii) kurumsal yonetisim ve
firma performansi, iii) etiksel prensipler ve davranis kodlari.

Yukarida deginilen ¢aligmalarin yaninda is etigi ve stratejik yonetim alanlarinin
birlikteligini arastiran ¢aligmalarin gelisimi Robertson (2008), Gieger (2010) ve Lemke ve
Driscoll (2009) tarafindan ele alinirken, ayrica muhasebeye odaklanan is etigi
calismalarinin gelisimi de Uysal (2010) tarafindan incelenmistir.

Ulkemizde ise, is etigi gelisimini degerlendiren bu kadar ayrintili calismalar
hala bulunmamaktadir. Elde edilen birka¢ c¢aligma is etigi konusunda ¢ok genel
goriiniimler sunmaktadirlar. Ornegin  Ozdemir (2009) iilkemizde yapilan is etigi
calismalarin1 7 baslik altinda (ahlak/etik ile ilgili genel literatiir, is ahlaki/is etigi ile ilgili
literatiir -a) Isletmecilik ahlaki literatiirii, b) Meslek ahlaki literatiirii, ¢) Calisma ahlaki
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literatiirii-, sosyal sorumluluk ile ilgili literatiir, ¢evre ve is ahlaki ile ilgili literatiir, kamu
yonetimi ve ig ahlaku ile ilgili literatiir, dini degerler ve is ahlaki ile ilgili literatiir, Ahi—
Lonca teskilatlar1 ve is ahlak: ile ilgili literatiir) smiflandirilarak degerlendirmistir. Bu
caligmada i etigi alaninda kitap, terciime kitap, dergi ve raporlara iliskin bilgiler
sunulmugstur. Egri ve Sunar (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da kamu, &zel sektor ve
sivil toplum kuruluslar1 baglaminda 11 kisiyle yar1 yapilandirtlmis miilakat sonucunda
tilkemizdeki is etigi literatiiriiniin gelisimi degerlendirilmistir. Daha 6zelde Kdseoglu ve
arkadaslar1 (2012) tarafindan {iilkemizdeki stratejik yonetim literatiiriinde is etiginin
gelisimi incelenmistir.

Yukaridaki veriler 1s1ginda {ilkemizde is etigi ¢alismalarinin nasil bir oriintii
igerisinde oldugunu tartisan calismalara 6nemli derecede gereksinim vardir. Bu amagla
gergeklestirilen bu ¢alismada lilkemizde is etigi odakli yapilan yiiksek lisans ve doktora
tezleri 6rneklem olarak kabul edilmis olup su sorular cevaplandirilmaya ¢alisilmustir: i) Is
etigine odaklanan tezlerin yillara ve {iniversitelere gore sayisal dagilimi nedir? ii) Tezlerin
i etiginin ana ve alt konularia gore yillar ve iiniversiteler baglaminda dagilimi nedir? iii)
Tezlere kimler, ka¢ kez danismanlik yapmis ve bu kisilerin unvanlarima gore dagilimi
nedir? iv) Doktora tezi hazirlayanlarin ka¢ tanesi yiiksek lisans tezinde de is etigi
konusunu g¢alismistir? v) Tezler hangi dilde yazilmistir? vi) Yapilan tezlerin yayin tiirii
(arastirma, teori), kullanilan yontem (kalitatif, kantitatif), metodoloji prosediirii (anket,
goriisme, ornek olay, gdzlem, ikincil veri) ve drneklem bakimindan dagilimi nasildir?

Arastirmanin  bundan sonraki kismu sdyle organize edilmistir. ilk olarak
aragtirmanin tasarimi verilmistir. Tezlerin degerlendirilmesi neticesinde elde edilen
bulgular tablolar halinde sunulmus ve kisaca yorumlanmistir. Son olarak elde edilen
bilgiler daha once yapilan calismalarla karsilastirilarak is etiginin goriiniimii hakkinda
degerlendirmeler yapilmis ve gelecek calismalara yonelik Oneriler ayrintili bir sekilde
tartigtlmigtir.

2. Arastirmanin Tasarimi

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde, is etigi odakli tezlerin nasil bir Oriintii (pattern) igerisinde
ilerledigini tartismak amaciyla yapilan bu calisma ile su konularda “is etigine odaklanan
tezlerin yillara ve iniversitelere gore sayisal dagilimi, tezlerin is etiginin ana ve alt
konularina gore yillar ve liniversiteler baglaminda dagilimi, tezlere kimler, ka¢ kez
danigsmanlik yaptig1 ve bu kisilerin unvanlarina gore dagilimi, doktora tezi hazirlayanlarin
yiiksek lisans tezinde de is etigi konusunu ele alip almadiklari, tezlerin hangi dilde
yazildig1 ve tezlerin yayin tiirii (arastirma, teori), kullanilan yontem (kalitatif, kantitatif),
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metodoloji prosediirii (anket, goériisme, Ornek olay, gozlem, ikincil veri) ve orneklem
bakimindan dagilimi ele alinarak literatiire 6nemli katkilar sunulacaktir. Bu c¢alisma,
iilkemizde is etiginin gelisimini bibliyometrik analizle ortaya ¢ikaran ilk ¢alisma olup
gelecekte bu konuda neler yapilabilecegi konusunda 6nemli yonlendirmeler yapmaktadir.

Bibliyometrik analiz, bir alanda yazilmis kitap ve makalelerin bazi 6zelliklerini
tespit edebilmek amaciyla matematiksel ve istatistiki yontemlerin kullanilmasi olarak
tanimlanmakta (Pritchard, 1969) olup tanimlayici nitelikte olabilecegi gibi degerlendirici
nitelikte de olabilir (McBurney ve Novak, 2002). Barca ve Hiziroglu (2009) nun belirttigi
gibi “Bibliyometrik yontemde, 6zellikle akademik bir alanda yapilmis caligmalarin belirli
ozellikleri analiz edilerek (6rnegin; yillar itibariyle yayimlanan bilimsel eser sayisi, hangi
konularin daha ¢ok ¢alisildigi, hangi liniversitelerin alana daha ¢ok katki yaptigi, eserlerin
yazar sayisi, kullanilan anahtar kelimeler, atiflar, ortak atiflar, vs.) bilimsel iletisime iliskin
cesitli bulgular elde edilmektedir”.

2.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirmanin amacimna ulasabilmesi i¢in YOK Ulusal Tez Merkezi’nin veri
tabam1 kullanilmistir. Is etigine odaklanan tezleri tespit etmek amaciyla Ma (2009)
tarafindan is etiginin gelisimini degerlendirmek amaciyla SSCI (Social Sciences Citation
Index) indeksinde yer alan dergilerde yayimlanan makalelerin bashginda ve anahtar
kelimelerinde yaptig1 taramada kullanilan “is etigi, kurumsal etik, sosyal sorumluluk,
sosyal performans, Orgiit vatandagligi, sosyal cevap verebilirlik” kelimelerden
yararlanilmistir. Bu kelimeler hem Ingilizce hem de Tiirkce olarak tezlerin bashiginda,
anahtar kelimesinde ve 6zetinde taranmistir. Bu taramalar sonucunda 157 tez elde edilmis
olup bunlarin incelenmesinden sonra 113 tezin uygun oldugu iki arastirmaci tarafindan
tespit edilmistir. Bunlarin degerlendirilmesi ile elde edilen bulgular asagida ayrintili olarak
verilmistir.

3. Bulgular ve Degerlendirme
Bu bdliimde tezlerin bibliyometrik 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla iki ana

baslik olusturulmustur: i) tezlerin zaman, kurum ve danigman niteliklerinin
degerlendirilmesi ii) tezlerde is etiginin ¢alisma seklinin degerlendirilmesi.

3.1. Tezlerin Zaman, Kurum ve Danmisman Niteliklerine Gore
Degerlendirilmesi

Ulkemizde is etigi alaninda hazirlanan tezlerin yillar itibariyle dagilimlari
asagida verilmistir (Tablo 1). Buna gore 2006 yilindan 2010 (dahil) yilina kadar is etigi
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alaninda yiiksek lisans ve doktora tezlerinde onemli bir artisin oldugu goriilmektedir.
Ancak 2010 yilinda 19 yiiksek lisans teziyle en iist noktaya ulagmasina ragmen 2011 ve
2012 yillarinda yaklasik 1/3 oraninda diismesi de Oniimiizdeki yillar ig¢in bu alanin
ilerlemesi konusunda soru isaretlerini beraberinde getirmektedir. Ayni durum doktora

tezleri i¢inde gegerlidir.

Tablo: 1

Tezlerin Yillar itibariyle Dagihm

Yallar Tezler Toplam
Yiiksek Lisans | Doktora | Tez Sayisi
2000 1 0 1
2002 1 1 2
2003 1 0 1
2004 1 0 1
2005 3 1 4
2006 11 0 11
2007 13 2 15
2008 11 6 17
2009 16 6 22
2010 19 4 23
2011 8 2 10
2012 5 1 6
Toplam 90 23 113

Ikinci olarak; en az iki Yiiksek Lisans veya Doktora tezlerinin hazirlandigi
iiniversitelere gore dagilim gosterilmistir (Tablo 2). Bu tabloya gére Marmara Universitesi
ve Dumlupmnar Universitesi’nin énemli katkilar sundugu gériilmektedir. Bu {iniversiteleri
sirastyla Selguk Universitesi, Istanbul Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Yildiz
Teknik Universitesi’nin takip ettigi goriilmektedir. Diger taraftan yapilan farkli bir analiz
sonucu bu tezlerin 1 tanesi Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiksek
lisans tezi olarak yiiriitiilmesine karsilik diger tezlerin tamami Sosyal Bilimler Enstitiisii

tarafindan yiiriitilmiistiir.
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Tablo: 2
Tezlerin Hazirlandig: Universiteye Gére Dagilim

Tezler Toplam

Yiiksek Lisans | Doktora | Tez Sayis1

Afyon Kocatepe Universitesi 1 1 2

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Balikesir Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Fatih Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Yiiksek Teknoloji

Hacettepe Universitesi

Istanbul Universitesi

Kocaeli Universitesi

Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Uludag Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Toplam

Universite
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Ugiincii olarak; iki adet ve iizeri Yiiksek Lisans veya Doktora tezlerinin
danigmanlarina gore dagilimi gosterilmistir (Tablo 3). En ¢ok yiiksek lisans tezine Kazim
Develioglu ve Pmar Acar danismanlik yaparken, bu &gretim iiyelerinin doktora tezine
danigsmanlik yapmadigi tespit edilmistir. Hem yiiksek lisans hem de doktora tezine
danigmanlik eden &gretim lyeleri Kemal Demirci ve Tahir Akgemci’dir. Bu analiz
sonucunda 100 farkli 6gretim {iyesinin is etigi alaninda hazirlanan tezlere danismanlik
yaptig1 goriilmiistiir. Tablo 3’deki 10 akademisyen diginda kalan 21 akademisyen sadece 1
doktora tezine danismanlik yaparken geri kalan 69 akademisyen sadece 1 yiiksek lisans
tezine danismanlik yapmistir.
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Tablo: 3
Tezlerin Danmismanlara Gore Dagilimi
Damismanlar Tezler Toplam Tez Sayisi
Yiiksek Lisans | Doktora

Gonen Diindar 2 0 2
Halil Zaim 2 0 2
Hayrettin Ozler 2 0 2
Kazim Develioglu |3 0 3
Kemal Demirci 2 1 3
Mehmet Emin Okur | 2 0 2
Pmar Acar 3 0 3
Sule Cerik 2 0 2
Tahir Akgemci 1 1 2
Turhan Erkmen 2 0 2

Toplam | 21 2 23

Alana katki saglayan danismanlarin unvanlarina goére dagilimi asagida
verilmistir (Tablo 4). Buna gore tezlerin %50’sine yakinina profesorler danigmanlik
yapmaktadir. Doktora tezlerinin onemli g¢ogunlugu da profesorlerin damismanliginda
gerceklesmistir.

Tablo: 4
Tez Damismanlarimin Unvanlarma Gore Dagilimi

Tezler
Danisman Unvanlari Yiiksek Lisans | Doktora Toplam Tez Sayis1
Yrd. Dog. Dr 38 3 41
Dog. Dr. 23 6 29
Prof. Dr. 29 14 43
Toplam 90 23 113

Is etigi alaninda doktora tezi hazirlayanlarin yiiksek lisans tezini de is etigine
odakli olup olmadiginin arastirilmasinda; hicbir yiiksek lisans mezunun doktora tezi
hazirlamadig: tespit edilmistir.

Bu bolimde son olarak tezlerin hangi dilde yazildigi degerlendirilmistir.
Ingilizce veya Tiirkge olarak yazilan tezlerin dagilim asagida verilmistir (Tablo 5).
Analize tabi tutulan tezlerden 11 Yiiksek lisans tezi ve 3 doktora tezi Ingilizce yazilirken
79 yiiksek lisans tezi ve 20 doktora tezi Tiirk¢e yazilmustir.
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Tablo: S5
Tez Yazim Diline (Tiirkce, ingilizce) Gore Dagihm

. Tezler
Tezin Dili Yiiksek Lisans | Doktora Toplam Tez Sayisi
Tiirkge 79 20 99
Ingilizce 11 3 14
Toplam 90 23 113

3.2. Tezlerin is Etigine Odaklanisina (Caliyma Sekline) Gore
Degerlendirilmesi

Yapilan analizler sonucunda 8 yiiksek lisans tezinin “teorik g¢alisma” olarak
hazirlandig1 tespit edilmistir. Geri kalan tezlerin tamamiin “arastirma” olarak
sonuglandirildigr goriilmistiir. Yapilan tezlerin kullandigi arastirma teknigine gore
degerlendiren tablo asagida verilmistir (Tablo 6). Buna goére caligmalarin ¢ogunda
kantitatif yontemler kullanildig1 goriilmiistiir.

Tablo: 6
Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimi

. . Tezler
Arastirma Yontemi Yiiksek Lisans | Doktora Toplam Tez Sayisi
Kantitatif 70 21 91
Kalitatif 20 1 21
Hibrid 0 1 1
Toplam 90 23 113

Tezlerde kullanilan arastirma metodoloji prosediiriiniin  dagilimi asagida
verilmistir (Tablo 7). Calismalarin g¢ogunluk olarak anket uygulanarak yapildig:
goriilmektedir. Bununla birlikte drnek olay ve gozlem yontemlerinin ¢ok diisiik oranda
kullanildig: tespit edilmistir.

Tablo: 7
Tezlerin Arastirma Metodolojisi Prosediiriine Gore Dagilim

Arastirma Metodolojisi Prosediirii ——— 'l.‘ezler Toplam Tez Sayisi
Yiiksek Lisans | Doktora

Anket 67 20 87

Goriisme 6 1 7

Ornek Olay 3 1 4

Gozlem 1 0 1

Ikincil Veriler 13 1 14

Toplam 90 23 113
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Arastirma metodolojisinde birincil veriden yararlanan tezlerin veri toplama
alanlar1 olarak sektorel ayirim sorgulamasi gerceklestirilmistir (Tablo 8). Sektorel
odaklanma baglaminda yapilan analizde, tezlerin ¢alisma alani olarak o6zellikle hizmet
sektoriinde oldugu goriilmiistiir. Is etigi calismasinin hizmet sektoriinde genelde bankacilik
hizmetlerinde uygulandig1 tespit edilmistir. Hizmet sektdriinde ayrica, egitim hizmetleri,
kamu kurumlari, turizm ve genel ticaret faaliyetleri alanlarinda veri elde edilerek analizler
gerceklestirilmistir. Hizmet sektorii disinda, genel imalat faaliyetleri ve diger spesifik
imalat alanlarinda ¢aligmalar yiriitilmistiir. Alan arastirmalarinin yaklagik %251 sektor
ayirim gozetilmeden (Tablo 8’de Genel olarak belirtilen sektor) cesitli alanlarda faaliyet
gosteren firma calisanlarina uygulandigl goriilmektedir. Sektdr ayirimina bakildiginda,
nihai miisteri ile dogrudan etkilesim icerisinde olan miisteri hizmetlerinin dnem arzettigi
hizmet sunum sektorleri ve ozellikle finans alaninda is etiginin Onem kazandig
anlagilmaktadir.

Tablo: 8
Tezlerde Kullamlan Orneklemlerin Sektorlere Gore Dagihmi

. Tezler
Sektor Yiiksek Lisans | Doktora Toplam Tez Sayisi

Bankacilik 11 3 14
Bilisim ve Elektronik 2 1 3
Denizcilik 1 0 1
Egitim Hizmetleri 2 0 2
Enerji 2 1 3
Gida 4 1 5
Tlag ve Eczacilik 2 2 4
Imalat 9 4 13
Insaat 1 0 1
Kamu Kurumlari 5 2 7
Lojistik 2 0 2
Medya 1 0 1
Perakende ve Diger Ticaret Faaliyetleri 5 1 6
Saglik Hizmetleri 4 1 5
Turizm 4 2 6
Yiiksekogrenim 4 0 4
Genel (Sektor ayirimi olmadan) 21 5 26

Toplam 80 23 103

Tezlerde kullanilan 6rneklemlerin  katilimcilarinin  yonetim diizeyine gore
dagilim analizi asagida verilmistir (Tablo 9). Buna gore tezlerde se¢ilen 6rneklemin genel
olarak yonetim diizeyinin belirli bir alanda odaklagmadigi goriilmektedir. Yonetim ve
yonetim kademelerinde olmayan tiim ¢alisanlar1 kapsayan 6rneklem secimi tezlerde hakim
durumdadir.
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Tablo: 9
Secilen Orneklemlerin Katihmcilarinin Yénetim Diizeylerine Gore Dagihm

.. .. Tezler
Yonetim Diizeyi Yiiksek Lisans | Doktora Toplam Tez Sayisi
Ust Diizey 3 1 4
Orta Diizey 3 0 3
Y Onetici 8 4 12
Karigik 61 16 77
Toplam 75 21 96

Tezlerin odaklandig1 is etigi ana ve alt konularinin dagilimi belirlenmistir
(Tablo 10). Bu analize gore is etigine odakli ¢aligmalarin daha ¢ok is etiginin ne oldugunu
aciklamaya calisan ¢alismalar oldugu ve is etigi kapsaminda ele alinan sosyal sorumluluk
ve Orgiitsel vatandagslik konularina odaklandig: goriilmektedir.

Tablo: 10
Tezlerde Odaklanilan Is Etigi Konularina Gére Dagihm

Tezler
Konular Yiiksek Lisans | Doktora Toplam Tez Sayisi

Is etigi, is ahlaki, etik dis1 davrams, etiksel iklim 20 2 22
Kiltiir- is etigi 4 0 4
Strateji- is etigi 0 1 1
Liderlik- is etigi 1 0 1
Tedarik Zinciri-Etik 0 1 1
Motivasyon, is tatmini- is etigi 2 0 2
Insan Kaynaklari- is etigi 4 1 5
Sosyal sorumluluk 31 7 38
Neoliberalizm-is etigi 1 0 1
Kurumsal yonetim 1 0 1
Degisim- is etik 1 0 1
Halkla iliskiler- is etigi 1 0 1
Pazarlama- is etigi 1 2 3
Orgiitsel vatandashk 22 8 30
Cevre ve etik 1 1 2

Toplam 90 23 113
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4. Sonug¢

Bu calisma, Tiirkiye’de is etigine odakli yapilan akademik ¢aligmalarin nasil bir
oriintii icerisinde oldugunu arastirmaktadir. Bu amagla llkemizde is etigi alaninda
hazirlanan yiiksek lisans ve doktora tezleri bibliyometrik analiz yontemiyle
degerlendirilmistir. Bu analizler sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilip ¢esitli
tespitler yapilmustir.

Birincisi, tezlerin yillar itibariyle dagilimlarinin 6zellikle son iki yildir diisiise
gectigi tespit edilmistir. Bunun sebebi olarak 6zellikle uluslararasi alanda gergeklesen etik
kaynakli krizlerin (6rnegin 2008 krizi) olmasina karsilik son yillarda iilkemizde etik
konulardan kaynaklanan sarsici krizlerin olmamast gosterilebilir. Bu nedenle birgok
aragtirmacinin bu alanda 6nemli aragtirma sahalarinin olmamasi nedeniyle literatiire katki
saglanamayacagint disiindiigli iddia edilebilir. Ancak etik konusu sadece krizlerle
giindeme gelebilecek bir konu olmayip is hayatinin giinliik faaliyetlerinin her adiminda
kendini hissettirmektedir. Dolayisiyla bu alanda her zaman aragtirma sahasi bulmak
miimkiin olacaktir.

Ikincisi, tezlerin hazirlandig1 {iiniversitelere gére dagiliminda Marmara
Universitesi ve Dumlupinar Universitesi’nin 6nemli katkilar sundugu goriilmektedir.
Bununla birlikte tezlerin sadece bir tanesinin Fen Bilimleri Enstitlisii tarafindan
yiiriitiildiigii tespit edilmistir. Bu sonuglara gore is etigi konusunda iiniversiteler arasinda
bir kiimelenmenin olmadigi sdylenebilir. Bu is etigi konusundaki yaklasimlarin kurumlarca
benimsenip derinlemesine arastirmalarin yapilmasimi engellemektedir. Ayrica yeni
paradigmal katkilarinda 6nii kesilmis olmaktadir.

Ugiinciisii, 113 tezi 100 farkli dgretim iiyesinin yonettigi (ya da damigmanlik
yaptigi) tespit edilmistir. Bu alanda 6nemli bir bilim cemaatinin varligindan bahsedilebilir
ancak bu bilim cemaatinde siireklilik ve derinlik olmadigi iddia edilebilir. Bu alanda
yapilan tezlerin oOzellikle birka¢ danigman tarafindan yiritilmemesi bu alanin
ilerlemesindeki en 6nemli engellerden biri olabilecegi sOylenebilir. Bu bulgularla birlikte
alana katki saglayan danigmanlarin agirlikli olarak profesér ve yardimct dogent unvanli
oldugu goriilmektedir. Ancak dogent unvanli akademisyenlerin bu kadar istekli olamadig1
ve bununda alanin siirekli olarak tez iretmemesine neden olabilecegi sdylenebilir.

Is etigi konusunda yiiksek lisans hazirlayan isimlerin hi¢ birinin doktora tezi
hazirlayanlarin isimler igerisinde olmadigi tespit edilmistir. Buda alanda 6nemli bir
derinligin olusmadigim1 gosteren diger kanitlardan birisidir. Tezlerin genelde Tiirkce
dilinde yazildig1 tespit edilmistir. Ulkemizde Ingilizce dilinde egitim veren iiniversiteler
genel olarak aragtirma iniversitesi olma ve uluslararasilasma misyonunu
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tasimaktadirlar. Ingilizce tez sayisinin ¢ok az olmasi, is etigi alaninda ulusal ve dzellikle
uluslararasi diizeyde etki olusturacak seviyede olmadigini gosterdigi sdylenebilir. Buradan
hareketle uluslararas1 alana da katki saglamak i¢in yabanci dilde tez yaziminin tesvik
edilmesi gerekmektedir.

Tezlerin is etigi alanina odaklanisina dair gesitli tespitler yapilmistir. Onemli bir
bulgu, tezlerin ¢ok az1 “teorik ¢aligma” olarak hazirlanmig olmasidir. Analize tabi tutulan
tezlerin tamamina yakii “arastirma” olarak sonuglandirilmis olup kantitatif yontemler
kullamldig1 goriilmiistiir. Ikincisi, tezlerin gogunluk olarak anket uygulanarak yapildig:
goriilmiis ve ornek olay ve gozlem yontemlerinin ¢ok diisilk oranda kullanildigi tespit
edilmistir. Bu alanin yeni iretimler yapabilmesi igin teorik c¢aligmalarin ve anket
uygulamasi digindaki tekniklerin kullanilmasi tesvik edilerek alandaki bilgi iiretme
yollarindaki ¢esitliliginin saglanmasi gereklidir. Odaklanma ile ilgili olarak 6rneklem
seciminde sektorel dagilimda hizmet sektoriiniin hakim olarak secildigi goriilmiistiir.
Ozellikle bankacilik gibi miisteri ile dogrudan etkilesimde olan hizmet faaliyetlerinin is
etigi alaninda en ¢ok ¢alisilan sektor oldugu tespit edilmistir. Ayrica, drneklemlerin
katilimer profilleri ile ilgili olarak bir odaklanma mevcut degildir. Yonetim diizeyinin
belirli bir alanda odaklanmadan &6te genelde isletmelerinin her kademesinde ¢aliganlarin
karma bir sekilde yer aldig1 6rneklem profili oldugu belirlenmistir.

Son olarak, tezlerin daha ¢ok is etiginin ne oldugunu acgiklamaya c¢alisan
caligmalar oldugu ve is etigi kapsaminda ele alinan sosyal sorumluluk ve Orgiitsel
vatandaglik konularmna odaklandigi goriilmektedir. Ancak is etigi ve yonetimin diger
anabilim dallar1 (insan kaynaklari yonetimi, orgiit teorisi, Orgiitsel davranis, stratejik
yonetim) ile olan iliskisi ¢ok az tartisilmaktadir. Elde edilen bulgular 1s181nda alanin bilim
cemaatine sahip olmasina karsilik derinlik olusturmadigi ve paradigmal tartigmalardan
ziyade uygulamaya yonelik bilgi birikimi veya tekrar1 sagladig1 iddia edilebilir. Bununla
birlikte alandaki en o6nemli eksikliklerden birisinin Onder niteliginde sayilabilecek
kurumlarin olmamasi ve bununla birlikte danigmanlarinda bu alanda ¢ok istekli olmamasi
soylenebilir.

Bu sonuglar yapilan is etigi odakli tezlerinden hareketle yapildigi igin is etiginin
oriintiisiine yonelik elde edilen tespitlerin ve yorumlarin genellenmesinde birkag kisit
bulunmaktadir. Bunlardan ilki bu c¢aliyma 2000 yilindan sonraki yapilan tezleri
degerlendirmistir. Bundan onceki c¢aligmalarindan dikkate alinarak yeni g¢aligsmalarin
yapilmasi bu alana 6nemli katkilar saglayacaktir. ikincisi ¢alismada sadece tezler ele
almmistir.  Bununla birlikte gelecekte makalelerin, bildirilerin  ve kitaplarinda
degerlendirildigi c¢alismalara ihtiya¢ vardir. Uciinciisi bu calismada atif analizi
yapilmamistir. Dolayistyla alandaki ilerlemelerin derinligini degerlendirebilmek igin bu
alanda tezlere, makalelere ve bildirilere atif analizi yapan ¢aligmalara ihtiyac vardir.
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