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Stres, depresyon ve kaygi bireyin ruh sagligimi etkileyen psikolojik durumlardir.
Covid 19 hastaligim kontrol altina almak i¢in alinan onlemler ve bu 6nlemlerin
insanlarin yagsam tarzini degistirmesi insanlarda stres, bu durumun uzun siire devam
etmesi depresyona ve kaygiya yol agmistir. Hastaligin pandemiye doniismesi ve
pandeminin ne zaman Kontrol altina alinacagiyla ilgili belirsizlikler de birey iizerinde
stres, depresyon ve kaygi yaratmustir. Ozellikle gelecegine yonelik kariyer planlari
yapan {iniversite genc¢lerinin bu durumdan en ¢ok etkilenen kesimlerden biri oldugu
sOylenebilir. Bu ¢aligmada Covid 19 pandemi siirecinde uygulanan tam kapanma
doneminde 6grencilerin yasadig1 stres, depresyon ve kaygi diizeyinin onlarin kariyer
iyimserligini nasil etkiledigi arastirilmigtir. Yapilan analizlerde stres, depresyon ve
kayginin kariyer iyimserligi {izerinde olumsuz yonde bir etkisi oldugu tespit
edilmistir.

ABSTRACT

Stress, depression and anxiety are psychological conditions that affect the mental
health of the individual. The measures taken to control the Covid 19 disease and the
fact that these measures have changed people’s lifestyles have caused stress in
people, and the persistence of this situation has led to depression and anxiety.
Transformation of the disease into a pandemic and uncertainties about when it will
be under control have also created stress, depression and anxiety. It can be said that
especially university students, those who make career plans for their future, are one
of the parts most affected by this situation. In this study, it was investigated how the
stress, depression and anxiety levels experienced by students during the lockdown
period of the pandemic affect their career optimism. In the analysis, it has been
determined that stress, depression and anxiety have a negative effect on career
optimism.
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Giris

Savaslar, dogal afetler ve salgin hastaliklar toplumlar lizerinde biiyiik degisimler yaratan
olaylardir. S6z konusu degisimler olay sona erdikten sonra kisa siirede yok olabildigi gibi
toplumda yeni bir yasam tarzi gelistirmeye zorlayan degisimler de olabilir. 2019 yili
sonlarinda Cin’de baslayan ve kisa siirede diinya genelinde yayilan Covid 19 pandemisinin de
bireyler {lizerinde uzun vadeli degisimler yaratacak bir olaya donlismeye basladigi
sOylenebilir. Pandemiyi kontrol altina alabilmek i¢in uygulanan onlemler is, egitim ve sosyal
yasantilarda yeni diizenlemeler getirmistir. Giinliik hayatta yasanan degisimler bireyler
iizerinde bir baski yaratmis ve bu baski once stres seklinde kendisini gostermis, vaka ve vefat
sayllarinin giderek artmasi bireylerin yasadigi stresin depresyon haline gelmesine neden
olmustur. Vakalarin kontrol altina alinmasiyla gecilen normallesme siirecleri sonrasinda
tekrar vaka sayilarinda artis goriilmesi ve kisitlamalara geri doniilmesi de bireylerde gelecege
yonelik bir kaygiya donlismiistiir. Tiirkiye’de uygulanan tam kapanma doneminde gelecek
kaygisint en ¢ok hisseden kesimlerden biri olan iiniversite Ogrencilerinin bu dénemde
yasadiklar1 stres, depresyon ve kaygmin onlarin kariyer iyimserligini etkiledigi
ongoriilmektedir. Baz1 tiniversitelerde 2020 yilinin Mart ay1 ortalarinda tatil ilan edilmis,
sonrasinda uzaktan egitim karar1 alinmistir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde salginin
bolgelerdeki seyrine gore bazi iiniversiteler yiiz yiize egitim karari alirken, bazi tiniversiteler
ise online egitime devam etmistir. Ilerleyen zamanlarda ise uygulamali derslerin oldugu
boliimlerin uygulama dersleri yiiz yiize, diger dersler ise online devam edilmistir. Salginin
durumuna gore egitimin nasil yapilacagina dair belirsizlik olusmus ve bu durum da 6grenciler
iizerinde olumsuz bir etki yaratmistir. Bu c¢alismada pandemi siirecindeki s6z konusu
degisikliklerin ve egitim-6gretime yonelik alinan kararlarin tiniversite dgrencileri tlizerinde
yaratmis oldugu stres, depresyon ve kayginin onlarin kariyer iyimserligini nasil etkiledigi
arastirilmistir.

Stres, Depresyon ve Kaygi

Stres kavrami Latince “estrica” ve eski Fransizcada “estrece” kelimelerinden gelmekte
olup, zorlanma, gerilme ve baski anlamlarini tagir. 18. ve 19. yiizyillarda stres kavrami
nesnelere, bireylere, organlara ve ruhsal yapiya yonelik zorlama, gerilme ve baski olarak
anlaminda kullanilmaya baglanmistir (Serinkan, vd., 2012; Akgemci, 2001). Lazarus ve
Folkman (1984) stresi talep ve kaynaklar arasindaki dengesizlik olarak tanimlamistir. Kimi
zaman bir neden, kimi zaman da bir sonug¢ olarak tanimlanan stres kavrami 1950’1i yillardan
itibaren psikoloji alaninda yaygin olarak kullanilmaya baglanmistir (Putwain, 2007).

Bireysel stres kaynaklarmin baginda kisilik ozellikleri gelmektedir. Kisilik, bireyin
dogumundan itibaren gelisen ve bireyi diger bireylerden ayiran bireysel psikolojik
ozelliklerden olusur (Zencirkiran, 2016: 146). Stresin bireyin sahip oldugu kisilik
ozelliklerinin etrafindan meydana gelen olaylara karsi verdigi tepkiyi olgen Onemli bir
gosterge oldugu ifade edilmistir (Giimiistekin & Giiltekin, 2009: 149).

Birey iizerinde stres yaratan durumun uzun siire devam etmesinin depresyona neden
oldugu ifade edilmistir (Hammen, 2005). Ciinkii depresif belirtiler psikolojik stresin de ana
pargasi olarak kabul edilmistir (Park vd., 2004). Biiyiik bir halk sagligi sorunu olarak ifade
edilen (Weigl vd., 2016) depresyon bireyin sugluluk, caresizlik, degersizlik gibi olumsuz
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duygular veya istahsizlik, uyku diizensizligi gibi fiziksel rahatsizliklar yasamasi olarak
tamimlanmistir (Mahan vd., 2010). Depresyonun konsantrasyon ve hafiza tizerinde olumsuz
etkileri oldugundan, depresyon yasayan bireyin kitap okumak gibi dnceden yapilan eylemleri
yapmakta zorlanacagi ifade edilmistir (Kuzay, 2019).

Depresyonun, {iniversite 6grencileri arasinda en sik goriilen ruhsal bozukluk oldugu ileri
stirilmustir (Bumberry vd., 1978). Sherer (1985) 149 iiniversite oOgrencisiyle yaptigi
calismada depresyonun iiniversite Ogrencileri icin Onemli bir sorun oldugu sonucuna
ulasmustir (Sherer, 1985). Ozellikle iiniversite dgrencileri igin stres, bu depresyon ve intihar
popiilasyonundaki yiiksek insidansa, madde bagimliligina, bulimia ve anoreksiya nervoza gibi
yeme bozukluklarma ve diisiik akademik performansa ve iiniversiteden kopmaya neden
olabilir (Dunkel-Schetter & Lobel, 1990).

Bir diger psikolojik rahatsizlik durumu ise kaygidir. Kaygi (Anksiyete), kalp hizinin
artt1g1, avug iglerinin terledigi vb. fizyolojik bir uyarilma halinin eslik ettigi 6znel bir korku ve
endise deneyimine isaret eder (Eysenck, 1992 akt. Putwain, 2007). Kaygi, belirli bir uyaranin
sonucunu veya etkisini agik¢a ifade eder (Putwain, 2007). Kaygi duygusunu yasayan birey,
asina olmadigi, yeni veya tehlikeli olarak algiladig1 uyaranlardan sakinmak ve bu uyaranlarla
basa ¢ikmaya yonelik davraniglar sergiler (Taslak & Isikay, 2015). Kaygi durumu bireyin
cevresinde bir tehlike algiladig1 durumda ortaya gikar (Seving & Ozdemir, 2017). Dolayistyla
Tiirkiye gibi salgin hastaliklarin ¢ok yaygin goriilmedigi iilkelerde Covid 19 pandemi
siirecinde kaygi durumunu yasamalar1 oldukga olasidir. Universite dgrencilerinin genellikle
birlikte ders calistiklari, birlikte yemek yedikleri, birlikte egitim gordiigli kuruma gidip
gelmeleri vs g6z oniline alindiginda, Covid 19 pandemi siirecinde uygulanan tam kapanma
doneminden en cok etkilenen kesimlerden oldugu soylenebilir. Sosyal yasamlart olumsuz
etkilenen Ttniversite Ogrencilerinin bu silirecte kariyer iyimserliklerinin de etkilendigi
diistiniilmektedir.

Kariyer Tyimserligi

Kariyer Fransizca bir sozciik olan “carriere” kelimesinden gelmekte olup, bir meslekte
asilmasi gereken zorluklar ve o meslekte ilerleyebilmek i¢in izlenmesi gereken yollar ifade
eder (Gumiistekin & Giiltekin, 2009: 148). Baska bir tanima gore kariyer, bireyin hayati
boyunca yasayacagi ve tamamen kontroliinde olmayan is ile ilgili faaliyetlerle baglantili bir
stirectir (Serinkan vd., 2012). Genellikle bireyler kendilerini meslekleriyle tanimladig igin
(‘ben Ogretmenim’, ‘ben kimyagerim’, ‘ben arastirmaciyim’ vb) (Rottinghaus vd., 2005)
kariyerin bireyler igin biiyiik 6nem tasidigi sdylenebilir.

Baz1 c¢aligmalarda iyimserligin, kariyer planlamasinda olumlu etkisi oldugu tespit
edilmistir (Creed vd., 2002; Marko & Savickas, 1998). Ciinkii karamsar bireylerin, bir hedefe
yoneldiklerinde belirli bir siire sonra ¢aba gostermekten vazgegtikleri ileri siirtilmiistiir
(Carver & Scheier, 1981 akt. Rottinghaus, et al., 2005). Buna karsilik iyimser bireylerin
kariyer engellerine yanit verme ve bu engellerin giivenle listesinden gelme konusunda istekli
olmalarina muhtemel goziiyle bakilmaktadir (Tolentino vd., 2014). Kariyer iyimserligi
bireyin, gelecekteki kariyer gelisiminin en olumlu yonlerini vurgulamasi veya kariyer
gelisiminde miimkiin olan en iyi sonucu bekleme egiliminde olmasidir (Rottinghaus vd.,
2005). Kariyer iyimserliginin dogasinda olan olumlu gelecek yonelimi, bireylerin kariyer
engellerini asarken ve kariyer planlama gorevlerini yerine getirirken kendilerine
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glivenmelerini sagladigr i¢in uyum saglamaya hazir olma ile ilgilidir (Tolentino vd., 2014).
Kariyer iyimserligi, mesleki davranis literatiiriinde ayrilmaz bir yapidir ve isgiiclindeki
bireylerin neden kendilerini yeni kariyer firsatlar1 aramaya ittigini ve isgiicline girmek iizere
olan Ogrencilerin kariyer beklentileri konusunda neden olumlu olduklarin1 agiklamak ig¢in
kullanilmistir (Eva vd., 2020). Kariyer iyimserligini bireylerin, bugiin gelisimleri i¢in gézden
cikartacaklart maliyet, zaman ve en Onemlisi ¢abanin gelecekte bir karsiligi olacagina
inanmalar1 olarak tanimlanabilir.

Stres, depresyon ve kaygi durumlarinin bireyin ruh halini olumsuz etkilediginden
kariyer iyimserligini de olumsuz yonde etkiledigi 6ngoriilmektedir.

Literatiir Taramasi

Bireylerin yasadig: stres, depresyon ve kaygi onlarin giinliik yasamlarini olumsuz yonde
etkilemesi kuvvetle muhtemeldir. Ozellikle de gelecek kaygisi yasayan iiniversite
ogrencilerinin ruh halinin onlarin egitimlerini ve kariyerlerine yonelik algillarim1 da
etkileyecektir. Seker vd (2004), Selguk Universitesi Fen Bilgisi Egitimi Boliimiinde okuyan
255 ogrenciyle yaptiklarr arastirmada, 6grencilerin %70,2°s1 iiniversitede okuduklari siire
icerisinde egitimlerini olumsuz yonde etkileyecek psikolojik olaylar yasadiklarini ifade
etmistir (Seker, Cmar, & Ozkaya, 2004). Ingiltere’de iiniversite 6grencileriyle yapilan bir
aragtirmada da 6grencilerin yaridan fazlasi yiiksek diizeyde stres altinda hissettiklerini ve s6z
konusu stresin sinavlar, zaman baskisi, basarili olma, rekabet gibi akademik igerikli stresorler
oldugu belirlenmistir. Ug y1l boyunca yapilan bu arastirmada dgrencilerin giderek daha fazla
ve farkli tiirde stres yasadiklari tespit edilmistir (Dunkel-Schetter & Lobel, 1990). Konya’da
calisanlarla yapilan bir arastirmada stres ile kariyer algisi arasinda negatif bir iliski
bulunmustur (Karakulle vd., 2019).

Filipinler’de iiniversite Ogrencileriyle yapilan bir calismada stresle baglantili olan
nevrotikligin (Wiebe, et al.,, 2018), kariyer iyimserligini olumsuz yonde etkiledigi
belirlenmistir (Garcia vd., 2015). Universite &grencileriyle yapilan baska bir calismada
kariyer ile kaygi ve depresyon arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Isik, 2014).

Bir baska ¢alismada depresyon diizeyinin 6grencilerin okul basarisin1 olumsuz yonde
etkiledigi belirlenmistir (Kuzay, 2019). Universite 6grencileriyle yapilan bir calismada
ogrencilerin akademik erteleme davranislari ile depresyon, stres ve kaygi arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Arastirma sonucuna gore 6grencilerin stres, depresyon ve kaygi diizeyleri
arttiginda kendilerine akademik gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirmekte sorun
yasamakta, derslerine odaklanamamaktadir (Akdogan, 2013). Dolayisiyla stres, depresyon ve
kaygi diizeyinin 6grencilerin performanslarini diistirecegi, bu durumun da Ogrencilerin
kariyerleri konusundaki iyimserliklerini olumsuz yonde etkileyecegi soylenebilir.

Taslak ve Isikay (2015) tarafindan yapilan arastirmada kaygi ile egitim algisi1 arasinda
negatif yonde bir iligki bulunmustur. Hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin dahil
edildigi bir arastirma Ogrencilerde kaygi diizeyi ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile
iliskili oldugunu gostermistir. Bu sonuca gore Ogrencilerde kaygi diizeyi arttik¢a kariyer
karar1 konusunda daha fazla yetkinlige sahip olmalar1 gerektigini diisiinmekte, baska bir
ifadeyle kariyer iyimserligi azaldig1 sdylenebilir (Kiirtiincii vd., 2019).

Kilis Universitesi ogrencileriyle yapilan baska bir calismada o6grencilerin kaygi
diizeylerinin umutsuzluk diizeyini arttirdig1 belirlenmistir (Seving & Ozdemir, 2017). Keles

260



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi 2020 Cilt 5 Say1 2

ve Ozkan (2016) tarafindan {iniversite dgrencileriyle yapilan baska bir arastirmada psikolojik
dayanikliligin kariyer iyimserligi tizerinde pozitif bir etkisi oldugu belirlenmistir (Keles &
Ozkan, 2016). Sweeney vd. (1986) ise kétiimserligin depresyonu arttirdigini ifade etmistir.

Kisinin kariyer yasaminin sekillendigi ilk donemlerde isten, dis ¢cevreden ve kisinin kendi
kisilik ozelliklerinden kaynaklanan stres kaynaklarinin kisi iizerinde en etkili olan stres
kaynaklar1 oldugu ileri striilmistiir (Gimiistekin & Giiltekin, 2009: 147). Dis ¢evreden
kaynaklanan stres kaynaklar1 kisinin yasadigi {lilkede ve diinya genelinde yasanan
degisimlerin birey ilizerinde yarattigi baskilardir (Glumiistekin & Giiltekin, 2009: 148).
Glinlimiizde diinya genelinde yasanan pandemi siireci de birey ilizerinde baski yaratan
degisimlerden biri olmustur. Bu donemde {iniversite Ogrencilerinin kariyerlerine yonelik
algilarinin nasil etkilendigine yonelik yapilan ¢alismalar incelenmistir. Clinkii birgok 6grenci
daha 6nce bu kadar yiiksek diizeyde stres yasamadigindan, bununla basa ¢ikmak icin i¢gorii
veya becerilere sahip olmayabilirler (Dunkel-Schetter & Lobel, 1990). Nitekim Ingiltere’de
yapilan bir arastirma sonucunda stresi diizeyinin iiniversite 6grencileri arasinda, calisan
genglere gore daha yaygin oldugu belirlenmistir (Firth, 1986).

Bayar ve arkadaglar1 (2020) tarafindan {iniversite 0grencileriyle yapilan bir ¢alismada
ogrencilerin pandemi siirecinden ruhsal agidan etkilendigi belirlenmistir. Bagka bir ¢aligmada
pandeminin yaratmis oldugu belirsizlik ortamimnin bireylerde kaygi diizeyini yiikselttigi
belirlenmistir (Dogan & Diizel, 2020). Cin’de yiiriitiilen bir aragtirma, Covid-19 Pandemisinin
genclerin zihinsel sagligini olumsuz yonde etkiledigini gostermistir (Liang, ve digerleri,
2020). Okuyan ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan calismada ise hemsirelik boliimiinde
egitim gbren Ogrencilerin pandemi siiresince kaygilarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Universite dgrencileriyle yapilan baska bir ¢alismada 6grencilerin %67’si pandemi
slirecinin depresyon, kaygi, umutsuzluk gibi duygular yasamasina yol agtigini ifade etmistir
(Almagik vd., 2021). Cin’de yapilan bir ¢alismada da benzer bir sonug bulunmustur (Wang &
Zhao, 2020). Stresle iliskili bir kavram olan dayanikliligin (Kobasa, 1979) kariyer iyimserligi
izerindeki etkisi ele alinan arastirmada psikolojik dayaniklilik azaldik¢a kariyer
iyimserliginin de azaldig1 belirlenmistir. Psikolojik dayanikliligin umutlu olmayr pozitif
etkiledigi, umutlu olmanin da kariyer iyimserligini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir
(Almagik vd., 2021).

Dumlupmar Universitesi'nde 6grenim géren dgrencilerle yapilan bir arastirmada ise
psikolojik dayanikliligin kariyer iyimserligi izerinde anlaml bir etkisi bulunamamistir (Ozler
& Yeni, 2017).

Alan Arastirmasi

Universitede dgrenim géren genglerin, kariyerlerine odaklanarak kendilerini gelistirme
konusunda caba sarf etmeleri gelecekteki is yasamina yapacaklari katkida belirleyici olacaktir.
Genglerin kariyerlerine yonelik iyimser olduklar takdirde gelecege yonelik kariyer
planlamasi yapabileceklerdir. Bagska bir ifadeyle kendilerini gelistirmek i¢in harcadiklari
cabanin ileride bir getirisi oldugu yoniindeki inanglart onlarin egitim-6gretim konusundaki
motivasyonlarini arttiracaktir. Bu durum gelecekteki is yasaminda yeteneklerini kesfetmis ve
kendisini yetistirmis kalifiye isgiiciiniin yer alacagmi gosterir. Kalifiye isgiicliniin de is
yasaminda toplumun refah diizeyini ylikseltecek caligmalar yapacagi siiphesizdir.

Bu c¢aligmanin amaci Covid 19 pandemi siirecinde Tiirkiye’de uygulanan tam kapanma
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doneminin dgrenciler lizerindeki yaratmis oldugu stres, depresyon ve kaygi diizeyinin onlarin
kariyer iyimserligini nasil etkiledigini tespit etmektir. Calisma sonuglarinin tlkenin
geleceginde soz sahibi olacak genclerin kariyer iyimserligini etkileyen faktorleri ortaya
koyarak, analiz sonuglar1 1s181nda karar vericilere 6grencilerin kariyer iyimserligine yonelik
yapabilecekleri bazi O6neriler sunmasi agisindan 6nem tasidigr diisiiniilmektedir.

Stres, depresyon ve kayginin bireylerin egitim ve kariyerleri tizerindeki etkilere yonelik
yapilmig calisma sonuclart genel olarak stres, depresyon ve kayginin kariyer iizerinde
olumsuz bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara dayanarak alan aragtirmasinin
modeli asagidaki gibi olusturulmustur:

Sekil 1. Arastirma modeli

Stres \\
H

2 .
Depresyon » | Kariyer

Iyimserligi
/’
Kaygi

Arastirma modelindeki Hipotezler sunlardir:

H;: Tam kapanma doneminde ogrencilerin yasadiklari stresin Kariyer iyimserlikleri
iizerinde negatif yonde bir etkisi vardir,

H,: Tam kapanma doneminde 6grencilerin yasadiklar: depresyonun kariyer iyimserlikleri
iizerinde negatif yonde bir etkisi vardir,

Hs: Tam kapanma doneminde Ogrencilerin yasadiklari kaygimin kariyer iyimserlikleri
iizerinde negatif yonde bir etkisi vardir.

Arastirma Yontemi ve Orneklem

Arastirmada nicel bir analiz yontemi olan anket yontemi kullanilmistir. Anket formunda
Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilen ve Kalafat (2012) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Kariyer Gelecegi 6lgegi ile Yilmaz vd. (2017) tarafindan Tirk¢e kisa formunun
gegerlik ve gilivenilirlik calismasi yapilan 21 ifadeli Stres, Depresyon ve Kaygi dlgegi yer
almistir. Kariyer Gelecegi Olgeginde ¢alismanin amaciyla ilgili olan Kariyer Iyimserligi
boyutu kullanilmis olup, katilimcilara her bir ifade i¢in ‘hi¢ katilmiyorum’, ‘katilmiyorum’,
‘kararsizim’, ‘katiliyorum’ ve ‘kesinlikle katiliyorum’ cevap alternatifleri sunulmus olup,
verilen cevaplara sirasiyla 1’den 5’e kadar deger verilmistir. Katilimcilara kapanma donemini
dikkate alarak Stres, Depresyon ve Kaygi 6l¢egindeki durumlar1 yasayip yasamadiklarini
degerlendirmeleri istenmis ve cevap olarak ‘higbir zaman’, ‘bazen’, ‘olduk¢a sik’ ve ‘her
zaman’ secenekleri sunulmustur. Her bir secenek i¢in sirasiyla 0’dan 3’e kadar deger
verilmistir.
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Niifus yogunlugunun yiiksek oldugu kirsal bolgelerdeki kiigiik sehirlerde insanlar
birbirleriyle daha fazla etkilesim halinde oldugundan bu bélgelerde sosyal iliskilerin daha
fazla oldugu beklenebilir. Bu amagla Tiirkiye’de niifus yogunlugu yiiksek olan sehirlerden
biri olan Sirnak ilindeki Sirnak Universitesi dgrencileri calismaya dahil edilmistir.

Hazirlanan anket formu kapanma doneminin baslamasindan bir hafta sonra farkl
boéliimlerde okuyan 6grencilere ¢evrimigi olarak gonderilmistir. Veri toplama siireci kapanma
doneminden yaklagik bir hafta sonra da devam etmistir. Bu siire igerisinde 116 6grenci anketi
cevaplandirmis olup, analizler 116 veri {izerinden yapilmistir.

Bulgular
Anketi dolduran Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda farkli boliimlerde 6grenim
gdren Ogrencilerin yas ortalamasinin 24 oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %68’i kadin,
%32’si erkek, %13’ii ise evli oldugunu belirtmistir. Olgeklerle ilgili tanimlayici istatistikler
asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Tablo 1. Tanimlayici istatistikler

Degiskenler Ortalama SS 1 2 3 4
Kariyer 3,56 0,79 (0,89)

Iyimserligi

Stres 1,29 0,55 -0,33** (0,80)

Depresyon 1,18 0,72 -0,52** 0,56** (0,90)

Kaygi 0,85 0,56 -0,49** 0,48** 0,63** (0,83)

* p<0.05; **p<0.01

Tablo 1’de goriildiigli iizere Olceklerin Cronbach’s Alpha katsayilart %80 ile %90
arasindadir. Bu degerler Olgeklerin gilivenilir oldugunu gostermektedir (Kiigiik, 2016).
Ogrencilerin kariyer iyimserliginin orta diizeyde oldugu, stres diizeylerinin depresyon ve
kaygiya gore daha yiliksek oldugu anlagilmaktadir.

Arastirma hipotezlerini test etmek icin basit dogrusal regresyon analizleri yapilmis olup,
analiz sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 2. Stres, depresyon ve kayginin kariyer iyimserligi iizerindeki etkisi

Bagimli Degisken
Bagimsiz Kariyer Tyimserligi
Degiskenler B SH B t
Stres -0,47 0,13 -0,33** -3,72
Depresyon -0,57 0,09 -0,52** -6,41
Kaygi -0,70 0,12 -0,49** -6,07

*p<0,05; **p<0,01

Stresin kariyer iyimserligi lizerindeki etkisini tespit etmek icin yapilan regresyon analizi
sonucunda stresin, kariyer iyimserligi iizerinde negatif yonde etkisi oldugu tespit edilmistir (F
@114y = 13.855; R? = .11; p<0.01). Ogrencilerde stres arttikca kariyerlerine yonelik
iyimserlikleri azalmaktadir. Bu sonu¢ arastirmanin H; hipotezini desteklemekte olup, daha
once yapilan baska calisma sonuglariyla (Garcia vd., 2015; Seker, Cinar, & Ozkaya, 2004;
Akdogan, 2013; Karakulle vd., 2019) benzerlik gostermektedir.
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Arastirmanin ikinci hipotezini test etmek i¢in yapilan analizde depresyonun, kariyer
tyimserligi lizerinde olumsuz yonde bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir (F (1,114 = 41.097;
R?= 27; p<0.01). Boylelikle aragtirma modelindeki Hy hipotezi desteklenmistir. Bu sonucun
Akdogan (2013) ve Kuzay (2019) tarafindan yapilan c¢alismalarla paralel bir sonug¢ oldugu
sOylenebilir.

Son olarak kayginin kariyer iyimserligini nasil etkiledigini belirlemek i¢in yapilan
analizde, kaygimnin kariyer iyimserligini negatif bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmistir (F (1,114
= 36.810; R“=.24; p<0.01). Bu sonug¢ Hj hipotezini desteklemenin yani sira Taslak ve Isikay
(2015) ile Kiirtiincii vd. (2019) tarafindan yapilmis ¢calisma sonuglarint da desteklemektedir.

Analiz sonuglarina gore arastirma modelinin son hali asagidaki sekilde gosterilmistir:

Sekil 2. Analiz sonrasi arastirma modeli

Stres \%’
H

p=-.52** :
Depresyon » | Kariyer

Iyimserligi
/'*3:--‘19**/'
Kaygi

Arastirma modelinde gorildiigii iizere stres, depresyon ve kayginin 6grencilerin
kariyer iyimserlikleri ilizerinde azaltici bir etkiye sahiptir. Depresyon degiskeninin kariyer
tyimserligindeki degisimi aciklama oraninin da stres ve kaygiya gore daha yliksek oldugu
belirlenmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Covid 19 pandemi siireci toplumun tiim kesimlerini farkli agilardan etkilemistir.
Universite dgrencileri iki agidan bu siirecten etkilenmistir. Bunlardan biri okul i¢inde oldugu
kadar okul disinda da birlikte vakit geciren liniversite 6grencilerinin sosyal acidan hareketli
yagamidir. Pandemi siirecindeki izolasyon ve sosyal mesafe uygulamalari bu agidan
ogrencileri etkilemistir. Ogrencilerin etkilendigi bir diger konu da 6rgiin grenimden aniden
uzaktan Ogrenime gecilmesi, etkilesimli bir 6grenim ortamindan uzaklagilmasi, Orgiin
ogrenime gecisteki belirsizlikler, uygulamali derslerin telafisi gibi konular olmustur. Biitiin
bunlar gelecekteki yasamlarini sekillendirecek kariyerlerini hazirlayan iiniversite dgrencileri
iizerinde stres yaratmis, bu stres ortamimnin devam etmesi depresyon ve kaygilari da
beraberinde getirmistir. Bu ¢aligmada o6grencilerin yasadigi stres, depresyon ve kayginin
kariyer iyimserlikleri lizerindeki etkisi arastirilmistir.

Arastirma kapsaminda pandemi sirasinda uygulanan tam kapanma doneminde Sirnak
Universitesi’nde farkli programlarda o6grenim goren ogrencilere ¢evrim igi anket
uygulanmigtir. 116 6grenciden gelen cevaplar analizlerde kullanilmistir. Stres, depresyon ve
kaygmin kariyer iyimserligi tizerindeki etkisini O0lgmek i¢in basit regresyon analizleri
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uygulanmistir. Analiz sonucunda her ii¢ bagimsiz degiskenin de kariyer iyimserligi iizerinde
negatif yonde bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, arastirma kapsaminda
olusturulan Hj;, H, ve Hgs hipotezlerini desteklemis olup, yapilan baska arastirmalarda da
benzer bulgular elde edilmistir (Keles & Ozkan, 2016; Bayar vd. 2020; Dogan & Diizel, 2020;
Almagik vd., 2021; Bullock-Yowell vd., 2011)

Gelecekte 1s yasaminda yer alacak giiniimiiz genclerinin basarili olabilmeleri
niteliklerine uygun bir kariyer se¢meleriyle miimkiin olabilecektir. Iyi bir kariyer plani
yapabilmeleri i¢in de genglerin, kariyerlerine yonelik iyimser diisiincelere sahip olmalari
gerekir. Kariyerleri konusundan ilk adimi atmis olan {iniversite 6grencilerinin 6grenimlerini
tamamladiktan sonra kariyerlerine nasil katkida bulunacaklar1 kariyer iyimserliginden
etkilenecektir. Ogrencilerin kariyer iyimserligi yiiksek diizeyde oldugunda kariyerlerine daha
fazla odaklanacak ve gelisimlerine daha fazla caba sarf edeceklerdir. Aksi durumda
umutsuzluga kapilacak ve her seyi oluruna birakma egiliminde olacaklardir. Ciinkii
gelisimleri i¢in ne yaparlarsa yapsinlar kariyerleri acisindan bir anlam ifade etmeyecegini
distinebileceklerdir.

Gerek Ogrenim hayatindan gerekse okul disinda yasanan olaylar Ggrencilerin stres
diizeyini arttirmakta, stresli kosullar devam ettiginde depresyon ve ilerisinde de kaygi ortaya
cikmaktadir. Stres, depresyon ve kaygi diizeyi de 6grencilerin kariyer iyimserligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Ogrencilerin kariyerlerine odaklanabilmeleri i¢in 6gretim elemanlarinin
ve Universite yoneticilerinin 6grencilerde stres yaratan faktorleri tespit ederek bu faktorleri
ortadan kaldirmast gerekir. Pandemi donemindeki belirsizliklerden kaynaklanan stresi
azaltmak i¢in uzun vadeli planlar yapilmali, farkli gelismelerde izlenecek yollar dnceden
belirlenmeli ve ogrencilerin de s6z konusu planlar konusunda bilgilendirilmesinin stresi
azaltabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica 6grencilerin pandemi nedeniyle uygulanan uzaktan
egitimde yasadiklart sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim gelistirilmesi
stirecine Ogrencilerin de dahil edilmesi ve fikirlerinin alinmasinin sorunlara daha etkili
¢ozlimler getirecegi ongoriilmektedir.

Kariyer planlamalar1 yapan 6grencilerin okul disinda yasadiklari olaylarin, tizerlerinde
stres ve depresyon yaratacagi, sonrasinda ise bu durumun giinlilk yasami zorlastiran bir
kaygiya doniisecegi gbz onilinde bulundurulmalidir. Egitim gordiikleri kurumlar, 6grencilerin
okul disinda yasadiklar: olumsuzluklarin kariyer planlarina yansimamasi i¢in tedbirler almals,
bunun i¢in de 6grencilerin 6grenim hayatindaki sorunlarini ¢6zmekle baslayabilirler.

Calismanin sadece bir iiniversitede yliriitiilmesi kisitlardan biridir. Ancak bu ¢alismanin
bagka tiniversitelerde ve farkli 6grenim diizeylerinden 6grencilerin dahil edildigi ¢aligmalara
temel olusturabilecegi ongoriilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

Wars, natural disasters and epidemics are events that create great changes in societies.
These changes may disappear in a short time after the event ends, or there may be changes
that force the society to develop a new lifestyle. It can be said that the Covid-19 pandemic,
which started in China at the end of 2019 and spread around the world in a short time, started
to turn into an event that will create long-term changes in individuals. Measures implemented
to control the pandemic have brought new regulations in business, education and social life.
Changes in daily life created pressure on individuals and this pressure first showed itself in
the form of stress, and caused the stress experienced by individuals to become depressed.
Continuation of depression has started to turn into anxiety.

According to the course of the epidemic in the regions in the 2020-2021 academic year,
some universities decided to face-to-face education, while some universities continued online
education. In the future, the practical courses of the departments with applied courses were
continued face-to-face, while the other courses were continued online. In this study, it was
investigated how the stress, depression and anxiety created on university students by the
changes in the pandemic process and the decisions taken regarding education and training
affect their career optimism.

Lazarus and Folkman (1984) defined stress as an imbalance between demand and
resources. It has been stated that the continuation of the situation that creates stress on the
individual for a long time causes depression (Hammen, 2005). Because depressive symptoms
have been accepted as the main part of psychological stress (Park et al., 2004). Another
psychological disorder is anxiety. Anxiety occurs when the individual perceives a danger
around him (Seving & Ozdemir, 2017). Therefore, it is quite possible for them to experience
anxiety during the Covid-19 pandemic process in countries such as Turkey where epidemic
diseases are not very common It is thought that the career optimism of university students,
whose social lives are negatively affected, is also affected in this process.

The Hypotheses in the research model are established as follow:

Hi: The stress experienced by students during the full closure period has a negative effect
on their career optimism,

H,: Depression experienced by students during the closure period has a negative effect on
their career optimism,

Hs: The anxiety experienced by students during the closure period has a negative effect on
their career optimism.

Method

The questionnaire method, which is a quantitative analysis method, was used in the
research. In the questionnaire form, the Career Future scale developed by Rottinghaus et al
(2005) and adapted to Turkish by Kalafat (2012) and the 21-item Stress, Depression and
Anxiety scale which the validity and reliability of the Turkish short form developed by
Yilmaz et al. (2017) were included. Career Optimism dimension, which is related to the
purpose of the study, was used in the Career Future Scale.

Since people interact more with each other in small cities in rural areas where
population density is high, it can be expected that social relations are more common in these
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regions. For this purpose, students of Sirnak University in Sirnak province, which is one of
the cities with a high population density in Turkey, were included in the study. 116 students
answered the questionnaire and analyzes were made on 116 data.

Results

It was determined that the career optimism of the students was moderate, and their
stress levels were higher than depression and anxiety.

Simple linear regression analyzes were performed to test the research hypotheses.
According to the results of the analysis, stress (F (1,114) = 13,855; R® = .11), depression (F
(1,114) = 41.097; R? = .27) and anxiety (F (1,114) = 36.810; R? = .24) had a negative and
statistically significant effect on career optimism. These results support the hypotheses
created within the scope of the research.

It was determined that the rate of explanation of the change in career optimism by the
depression variable was higher than stress and anxiety (f=-.33; f=-.52; p=-.49, respectively).
Conclusion

University students have been affected by the Covid-19 pandemic process in two
ways. One of them is the socially active life of university students who spend time together
outside of school as well as inside school. The isolation and social distance practices during
the pandemic process have affected students in this respect. Another issue is that the students
were affected by the sudden transition from formal education to distance learning, moving
away from an interactive learning environment, uncertainties in the transition to formal
education, and how to conduct applied courses. All these have created stress on university
students who are preparing for their careers that will shape their future lives, and the
continuation of this stressful environment has brought along depression and anxiety.

The success of today's young people who will take part in business life in the future

will be possible by choosing a career suitable for their qualifications. In order to make a good
career plan, young people need to have optimistic thoughts about their careers. When students
have a high level of career optimism, they will focus more on their careers and put more effort
into their development. Otherwise, they will despair and tend to let the flow everything.
In order for students to focus on their careers, faculty members and university administrators
should identify the factors that cause stress in students and eliminate these factors. In order to
reduce the stress caused by the uncertainties during the pandemic period, long-term plans
should be made, the ways to be followed in different developments should be determined in
advance, and it is thought that informing the students about these plans can reduce the stress.
In addition, it is predicted that identifying the problems experienced by students in distance
education applied due to the pandemic and including students in the process of developing
solutions for these problems and asking their opinions will bring more effective solutions to
the problems.
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