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oz

Amag:

Bu metodolojik ¢alisma, Bakim Faktorii Olgegi’nin Oz Bakim
(BFO-OB) ve Yéneticinin Bakimi (BFO-YB) siiriimlerini,
hemsire ornekleminde Tiirkge’ye uyarlayarak, gegerlik ve
giivenirliklerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem:

Subat-Nisan 2019 tarihleri arasinda, Akdeniz Universitesi
Hastanesi’nde gorevli olan 400 hemsire, ¢alismanin érneklem-
ini olusturmustur. Veriler, her biri 7°1i likert tipinde, 10 madde-
lik BEO-OB ve BFO-YB kullamilarak, 6z bildirim yontemiyle
toplanmustir.

Tiirkgeye uyarlanma siirecinde; ¢eviri, anlamsal inceleme,
uzman paneli, geri geviri, pilot uygulama, son siirim ve
dokiimantasyon adimlari izlenmistir. Gegerlilik igin Kapsam
Gegerlilik Indeksi (KGI) ve egik doniistiirme ile Temel Eksen
Faktor analizi kullanilmistir. Giivenilirlik i¢cin Chronbach alfa
ve test-tekrar test degerleri hesaplanmistir.

Bulgular:

BFO-OB ve BFO-YB siiriimlerinin KGI degerleri sirasiyla
1,00 ve 0,99 bulunmustur. BFO-OB 373 hemsire tarafindan
yanitlanmis (%93), Kaiser Mayer Olkin (KMO) degeri 0,93,
aciklanan varyans % 57 ve faktor yiikleri 0,63-0,84 arasin-
dadir. BFO-YB, 389 hemsire yanitlamis (% 97), gegerlilik
analiz sonucu KMO degeri 0,96 olup, tek faktorli yapi
varyansin  %78’ini agiklamig, maddelerin faktor yiikleri
0,85-0,93 arasinda bulunmustur. Iki 6lcegin Cronbach alfa
katsayis1 sirasiyla 0,97 ve 0,92 olarak belirlenmistir.
Test-tekrar test korelasyonlarinm BFO-OB i¢in 0,77, BFO-YB
icin 0,79 oldugu belirlenmistir. BFO-OB puan ortalamasi
5,87+0,82, BFO-YB’nin puan ortalamas1 5,81+1,10 bulun-
mustur.
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Sonug:

BFO-OB ve BFO-YB siiriimlerinin Tiirkge uyarlamast,
arastirmacilar ve yoneticilerin kullanimi i¢in uygun, gegerli
ve giivenilir araglardir.

Anahtar Kelimeler:

Hemsire, Bakim faktorii 6lgegi, Oz bakim, Yoneticinin
bakimi, Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik

ABSTRACT

Objective:

This methodological study was conducted to determine the
adapting, validity and reliability of the Caring Factor Scale’s
Caring for Self (CFS-CS) and Caring of Manager (CFS-CM)
versions into Turkish in the nurse sample.

Method:

The sample of the study consisted of 400 nurses between
February and April 2019 at Akdeniz University Hospital. The
data were collected with 7 Likert scale by self-reporting
method, each of 10-item CFS-CS and CFS-CM. In the
process of adapting into Turkish; translation, semantic
review, expert panel, back translation, pilot implementation,
latest version and documentation steps were followed. Princi-
pal Axis Factoring analysis with oblique conversion and
Content Validity Index was used for validity. Chronbach
alpha and test-retest values were calculated for reliability.

Results:

The CVI values of the CFS-CS and CFS-CM versions were
1.00 and 0.99, respectively. The CFS-CS was valid with 373
nurses (93%), KMO was 0.93, variance was 57% and factor
loads were between 0.63 and 0.84. CFS-CM, answered by
389 nurses (97%), as a result of validity analysis, the KMO
value was 0.96, and The single-factor structure explained
38.070 of the total variance and factor loadings of the items
were between .85 and .93. The Cronbach alpha coefficient of
both scales was 0.97 and 0.92, respectively. Test-retest
correlations were found as to 0.77 for the CFS-CM. The mean
score for the CFS-CS was 5.87 £+ 0.82, and the mean score for
the CFS-CM was 5.81 £+ 1.10.

Conclusion:

The Turkish versions of the CFS-CS and the CFS-CM
versions are suitable, valid and reliable tools for the use of
researchers and administrators.

Key Words:
Nursing, Caring factor scale, Caring for self, Caring of
manager, Adaptation, Validity, Reliability

GIRIS

Watson'un Insan Bakim Modeli'nin ¢ercevesi; "Kisilerarasi
Bakim Iligskisi", "Bakim Durumu ve Bakim An1" ve
"Tyilestirme Siirecleri" olmak iizere ii¢ ana kavramdan
olusmaktadir (1). Watson hemsireligi “Bakim Verme Felsefe-
si ve Bilimi” olarak tanimlar ve iyilestirme siireglerini
hemsireligin iyilestirici ve bakim verici rolii agisindan bir
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rehber olarak degerlendirir (1). Watson’m Insan Bakim
Kuraminin temelini olusturan 10 iyilestirici faktor bakim alan
birey kadar bakim veren hemsirenin kendisi icin de iyilestiri-
cidir (2,3). Hemgsireligin bakim verici roliiniin 6zlini
iyilestirme siiregleri olusturmaktadir. lyilestirme siirecleri
profesyonel hemsirelik uygulamalarini saglayan énemli bir
adimdir (4,1). Watson bakim alan ve bakim verenin ilk
kargilagsmalarinda baglayan bakim anmin bakim iliskisi ile
devam ettigini vurgulamaktadir. Watson’a gore hemsirenin
birey ile karsilasmasinda fizikotesi varligi ile olusturdugu
kisiler aras1 bakim iliskisi 10 iyilestirici siirecin temelidir.
Watson'a gore kisinin kendine ve baskalarina yonelik bu
siirecler mevcutsa, kiside fiziksel ve zihinsel olarak manevi
iyilesme siireci baslar. S6z konusu bu siirecler on maddeden
olugmaktadir (1,5).
1. Kisinin kendine ve baskalarina karst sevgi dolu ve
sefkatle insani degerler sistemi geligtirmesi
2. Otantik olarak var olmak, gelecege yonelik kendi inang ve
umut sistemini onurlandirma
3. Kisinin kendine ve bagkalarina kars1 duyarliligini
gelistirme
4. Yardim ve giiven verici bakim iligkisini gelistirme ve
stirdiirme
5. Olumlu ve olumsuz duygulari ifade etmede hazir ve
destekleyici olma
6. Bakim stirecinin bir parcasi olma, yaratici problem ¢dzme
becerisine sahip olma
7. Kisileraras1 6grenme — 6gretme deneyimlerine dahil olma
8. Destekleyici, koruyucu ve/veya iyilestirici ¢cevre
olusturma
9. Insan yardimina gereksinim duyma ve bakim
davranislarini yonetme
10. Varoluggu — fenomenolojik — manevi giigleri agiga
¢ikarma (1,6,7).
Watson'a gore; iyilestirici bir ortam yaratilmasini saglayan on
stirecin dogru bir sekilde uygulanmasi bireyin biitlinciil
olarak ele almmasmi saglamaktadir (5,7). lyilestirme
stirecleri kullanilarak verilen bakim, hemsireligin 6ziiniin
daha da goriiniir kilinmasini saglar. Bakim ani bu sayede daha
sefkatli, sevecen ve igtendir (8). Goriiniir ve kaliteli bakim,
bakim aninda bireyin biitiinciil olarak ele alinmasini sagla-
yarak, hemsirenin i doyumunu ve hasta memnuniyetini
artirr (9,10,4). lyilestirici faktorler hasta bireye giivenli
bakim ve umut vermeyi igerir. lyilestirici bakim yaklagimi,
bireyin kendi bakimina ve kendine iliskin kararlara katilimin
amaglar. Hem kendine hem de bagkalarina kars1 duyarli olan
hemsireler baskalarinin diinyaya bakis agilarini daha iyi
Ogrenebilir. Kendisini iyi taniyan ve 0z farkindaligi olan
hemsireler  digerlerinin  kendini  gelistirmesi  ve
gerceklestirmesine katki saglarlar (1,8,9). Hemsirenin bu
davranisin1 yerine getirebilmesi i¢in Oncelikle, kendi 6z
bakiminin farkindaligim1 saglamast gerekir (6). Bakim
Faktorii Olgcegi, bu amaca uygun olarak, iyilestirme siirecler-
ine karsilik gelen on maddeye gore gelistirilmistir(6,8,10).
Olgek, hemsirelerin bakim davramgmi benimseme algisini
Olemektedir (4). Bu siireclerin uygulanmasi ile iyilestirici
bakim ortami yaratilabilecegi ongdriilmektedir (6).
Bakim Faktorii Olgegi, Watson’un iyilestirme siireclerine
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uygun olarak, hemsirenin 6z bakim (BFO-OB) ve yéneticinin
bakim (BFO-YB) davramglarim olgmek igin gelistirilmis
olciim araclardir. Watson'un Insan Bakim Modeli’ndeki on
iyilestirme siireci ve Bakim Faktorii Olgegi maddeleri rehber
alindiginda; hemsirenin problem ¢dzme becerisi, manevi
inanca sahip olarak kendine deger vermesi, yardimlasma ve
giivene dayali iligki kurmasi, kendini bir biitlin olarak gérme-
si, eksikleriyle kendini kabullenerek sevmesi hemsirenin 6z
bakim davranislarini ifade eder. Yoneticinin hemsireye deger
vermesi, hemsirelerin gereksinimlerini 6nemseyip bu gerek-
sinimleri karsilama ¢abasinda olmasi, hemsirelerin sorunlari-
na anlayisla yaklagmasi ve ¢oziim bulmaya gayret etmesi, is
doyumunu artirmaya ¢aligmast, dgretici, yenilikg¢i, glivenilir,
diirlist ve calisanlarin manevi inanglarima saygili olmasi
yoneticinin bakim davraniglarina 6rnek olarak verilebilir
(1,6,10). Tiim bu davraniglarin hemsireler tarafindan uygula-
ma alanlarina aktarilmasinin iyilestirici bir bakim g¢evresi
olusturmada 6nemli ve oldukca etkili oldugu diistiniilmekte-
dir. Bakim hemsirelikte temel bir kavramdir. Bakim iliskisi,
bakim saglayicilar1 ve hasta arasindadir. Ek olarak, diger bir
bakim iliskisi bakim saglayicilart ve yonetici arasindaki
iligkidir. Bu iligkilerin Onemsenmesi ve gelistirilmesi
bakimin gelisimi i¢in énemli rol oynar (3,5). S6z konusu bu
iligkilerin her kiiltiiriin kendine uygun Olciim aract ile
Olciilmesi sonuglarin gegerligi acisindan dnemlidir (3).

Bakim Faktorii Olgegi’nin; bakim saglayicilar, hastalar,
calisma arkadaglari, yoneticilerle iliskileri ve 6z bakimin
degerlendirilmesi gibi farkli siirimleri bulunmaktadir ve
farkli dil ve kiiltiirlerde gegerli ve giivenilir bulunmustur
(4,7,8,10-14). Konu ile ilgili Tiirk kiiltiiriine uygun bir 6l¢tim
aract bulunmamaktadir. Bakim Faktorii Olgegi-Oz Bakim
(BFO-OB), hemsirenin 6z bakimmi ve Bakim Faktorii
Olgegi-Yoneticinin Bakimi (BFO-YB) ise hemsirenin yonet-
icilerinden algiladiklar1 bakim davraniglarmi iyilestirme
stireclerine uygun olarak olgmek amaciyla gelistirilmis
araglardir (6,8). Dolayisiyla, iilkemizde bu alanda gelistirici
stratejilerin uygulanmasi, uygun projeler planlanmasi i¢in
gecerli ve gilivenilir 6l¢iim araclarma gereksinim oldugu
disiiniilmektedir. Bu gerekgelerle ¢aligma, iyilestirme
stirecleri dogrultusunda gelistirilmis olan Bakim Faktori
Olgegi’nin BFO-OB ve BFO-YB siiriimlerini Tiirk kiiltiiriine
uyarlayarak, gegerlik ve giivenirligini belirlemek amacryla
yapilmaistir.

YONTEM
Arastirmanin tiirii:
Bu metodolojik tlirde bir caligmadir.

Arastirmanin evren ve érneklemi:

Arastirmanin evrenini, Antalya il merkezinde bulunan bir
iiniversite hastanesinde tiim hemsireler (N=964) olusturmus-
tur. Gegerlik giivenirlik ¢alismalarinda 6rneklem biiytikliigi
icin 6lgekte bulunan madde sayisinin en az 5-10 kati, en fazla
20 kat1 alinmas1 dnerilmektedir (15). Orneklemin 200’den az
olmasmin psikometrik yapry1 ortaya ¢ikarmak icin yeterli
olmayabilecegi, bir testin faktor yapisini ortaya ¢ikarmak i¢in
300, ideal olarak 500’lin lizerinde 6rnek alimmasi gerektigi

vurgulanmaktadir (16,17). Bu nedenle 400 hemsireye ulasil-
mas1 hedeflenmistir. Belirlenen tarihler arasinda, en az alti
aydir calisan, dogrudan hasta bakimindan sorumlu olan ve
calismaya katilmay1 kabul eden hemsireler amacli drneklem-
le calisma kapsamma almmusti. BFO-OB, 373 hemsire
(%93), BFO-YB, 389 hemsire (%97) tarafindan eksiksiz
yanitlanmistir.

Veri toplama araclari:

Kisisel Bilgi Formu:

Kisisel Bilgi Formu, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, caligma yili, haftalik ¢aligma saati, ¢aligma sekli
olmak iizere tanitic1 ve mesleki 6zellikleri igeren 7 sorudan
olusmaktadir.

Bakim Faktorii Olcegi:

Bakim Faktorii Olgegi, ydneticinin bakim ve hemsirenin 6z
bakimi1 davraniglarint degerlendirmek icin caritas siireclerine
karsilik gelen 10 maddeye gore gelistirilmis bir O6l¢iim
aracidir (10). BFO-OB ve BFO-YB siiriimlerinin her biri 7°1i
likert tipinde, 10 maddelik, 6z bildirim araglaridir. Her iki
Olgek i¢in ek olarak birer acik uclu soru da bulunmaktadir. Bu
sorunun yanitlar1 puanlamaya dahil edilmemektedir. Orjinal
Olcek Amerika Birlesik Devletleri'nde Watson’un da oldugu
bir grup tarafindan gelistirilmistir (6,8). BFO’niin siiriimleri,
kullanildig1 iilkelerde gegerli ve giivenilir bulunmustur
(4,7,8,10-14). BFO’de her bir ifadeye katilim segenekleri su
sekildedir; Kesinlikle katilmiyorum “1”, Katilmryorum “2”,
Kismen katilmiyorum “3”, Kararsizim “4”, Kismen katiliyo-
rum “5”, Katiliyorum "6" ve Kesinlikle katiliyorum "7"
olarak puanlanir ve bu puanlarin toplanmasi ve madde sayisi-
na boliinmesi ile 6l¢ek puan ortalamalar elde edilir. Tiim
maddeler olumludur ve puanlarin yediye dogru yaklasmasi
hemsirelerin bakim davranigini benimseme algisinin ytiksek
oldugunu gosterir (8,18).

Arastirmanin etik yonii:

BFO-OB ve BFO-YB’nin Tiirk diline uyarlanmasi ve geger-
lik ve giivenirliginin test edilebilmesi i¢in dl¢egin orjinalini
gelistiren ekipten John Nelson’dan e- posta araciligi ile yazili
izin alinmustir. Akdeniz Universitesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’'ndan (Karar No: 875, Tarih: 05/12/2018) onay,
arastirmanin yapildigi Akdeniz Universitesi Hastanesi’nden
gerekli izinler almmistir. Arastirma kriterlerine uyan
hemsirelere bilgilendirme yapilarak aydinlatilmis onamlari
almmustir. Verilerin, hemsirelerin is akisinin aksatilmayacagi
zaman dilimlerinde toplanmasina dzen gosterilmistir. Arastir-
ma Helsinki Deklarasyonu ilkelerine uygun olarak
yurilitiilmiistiir.
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Cahsmadaki uyarlama-gecerlik ve giivenirlik siirecleri Olgiim
araglarinin ceviri ve psikometrik analiz siireci asagida 6zetlenmistir.

4

Pilot uygulama
ve biligsel
inceleme

Son siiriimiin
elde edilmesi ‘

ntasyon .

Ceviri siireci:

Olgeklerin Tiirkeye uyarlanmasi siirecinde; ~ geviri, anlamsal
inceleme, uzman paneli degerlendirmesi, geri ¢eviri, pilot uygulama,
son stirtim ve dokiimantasyon adimlari izlenmistir (19,20).

Olgek maddeleri ilk olarak ii¢ cevirmen tarafindan bagimsiz
olarak Ingilizce’den Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir. Arastirmacilar
tarafindan {i¢ ¢eviri degerlendirilerek ve her madde icin dil ve
kavram esdegerliligi saglanarak ortak tek ¢eviri olusturul-
mustur (bagimsiz ceviri-anlamsal inceleme). ingilizce ve
Tiirk¢e maddeler arasinda anlam kaymasinin analizi, kapsam
gegerligi ve kiiltiire uygunlugu icin hemsirelik alanindaki
dokuz Ogretim iiyesinden uzman goriisii alinmistir (uzman
paneli). Kapsam Gegerlilik Indeksi’ni (Content Validty Index
(CVI) belirlemek i¢in Lynn yontemi kullanilmistir. Uzmanlar
6lcek maddelerini uygun degil "1", biraz uygun "2", uygun
ancak ufak degisiklikler gerekli "3", cok uygun "4 olarak
degerlendirmistir (21,22). Bu dogrultuda uzmanlardan her bir
maddenin dil ve igerik yoniinden uygunlugunu 1-4 arasinda
degisen derecelere gore degerlendirmeleri istenmistir.
Uzmanlarin goriis ve onerileri dogrultusunda arastirmacilar
bir araya gelerek maddelere son halini vermistir. ingilizce ve
Tiirkge dillerine hakim bir uzman tarafindan 6l¢egin Tiirkce
metni tekrar Ingilizce’ye cevrilmistir (geri ceviri). “Olgegin
Tiirkgeden Ingilizce’ye cevirisi, orijinal halinde yer alan
maddeler ile dil uygunlugu agisindan degerlendirilmistir..
Geri gevirisi yapilan BFO-OB ve BFO-YB, maddelerinde
anlam kaymasi olup olmadiginin degerlendirilmesi igin
orijinal Olcegi gelistiren Dr. Nelson’a gonderilmistir. Dr.
Nelson dlcekteki bazi maddeler i¢in agiklamalarin yer aldigi
dosyayr sorumlu arastirmaciya geri gondermistir. Dr.
Nelson’un gondermis oldugu dosya, degerlendirilmek {izere
en son cevirlyi yapmis olan profesyonel ¢evirmene gonder-
ilmistir. Profesyonel ¢cevirmenden gelen dosya dogrultusunda
caligma ekibi maddelerin son halini olugturmustur.
Arastirmanin 6rneklem grubuna dahil edilmeyen 20 hemsire
ile sorularin anlasilirhgina yonelik pilot uygulama
yapilmistir. Hemsirelerden her bir maddenin anlasilirligim
degerlendirmesi ve baska nasil ifade edilebilecegine dair
goriis istenmistir. Pilot uygulama sonrasi 6lcek maddelerinin
son sirimi elde edilmistir. Ardindan, psikometrik analiz
(gecerlik ve giivenirlik) asamasina gec¢ilmistir. Bu asama,
Subat-Nisan 2019 tarihleri arasinda, calismaya katilmay1
kabul eden ve oOrnekleme dahil edilme kriterlerine uyan
hemsirelerden alinan verilerle gerceklestirilmistir.
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Psikometrik Olgiimler

Gegerlik:

Gegerlik i¢in dil uyarlama asamasindan madde ve toplam
Kapsam Gegerlilik Indeksi (KGI) ((Item-Content Validity
Index) I-CVI ve CVI), psikometrik asamada egik (Oblique)
doniistiirme ile Temel Eksen Faktor (Principal Axis Factor-
ing) analizi kullanilmistir.

Giivenirlik:

BFO-YB ve BFO-OB’nin giivenirligi icin iki degerlendirme
yapilmustir. I¢ tutarhligim belirlemek amactyla Cronbach Alfa
katsayist hesaplanmistir. Zamana gore degismezligi igin,
test-tekrar test giivenirlik analizi (30 hemsire) gerceklestirilmistir.
Verilerin analizi ve degerlendirilmesi:

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde, Akdeniz
Universitesi’nin lisansinin oldugu Statistical Package for
Social Science (SPSS) SPSS Statistics Base v23 paket
programi kullanilmistir. Faktor analizi ve glivenilirlik anali-
zleri orijinal 6l¢egi gelistiren Dr. Nelson ile birlikte %95°1ik
giiven araliginda, p<0.05 anlamlilik diizeyinde degerlendir-
ilmistir.

Orneklem Grubunun Ozellikleri

Arastirmaya katilan hemsirelerin %85,3'i kadin, %50,8’1
evli, %46’'s1 20-29 yas, %34,7’si 30-39 yas arasinda,
%75,7’s1' lisans mezunu, %62,2,’si bes yildan daha az bir
mesleki deneyime sahip, %41,9'u  8-16 mesaisinde
calismakta oldugu belirlenmistir.

BULGULAR

Bakim Faktorii Olgegi OB ve YB siiriimlerinin
Gecgerliligine ili§kin Bulgular

Ceviri siirecleri tamamlanan BFO-OB ve BFO-YB’nin
uzman paneli degerlendirmesine gore her bir maddesinin
I-CVI ve CVI degerleri Tablo I’de gosterilmistir.
BFO-OB’nin her bir maddesinin I-CVI ve CVI degeri 1,0
bulunmustur. BFO-YB 5. maddesi hari¢ (I-CVI: 0,89) tiim
maddelerinin I-CVI degeri 1, toplam CVI degeri, 0,99 hesap-
lanmustir (Tablo I).

BFO-OB’nin KMO degeri 0,93, BFO-YB’nin KMO degeri
0,96 bulundu, Tablo II’de Bakim Faktorii Olgegi’nin faktor
yapist gosterilmektedir, BFO-OB, &zdegeri 1 olan tek
faktorlii yapi ile varyansin %57’sini agiklamaktadir. Faktor
yiikleri 0,625-0,838 arasinda degismektedir, BFO-YB ise
Ozdegeri 1’in tstiinde olan tek faktorlii yapr ile varyansin
%78’ini agiklamaktadir. Maddelerin faktor yiikiiniin 0,852 ile
0,932 arasinda oldugu belirlenmistir (Tablo II).
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Tablo I: Bakim Faktorii Olgegi’nin Kapsam Gegerlik indeksi.

Her bar maddenimn Ingilizes ve Tiirkge karpliklan

Oz Balam

4

5

9

10

I have establashied helping and trusting relationships.

Yordumlaymn ve givene dayah iligkiler kurnrm.

It is important for me to create a bealmg environment around me that recognizes the conpection

between my body, mind and spint.

Bedenim, zihnim ve ruhum srusmdaki baglantmm furkindn olan iyilegtirici bir gevre
lug k benim igin Smemlidi

| appreciate myself as o whale person and seek to take care of all of my needs and concerns,

Kendimi bir biitin slurak takdir ederim ve tim gereksinim ve kayglanmla ilgilenmeye

galigm.

lam able to evaluate niy thoughts apenly and heaestly no matter what my feelings are because 1

embrace every aspect of wha | am.

Duygulurim ne olursa slsun kendimi ber agdan kabul ettifim icin dagineelerimi apk ve

diiriist yekilde deferlendinebiliyorum.

I take time to practice my own individual spiritual beliefs as part of my self.carig and healing.

Kendime defier verme ve iyileyme siirecimin bir parcam olormk &2 bakim ve manevi

inonomn uygulnmak igin zmon aymrm. (Manevi imandann ok kisisel aldufunu

diigtiniiyorsanee bu ifsdeye yanst vermeyiniz.).

I hence my ewn faith, mstill hope, and respect my belief system as part of my self care,

Kendi monevi inancimla gurur duyuyorum, umut aphyorum ve iz balomaman bir pargas

alurak innng sisteminie sayg duyuysrum,

lam creative at selving problems to mect mry individual needs.

Kigisel gereksinimlerimi knrplamak igin problemberi pieme kenusunda yarntieyim.

I value epportunsties that allow me to incresse my knowledge and understanding shout myself

Kendimle ilgili bilgi ve anlayegmn artibormnm safloyan firsatlara deger veririm

T azcept and support my own current beliefs in a higher power which allows for me to heal.

Kendi meveut inamglanma iyilestirmense izin verem Tann gibd yiice bir gici kabul

ediyorum ve destekliyorum. (Manevi inonglann cok kigisel aldufunu dig@ngyorsamz bu

ifndeye yamt vermeyiniz.).

Everyday [ care for myself wath loving kindness,

Her giin kendime sevgi dolu bir seflentle davranyorom

Eapsam Gegerlilik Indeksi (KGI)- 10D

Yiineticinin Bakum

=1

-5

10

The manager of nry undtdepariment responds io me as 2 whole person, helping to ke care ofall
my needs and cancers.

Birim/bilim yineticim tim gercksinim ve kaygplarimla ilgilenmemde bona yardime
aluyar.

The manager of my unit/department has established a helping and trusting relationship with me
during nay time here on this univdepartment.

Birim/bilim yineticim, birimdefinitede geirdifim sire beyumcn benimle yardum ve
giivens dayuly bir iligki kurar.

The manager of muy unit'department creates a healing eovironment i our unit'department that
recognizes the connection between hody, mind, and spirit.

Birim/bdlim yimeticim bu birimbélimde beden, zihin ve rub arosndski baglantimm
farkmndn olan fyileytirici bir gevre yarntar.

The manager of my unit'department helps instill hope and respects my beliel system.
Birim/bilim yineticim umut aplamama yardun eder ve manevi inong sistemime sayg
giisterir.

‘When my manager teaches me something new, she'he teaches me ina way that 1 can understand.

Yineticim yeni bir gey 3fretirken, bunu anlayacagum bir sekilde igretir.

The manager of my unit'depariment encouniges me to practice my own ndividual spiritual
helsefs as part of my self-caring.

Birim/bdlim yéncticin iz bakmunun bir pargasi olarsk manevi inanglarmi yerine
getirmem igin beni destekler.

My manager is good at creative problem solving to meet my mdividual needs and reguests.
Yineticim, bireysel istek ve gereksinimlerimi knrpilamnda serunlan yarabier biginde
gizme kenusundn oldukga iyvidir.

The manager of my unit'department is accepting and supportive of my heliefs regarding a higher
power, which allows for the possibility of me to "grow’.

Birim/billiim yineticim dnha biyik bir gicle ilgili inanglarmm {Tanry inaney knabul edip
destekliyer ve ba da bana “biiyiime' frsab veriyor.

| el like | can talk opanky and honestly with the manager of my unit/department about what |
am thinking, because the managar Dfrrrpunil."dnnaﬂlr!nl embraces my feslings, no matter
what my faelings are.

9: Hislerim ne olursn olsun birim/bilim yineticim onlar her hali ile knbul ettifi ivin
diipiincelerimi onunla agikea ve diiriisige konugabilecefimi hissediyorum.

Everyday [ am here | see my manager treats emplovees with loving kidness,

Burada oldufum her giin, yineticimin gahganlorma sevgi dolu bir nezakatle davrandifim
giriiyoram.

Kapsam Gegerlilik Indeksi (KGI): 0959

Tablo II: Bakim Faktorii Olgek Maddelerinin Faktor Yiikleri.

Faktar
Wikl

Bakim Faktiira- Oz Bukam

1 Yardmlagma ve givene dayal: iligkiler kuranm. B3R

2  Bedenim, rihnim ve rohum arasindaki baglantime farkinds alan pyilegtirici bir gevre alugarmak JRI0
benim igin Gnemlidir.

3 Kendimi bir bitin olarak takdir ederim ve tiim gereksinim wve kaygilanmla ilgilenmeve palijanm o

4 Duygualanm ne olursa olsun kendimi her agidan kabul eetifim sgin diigiincelerimi agak ve diiriist a7
gekilde degerlendirebiliyonum.

% Kendime defier verme ve iyilegme sinecimin bir pargasy olark Gz bakum ve manevi mancim JTE
uygulamak igin zaman ayinmm.

#  Kendi manevi inancimla guner duyuyorum, wmat agliyomum ve Gz bakimiman bir pargas elamk 753
inang sistermime sayg duyuyorum.

T Kigisel gereksinimlerimi kargilamak igin problemlen gizme kanusanda yaraticrym 132

8 Kendimle ilgili bilgi ve anlayijuma arttumams saglayan firsatlara deger vernrim. 19

9 Kendi mevowt inanglanm yilegtirmeme izin veren Tann gibi viice bir gicd kabul ediyorum we 680
destekliyarum.

10 Her gin kendime sevgi dodu bir gefkatle davranayorum. 25

n=37Y, KMO.93, Apklanan varyams 57 %, Faltir viiki 62-.54

Balkum Falktiiria: Yineticinin Bakm

1 Barimbilim yéneticim tiim gereksinim ve kaygilanmla ilgilenmemde bana yardime oluyar, 932

1 Dirimbilim yéneticim, birimde/initede gegirdifim sire boyunca benimle yardsm ve givene 930
dayul bir iligki kurar.

3 Birimhilim yoneticim bu binmbédlimde beden, zihin ve rub arsindaki baglantmm farkinda 902
alan iyilegtirici bir gevre yarabir,

4 Birimhilim yéneticim unut aglamama yardim eder ve manevi inang sistemime saygr gisterir. Baz

5 Yineticim yeni bir jey Ggretirken, bunu anlayacagim bar gekilde Gfretic. AT

& Birmbelim yineticim &z bakmumun bir pargast olarnk manevi mnanglanme yerine getmmem 869
igin beni destekler.

7 Yieeticim, bireysel istek ve gereksinimlerinn karjilamada serunlan yaratic bigimde goeme B6S
korusunda cldukga iyidir.

8 Birimbilim yineticim dsha biiyik bir gigle dgili moanglanma (Tamn manci) kabud edip 865
destekliyar ve ba da bana 'hiiyiime” firsab veriyar.

9 & Hislerim ne olursa clsun bhirimbilim yineticim cnlan her hals ile kabul etigi igin 863
diigiincelerimi onunla agikca ve dariisipe konugahilecefimi bissediyorum.

I} Buarada cldufum her gin, vineticimin qalganlanne sevgl dolu b nezaketle davoandifim B32

giirdyeoum.
n=389, KMO.96, Apklanan varyans 78 %, Faktir vidki 0.85-0,93%

Bakim Faktérii Olgegi’nin

Giivenirligine Iliskin Bulgular

BFO-OB ve BFO-YB’nin i¢ tutarhligini belirlemede Cron-
bach Alfa giivenilirlik katsayisi hesaplanmistir (Tablo III).

Tablo III: Bakim Faktorii Olgegi’nin Oz Bakim ve Yoneticinin Bakimi
Siiriimlerinin Ortalama, Standart Sapma ve Cronbach Alfa Giivenirlik
Katsayilari.

Bakim Faktied Olgegi Madde Sayis §+38 Cronbach Alfa
O Bakim 1t SATA0RI 047
Yiineticinin Bakimi {1 iBl4,10 0,81

Buna gore "Oz Bakim" icin 0,97, "Yoneticinin Bakimi1" i¢in
0,92 oldugu belirlenmistir. Olgekten alinan puan ortalama ve
standart sapmalar1 tabloda gosterilmisti. BFO-OB puan
ortalamasi  5,87+0,82, BFO-YB’nin puan ortalamasi
5,81<1,10 bulunmustur. Hemsirelerin BFEO-OB’nin agik uglu
sorusuna verdigi yanitlar; tanri inanci, kendine deger
verme-0z gliven- 6z bakim, pozitivizm, manevi doyum
(yardim, merhamet, vicdan, 6zgecilik vb) basliklart altinda,
BFO-YB’de verilen yamtlar, y&neticinin destekleyici
yaklagimi, yoneticinin iyilestirici bakimi altinda siniflan-
dirilmugtir.

Tablo IV’te BFO-OB’nin test-tekrar test korelasyonu degeri
0,77, BFO-YB’nin 0,79, pozitif yonde, yiiksek diizeyde
anlaml iliskili oldugu hesaplanmistir.

Tablo IV: Bakim Faktorii Olgegi ve Alt Boyutlarinin Test-Tekrar Test Puan
Korelasyonlari.

Bakim Fakiiri Olgegi Oz Bakim ¥aneticinin Bakmu
Oz Bakim T 0,772

B 0,001
Yineticinin Bakima T 0,312 0,750

B 0,054 0,001
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TARTISMA

Herhangi bir 6l¢tim aracini Tirk dili ve kiiltiiriine uyarlama-
dan once, ilgili aracin ¢aligmanin yapilacagi bilim alaninin
kuramlarina, teorik c¢ergevesine, kullanim yayginligina,
gecerli ve giivenilir bir ara¢ olup olmadigina ve maddelerin
Tirk Kkiltir yapisma uygun olup olmadigina dikkat
edilmelidir (19). Bu ¢alisma kapsaminda uyarlanan BFO-OB
ve BFO-YB, hemsirelik bilim alaninda en fazla bilinen
Watson Insan Bakim Kurami’nda yer alan iyilestirme
stireglerine  temellenmektedir (3,6,23). Bakim Faktorii
Olgegi, kuramcmnin da iginde oldugu bir ekip tarafindan
gelistirilmistir. Dolayis1 ile 6lgme araglar1 hemsirelik bilim
alaninin teorik alt yapisina temellenmektedir. Bakim Faktorii
Olgekleri farkli kiiltiirlerde gegerli ve giivenilir bulunmustur
(10,12,13). Bu nedenle, BFO’niin Tiirk kiiltiiriine uyarlan-
mast durumunda uluslararasi alanda karilastirmali ¢aligmalar
yapma potansiyelinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Olgiim
aracinin uyarlama siirecinden once telif haklar1 nedeniyle
gelistiren arastirmacidan izin alinmasi gerekir (19). BFO-OB
ve BFO-YB’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi konusunda ilgili
aragtirmacidan izin almmmistir. Dil uyarlamasi asamasinda,
geri gevirisi yapilan o6lgeklerin anlam-kavram esitligi icin
Dr.Nelson’dan geri bildirim alinmis her iki olgekte birer
madde asagidaki gibi anlam-kavram esitligi i¢in yeniden
diizenlenmisti. BFO-OB: 1 accept and support my own
current beliefs in a higher power which allows for me to heal.
Kendi mevcut inanglarimi iyilestirmeme izin veren Tanri gibi
yiice bir giicii kabul ediyorum ve destekliyorum. BFO-YB:
The manager of my unit/department is accepting and support-
ive of my beliefs regarding a higher power, which allows for
the possibility of me to 'grow'. Birim/boliim yoneticim daha
biiyiik bir giigle ilgili inanglarimi (Tanr1 inanci) kabul edip
destekliyor ve bu da bana ‘biiylime’ firsati veriyor.
BFO-OB’nin kullanildig1 uluslararasi katilimli devam eden
bir ¢alismada manevi inanglarla ilgili iki maddeye (5 ve 9.
maddeler) “Manevi inanglarin ¢ok kisisel oldugunu
distiniiyorsaniz bu ifadeye yanit vermeyiniz.” agiklamasi
eklendigi, pilot uygulamada bu sorularla ilgili olarak
hemsirelerin “bunu neden soruyorsunuz” seklindeki tered-
diitleri nedeniyle Tiirk¢e uyarlamasi son siirimde de ayni
sekilde kullanilmistir (Tablo I).

Gegerlilige ili§kin Bulgularin Degerlendirmesi
Bir 6l¢im aracinin, farkli kiiltiirlerde kullanilmadan once
izlenmesi gereken ilk adimlar dil ve kiiltir uyarlamasi,
sonrasinda da o toplum icin gecerli ve giivenilir olup
olmadigmin psikometrik olarak test edilmesidir (19). Bu
calismada dil ve kiiltiir i¢in uygunlugunu saglamak igin
Diinya Saglik Orgiitiive Uluslararasi Test Komisyonu dogrul-
tusunda Tiirk¢e yazilmis bir rehber esas alinmistir (16,19,20).
Uyarlama asamasinda; ¢eviri, uzman paneli degerlendirmesi,
geri ¢eviri ve pilot uygulama asamalari izlenmistir. Dil gecer-
ligi, 6l¢egin amact ile 6lgek maddelerinin uygunlugunun
saglanmast ve maddelerin hedef grubun kiiltiiriine uygun-
lugunun degerlendirilmesidir (19). Bu ¢aligmada, yukarda
izlenen adimlar sonucunda Bakim Faktorii Olgegi BFO-OB
ve BFO-YB siiriimleri icin dil gegerligi saglanmistir. Tiirkge
ve Ingilizce maddelerin benzestigi goriilerek dil esdegerligi-
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nin olduguna karar verilmistir. Olgeklerin Tiirkgeye uyarlan-
ma siirecinde; ¢eviri ve anlamsal inceleme sonrasi uzman
paneli degerlendirmesi asamasinda kapsam gecerliligi
yontemi  kullanilmustir. Gegerlik, bir 0Olgme aracinin
kullanilis amacina uygun hizmet etme ve Olgmek istedigi
ozelligi tam ve dogru dlcebilme derecesidir (24,25). Olgek
maddelerinin kiiltiire] uyumunun ve anlagilirliginin deger-
lendirilmesi, iki dil arasindaki tutarsizliklarin tespit edilip
coziimlenebilmesi i¢in uzman goriisiine basvurulmaktadir
(19). Bu calismada, oOlcek maddelerinde dil gegerligi
yapildiktan sonra gerekli diizenlemeler yapilmis ve sonrasin-
da uzman goriislerine bagvurulmustur. En az 3 en fazla 20
uzmandan gelen goriisler arasidaki uyum yiizdesi ile KGI
hesaplanmaktadir (19). Kapsam gecerlilik indeksi, uzman
goriislerine dayali nitel verilerin istatistiksel nicel verilere
doniistiiriilmesi i¢in kullanilan bir yontemdir (26). Kapsam
gegerliginin - degerlendirilmesi amaciyla dlgek alaninda
deneyimli dokuz uzmana génderilmistir. KGI skorunun %80
iizeri olmast skorun iyi oldugu seklinde yorumlanir (19).
Caligmada, birbirinden bagimsiz olarak goriisleri alinan
uzmanlarin tiimiiniin, 6l¢cek maddelerinin 6lgiilmek istenilen
hedefe ve Tirk kiiltiirline uygun olduguna iliskin goriis
birliginde olduklar1 belirlenmistir. BFO-YB’nin besinci
maddesi haric (Madde Kapsam Gegerlik Indeksi I-CVI:
0.89), her iki 6lcegin tiim maddelerinin I-CVI degeri 1.00,
BFO-OB ve BFO-YB siiriimlerinin CVI degerlerinin sirasty-
la 1.00 ve 0.99 oldugu bulunmustur (Tablo I). KGI igin
Onerilen referans degerler dikkate alindiginda bu degerler ile
Tiirkge formun kapsam gecerliginin ¢ok yiliksek oldugu
goriilmiistiir (26). Olgegin Sloven versiyonunda &lgegin
siiriimlerine ait KGI degeri 0.78 iizeri bulunmustur (12).
Orijinal 6l¢ek maddelerinden hicbir madde c¢ikartilmamis ya
da eklenmemistir. Dil gecerligi ve uzman degerlendirmeleri
sonrasi, geri ¢evirisi yapilan dlgek orijinal 6lgegi gelistiren
arastirmactya gonderilerek anlam kaymasi olup olmadigi
degerlendirilmigtir. Yukarida so6z edilen diizenlemelerin
disinda bir degisime gerek duyulmayan olcekler pilot uygula-
ma asamast i¢in bagka bir hastanede 20 hemsireye 6z bildirim
yontemiyle uygulanmig ve anlasilir bulundugu, degisime
gerek olmadig1 belirlenmistir. Boylece 6l¢eklerin son stirimii
dokiimante edilerek psikometrik asamaya gecilmis ve ikinci
gegerlilik yontemi olarak Temel Eksen Faktor Analizi (Prin-
ciple Axis Analysis) kullanilmistir. Faktor analizi dncesinde
ornek biyiikligiiniin faktdr analizi ic¢in yeterliligi her iki
6lcek icin de KMO degerine gore siiper/mitkemmel diizeyde
oldugu saptanmistir (17). Faktor analizi, dlcme aracindaki
maddelerin farkli faktorler altinda toplanip toplanamaya-
cagmi degerlendirmek iizere yapilir ve bu sayede Olciilen
yapida birbiriyle yiiksek korelasyon gdsteren maddeler birer
faktor altinda kiimelendirilir (24). Bu ¢aligmanin psikometrik
asamasinda egik (oblique) doniistirme ile Temel Eksen
Faktor Analizi (Principle Axis Analysis) kullanilmistir.
Faktorler arasinda bir bagimlili§in varsayildigi durumlarda
egik dondiirme onerilmektedir (17). Olgekteki her bir
maddenin birbiri ile iliskili oldugu gerekcesiyle bu yontem
tercih edilmistir.

Faktor analizinde, tiim maddelerin faktor yiik degerlerinin,
esik yiik degeri 0.40’1n istiinde (0,63-0,93) oldugu belirlen-
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mistir. BFO-YB siiriimiinde tek faktdrlii yap:1 varyansin
%78’1ni agiklamigtir ve en diisiik faktdr yilikiiniin 0,85 ile 10.
madde ve en yiiksek faktor ylikiintin 0,93 ile 1. madde oldugu
goriilmiistiir (Tablo II). Tabloya goére &lgegin BFO-OB
stirimiiniin ac¢iklanan varyans % 57 ve en disiik faktor
yilikiiniin 0,63 ile 10. madde ve en yiiksek faktor ytlkiintin
0,84 ile 1. madde oldugu belirlenmistir. Olgegin Slovenya’da
yapilan uyarlama calismasinda da calisma bulgular ile
benzer sekilde tiim maddelerin faktdr yiik degerlerinin 0,40
iizeri oldugu belirlenmistir (12).

Giivenilirlige ili§kin Bulgularin
Degerlendirilmesi

Givenilir test ve 6l¢ekler i¢ tutarlilig yiiksek olan araclardir
(27). Likert tipi Ol¢iim araclarinda, 6l¢egin i¢ tutarliliginin
degerlendirilmesinde, Cronbach Alfa katsayisi olarak bilinen
giivenirlik dl¢titii kullanilmalidir (28). Bu ¢alismada, dl¢egin
i¢ tutarlik degerlendirmesinde Cronbach Alfa katsayisina
bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda; Cronbach Alfa giive-
nirlik katsayisinin BFO-YB igin 0,97, BFO-OB igin 0,92
oldugu saptanmustir (Tablo IIT). Likert tipi bir 6l¢ekte Cron-
bach Alfa katsayis1 miimkiin oldugunca 1'e yakin olmalidir
ve Cronbach Alfa katsayisi ne kadar yiiksek ise bu 6l¢ekte
bulunan maddelerin o o6l¢iide birbirleriyle tutarli oldugu
kabul edilir (24,28). Dolayisiyla, Cronbach Alfa katsayisi
yiikseldikge, Olcegin giivenirligi ayni oranda artmaktadir
(15). Bu ¢aligmada dlcegin Cronbach Alfa katsayisinin 0,90
iizeri olmasi nedeniyle her iki 6l¢ekte yiiksek derecede giive-
nilir olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bu veriler
sayesinde, Bakim Faktorii Olgegi’nin Tiirkce formunun ig
tutarliliginin ~ yiiksek derecede korundugu sonucuna
ulasilmistir.  Vrbnjak ve ark. (12) dlgegin uyarlama
calismasinda Cronbach Alfa katsayist BFO-YB igin 0,97,
BFO-OB i¢in 0,94 oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara gore,
Tiirkge oOlgek maddelerinin  Cronbach Alfa gilivenirlik
katsayisinin diger bir kiiltiirdeki uyarlama calismasi verileri
ile benzer oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin BFO-ve
BFO-YB puan ortalamalar1 notr degerin iizerinde oldugu i¢in
bu alanlara iliskin 6z bakim ve yonetici tarafindan sunulan
bakima iliskin algilarinin iyi oldugu goriilmektedir. Her iki
Olcek icin agik uglu sorulara verilen yanitlar Olcegin
yapilandirilmis sorular1 ile tutarli bulunmustur. Bakim
Faktorii Olgegi’nin giivenilirligini smamak igin ikinci bir
yontem olarak test-tekrar giivenirlik analizi yapilmistir.
Test-tekrar test glivenirligi, 6lcek maddelerinin uygulamadan
uygulamaya tutarli sonuglar elde edebilme ve zaman gore
degismezlik gosterebilme giiciidiir (24,25). Olgek giivenilir-
lik calismasinda uygulanan test-tekrar test yonteminde; bir
Olcegin belirli bir aralikla (2 ile 4 hafta arasinda) ayn1 gruba
tekrar uygulanmasiyla elde edilen puanlar arasindaki korelas-
yona bakilir (24,28). Test-tekrar test yontemi, en sik
kullanilan ve 6nerilen giivenirlik 6l¢iim yontemidir (24). Dort
hafta ara ile 30 hemsireye yapilan test-tekrar testi korelasyon
analizine gore; ilk ve ikinci dl¢lim arasinda her iki 6lgekte de
pozitif yonde, giiclii ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski
tespit edilmisti. Bakim Faktorii Olgegi test-tekrar test
korelasyon analiz sonuglari, 1=0,88, p=0,001, BFO-YB icin

1=0,79, p=0,001, BFO-OB igin ise r=0,77, p=0,001 oldugu
goriilmiistiir (Tablo IV). Bir 6l¢egin giivenirlik katsayisi
degerlendirilirken, korelasyon katsayr degerinin pozitif
yonde olmast istendiktir (28). Ayrica, test-tekrar test giivenir-
lik katsayisinin 0,80 {izeri olmasi test tekrar gilivenirliginin
yiliksek oldugunu gostermektedir (15). Yapilan analizde; iki
farkli zamanda hemsirelerin 6lgek maddelerine verdikleri
cevaplarin tutarli oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu
calismada yiiksek test-tekrar test korelasyon sonucuna
ulasilmistir. Bakim Faktorii Olgegi’nin Oz bakim ve Yéneti-
cinin Bakimu siirtimlerinin Tiirk¢e uyarlamalarmin iki farkli
zamanda yapilan Ol¢limleri arasinda giliglii bir iliskinin
olmasi, giivenilir bir 6l¢lim arac1 oldugu ve zamansal olarak
degismedigini gostermektedir.

SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; Tiirkce Uyarlamasi,
Gegerlik ve Giivenirligi incelenen Bakim Faktorii Olgegi
BFO-YB ve BFO-OB siiriimleri Tiirkge formunun kapsam
gecerliginin yiiksek, faktor yapisinin orijinal dlcek ile benzer
yapida oldugu belirlenmistir. Olgeklerin i¢ tutarliliklarinin ve
zamana gore degismezliginin yiiksek olmasi nedeniyle giive-
nilir olduklar1 belirlenmistir. Olgegin Tiirkce uyarlamasinin
orijinal yap1 ve uyarlanan baska kiiltiirler ile benzer olmasi
uluslararas1 karsilastirmalarda kullanimin1  ve kabuliint
kolaylastirici bir unsurdur. BFO-OB ve BFO-YB saglik
kurumlarindaki hemsirelik yoneticilerinin kurumsal deger-
lendirmelerinde kullanimi i¢in kisa anlasilir bir deger-
lendirme aracidir.  Uyarlanan 0Ol¢lim araglari, hemgire
ornekleminde gecgerli ve giivenilir bulundugu icin arastir-
macilar tarafindan bu alanda giivenle kullanilabilir. Her iki
6lcegin maddeleri incelendiginde, amaclarma uygun olmasi
halinde diger bilim alanlarindaki arastirmacilar tarafindan da
kullanilabilir.

Tesekkiir: Bu ¢alismaya katilarak veri toplanmasina katki saglayan
Akdeniz Universitesi Hastanesi hemsirelerine tesekkiir ederiz.

Etik Onay: Bu arastirmma ilgili tiim ulusal diizenlemelere, kurumsal
politikalara ve Helsinki Bildirgesinin ilkelerine uygundur. Aragtir-
manin yiiriitiilmesi icin Akdeniz Universitesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (Karar No: 875, Tarih: 05/12/2018) onay alinnstir.

Bilgilendirilmis Onam: Tim katilimcilarm haklart korunmus ve
Helsinki Deklarasyonuna gore prosediirlerden dnce yazih bilgilendir-
ilmis onam alinmustir.

Yazar Katkilan Fikir: AK., S.G. - Tasarim ve ceviri siireci: AK.,
S.G., JWN - Etik Onay ve izinlerin alinmast: A K., S.G., EX. - Pilot
uygulama: AK., FA . - Veri toplama: AK., S.G, EK,, FA, N.Y,
A.A. - Analizz AK,, S.G,, JWN - Literatir tarama: AK., S.G. -
Makalenin yazilmasi ve revizyonu: A K., S.G., EK.

Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar catismasi bildirmemislerdir.
Finansal Destek: Yazarlar bu c¢ahsma igin finansal destek

almadiklarm beyan etmislerdir.
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