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SORGULAMA TOPLULUGU MODELI iLE DESTEKLENMIS BiR DONUSTURULMUS
OGRENME ORTAMINA iLiSKiN OGRENCi GORUSLERI: BIR DURUM CALISMASI*

Kerem Ay!, Gokhan Daghan?
Arastirma Makalesi
(073

Donustlrtlmis 6grenmenin gevrimici boyutunu etkili bir sekilde yapilandirmak lizere ele
alinabilecek modellerden birisi, Sorgulama Toplulugu Modeli’dir. Sorgulama Toplulugu
Modeli, sosyal yapilandirmaci yaklasimlar lizerine temellendirip kuramsal olarak agikladigi
etkili bir cevrimici egitim c¢ercevesi sunar- Bu c¢alismanin amaci, Sorgulama Toplulugu
Modeliyle desteklenmis bir dontstirilmis 6grenme ortami gelistirmek ve bu ortamda
ogrenim goren farkh temel motivasyon kaynaklarina sahip 6grencilerin goérislerini
incelemektir. Bu amag dogrultusunda bir 6grenme ortami gelistirilmis ve bu ortamda
0grenmeyi deneyimleyen dort lisans 6grencisinin gorisleri alinmistir. Farkli temel motivasyon
kaynaklarina (basari, giig, diisinme ve baglanma ihtiyaci) sahip olan katilimcilar segkisiz atama
yoluyla calismaya dahil edilmistir. Ogrencilerin gérisleri, calisma kapsaminda olusturulan
gorisme formu araciligiyla toplanmis ve betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir.
Calismanin sonuclarina gore 6grenciler kendilerini 6grenmeye glidileyen ihtiyaglarina paralel
olarak 6grenme siirecini farkl sekillerde degerlendirmistir. Bununla birlikte 6grencilerin biitiin
gorisleri goz oniinde bulunduruldugunda 6grenme ortamini ve siireci etkili bulduklari, bu
¢alismada olusturulan 6grenme ortaminin ve kullanilan 6grenme yaklagiminin farkli temel
motivasyon kaynaklarina sahip 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsiladigi anlasiimistir.
Gahsmanin bulgulari dogrultusunda gelecek g¢alismalar icin 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: dénistirilmis 6grenme; sorgulama toplulugu modeli; temel motivasyon
kaynaklari; harmanlanmis 6grenme; durum calismasi.

Yasal izinler: Etik Kurul: Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonu, Tarih: 15.06.2020,
Sayi: 1114301.
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STUDENT VIEWS ON A FLIPPED LEARNING ENVIRONMENT SUPPORTED BY
THE COMMUNITY OF INQUIRY MODEL: A CASE STUDY

Research Paper

Abstract

One of the models that can be considered to effectively structure the online dimension of
flipped learning is the Community of Inquiry. The Community of Inquiry Model provides an
effective online learning framework and explains it theoretically on the basis of social
constructivist approaches. The purpose of this study was to develop a flipped learning
environment supported by the Community of Inquiry Model and to examine the opinions of
students who had different basic motivation resources. For this purpose, a learning
environment was developed and the opinions of four undergraduate students who
experienced learning in this environment were taken. The participants who had different basic
motivation resources (need for achievement, power, cognition and affiliation) were included
in the study by random assignment. The opinions of the students were collected through the
interview form created within the scope of the study and analyzed with the descriptive
analysis method. Results demonstrated that the students evaluated the learning process in
different ways in line with their needs that motivate them to learn. However, considering all
the opinions of the students, it was understood that they found the learning environment and
the process effective, and that the learning environment created in this study and the learning
approach used met the learning needs of students with different basic motivation resources.
Suggestions for future studies are presented in accordance with the findings of the study.

Keywords: flipped learning; community of inquiry model; basic motivation resources; blended
learning; case study.

Legal Permissions: Ethics Committee: Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonu, Date:
15.06.2020, Number: 1114301.

Summary

In blended learning approaches, the fundamental dynamics of educators, students
(Steen-Utheim & Foldnes, 2018) and even classroom environments change. Flipped learning
(flipped classroom), a type of blended learning, is a good example that reflects these
dynamics. The flipped classroom is a pedagogical approach that generally takes the transfer
of information out of the classroom, uses the time spent in the classroom for active and social
learning, and requires students to complete pre- and/or post-class activities so that they can
fully benefit from classroom work (Abeysekera & Dawson, 2015). Contrary to the traditional
teaching approach, flipped learning is a student-centered approach that emphasizes student
participation and active learning. This approach aims to maximize active learning
opportunities by enabling participation in classroom discussions and collaborative exercises
(Mok, 2014).

In addition to the positive findings and comments in the literature regarding the flipped
learning approach, various disadvantages and limitations of the approach are also discussed.
In the related literature, there are studies stating that in this model, teachers are not sure
whether students watch videos or not and that they find the interaction and feedback process
insufficient during their individual learning processes (Ash, 2012; Riveraa, 2015; Sams &
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Bergman, 2013; Thoms, 2012). Similarly, Enfield (2013) suggested that the lack of feedback
and interaction significantly affects the out-of-class process. Enfield (2013) states that learners
have the opportunity to immediately correct their mistakes and misunderstandings in face-
to-face education, but they are deprived of these opportunities while learning with video or
other content.

Findings showing that the online dimension of flipped learning is weak also raises the
question of how the results would change if the online dimension of the flipped learning
approach was enriched. One of the models that can be considered to effectively structure this
dimension of flipped learning is the Community of Inquiry. The Community of Inquiry (Coi)
provides an effective online education framework and explains it theoretically on the basis of
social constructivist approaches. The Community of Inquiry framework reflects the dynamic
nature of higher learning and has proven useful for guiding research and practice in online
higher education (Garrison & Arbaugh, 2007; Garrison et al., 2010). The Community of Inquiry
is defined as “the environment in which individual experiences and ideas are recognized and
discussed in the light of social knowledge, norms and values” (Garrison, 2011). This theoretical
framework tries to explain the social, technological and pedagogical processes that lead to
collaborative knowledge construction (Shea & Bidjerano, 2009).

On the other hand, the extent to which the students learning in online environments
find the learning activities offered to them meaningful and the meaning and value they
attribute to this process can be determinative on the perceived advantages and disadvantages
of the lessons conducted with the flipped learning approach. According to Akbaba (2006),
motivation is one of the main reasons for this difference between students, as it influences
students’ energy and making them willing to create behaviors. In the literature, there are
different studies on the basic motivation resources that push individuals to exhibit a behavior.
It is stated that the needs that motivate individuals to exhibit a behavior might be being very
good according to certain standards, establishing close personal relationships and friendships,
having the desire to have influence on others and to enjoy being in difficult cognitive processes
that require thinking (Antalyali & Bolat, 2017; Cacioppo & Petty, 1982; McClelland, 1961,
1985).

In the literature, it can be said that the number of studies in which the flipped learning
approach and the Community of Inquiry Model support and make each other stronger is
almost non-existent. The aim of this study was to develop a flipped learning environment
supported by the Community of Inquiry Model and to examine the views of students with
different basic motivation resources. For this purpose, the answer to the “What are the views
of students with different basic motivation resources regarding the flipped learning
environment supported by the Community of Inquiry Model?” question has been sought.

This study was designed with a case study, one of the qualitative research methods. The
study group of this research consisted of 4 students (S1, S2, S3 and S4) with different basic
motivation resources who took the Electronic Circuit Elements course from the 1st year spring
semester courses of the Computer Education and Instructional Technologies Department of
the education faculty of a state university in 2020. The implementation of this study took 15
weeks. Within the scope of the study, a Web-based learning system was developed based on
"teaching-learning guidelines" (Garrison, 2011), which includes suggestions for providing
teaching, social and cognitive presence in the e-learning experience, and it was opened to
internet access at www.boteyazilim.com. Topics were distributed over the weeks, and video
content was produced for each topic of the course, with an average length of 10-15 minutes.
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The number of videos varied between 2 and 5, depending on the subject covered. During
the 15-week implementation period, 42 lectures, 19 question solutions and 1 lesson
introduction video, a total of 62 videos were shot and uploaded to the system. In the first 2
weeks of the implementation process, practices were made to help students adapt to the e-
learning system, opening the topics, creating questions, and getting used to the method of
creating knowledge by researching, questioning and discussing. At every opportunity,
students were encouraged to open topics, ask questions, and to participate in open topics. It
was stated by the instructor and the researcher that the students were not limited to the
information explained in the videos, that they were more interested in the subjects that
students wanted to learn, and that the active participation of the students in the process was
expected. Thus, during the 15-week period, the students took lessons with a flipped learning
approach supported by the Community of Inquiry Model. At the end of the process, data were
collected from 4 students through interviews.

Within the scope of this research, a semi-structured interview form consisting of 13
guestions was created regarding the effectiveness of the e-learning environment, the learning
approach applied in the process and the teaching method used by the lecturer. Individual
interviews were made with the study group via Zoom by the researcher who was an assistant
in the course and the researcher who was the lecturer of the course. The interviews were
recorded in video form with the consent of the participants. In order to determine the basic
motivation resources of the participants, the "Basic Motivation Resources Scale Accordance
with Manifest Needs" developed by Antalyali and Bolat (2017) and consisting of 4 dimensions
(need for achievement, power, cognition and affiliation) was used. After the interviews were
written down, the data obtained was analyzed with the descriptive analysis approach. Student
views collected through the interview form were arranged, summarized and interpreted.
Cause and effect relationships in students' opinions were examined and conclusions were
obtained.

When the answers given by all participant students to the question with the theme of
"teaching method and evaluation" were examined, it was understood that they all found the
teaching method and evaluation criteria appropriate and effective. On the other hand, S1
emphasized the anxiety he felt at the beginning of the process, S2 emphasized being able to
watch the lesson repeatedly and take notes whenever he wanted, S3 emphasized the desire
to learn about the attitudes and feelings of the learning community, and S4 emphasized being
active in the system, while answering. When examined from this point of view, it was
understood that the students found the teaching method and evaluation criteria used in this
course appropriate and effective, although they evaluated them from different perspectives.

The study group found the approach applied for "Student-centeredness" positive, found
the approach applied on the subject of "The role of the lecturer" appropriate and sufficient,
found the “Communication tools” used in the system appropriate and sufficient, found
“Encouragement features” to be effective and found "The role of responsibility sharing on
community belonging" as positive and effective. All the participating students stated that their
"Community belonging" developed, and that some problems occured in "Student-student
interactions" in the process. They also stated that “situations that had an impact on
community belonging” occurred and that the “Pandemic” did not have a negative effect on
their learning processes. On the other hand, at least one of the participants had different

views from the others on the issues of "System security", "Characteristics for increasing the
interaction" and "Role of the student".
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In the learning process, the teaching presence was shared between the lecturer and the
students. While the direct instruction aspect of the teaching presence was covered by the
lecturer videos, the students were given the right to speak in the structure, process and
interactions of the online course in the dimension of design and organization. Participating
students, especially the moderator groups, were given a role in facilitating discussions and
interactions throughout the course in the dimension of facilitating discourse of the teaching
presence. As a result of the study, it was revealed that the participant students found the
applied teaching method and evaluation criteria appropriate and effective, and their
belonging to the community increased over time. This is in line with Garrison and Arbaugh
(2007), who stated that teaching presence is an important determinant of student
satisfaction, perceived learning, and sense of community.

For the social presence dimension, the learning was organized in a way that encouraged
skepticism, research questions and sharing of ideas, and during the process, students were
encouraged to share and always think critically, both in the online dimension and in
synchronous lessons. As can be understood from the views of S1, S2, S3 and S4, as Garrison
(2009, 2011) also stated, with this method, students developed personal emotional
relationships and their sense of belonging increased. For the cognitive presence dimension,
which is seen as the most essential element for success, various communication opportunities
were also provided so that students could be in constant communication. Students had the
opportunity to express themselves through moderator groups communications, WhatsApp
groups created specifically for them, individual messaging over the e-learning system, sharing
posts over the forum, and audio and video communication in synchronous lessons.
Throughout the process, students discovered, constructed, analyzed and confirmed common
meaning through continuous communication and reflective thinking. It was revealed that S1,
S2, S3 and S4 were also satisfied with the cognitive presence dimension. Indeed, it was
understood from students’ opinions as “/ think it was important for us to ask the questions
because it might not have been as helpful as you asking us since you already have full
knowledge of the subject... | thought all about helping people... (S1)” “...you always kept us
active... | wanted to answer every question myself... (52)”, “It is definitely helpful and adds
something to people, especially when they ask questions that require research... (S3)”, “...1 felt
the need to do more research because there was a discussion in this environment. | tried to be
active in the environment... Thus, the efficiency of the lesson increased... If we had worked
normally, | might not have shown this much interest.. (S4)” that the studies on the
development of cognitive presence on the basis of Anderson et al. (2001) and Garrison (2011)
were effective.

In this study, students with different basic motivation resources were included in the
study group, considering that the level of students learning in online environments could be
shaped by the meaning and values they attribute to this process. According to the results of
the study, students' views on this learning environment and learning approach differ
according to the basic motivation resource they had. In parallel with their needs that motivate
them to learn, they evaluated the learning process in different ways. However, considering all
the opinions of the students, it was understood that they were satisfied with the environment
and the process, and the learning environment created in this study and the learning approach
used met the learning needs of students with different basic motivation resources.
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Giris

Harmanlanmis 6grenmenin ylksekégrenimde kullanimi giderek yayginlasmaktadir,
ancak bu siireg sagladigi bircok kolaylikla beraber egitimcilerin ¢6zmesi gereken yeni zorluklari
da beraberinde getirmektedir. Harmanlanmis 6grenmenin, yiiz ylize egitim boyutundan farkli
bircok dinamige sahip olan ¢evrimigi egitim boyutunun kuramsal altyapisinin dogru anlasiimasi
ve uygulamaya konmasi bu zorluklar arasindadir. Bu ¢ok boyutlu 6grenme yaklasiminda yeni
iletisim teknolojileri ile pedagojik ilkelerin entegrasyonunun detayl olarak ele alinmasi ve
sistematik olarak galisilmasi gerekmektedir. Boyle bir yaklagim ise siirecin bltlnln{ agiklayan
bir cerceve ve metodoloji ile olanakli kilinabilir (Garrison vd., 2010).

Harmanlanmis 6grenme yaklasimlarinda egiticiler, 6grenciler (Steen-Utheim & Foldnes,
2018) ve hatta sinif ortamlarinin temel dinamikleri degismektedir. Harmanlanmis 6grenmenin
bir tlrl olan donustirilmis 6grenme (flipped learning), bu dinamikleri yansitan iyi bir
ornektir. Dondstirilmis sinif Abeysekera ve Dawson (2015) tarafindan, genel olarak bilgi
aktarimi 6gretimini sinif disina gikaran, sinifta gegirilen zamani ise aktif ve sosyal 6grenme igin
kullanan ve 6grencilerin sinif igi ¢alismalardan tam anlamiyla faydalanabilmeleri igin ders
oncesi ve/veya sonrasi aktiviteleri tamamlamalarini gerektiren bir pedagojik yaklasimlar
kiimesi olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasim, sinif i¢i tartismalara ve isbirlikli alistirmalara
katihmi saglayarak aktif 6grenme firsatlarini en Ust diizeye ¢cikarmayi amaclamaktadir (Mok,
2014).

ilgili alanyazin incelendiginde gerceklestirilen ¢ok sayida calismanin dénustirilmis
ogrenme yaklasiminin cesitli 6grenme ciktilari Gzerinde olumlu etkilerine vurgu yaptigi
gorilmektedir. Fulton'a (2012) gore bu yaklasim ile 6gretmen, 6grencilerin sinifta gorevlerini
yaparken yasadiklari zorluklari belirleyebilir ve buna gore mufredati glincelleyebilir. Benzer
sekilde 6gretmen, o6grencilerin ilgisini ve davranislarini kolaylikla gézlemleyebilir. Bu durum
uygulama esnasinda 6grenenlerin yasadiklari zorluklara yonelik aninda dontit verme ve verimli
bir etkilesim firsati sunmaktadir (Halili & Zainuddin, 2015). Donustlirtilmis ogrenme
yaklasimina iliskin alanyazinda rastlanan bu olumlu bulgu ve yorumlarin yani sira yaklasimin
cesitli dezavantajlari ve sinirliliklari da tartisiimaktadir. ilgili alanyazinda bu modelde
o6gretmenlerin, 6grencilerin videolari izleyip izlemedikleri konusunda emin olamadiklari ve
bireysel 6grenme siregleri sirasinda etkilesimi ve geri bildirim slrecini yetersiz bulabildiklerini
ifade eden calismalar yer almaktadir (Ash, 2012; Riveraa, 2015; Sams & Bergman, 2013;
Thoms, 2012). Benzer sekilde Enfield (2013) geri bildirim ve etkilesim yetersizliginin sinif dis
sireci onemli olglide etkiledigini 6ne sirmistir. Enfield (2013), 6grenenlerin ylz ylze
egitimde hata ve yanlis anlasiimalari hemen diizeltme firsati bulduklarini, fakat video ya da
diger iceriklerle 6grenme esnasinda bu firsatlardan mahrum kaldiklarini dile getirmektedir.

Donustlrilmis 6grenmenin gevrimici boyutunun zayif oldugunu goésteren bulgular,
dondstlrilmis 6grenme yaklasiminin gevrimicgi (sinif disi) boyutunun zenginlestirilmesi
durumunda sonuglarin ne sekilde degisecegi sorusunu da gindeme getirmektedir.
Donulstirilmius o6grenmenin bu boyutunu etkili bir sekilde yapilandirmak {zere ele
alinabilecek modellerden birisi, Sorgulama Toplulugu’dur. Sorgulama Toplulugu (Community
of Inquiry / Coi) etkili bir gevrimigi egitim ¢ergevesi sunar ve sosyal yapilandirmaci yaklagimlar
temelinde kuramsal olarak agiklar. Sorgulama Toplulugu cergevesi, st diizey 6grenmelerin
dinamik yapisini yansitmaktadir ve ¢evrimigi yiksekdgretimde arastirma ve uygulamalara
rehberlik etmek icin faydali oldugunu ispatlamistir (Garrison & Arbaugh, 2007; Garrison vd.,
2010).
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Sorgulama toplulugu, “bireysel deneyimlerin ve fikirlerin toplumsal bilgi, normlar ve
degerler 1s18inda tanindigi ve tartisildigl ortam” olarak tanimlanmaktadir (Garrison, 2011). Bu
kuramsal cergeve, isbirlikli bilgi insasina yol agan sosyal, teknolojik ve pedagojik sirecleri
actklamaya calisir (Shea & Bidjerano, 2009). Bu modelin odak noktasi is birliginin arttirilmasi,
sosyal etkilesim ve elestirel diisinme becerilerinin gelistirilmesi ile etkili 6grenme ciktilar
saglamaktir. Model, 6grenenlerin yeni bilgiyi var olan bilgilerle birlestirebilmeleri igin strekli
olarak sorgulama yapmalari gerektigi prensibi izerine kuruludur (Hillard & Stewart, 2019).
Model, epistemik bir baglantiya yol agabilecek egitici konusma siireglerini, 6n planda tutar ve
cevrimigi bir 6grenme toplulugunun istendik bigimde gelismesine odaklanir (Shea & Bidjerano,
2010).

Ote yandan cevrimici ortamlarda 6grenen 6grencilerin, kendilerine sunulan 6grenme
etkinliklerini ne dlizeyde anlamli bulduklari, bu sirece vyikledikleri anlam ve deger,
donustiridlmis 6grenme yaklasimiyla yiriatilen derslerin algilanan avantaj ve dezavantajlari
tizerinde belirleyici olabilmektedir. Ogretim siireclerinde bazi &grencilerin karsilastiklari
problemlere ¢6ziim liretme ya da derste basarili olma konusunda istekli olduklari, bazilarinin
ise isteksiz olduklari ve miicadele etmektense kacmayi tercih ettikleri goriilmektedir.
Akbaba’ya (2006) gore 6grencilere enerji verip davranis olusturmaya istekli hale gelmelerinde
etkiye sahip oldugundan o&grenciler arasindaki bu farkin temel nedenlerinin basinda
motivasyon gelir. Bireyler (ist dlizey 6grenme becerilerine sahip olsalar bile motivasyonlari
disilik oldugu silirece amaclarina ulasmak icin yeterli cabayi gosteremeyeceklerdir (llgaz &
Eskici, 2019). Bu dogrultuda 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini belirleyen ihtiyaclarinin ve
bu ihtiyaclarini ne derece karsilamak istediklerinin de incelenmesi gerekmektedir. Nitekim
ihtiyaclar insandan insana degisiklik gostermekle birlikte her insan, ihtiyaclarini ayni diizeyde
karsilamak istemeyebilmektedir (Antalyali & Bolat, 2017). Alanyazinda bireyleri bir davranisi
sergilemeye iten temel motivasyon kaynaklari lzerine farkli calismalar bulunmaktadir.
Bireyleri bir davranisi sergilemeye motive eden ihtiyaclarinin, belli bazi standartlara goére cok
iyi olmak, yakin kisisel iliskiler ve arkadasliklar kurmak, etki glicline sahip olma arzusu ve
dislinmeyi gerektiren zorlu bilissel sireclerin icerisinde olmaktan keyif almaya yonelik
olabilecegi ifade edilmektedir (Antalyali & Bolat, 2017; Cacioppo & Petty, 1982; McClelland,
1961, 1985).

Kuramsal Cergeve
“Déniistiiriilmiis Sinif” Ogrenme Yaklasimi

“Donustlrulmis” veya “ters yiz” sinif, ilk olarak 2000 yilinda Lage vd. tarafindan
tanimlanan, daha sonra Bergmann ve Sams tarafindan 2012 yilinda popdiler hale getirilen ve
geleneksel ders bilesenlerinin tersine gevrildigi bir yontemdir (Hawks, 2014; Lage vd., 2000).
Donulstirilmius 6grenme kavrami Tirkge literatiirde ters ylz 6grenme, ters ylz sinif,
donisturidlmis 6grenme ve donlstirilmus sinif olarak da gegmektedir. Bununla birlikte bu
¢alismada donugstlrilmis 6grenme ve donustirilmas sinif kavramlarinin donlisimli olarak
kullanilmasi tercih edilmistir. DonUstiridlmus bir sinifta 6nceden kaydedilmis dersler, sinif
ortaminin disinda (genellikle evde) izlenmektedir. Bu sayede ders saatinde etkilesimli
ahstirmalara, tartismalara veya grup projelerine ayrilan sirenin artmasi saglanmaktadir. Bu
ogrenme yaklasimi, 6grencilerin ¢evrimici 6grenmelerinin zamanlamasini ve hizini kontrol
etmelerine izin vermekte, sinif igi tartismalara ve isbirlikli alistirmalara katilimi saglayarak aktif
ogrenme firsatlarini en Ust diizeye cikarmayi amaclamaktadir (Mok, 2014). Strayer (2007)

227
Cilt:12 Say::1 Yil:2022



Kerem Ay, Gokhan Daghan

donusturidlmis siniflarin kavramsal ¢ergevesini ifade ederken egitim teknolojilerinin dnemini
vurgulamis ve Sekil 1’de verilen kavramsal ¢erceveyi ortaya koymustur.

Déntstlriilmis

Sinif
:V W{}Iar
Egitim Alktiviteyle
Teknolojisi Ogrenme

etkiler etkiler

Ogrenme Ortami
lliski Boyutlan, Bireysel Gelisim Boyutlan ve Sistem

Bakaim ve Degigim

Sekil 1. Donlsturilmus siniflarin kavramsal ¢cergevesi, Strayer'dan (2007) uyarlanmistir.

Sekil 1'de goruldiugl gibi donustlrilmis siniflarda, egitimde kullanilan teknolojiler
sikhkla ise kosulmaktadir. Bu teknolojiler 6§renme ortamlarini etkilemektedir. Dontsturilmus
siniflar aktif 6grenme aktivitelerine olanak tanimakta, bu aktiviteler ise 6grenme ortamlarini
ve 6grenmenin verimliligini ¢esitli ydnlerden etkilemektedir. Bunlarin yani sira, dontsturilmus
sinif modelinin uygulanmasi egitimcilere, sinif igerisinde Bloom’un taksonomisinin Ust
basamaklarinda yer alan becerilerin kazandirilmasi icin vakit kazandirabilmektedir (Sams &
Bergmann, 2013). Sekil 2’de Bloom taksonomisine gore geleneksel model ve donustlrilmis
model karsilastirmasina yer verilmektedir.

Geleneksel Model Doéndstiriimis Model
Ogrenciler bu Ogrenci ve
dizeylerdeki ‘Yaratma ogretmenler
&grenmelerin okulda bu
édevierinden Degerlendime diizeylerdeki
sorumiu ogrenmeler igin

Analiz birlikte calisir.

Ogretmen ———— Ogrenciye

ye: Anlama yeni materyal

meteryali ; sinif diginda

ﬁrﬁn e Hatilama ev &devi olarak
* wvenilir,

Sekil 2. Bloom Taksonomisi, Wiiliams’dan (2013) uyarlanmustir.

Sekil 2’de sunuldugu Uzere, taksonominin alt basamaklarinda yer alan becerileri
gerektiren etkinlikleri evde tamamlamalari ile 6grenenlere, sinif igerisinde daha zorlu
etkinliklerle karsi karsiya kalmalari igin olanak taninmaktadir. Donlstirilmus sinif 6gretim
modeli, Bloom Taksonomisinin alt seviyelerine uyan icerigi sinif disina tasimaya (anlama ve
hatirlama), sinif i¢i zamani ise daha ylksek seviye 6grenmelere ayirmaya (uygulama, analiz
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etme, degerlendirme ve yaratma) odaklanir. Ogretmen ise bir ve “Sahnede Bilge” olmak yerine
ogrencilerle yan yana ve kolaylastirici olarak galisir. (See & Conry, 2014).

Sorgulama Toplulugu Modeli

Ogretme ve 6grenme siiregleri icin belirlenen kuramsal yapilar, egitim deneyimi
hakkindaki temel degerleri ve inanglari yansitir. Sorgulama toplulugu modeli c¢evrimigi
ortamlarda 6grenmenin, topluluk icerisinde Ug¢ ¢ekirdek elemanin (Sosyal Buradalik, Biligsel
Buradalik, Ogretimsel Buradalik) etkilesimi ile meydana geldigini savunmaktadir. Modelin
kuruculari olan Garrison vd. (2000), bir sorgulama toplulugunun elemanlarinin, egitim
deneyimi ve 06grenme c¢iktilarinin kalitesini artirabilecegini veya kisitlayabilecegini
belirtmektedir. Model, aralarinda Ogretimsel, sosyal ve bilissel buradaliklar olan ¢esitli
“buradalik” bigimlerinin gelistirilmesi yoluyla bilgi ingasini beslemek igin gereken davranis ve
suregleri ifade eder (Garrison vd., 2001). Bu modelin sekilsel gosterimi Sekil 3'te verilmistir.

el o __--;_'_:H:_'::;:_ i "
/ /Tarll@manh \
SOSYAL Desteklenmea \ BILISSEL \

[ BURADALIK BURADALIK"'

\ 4 \E%Eiiﬁ o@ /"

Okslurma

OGREI’IMSEL
BURADALIK /

Sekil 3. Sorgulama toplulugu modeli (Garrison vd., 2000).

Sekil 3’'te modelin temel unsurlari ve birbirleriyle etkilesimlerinin meydana getirdigi
ciktilar gorilmektedir. Sosyal buradalik, Sorgulama Toplulugundaki katiimcilarin kisisel
ozelliklerini topluma yansitmasi ve boylece diger katilimcilara kendilerini “gergek insanlar”
olarak sunma kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir (Garrison vd., 2000). Boylelikle ¢evrimigi
ortamda birer robot olarak degil, birer insan olarak varliklarini yansitirlar (Garrison & Arbaugh,
2007). Bilissel buradalik, tiim yliksekdgretimin goriinirde hedefi olarak siklikla sunulan bir
slirec ve sonug olan elestirel disiinmede hayati bir unsurdur (Garrison vd., 2000) ve liretken
bir sorgulama topluluguna yol agmasi muhtemel spesifik davranislari ifade eder (Shea vd.,
2005; Shea & Bidjerano, 2010). Sorgulama Toplulugu cercevesinde 6gretimsel buradalik,
“kisisel olarak anlamli ve egitsel olarak degerli 6grenme ciktilarini gerceklestirmek amaciyla
bilissel ve sosyal stireclerin tasarimi, kolaylastirilmasi ve yonetilmesi”dir (Anderson vd., 2001).
Bu U¢ buradaligin etkilesimiyle, tartismanin desteklenmesi, 6grenme iklimi olusumu ile
6g8renmenin izlenmesi ve diizenlenmesi gergeklesir. Tim buradaliklarin birlikte etkilesimi ile
egitsel yasantilar meydana gelir. Sorgulama toplulugunun bilesenleri kendi iclerinde farkl
kategorilere ayrilmaktadir (Akyol, 2009). Tablo 1'de Sorgulama Toplulugu modelinin ana
elemanlari, alt kategorileri ve 6rnek gostergelerine yer verilmistir.

229
Cilt:12 Say::1 Yil:2022



Kerem Ay, Gokhan Daghan

Tablo 1. Sorgulama toplulugu elemanlari, alt kategorileri ve gostergeleri, Garrison ve
Arbaugh’dan (2007) uyarlanmistir.

Bilesenler Kategoriler Gostergeler
Acik iletisim Risksiz ifade

Sosyal Buradalik Grup uyumu isbirligine tesvik etme
Duyussal ifade ifadeler
Tetikleyici olay Saskinlik hissi

. Kesif Bilgi alis verisi

Bilissel Buradalik Bitlinlestirme Fikirleri birlestirme

Cozimleme Yeni fikirleri uygulama

Ogretim  programi  ve
yontemlerin ayarlanmasi

Tartismay! kolaylastirma Bireysel anlami paylasma

Dogrudan 6gretim Tartismaya odaklanma

Tasarim ve organizasyon

Ogretimsel Buradalik

Tablo 1'de goriildiigi gibi sosyal buradalik boyutu acik iletisim, grup uyumu ve duyussal
ifade kategorilerinden olusmaktadir. Bilissel buradalik boyutu tetikleyici olay, kesif,
bitlinlestirme ve ¢6zimleme boyutlarindan olusmakta, 6gretimsel buradalik boyutu ise
tasarim ve organizasyon, tartismayi kolaylastirma ve dogrudan oOgretim kategorilerini
kapsamaktadir.

1. Bilissel Buradalik

Sorgulama Toplulugu Modeline gore yiiksekogretimde basariicin en temel unsur, bilissel
buradaliktir. Bilissel buradalik 6grenenlerin surekli iletisim ve yansitici distince yoluyla
kesfetme, yapilandirma, ¢6ziimleme ve anlami onaylama Olglisii olarak tanimlanmistir
(Anderson vd., 2001; Garrison & Arbaugh, 2007). Tetikleyici olay asamasinda daha fazla bilgi
almak icin bir konu veya sorun tanimlanir, kesif asamasindaysa 6grencilerin konuyu bireysel
veya isbirlikli olarak elestirel yansitma ve tartismalarla kesfetmeleri beklenir. Bitlinlestirme
asamasl, O0grencilerin kesif sirasinda gelistirilen fikirlerden anlam drettikleri asamadir ve
¢6zim asamasinda ise Ogrenciler yeni edindikleri bilgileri egitim ortamlarina veya isyeri
ortamlarina uygular.

2. Sosyal Buradalik

Garrison’a (2011) gore akademik baglamda sosyal buradalk, arastirici sorulari,
stpheciligi ve aciklayici fikirlerin katkisini destekleyen ve tesvik eden bir iklim yaratmak
anlamina gelir. Elestirel disiinme ve sdylemin sirdiriilmesi, zaman iginde gelismesi gereken
bir aidiyet duygusu gerektirir (Garrison, 2011). Sosyal buradalik, katiimcilarin bir grupla
o6zdeslesmelerini, gliven duyulan bir ortamda amacgli iletisim kurmalarini ve bireysel kisiliklerini
yansitmak suretiyle agsamali olarak kisisel ve duygusal iliskiler gelistirmelerini saglar (Garrison,
2009). Bu 6genin birincil dnemi, 6grenen toplulugunun ylriattigu elestirel disinme sirecini
dolayli olarak kolaylastiran, bilissel buradaliga destek islevidir.

3. Ogretimsel Buradalik
Garrison ve Arbaugh’a (2007) gore konuya iliskin yapilan ¢alismalar, basaril bir ¢evrimigi

o0grenmede 6gretimsel buradaligin 6nemini kanitlamaktadir. Yapilan ¢alismalarin sonuglari,
O0gretimsel buradaligin 6grenci memnuniyeti, algilanan 6grenme ve topluluk duygusunun

230
EGITIM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama



Sorgulama Toplulugu Modeli ile Desteklenmis Bir Déniistiiriilmiis Ogrenme...

dnemli bir belirleyicisi oldugu yéniinde fikir birligi icerisindedir. Ogretimsel buradalik g
bilesene sahip olarak kavramsallastiriimistir:

a. Odretim tasarimi ve organizasyonu: Cevrimici dersin yapisinin, siirecinin, etkilesiminin
ve degerlendirme y6nlerinin planlanmasi ve tasarimi olarak tanimlanmistir.

b. Tartismayi kolaylastirma: Ders boyunca tartismanin kolaylastirilmasi, 6grencilerin aktif
0grenmeye ilgisinin, motivasyonunun ve katiliminin sirdirilmesi igin kritik 6neme
sahiptir.

c. Dogrudan égretim: Ders 6gretmeninin entelektiel ve bilimsel liderlik saglama ve
konuya iligkin bilgilerini 6grencilerle paylagsmasina iliskin faaliyetleri kapsar.

Temel Motivasyon Kaynaklari

ihtiyaclarin insanlarda erken gelisim dénemlerinde olustugunu ve bu ihtiyaglarin
dizeylerinin de bireyden bireye farklilik gosterdigini 6ne siiren motivasyon kuramlari,
ihtiyaglarin ve bu ihtiyaglari karsilama arzusunun degisken birer 6zellik oldugunu
savunmaktadir (Antalyali & Bolat, 2017). McClelland, bu ihtiyaglari 3 temel motivasyon
kaynagi (basari, baglanma ve gilig ihtiyaci) olarak belirlemis (McClelland, 1961, 1971, 1975,
1985), McClelland sonrasi arastirmacilar tarafindan (Cacioppo & Petty, 1982) bu 3 temel
motivasyon kaynagina “disinme ihtiyac’” da eklenmistir. Bu arastirmada, oOgrenilmis
ihtiyaclar baglaminda temel motivasyon kaynaklari icin bu dortlii yapi temel alinmistir:

a. Basari ihtiyaci: bireylerin bazi standartlara gére ¢ok iyi olmak amaciyla caba
gostermesidir. Bireyin yiiksek standartlarda basari elde etmeye, karmasik gorevlerin
Ustesinden gelmeye ve yaptigi isi digerlerine gore daha iyi yapmaya duydugu ihtiyactir.
Basari ihtiyaci ustalik ve rekabet ile 6lc¢lilebilmekle beraber, bu ihtiyaci baskin olan
bireyler kendi kendilerini asma arzusuna da sahiptirler ve bu arzulariyla kendilerini
akranlarindan ayirirlar (Antalyal & Bolat, 2007).

b. Gii¢ Ihtiyaci: Bireyin baska bireyler (izerinde duygusal ve davranissal olarak giicli bir
etkiye sahip olma, otorite kurma, baskalarini kontrol etme ve ikna etme arzusudur
(Antalyali & Bolat, 2007). Bu bireyler, insanlari ve olaylari degistirme vyoluyla
hayatlarinda bir fark olusturma istegi icindedir (Huczynski & Buchanan, 2013).

c. Diisiinme ihtiyaci: Disiinmeyi gerektiren zorlu bilissel siireglerin icerisinde olmaktan
keyif alma ile ilgilidir. Temelde zeka ile degil motivasyon ile iliskilidir. Disiinme ihtiyaci
dislk bireyler dogmatik distinme, yeni bilgileri reddetme, distinsel olarak kapal
olma, siradan ve ongorilebilir olma egilimindedir. Disiinme ihtiyaci yiiksek diizeyde
olan bireyler merakli, rasyonel olma, bilgi arayisinda olma ve yeni fikir ve deneyimlere
actk olma egilimindedirler. Bu bireylerin elestirel disinme egilimleri, bilissel
olgunluklari ve inovatif olma egilimleri ylksektir (Antalyal & Bolat, 2007).

d. Baglanma ihtiyaci: Gruplara dahil olma, begenilme ve sosyal iliskiler strdirme
arzusudur (Kinicki & Futage, 2018). Baglanma ihtiyacina sahip bireyler iliskilerde hassas
olma ve gatismalardan kaginma egilimi gosterirler. Baglanma ihtiyaci ylksek seviyede
olan bireyler bagkalariyla iliskilerine deger verir, iyi iliskiler kurarak bu iliskileri devam
ettirmeyi ister ve uyumlu bir goriinti vermeye c¢alisirlar. Ayni zamanda grup
calismalarini sever ve baskalarinin duygularina duyarh davranirlar (Antalyali & Bolat,
2007).
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Arastirmanin Amaci

Alanyazinda donustirilmis 6grenme yaklasimi ile sorgulama toplulugu modelinin
birbirini destekledigi ve bir bakima glgli kildigi arastirmalarin sayisinin yok denecek kadar az
oldugu soylenebilir. Karaoglan Yilmaz (2017), dondstirilmis sinif ortamlarinda islemsel
uzakhk ile motivasyonun sorgulama toplulugu Uzerindeki etkisini incelemistir. Bir baska
calismada ise Solimani vd., (2019) yabanci dil olarak ingilizce 6grenenlerin dénistiiriilmis sinif
ve baglantisiz sinif ortamlarinda sorgulama toplulugu olusturma durumlarini WhatsApp
gruplar tartismalar Gzerinden betimsel olarak ele almiglardir. Oysaki sorgulama toplulugu
modelinin temel bilesenlerinin, dontsturidlmis sinif yaklasiminin g¢evrimici basamagindaki
etkilesim orlntullerini ve sorgulayici tartismalari destekler bigcimde kullanilmasi noktasinda
alanyazinda ciddi bir boslugun oldugu da agiktir. Ayrica, Sorgulama Toplulugu Modelinin
bilesenleri dikkate alinarak gelistirilmis bir donustlrilmis 6grenme ortami 6rnegine
alanyazinda rastlanmamistir.

Cevrimigi 6grenme ortamlarinin en dnemli unsurlarindan olan 6grenci-6gretmen-igerik
etkilesiminin daha etkili saglanmasi ve gevrimigi 6grenme ortamlarinda bilgiyi yapilandirma
slirecinde, 6grencilerin bilissel ve sosyal olarak desteklenmesi, motivasyon, doyum ve
o0grenme ciktilari agisindan 6nemli goriilmektedir (Akyol & Garrison, 2008, 2011; Polat, 2013).
Sorgulama Toplulugu Modeliyle, cevrimici egitimde gerceklesen 6grenmeler sosyal, bilissel ve
ogretimsel buradaliklar agisindan incelenerek igbirlikli bilgi insasina yol agan sosyal, teknolojik
ve pedagojik slirecler aciklanmaya calisiimaktadir (Shea & Bidjerano, 2009, 2010). Temel bilgi
ve kavrama basamaklarindaki 6grenmelerin evde gerceklestirilip yiiz yliize sinif ortaminda
daha Ust dizey ogrenmelerin gerceklesmesine firsat yaratan dontstlrilmis 6grenme
yaklasiminin avantajlarinin yaninda énemli dezavantajlari da bulunmaktadir. Bunlar arasinda
ogrencilerin videolari sinif disinda izleme / 6grenmeye direng gostermeleri (Herreid & Schiller,
2013) ve videolarin izlenmemesi (Bergmann & Sams, 2012; Raths, 2014) ilk sirayr almaktadir.
Ayrica, 6grencilerin sinif ortamindaki etkilesimleri sinif disinda 6grenirken hissedememesi de
onemli bir dezavantaj olarak ileri stiriimektedir (Enfield, 2013). Bu ¢alisma, donustirilmis
6grenme vyaklasiminin zayif noktalarinin Sorgulama Toplulugu Modeli c¢ercgevesiyle
zenginlestirilerek gelistiriimesi ve gelistirilen ortama iliskin farkli temel motivasyon
kaynaklarina sahip 6grencilerin deneyimlerinin farklilasip farklilasmadiginin anlasilabilmesi
icin gercek kullanici goruslerinin alinmasi, bu gorisler dogrultusunda da isleyen ve eksik
yanlarinin tespit edilmesi agisindan 6nemlidir.

Bu dogrultuda vyapilan bu c¢alismanin amaci, Sorgulama Toplulugu Modeliyle
desteklenmis bir donistirilmis 6grenme ortami gelistirmek ve farkli temel motivasyon
kaynaklarina sahip 6grencilerin goruslerini incelemektir. Bu amagla “farkli temel motivasyon
kaynaklarina sahip 6grencilerin Sorgulama Toplulugu Modeliyle desteklenmis donustirilmus
0grenme ortamina iliskin gorisleri nelerdir?” problemine cevap aranmistir.

Yontem

Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen veri toplama siiregleri Hacettepe Universitesi
Senatosu Etik Komisyonu’nun 15.06.2020 tarihli ve 1114301 sayili belgesi ile onaylanmistir.
Farkli temel motivasyon kaynaklarina sahip 6grencilerin Sorgulama Toplulugu Modeliyle
desteklenmis donilstirilmis 6grenme ortamina iliskin goriislerinin incelenmesi amaglanan bu
¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden durum cgalismasi ile desenlenmistir. Nitel
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arastirmalarda batlncl bakis agilarinin olusturulmasi, bir durumun veya olgunun iginde yer
alan durumlarin betimlenmesi ve mimkin olan tiim orintilerin ortaya ¢ikarilmasi gerektigi
ifade edilmektedir (Creswell, 2014). Durum calismasi, tek bir birey ya da ornek lzerinden
kapsamli bir veri toplama siireciyle bicimlenen bir nitel arastirma yodntemi seklinde
tanimlanmaktadir (Fraenkel vd., 2012). Nitel durum c¢alismalarinin esas 6zellikleri, bir ya da
daha fazla durumun derinlemesine arastirilmasidir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Bu galismada
kullanilan durum galismasi siniflamasi ise tanimlayici durum ¢alismasidir. Bu desen Yin (2003)
tarafindan “bir girisim veya fenomenin, gergeklestigi kendi dogal ortaminda tanimlanmasi”
seklinde ifade edilmektedir. Bu galismada ele alinan durum ise farkli temel motivasyon
kaynaklarina sahip 6grencilerin Sorgulama Toplulugu Modeliyle desteklenmis donustirilmus
0grenme ortamina iliskin gorusleridir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢calisma grubunu 2020 yilinda bir devlet Gniversitesi biinyesindeki egitim
fakiiltesinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimi 1. sinif Bahar vyaryili
derslerinden Elektronik Devre Elemanlari dersini alan ve farkli temel motivasyon kaynaklarina
sahip 4 6grenci olusturmaktadir. Calisma kapsaminda yuratilen derse iki subeden toplam 35
birinci ve ikinci sinif 6grencisi katilmistir. Uygulamaya katilan 6grencilere éncelikle “Ogrenilmis
ihtiyaclar Baglaminda Temel Motivasyon Kaynaklari (TMK) Olcegi” (Antalyali & Bolat, 2017)
uygulanmistir. Dersi alan 6grencilerin temel motivasyon kaynaklari incelendiginde 2’sinin giig,
5’inin basari, 21'inin baglanma ve 5’inin distinme ihtiyacina sahip oldugu ortaya cikmistir.
Ogrenciler arasindan farkli temel motivasyon kaynaklarina sahip dort 6grenci seckisiz olarak
secilmis ve bu arastirmanin ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Calisma grubuna iliskin bilgiler
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Calisma Grubuna iliskin Bilgiler

Ogrenci kodu Cinsiyet Yas Temel Motivasyon Kaynagi
S1 Erkek 21 Basari
S2 Erkek 22 Glg
S3 Erkek 19 Dislinme
S4 Kadin 19 Baglanma
Uygulama Siireci

Bu calismanin uygulamasi, 2020 yilinda bir devlet Universitesi blinyesindeki egitim
fakiiltesinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi 1. sinif Bahar vyariyili
derslerinden Elektronik Devre Elemanlari dersinde gergeklestirilmistir. Uygulama 15 hafta
sirmustir. Calisma kapsaminda, e-68renme deneyiminde 06gretimsel, sosyal ve bilissel
buradaliklarin saglanmasina yonelik onerileri iceren “6g8retme — 6grenme kilavuzlarl”
(Garrison, 2011) temelinde, sunulan Onerilerin gergeklestiriimesi icin uygun alt yapi
olusturabilecek Web tabanli bir 6grenme ortami gelistirilmis ve www.boteyazilim.com adresi
Uzerinden internet erisimine acilmistir. Cok kapsamli bir uygulama rehberi sunan Garrison
(2011) temel ahnarak, 6gretimsel buradalik ve {i¢ alt boyutu olan “tasarim ve organizasyon”,
“tartismayi kolaylastirma” ve “dogrudan 6gretim” perspektifinden, sosyal buradalik ve biligsel
buradalik konulari detayh olarak islenerek siire¢ tasarlanmistir. Garrison (2011)'un, bu
¢alismada ele alinan 6nerileri asagida 6zetlenerek sunulmustur:
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“Eger ogrenciler ilk kez yazili iletisim yoluyla sorgulama topluluguna katilim sagliyorsa
ogrencilerin e-6grenme deneyimiyle tanistirilmalari, ortama uyum saglamalari ve
motivasyonlarinin devami agisindan énemli etkiye sahip olacaktir. Ogretimsel buradalik, bir
arastirma toplulugunun ayrilmaz bir pargasi olmalidir. Gergek bir sorgulamaya dayali yaklasim
saglamak igin, ¢alismalarin seyri ilerledikce égretim sorumluluklari tiim katihmcilar arasinda
bir miktar paylasiimalidir. Tasarim dogasi geregi esnek olmali ve énceden 6ngdriilemeyen ve
bireysel 6§renme ihtiyaglarina uyarlanabilir olmalidir. Ogretim programi nispeten esnek olmali
ve oOgrenciler seyirci degil aktif katihmcilar olmalidir. Ayrica 6grenciler, etkinliklerinin ve
o6grenmelerinin izlenmesi ve diizenlenmesi lizerinde uygun bir diizeyde kontrol sahibi olmalidir.
Tasarim ve organizasyon perspektifinden, hem siire¢ 6ncesi hem de siire¢ sirasinda 6gretmenin
derinlemesine diisiinmesi gereken belirli kurallar ve uygulama énerileri su sekildedir: “6gretim
programi  olusturulmasi”, “kaynaklarin belirlenmesi”, “a¢ik beklentiler ve hedefler
tanimlanmasi 7

7
t

eknolojik kaygilarin ele alinmasi”, “yapilandirma faaliyetleri (isbirlik¢i ve
bireysel)”, “zamanlamanin ayarlanmasi”, “degerlendirme siiregleri ve araglarinin
gelistirilmesi”.

Cevrimigi 6grenmeye izole olmusluk duygusu eslik edebileceginden, egitmenler igin ilk ve
en 6nemli zorluklardan biri sosyal buradalik olusturmaktir. Aidiyet ve giivenlik duygusu agik
iletisimi kolaylastirir ve grup biitiinliigii yaratir. ilk asamada, égrenciler uyumlu bir arastirma
toplulugu olusturacaklarsa kendilerini siirece dahil edilmis hissetmelidirler. Orta ya da (iretken
asamada, kacinilmaz olarak catismalar ve ¢éziimleme ihtiyaci meydana gelecektir. Odrenciler
6grenmeleri lizerinde kontrol ve sorumluluk alacaklarsa, egitmenler zorluk ve c¢atisma
ctkmasina hazir olmalidir. Bu dinamiklerin ele alinmasi, bilissel buradaligin kurulmasini saglar.
Amacg saygi cercevesinde muhalefet ve elestiri yapilmasina olanak saglamak ve giiven
yaratmak olmalidir. Tasarim asamasinda sosyal buradaligi olusturmak icin “egitmen tanitim
e-postasi ve kendisini tanitan kisa bir yazi”, “kisa bir biyografiyi ve beklentileri paylasan
6grenci web sayfalari”, “kiiciik gruplardaki beklentileri tartismak ve miizakere etmek”,
“informal tartisma panosu”, “internet etigi ve davranis kurallari” etkinlikleri diizenlenebilir.
Tasarim asamasinda bilissel buradaligi olusturmak igin soru odakl ve probleme dayal
o6grenme etkinlikleri icin plan yapilmasi, kiiclik calisma gruplari kurulmasi, géreve katilma ve
tamamlama icin zaman taninmasi, 6grencilerin gli¢lii bir 6grenme deneyimini paylasmalarinin
ve bunun neden kayda deder oldu§unu tartismalarinin saglanmasi, isbirligi icinde internetten

bilgi aramak, analiz etmek ve sentezlemek icin plan yapilmasi etkinlikleri dikkate alinmalidir.

Etkilesim ve tartisma, e-6drenmenin glg¢lii yanlaridir ve sorgulama toplulugu
deneyiminin oziidiir. Kolaylastirma, egitimsel olarak dederli bir séylem olusturma ve
yonetmede dnemli bir sorumluluktur. Egitmen, tartismalari kolaylastirmak amaciyla yaptigi
miidahale miktarini hassas bir sekilde ayarlamalidir. Sosyal buradaligi saglamak agisindan
asagidaki éneriler dikkate alinabilir:

Katilimcilari tartismaya katildiklarinda bilgilendirin ve hos karsilayin.
Tartismayi yonlendirirken cesaretlendirici ve destekleyici olun.

Bir égretmen olarak kisiliginizi yansitin ve égrencilerin sizi baglama uygun diizeyde bir
birey olarak tanimalarina izin verin.

Ogrencilerin haftada en az ii¢c kez oturum agmasini énerin.
Ogrencileri, birbirlerini tanimalari igin tesvik edin.

Yapilan katkilari uygun durumlarda éviin.
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Konuskan olun ve iletisimde ¢cok resmi olmayin.

“Gizlenenleri” derse katiimaya tesvik edin.

Duygulari ifade edin ama kizmaktan kaginin.

En azindan asinalik saglanana kadar mizah kullanirken dikkatli olun.

Ogrencileri, gerginlik veya kaygi durumlarinda e-posta ile éGretmeni bilgilendirmeye
tesvik edin.

Bilissel buradalik olusturmak, égrencilerin bir konuyu veya sorunu anlama, ilgili bilgileri arama,
bilgileri iliskilendirme ve blitiinlestirme ve anlayisi aktif olarak onaylamayi icerir ve isbirlikgi ve
yansitici bir siregle mesgul olmalarini gerektirir. Tartismayi kolaylastirmayla iliskili bilissel
buradalik durumlari séyle 6zetlenebilir:

Tartismayi kilit konular tizerine odaklayin.

Uyarici sorular sunun.

Yanitlardan kaynaklanan kafa karistirici sorunlari belirleyin.
Fikirlere meydan okuyun ve yansimayi hizlandirin

Moderasyon saglayin ancak asiri dogrudan tartisma yaratmayin.
Fikirleri teorik veya diisiince deneyi uygulama yoluyla test edin.

Yapilan tartisma amacina hizmet ediyorsa da, kétiiye gidiyorsa da tartismayr devam
ettirin.

Ogrencilerin Pratik Sorgulama modelinin asamalari agisindan yorumlarinin dogasini
etiketlemelerini saglayarak iistbilissel farkindaligir kolaylastirin.

Dogrudan égretimle iliskili sosyal ve bilissel buradalik durumlari asagida 6zetlenmistir:
Tartismayi sekillendirin ancak baskin olmayin.
Saygi cergevesinde geri bildirimde verin.
Diizeltici yorumlarla yapici olun.
Miizakereye ve neden sunmaya agik olun.
Catismalari hizli ve 6zel bir sekilde ele alin.
Analiz ve tartisma igin alternatif fikirler ve perspektifler sunun.
Sorulara herkesin anlayabilecegi sekilde dogrudan yanit verin ve detaylariyla agiklayin.
Varsa belirsizlikleri agiga ¢ikarin.
Fikirler arasinda baglanti kurun.
Bilgi yapilarini birlikte insa edin.
Tartismayi 6zetleyin ve devam edin.
Kapanis saglayin ve sonraki ¢calismalar hakkinda én bilgi verin.”

Bu calisma kapsaminda kurulan 6grenme ortami (e-6grenme sistemi) icin Wordpress
altyapisi kullanilmistir. Ogrenme ortami, dgrencilerin kullandiklari cihaz yelpazesi g6z 6niinde
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bulundurularak tamamen mobil uyumlu olarak gelistirilmistir. Ogrenme ortaminin ana sayfa,
tanitim sayfasi ve forum sayfalarina iliskin 6rnek ekran gortintleri Sekil 4, 5 ve 6’da verilmistir.
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Sekil 4. E-6grenme sisteminin ana sayfa ekran gorintisu
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Sekil 5. E-6grenme sisteminin tanitim sayfasi ekran gériintus
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AnaSwyfa Forum  Mesalasma  Yardm

Elektronik Devre Elemanlari Ogrenme Toplulugu'- Btektronik Devre Elemanlari

roEOD

@, 12 Bobinler, Flip Floplar. Transistirler, Entegre Devreler

Sekil 6. E-0grenme sisteminin forum sayfasi ekran gériintisi

Yiz yuze sinif ortaminda gercgeklesen ilk derste 6grencilere dersin 6gretim elemani
tarafindan dersin islenme ve degerlendirme yontem ve tekniklerine iliskin ayrintili bilgi
verilmistir. Ogretim elemanu:

1. Elektronik Devre Elemanlari dersinin ¢evrimigi ortamda yirutilecegi,

2. Dersin islenmesinde bir arastirmacinin asistanlik gérevini tstlenecegi,

3. Dersin yurutilmesi amaciyla bu ders igin 6zel olarak gelistirilen bir e-6grenme
ortami (www.boteyazilim.com) kullanilacagi,

4. Ogrencilerin sisteme nasil kayit olacaklari ve sistemi nasil kullanacaklari,

5. Siire¢ boyunca iletisimde kolaylik saglanmasi adina e-6grenme ortaminin
mesajlagsma 6zelliginin kullanilacagi ve 6gretim elemani ve arastirmacinin da dabhil
oldugu WhatsApp mobil uygulamasinda gruplar kurulacagi,

6. Ders konularina iliskin konu anlatimi ve soru ¢6zim videolarinin gekilecegi,

7. Sisteme yliklenen her yeni ders icin yeni basliklar acilacagi ve bu durumun sistem
ici duyurular ve e-posta yoluyla ilan edilecegi,

8. Dersin donugstlrilmis 6grenme ve Sorgulama Toplulugu Modeliyle islenecegi ve
bu yaklagimla 6grenmenin geleneksel yiiz yiize egitimden farkl yanlari

konularina iliskin 2 saat stireyle ayrintili bilgi vermis ve 6grencilerin sorularini cevaplamistir.
Konular haftalara dagitiimis ve her konu icin uzunlugu ortalama 10-15 dakika arasi degisen
video icerikleri iretilmistir. islenen konuya gére farklilik gésteren video sayilari bazi dersler
icin 2 iken bazi dersler i¢in 5’tir. 15 haftalik uygulama dénemi boyunca 42 konu anlatimi, 19
soru ¢6zimi ve 1 ders tanitim videosu, toplamda 62 video cekilip sisteme yiklenmistir. E-
o0grenme sistemine entegre edilmis olan forum oOzelligi ile 6grencilere konu agma yetkisi
verilmis, her ders icin 6grencilerin merak ettikleri konulara iliskin konu agmalari ve birbirlerinin
sorularini cevaplamalari beklenmistir. Dersler icin acilan forumlar bir haftaligina paylasima
acik tutulmus, sonraki haftanin ders videolari yiklendikten sonra ise kapatilmis ve sadece
okunmasina olanak taninmistir. Dénustirilmis 6grenme yaklasimina gore islenen derste her
hafta cuma glnl ayni saatte ders videolari sisteme ylklenmistir. Donlstirilmis 6grenme
yaklasiminin sinif ici boyutunda ise takip eden haftanin ¢arsamba giliniinde 6grencilerle Zoom
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programi lizerinden ¢evrimici senkron dersler yapilmistir. Bu senkron derslerde 6grencilerin
merak ettigi konular Uzerinde calismalar yapilmis ve sorulari cevaplanmistir. Konularin
yetismesi amaciyla son hafta icerisinde iki ders birden agilmistir.

Uygulama stirecinin ilk 2 haftasi 6grencileri e-68renme sistemine uyum saglama, konular
acma, sorular olusturma ve arastirarak, sorgulayarak ve tartisarak bilgiyi olusturma yéntemine
alismalarina yonelik uygulamalar yapilmistir. Her firsatta 6grenciler konular agmak, sorular
sormak ve acik konulara katilim saglamak icin cesaretlendirilmislerdir. Ogretim elemani ve
arastirmaci tarafindan o6grencilere videolarda anlatilan bilgilerle sinirh  kalmamalari,
ogrencilerin 6grenmek istedikleri konularla daha ¢ok ilgilendikleri, stirecte 6grencilerin aktif
katiliminin beklendigi ifade edilmistir. Slrecin yedinci haftasindan itibaren 6grencilerin
kendilerinin belirledigi 5’er kisilik 7 grup olusturulmus ve her hafta gruplardan biri, forum
Uzerinde moderatorlik gorevi yuratmustir. Moderatoér gruplar, haftanin konusuna iligkin
arastirma yapma, sorular sorma, diger 6grencilerin sorularini cevaplama ve ortamda yapilan
tartismalari kolaylastirma rollerini tGstlenmislerdir.

Sorgulama Toplulugu Modelinde, basari icin en temel unsur olarak gorilen bilissel
buradalik boyutunda 6grencilerin siirekli olarak iletisim halinde olabilmeleri igin gesitli iletisim
olanaklari da sunulmustur. Ogrenciler moderatér gruplari ile, kendilerine &zel kurulan
WhatsApp gruplarinda, e-6grenme sistemi lzerinden bireysel mesajlasmalar yoluyla, forum
Uzerinden paylasimlar yoluyla ve senkron derslerde sesli ve gorintili iletisim yoluyla
kendilerini ifade etme olanagi bulmuslardir. Ogrenciler siire¢ boyunca siirekli iletisim ve
yansitici disiinme yoluyla kesfetmis, anlam yapilandirmis, ¢oziimlemis ve ortak anlami
onaylamislardir.

Sosyal buradalik boyutu acisindan 6grenme siireci, slipheciligi, arastirma sorularini ve
fikirlerin paylasiimasini tesvik edici sekilde dlizenlenmis, slire¢ boyunca ortamin hem g¢evrimigi
boyutunda hem de senkron derslerde 6grenciler bu sekilde paylasimlar yapmaya ve her zaman
elestirel diustinmeye tesvik edilmistir. Diizenlenen ortamda o6gretimsel buradalik, 6gretim
tiyesi ve 8grenciler arasinda paylastiriimistir. Ogretimsel buradaligin dogrudan 6gretim boyutu
o6gretim elamaninin ders anlatim videolari ile gercgeklestirilirken 6gretim tasarimi ve
organizasyonu boyutunda cevrimigi dersin yapisi, sireci ve etkilesimlerinde 6grencilere s6z
hakki verilmistir. Ogretimsel buradaligin tartismayi kolaylastirma boyutunda basta moderator
gruplar olmak Uzere katilimci 6grencilere ders boyunca tartismalarin ve etkilesimlerin
kolaylastiriilmasinda rol verilmistir. Boylelikle ilk haftasi yiz ylize, geri kalani tamamen
cevrimici ortamda yuritilen 15 haftalik stre¢ boyunca 6grenciler Sorgulama Toplulugu
Modeliyle desteklenmis donustirilmis 6grenme yaklasimiyla ders almislardir. Stire¢ sonunda
4 6grenciden gérisme yoluyla veri toplanmigtir.

Veri Toplama Araglari
Goriisme Formu

Bu arastirma kapsaminda, e-6grenme ortaminin, sirec¢te uygulanan 0Ogrenme
yaklasiminin ve 6gretim Uyesinin benimsedigi 6gretim metodunun etkililigine iliskin 15
sorudan olusan bir yari yapilandiriimis gériisme formu hazirlanmistir. Form, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi alan uzmanlarindan olusan 3 akademisyenin gorislerine
sunulmus ve uzman gorisleri dogrultusunda gerekli dilsel ve anlamsal dizenlemeler
yapilmigtir. Gerekli diizenlemelerin ardindan 2 soru ¢ikarilmis ve 13 sorudan olusan goériisme
formuna (EK-1) son sekli verilmistir.
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Derste asistanlik gorevi Ustlenen arastirmaci ile dersin 6gretim Uyesi olan arastirmaci
tarafindan, calisma grubu ile Zoom (zerinden bireysel gériisme saglanmis ve katilimcilarin
onay! alinarak goriismeler video seklinde kayit altina alinmistir. Gértiismelerin uzunluklari
temel motivasyon kaynagi basari olan S1 i¢in 59 dakika, gli¢ olan S2 icin 34 dakika, diisinme
olan S3 i¢in 36 dakika ve baglanma olan S4 icin 22 dakika stirmustir. Videolar transkript
edilerek yazili metin haline getirilmistir.

Ogrenilmis ihtiyaclar Baglaminda Temel Motivasyon Kaynaklari Olgegi

Katihmcilarin temel motivasyon kaynaklarini belirlenmesi amaciyla Antalyali ve Bolat
(2017) tarafindan gelistirilen, 4 boyut (basari, glig, disinme ve baglanma ihtiyaci) ve 24
maddeden olusan “Ogrenilmis ihtiyaglar Baglaminda Temel Motivasyon Kaynaklari Olgegi
(TMK)” kullanilmistir. Boyutlar igin elde edilen Cronbach Alpha givenirlik katsayilari sirasiyla
0.78, 0.74, 0.80 ve 0.82'dir. Her boyut 7’li likert (1= “Beni Hig Tanimlamiyor”, 7= “Beni Tam
Olarak Tanimhyor”) formunda olusturulan altisar madde ile Ol¢clilmekte, boyutlardan alinan
ylksek puanlar, ilgili ihtiyacin yiksek olduguna isaret etmektedir. Her bir boyuttan alinabilecek
en disiik puan 7 iken en ylksek puan 42’dir.

Yapilan uygulamada 6grencilere TMK 6lgegi uygulanmis ve farkli temel motivasyon
kaynaklarina sahip 6grenciler secgkisiz olarak arastirmaya atanmigtir. Atamada gondllilik esas
alinmistir. Calisma grubuna uygulanan 6lgekten elde edilen puanlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Calisma grubunun 6grenilmis ihtiyaclar baglaminda temel motivasyon kaynaklari
puanlari

Ogrenci Kodu Basari Giig Diisiinme Baglanma Baskin TMK
S1 40 39 37 35 Basari
S2 38 39 32 23 Gug
S3 33 21 39 24 Digiinme
S4 32 10 28 37 Baglanma

Tablo 3 incelendiginde her 6grencinin, Olcegin farkli boyutlarindan belirli diizeylerde puan
aldiklari gortlmektedir. Bununla birlikte en yliksek puani aldiklari boyut 6grencilerin baskin
temel motivasyon kaynagi olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda S1’in basari, S2'nin giig, S3’ln
dislinme ve S4’Un baglanma ihtiyacinin baskin oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda
belirlenen baskin temel motivasyon kaynaklari, bu ¢alismada 6grencilerin temel motivasyon
kaynaklari olarak ifade edilmistir.

Verilerin Analizi

Goriasmeler yaziya dokildikten sonra elde edilen veriler betimsel analiz yaklasimiyla
analiz edilmistir. Gorisme formundaki 13 soru olusturulurken esas alinan 13 temadan
hareketle 06grencilerin gorisleri alinmistir. Temalar olusturulurken kullanilan 6gretim
yaklasiminin boyutlari, siirecte 6grenmeyi etkileyebilecek faktorler, 6grenci ve 6gretim
elemani rolleri ve etkilesimleri, gelistirilen e-6grenme sisteminin 6zellikleri ve 6grenmeyi
desteklemek (izere saglanan olanaklar dikkate alinmistir. Bu temalar, “Ogretim yéntemi ve
degerlendirme”, “Ogrenci merkezlilik”, “Ogretim (yesinin rolii”, “iletisim araclar”, “Sistem
guvenligi”, “Topluluk aidiyeti”, “Etkilesim arttirmaya yonelik ozellikler (aktif Ogrenci
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eklentisi)”, “Sisteme girmeyi tesvik etme Ozellikleri (duyurular, e-postalar)”, “Pandemi
siirecinin etkisi”, “Ogrencinin rolii”, “Ogrenci-6grenci etkilesimleri”, “Topluluk aidiyeti
Uzerinde sorumluluk paylasiminin roli” ve “Topluluga baghlik Gzerinde etkili olan durumlar”
seklindedir.

Olusturulan goriisme formu aracihgiyla elde edilen 6grenci gorisleri diizenlenmis,
dzetlenmis ve yorumlanmustir. Ogrenci gériislerindeki neden ve sonug iliskileri irdelenmis ve
sonuglara ulasiimistir. Bu betimsel analizler dért agamali bir siiregten olusmustur. Bu asamalar
Yildirim ve Simsek’in (2013) onerdigi gibi betimsel analiz igin bir ¢ergeve olusturma, tematik
cerceveye gore verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi
seklindedir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada “gecerlik” bilimsel bulgularin dogrulugu, “guvenirlik” ise bilimsel
bulgularin tekrarlanabilirligi ile ilgilidir (Yildinm & Simsek, 2013). Nitel arastirmalarda
arastirmacilarin arastirdiklari konulara iliskin yaptiklari gegerlik ve glvenirlik ¢alismalari
dogrultusunda calismalarinin degeri artmaktadir (Yildirnm, 2010). Bu calisma kapsaminda,
yapilan arastirmanin gegerlik ve glivenirligini arttirmak igin su uygulamalar yapilmigstir:

a. Bu ¢alisma kapsaminda katilimci teyidi yapilmistir. Yapilan gériisme ile elde edilen
bulgular ve yorumlar calisma grubundaki 6grencilere ulastirilarak gercegi ne
diizeyde temsil ettiklerine iliskin geri bildirim alinmistir. Katilimcilar, bulgular ve
yorumlarin gergegi yansittigini teyit etmistir.

b. Bu calismada es (akran) denetleme yontemi uygulanmistir. Bulgular ve yorumlar,
arastirma konusu hakkinda kapsamli bilgiye sahip ve nitel arastirma konusunda
uzman bir akademisyen tarafindan incelenmis ve arastirmanin niteligi hakkinda
geri bildirim alinmis, muhtemel 6znel yorumlarin 6niine gecilmistir.

c. Bulgular sunulurken ayrintili alintilar yapilmistir. Calismanin niteligini arttirmak icin
katihmcilardan elde edilen bazi veriler, calismaya yanlihik katma durumundan
kacinilarak ve calismanin genel kapsamini yansitacak érnekler arasindan secilerek
eksiksiz bir sekilde raporlanmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu bélimde, verilerin betimsel analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlara yer
verilmistir. Bulgular, farkli temel motivasyon kaynaklarina sahip katilimcilarin (basari ihtiyaci,
gl ihtiyaci, disiinme ihtiyaci, baglanma ihtiyaci), gériisme formu olusturulurken esas alinan
temalara iliskin analiz edilen gérislerinin sirasina gore sunulmustur.

Basari ihtiyaci

Ogretim yéntemi ve degerlendirme temali soruya temel motivasyon kaynagi basari olan
S1, “Daha 6nce denemedigimiz bir 6gretim metoduydu ve agik¢a konusmak gerekirse nasil
yapacagim konusunda biraz endiselendim. Ama dersler islenmeye basladik¢a ve forum kismini
da aktif kullanmaya basladiktan sonra bu kaygim azaldi. Soru ¢6zim videolarini izleyerek,
anlamadigimiz kisimlari hocaya sorarak ya da sistemle ilgili anlamadigimiz yerleri sorarak
sorun kalktl ortadan. Katki saglamaya galistim, sorulan sorulara elimden geldigince cevap
vermeye calistim. Dersi glzel bir sekilde isledigimizi distinlyorum. Degerlendirme o6lgutleri
uygundu. Hem de ortamin etkililigi yliksekti.” cevabini vermektedir. S1, Sorgulama Toplulugu
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Modeliyle desteklenmis bir donistirilmis 6grenme ortaminda ilk kez 6grenim gérmesinden
kaynaklanan bir endise yasadigini, dersler islenmeye basladik¢a kaygisinin azaldigini
belirtmektedir. S1’in, sistemin forum eklentisinin aktif kullanimini, soru ¢6zim videolarinin
izlenmesini ve anlamadigl kisimlari 6gretim Uyesine sorarak sorularina ¢6zim U(retmesini
kaygiyr azaltan unsurlar olarak gosterdigi, kullanilan 6gretim yontemi ve degerlendirme
Olgutlerini uygun buldugu anlagiimaktadir.

Ogrenci merkezlilik temali soruya S1’in verdigi cevabin odaginda sistemin forum
eklentisi bulunmaktadir. S1’e gére forum, 6grencilerin cevabini bilmedikleri sorulari dogrudan
Ogretim Uyesine ya da asistana sormak yerine 6grenci arkadaslarina sorup beyin firtinasi
yaparak cevaba ulasabilmelerini saglamis ve edindikleri 6grenmeler kendisi igin hap bilgiden
daha degerli olmustur. S1’in, bazi durumlarda 6gretim Uyesi ya da arastirmacinin devreye
girmesini, “Zaten bilemedigimiz zaman sizler devreye giriyordunuz. Konu baska yerlere
gitmesin, dagilmasin, amacimizdan sasmamamiz igin sizin miidahaleleriniz oluyordu”
soOzleriyle bir cesit glivence olarak gordigi anlasiimaktadir. “Sorulari bizim agmamiz bence
o6nemliydi ¢iinkii sizler zaten konuya tam olarak hakim oldugunuz igin bizim sormamiz kadar
faydali olmayabilirdi.” sozleriyle S1, 6grencilerin sorulari olusturup kendilerinin sormalarini,
0gretim lyesinin sormasina tercih ettigini ifade etmektedir. Bu durum, basari ihtiyaci yliksek
bireylerin 6zellikleriyle ortlismektedir. Nitekim McClelland’a (1961) gore basari ihtiyaci yliksek
bireyler, problemlere ¢oziimler Gretmek icin kisisel sorumluluk almak isterler.

S1, 6gretim Uyesinin rolii temal soruya, 6gretim Uyesinin ders videolarini, 6grenme
materyallerinin bir kismi olarak gordiigiinii, bununla birlikte 6grenciler olarak sistemde bir
kaynak bankasi olusturarak merak ettikleri diger konulara iliskin kaynaklari kendilerinin bulup
arkadaslariyla paylastiklarini ve 6grenme siirecinde ¢cikmaza girdiklerinde ise 6gretim liyesinin
yaptigi midahalelerin yeterli oldugu kanisindadir. Buna ek olarak “Moderatérliik, ekip
ybnetimi agisindan iyi oldu. Ne zaman ne yapacagimizi WhatsApp gruplari iizerinden planladik
grup arkadaslarimizla. Herkes sorusunun takibini iyi yapsin, hi¢cbir soru yanitsiz kalmasin
gibisinden. Zaten bu takibi yapamayinca iyi bir moderatérliik yapilmaz. Bu sekilde de
moderatoérligiin kendi adima bana faydasi oldu” yorumunda bulunmaktadir. Bu ifadeler S1’in,
moderatorlik gorevleriyle 6gretimsel buradaligin 6grencilerle 6gretim Uyesi arasinda
paylasilmasini planlama, sorumluluk ve ekip yonetimi agilarindan faydal gérdigini ortaya
koymaktadir.

iletisim araglari temali soruda S1, siirecte kullanilan WhatsApp uygulamasinin énemine
dikkat cekmektedir. Forum Uzerinde bir sinif arkadasinin sordugu soruyu anlamadigi zamani
ornek veren S1, “WhatsApp ¢cok 6nemliydi bizim icin. Mesela bir keresinde son haftalarda bir
arkadasimin sorusunu tam olarak anlamadim. WhatsApp (izerinden sordum, tam anlayinca
ona gére cevapladim ¢iinkii oraya yazdigim bilgileri dogru kabul edip yanlis 6grenmesine sebep
olabilirdim.” yorumunda bulunmaktadir. S1, bu uygulamanin yani sira sunulan diger iletisim
olanaklarinin yeterli oldugu ve herhangi bir iletisim problemi yasamadiklarini belirtmektedir.

E-6grenme sistemi internet erisimine agik oldugundan arastirmaci, 6grencilerin
kendilerini ifade ederken rahat hissetmeleri amaciyla sistemin forum eklentisini sifrelemis ve
sifreyi 6grencilere vermis, bu sayede forum boélimiine sadece 6grencilerin girebilmesini
saglamistir. Bu duruma iliskin sorulan soruya S1 “Bir bilgi paylasimi veya akademik bir sey
oldugu igin baska kisiler de gérse beni rahatsiz etmezdi. Argosuz ve diizgiin bir dille paylasim
yaptigim icin sorun olmazdi. Ben yine elimden geleni yapmaya devam ederdim.” cevabini
vermistir. Temel motivasyon kaynagi basari olan S1’in, derse iliskin fikirlerine tim internet
kullanicilarinin erisiminde bir problem gérmedigi anlasiimaktadir. Streglerden kisisel olarak
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sorumlu olmayi, ciktilardan sorumluluk almaya hazir olduklari durumlari sevmek, basari
ihtiyaci yliksek bireylerin 6zellikleri arasindadir (George vd., 2012). Yaptig paylasimlarin
sorumlulugunu Ustlenerek tiim internet kullanicilarina agilmasindan ve bunun sonuglariyla
karsilasmaktan ¢ekinmemesi, S1’in 6zelliklerinin basari ihtiyaci yiiksek bireylerin 6zellikleriyle
ortustiglini gostermektedir.

Sisteme eklenen, kimlerin ¢evrimici oldugunu goésteren eklentinin etkilerine iligkin
soruya S1 “.. Konu ilk yayinlandiginda da ¢alistyordum sonra bir daha érnegin ¢arsamba giinii
tekrar ediyordum. ilk girdigimde sistemde 5 kisi oluyorsa ikinci girdigimde 1 veya 2 kisi
oluyordu. Yani baskalarinin online olup olmamasi, ne yaptigi beni ¢ok etkilemedi. Kendimle
yaristim, daha iyisini yapayim, insanlara katkim olsun gibi seyler diisiindiim ben.” cevabini
vermektedir. S1’in kendiyle yaris halinde olmasi ve 6grenme toplulugunun diger Uyelerinin
¢evrimici olma durumlarini Gnemsememesi dikkat gekicidir. Hofstede (1991) basari ihtiyaci
ylksek bireylerin bagimsizlik egilimlerinin daha glicli oldugunu, Heintz ve Steele-Johnson
(2004) ise bu bireylerin kendi kendilerini asma arzusuna sahip olduklarini belirtmektedir. S1’in
Ozellikleri ve duslinceleri, basari ihtiyaci ylksek bireylerin bu 06zellikleri ile paralellik
gostermektedir.

Sekizinci soru, sisteme yeni dersler eklendigi zaman yayinlanan duyurular ve 6grencilere
gonderilen bildirim e-postalarinin etkilerine iliskin gorusleri toplamak tizere hazirlanmistir. S1,
“Etkiledi evet. Dersler cuma giinleri yayinlandidi igin gtin igerisinde mailin gelmesini
bekliyordum. Mail gelir gelmez derse giriyordum. Ders takibi agisindan lizerimde olumlu etkisi
oldu.” seklinde goris bildirmektedir. S1’'in O6grenme sirecinde, Ogrencilerin sisteme
girmelerini tesvik etmek amaciyla eklenen 6zelliklerinden olumlu etkilendigi anlasiimaktadir.

Bu calisma, Covid-19 pandemisi sirasinda yapildigindan, 06grencilerin 0grenme
durumlarinin arastirma kapsaminda kontrol edilemeyen bir degisken olan pandemi tarafindan
etkilenip etkilenmedigine iliskin 6grencilerden geri bildirim almak amaciyla bir soru
hazirlanmistir. S1, “Pandemi olmasaydi hicbir sey degismezdi bence. Ders videolari cekilip
ylikleniyor, biz dersleri izleyip forumda katki sagliyorduk. Zaten herkes evlerinden katiliyordu.
Pandeminin olmasi benim ders motivasyonumu etkilemedi.” seklinde cevap vermektedir. S1’in
bu calisma kapsaminda kurulan sistemin evden calismaya uygun oldugunu ve pandeminin
6grenme motivasyonunu etkilemedigini diisindigi anlasilmaktadir.

Ogrencilere verilen moderatérliik gérevlerinin etkisine ve bu gérevlere ek olarak ne tiir
sorumluluklarin verilmesinin uygun olabilecegine yonelik soruya S1 “Moderatérliik gérevi belki
ilk haftadan baslasaydi herkese daha ¢ok sorumluluk diiserdi, herkes en az 2-3 kez
moderatoérliik yapmis olurdu. Dersi kimin izleyip kimin izlemedigini moderatérler gérebilseydi
edger, moderatérler izlemeyenlerle iletisime gegip ‘merhaba bu haftaki dersi izlememissin, bir
problem mi var, eger varsa hocayla aranda araci olayim, ileteyim vs.” gibi gdreviler
verilebilirdi.” cevabini vermektedir. S1'in moderatoérliik gérevi sayisinin arttirilmasi gerektigini,
dolayisiyla ¢ok faydali gordiigii ve moderatdrlerin ayrica daha genis yetkilere sahip olmasinin
bireysel 6grenmelere de daha fazla katki saglayabilecegini diistiindigi anlasiimaktadir.

On birinci soru, 6grenme sirecinde 6grencilerin motivasyonunu etkileyen unsurlar ve
varsa sorun teskil eden durumlari ¢gézmek igin nasil bir yol izledikleri temasiyla hazirlanmustir.
S1 disiincelerini “Insanlarin puan kaygisina diisiip forumun iceridinin kalitesini diisiiren
paylasimlar yapmasi beni birazcik kizdirdi ve forumda paylasim yapmaya bir siire ara
vermistim. Hocalar Zoom derslerinde bir¢ok kez, yapilan paylasim sayisinin 6nemli olmadigini
ve nitelikli paylasimlarin 6nemli oldugunu séylemis olsalar da ¢ok paylasim yapma kaygisina
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diisen arkadaslarimiz oldu. 2 hafta bu sekilde elimi g¢ektim. Kizma sebebim de su; biz en
basindan beri forumu verimli bir sekilde kullaniyorduk, bilgi kirliligi olmasin diye yapiyoruz ki
bunun igin ugrasan kisilerden birinin de ben olduguma inaniyorum. Bu kadar ugrastigimiz seyin
béyle kirletildigini gérmek acikcasi beni sinirlendirdi. 2 haftalik aradan sonra da hocalar benim
dersten koptugumu diisiinmesinler diye geri geldim. Sormak isteyip de soramadigim soru
olmadi, tiim sorularimi da sordum.” seklinde belirtmektedir. S1'in 6grenme toplulugunda yer
alan herkesin ayni amagla davranmamasindan dolayi kendini kotu hissettigi ve bu nedenle de
forumu “kirlenmis” olarak gordiigu anlasiimaktadir. Ayrica S1’in bu duruma tepki olarak 2
hafta paylasim yapmayarak topluluga bir anlamda tepki gosterdigi gorilmektedir.

Pandemi doneminin baslangicinda (2020 Mart) tiim Ulkede yiz yiize derslere Ug¢ hafta
ara verilmigtir. Ancak bu galisma hali hazirda uzaktan gergeklestirildiginden, bu siire zarfinda
derslerin devam etmesi ya da durdurulmasi karari 6grencilere birakilmistir. Ayni zamanda
sisteme baslangicta eklenen rozetler sireg icerisinde 6grenme toplulugunda tartisma
yarattigindan bu rozetlerin kalmasi ya da kaldirilmasi karari yine 6grencilere birakilmistir. Bu
durumlari nasil karsiladiklarina iliskin soruya S1 “Kararin bize birakilmasi bence iyiydi ve
cogunluk da devam edelim dedi. Rozetlerin benim igin bir 6nemi yoktu, éyle olsaydi génderi
sayimi arttirmak icin bos yorumlar yapip dururdum. Rozet bir ara¢ olabilir ancak bir amag
olmamali. Motivasyonumuzu arttirmak igin gériilmeli. Bazilari amag olarak gérdi. Kararlarin
bize birakilmasi ortamin demokratik oldugunu gdsterdi. Hocanin dedigi olur degil de siz de séz
hakkina sahipsiniz, koca koca insanlarsiniz gibi bir ¢agrisim uyandirdi bende. En azindan
sorumlulugun bize birakilmasi giizeldi.” cevabini vermektedir. S1, bu yontemin bir demokratik
ders isleme yolu oldugu, sorumluluk ve olgunluk hissi uyandirdigi kanaatindedir.

Son soru, 6grencilerin 6grenme topluluguna baghliklari Gizerinde olumlu ya da olumsuz
etkiye sahip olan durumlarailiskin hazirlanmistir. S1 bu soruyu “Yorum sayisini arttirma amach
yapilan bos paylasimlar yliziinden bir siire motivasyonum diisti. Sonra toparlandim ve isimi
yapmaya devam ettim.” seklinde cevaplamistir. S1 rozet kazanmak amaciyla dersin asil
amacinin disinda yapilan paylasimlarin topluluga baghhgini bir sire olumsuz etkiledigini
belirtmekte, ayni zamanda bunun gegcici bir etki oldugunu eklemektedir.

Giig ihtiyaci

Temel motivasyon kaynagi gli¢ ihtiyaci olan S2, dersinin islenisinde kullanilan 6gretim
metodu ve degerlendirme olcltlerine iliskin soruya “Bence uzaktan egitim igin video ile
calisma ¢ok hosuma gitti. Clinkii su giin su saatte dersi dinleme zorunlulugumuz yoktu. Ayrica
bu ders biraz zor bir ders ve anlamadidim, zorlandigim bir konuyu tekrar tekrar
izleyebiliyordum ve bize bu olanadi sunuyordu bu yéntem. Istedi§im zaman izleyip notlar
¢ikarabiliyordum. Forum kismi ¢ok hosuma gitti. Kullanilan metotlarin ¢ok uygun oldugunu
disiintiyorum. Bizim slirekli aktif olmamizi sagladiniz her konuda ve siiregte. Tiim konulari
kapsayan degerlendirmeler yapildi ve herkesin fikirleri alindi dolayisiyla tiim bunlara katacak
bir 6neri bulamiyorum dogrusu.” cevabini vermistir. S2, dersin zorlugunu gbéz 6nilinde
bulundurarak istedigi zamanda dersi tekrar izleyip not cikarabilme olanaginin altini
gizmektedir. Dersin forum Uzerinden yiritilmesini olumlu karsilamakla birlikte kullanilan
yontemleri bir butin olarak uygun gérmektedir.

ikinci soru “Bu derste kullanilan sistemde tartisma konularinin ¢ogunu 6grencilerin
acmalarina, 6grencilerin topluluk olarak merak ettikleri sorulara cevap aramalarina ve bilgiyi
arastiran, sorgulayan ve olusturan konumunda olmalarina agirlik verildi. Bu yaklasim hakkinda
disunceleriniz nelerdir?” seklinde olusturulmustur. S2 bu soruya “Tartismalari bizim agiyor
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olmamiz benim hosuma gitti fakat bu tartismalarin nota etkisinin olmasindan dolayi bazi
arkadaslarimizin soru sormus olmak icin soru sorduklarini gézlemledim. ilk haftalarda
rozetlerin kullaniliyor olmasi beni motive ediyordu. Ne kadar aktif oldugumu gérebiliyordum,
kendime hedef koyabiliyordum. Ancak insanlar bu paylasim sayisinin artmasina yénelik
paylasim yaptiklar icin biraz sogudugum da oldu agikgasi. Bazi paylasimlar 6grenme amagli
degildi. Net bir sey séyleyemeyecedim ama bence eder nota etki etmeyecek olsaydi en fazla
15-20 kisi katihm saglardi tartismalara.” seklinde cevap vermektedir. S1’e benzer sekilde
yorum sayisini arttirma amagl yapilan paylasimlara olumsuz gézle bakan S2, rozetleri 6nemsiz
goren S1’in aksine rozetlerin varligi ile motive oldugunu ve onlari hedef belirlemeye yardimci
olarak gordiguni belirtmektedir. Rozetler 6grencileri bir anlamda basariya goére ayristirdiklari
ve daha iyi rozete sahip 6grenci daha st konumdaymis gibi algilanabildiginden dolayi gii¢
ihtiyacina sahip S2’nin bu TMK’ya sahip bireylerin gosterdigine benzer dislincelere sahip
oldugu soylenebilir. Nitekim gl ihtiyaci yiksek olanlar sirekli terfi yolunu takip ederler
(Antalyali ve Bolat, 2017) ve rekabetgi ve statii odakli durumlarin igcinde olmayi tercih ederler
(Veroff, 1992).

Ogretim Uyesinin rolii temal soru “Dersi yiriiten 6gretim elemani, konu anlatim
videolari, soru ¢oziimleri, verdigi 6devler, hazirladigi arastirma goérevleri ve rehberligiyle
tartisma sistemine katki sagladi. Bunun yani sira etiketlediginiz tartismalara da katilimlari oldu.
Moderatorlik gorevleri paylasildiktan sonra 6gretim elemani ancak siiren tartismalar tikandigi
zaman ve dogrulugu sipheli bilgi paylasimi yapildigi zaman tartismalara miidahale etme
yaklasimini benimsedi, temel olarak tartismalari kolaylastirma roliine gecti. Bunun yaninda
tartisma konularini devamli olarak takip ediyordu. Bu yaklasim sekline dair distinceleriniz ve
onerileriniz nelerdir?” seklinde olusturulmustur. S2 su sekilde cevap vermektedir:

“Ben bu sistemi sevdim. Bize sorumluluk verilmesi, benim G6grenme
sorumlulu§umu almam, 6§renmemi ¢ok olumlu etkiledi. Ozellikle moderatérliik gérevi
haftasinda bize verilen konulara daha fazla ilgimiz oluyordu. Sorumlu oldugum konu 5
ve 6 degiskenli Karnaugh haritalariydi ve ¢ok iyi 6grendim konuyu gergekten.
Moderatorliik haftasinda insan kendisini diger sinif arkadaslarindan biraz daha farkli
hissediyor ¢linkii konunun bizim sorumlulugumuzda oldugunu biliyorduk ve bu benim
hosuma gitti. Yiikiin tamamini bize birakmis olmaniz da durumun ciddiyetini daha iyi
anlamamiza yol acti, aksi takdirde zaten hocalar sorulari cevapliyor biz yapmasak da
olur diisiincesi hdkim olacakti. Béyle yapmamaniz benim hosuma gitti. Clinki{i her
soruyu kendim cevaplamak istiyordum, (izerime diisen gérevi yapmak istiyordum.
Ogretim elemaninin miidahalelerinin de yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Gereken
zamanlarda gereken miidahalelerde bulunuldu bence.”

S2’nin sorumluluk Gstlenmeyi hem 6grenme hem de kisisel tatmin agilarindan ¢ok
olumlu buldugu anlasiimaktadir. Kendisine verilen sorumlulugun buyukIGgi ile dersi ciddiye
alma arasinda bir neden sonug iliskisi kurmaktadir. Her soruyu kendisinin cevaplamak istemesi
ise ayrica alti gizilmesi gereken bir durum olarak gorilebilir. Glg ihtiyaci duyan bireylerin
digerlerine etki etmek igin segtikleri metotlarin kendi kontroliinde olmasini isteme egilimleri
vardir (Veroff, 1992).

S2, iletisim araclari temali soruya “iletisimde hi¢ sikinti yasamadik. Siz zaten
moderatoérliik icin, gerek diger bilgilendirmeler icin Whatsapp gruplari kurdurdunuz ve bu
gruplardan siirekli iletisim halinde olabiliyorduk. Sikinti yasadigim bazi durumlari dogrudan
o6gretim lyesiyle rahatlikla konusabildik. Bir giincelleme oldugu zaman zaten e-posta ile
bilgilendiriyordunuz ve ders yiiklediginiz zaman yaptiginiz duyurular da e-posta olarak
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génderiyordunuz ve WhatsApp lizerinden de duyuruyordunuz bizlere. Giiniimiizde zaten
insanlar baska pek program kullanmiyor, en yaygin uygulamalar olarak WhatsApp ya da e-
posta kullaniyoruz. O yiizden bence yeterliydi.” cevabini vermektedir. S2’nin sistem igin
kurulan iletisim olanaklarini yeterli gordigi anlasiilmaktadir.

Sistem glvenligi temali soruyu “Ben zaten rahattim yazdiklarimi sinif ve sizler disinda
baska insanlar da gérseydi pek bir etki olmazdi bana ¢iinkii sonugta bilim konusuyoruz ve ciddi
bir is var ortada. Hatta biz sanslh bir gruptuk ve béyle bir 6grenim gérebiliyoruz, bu konulari
arastirip tartisabiliyoruz ama baska bir insan bu imkanlara sahip olmayabilir ve onlar da
faydalanabilirdi.” seklinde cevaplamaktadir. S1’e benzer sekilde S2 de forumun, diger internet
kullanicilarina sifre vasitasiyla kapatilmasinin paylasim yapmasina bir etkisinin olmadigini ifade
etmekte, konuya ilgi duyan internet kullanicilarinin bu paylasimlara ulagsmasini olumlu
karsiladigini vurgulamaktadir.

“Derste kendinizi sinifin/6grenme toplulugunun bir parcasi olarak hissetme, iyi
karsilanma, paylastiginiz fikirlerinizde hata olsa bile bunun hos karsilanacagi ve diizeltilecegine
inanma gibi agilardan, baska bir ifadeyle topluluga olan aidiyet diizeyi agisindan kendinizi nasil
konumlandiriyorsunuz? Bunun nedenini neye bagliyorsunuz? Topluluga aidiyetinizin
arttirilmasi igin neler yapilabilir?” seklinde olusturulan, topluluk aidiyeti temali soruya S2 su
sekilde cevap vermektedir: “Zaten hepimiz sinif ortamindan arkadasiz ve bir samimiyetimiz
vardi, birbirimize karsi bir gekincemiz olmadigini diisiinliyorum, gekincemiz olsa dahi bu daha
cok 6gretim elemani ve asistana karsi olurdu ¢iinkii yeni tanistik, ilk kez ders aliyoruz sizlerden
ve ciddi bir ortam vardi. Benim a¢imdan aidiyet gelisti ¢linkii bu toplulukta daha dénce
iletisimimin olmadigi insanlarla forumda tartisma yaptik. Baskalarina yénelik 6n yargilarimiz
vardi ve bunlar siire¢ igerisinde kirildi. Ortak bir hedefimiz vardi.” S2'nin kendisini 6grenme
topluluguna ait olarak konumlandirdigi, 6grenme sireci icerisindeki etkilesimlerin ise bu
aidiyeti gelistirdigi anlasiimaktadir.

Etkilesim arttirmaya yonelik ozellikler (aktif 6grenci eklentisi) temali soru “Sistemde
etkilesimlerinizin daha Ust diizeyde olmasi icin sistemde bulundugunuz zaman icerisinde baska
kimlerin aktif oldugunu gorebileceginiz bir eklenti yerlestirildi. Sistemde oldugunuz zaman
baskalarinin da gevrimigi olduklarini gérmek size ne hissettirdi? Bu eklentinin etkilesimlerinize
bir katkisi oldu mu?” seklinde olusturulmustur. S2 “Cevrimici modiiliinde égretim (iyelerini
goriince izleniyormus hissiyatina kapiliyordum ve isimi daha ciddiye aliyordum agik¢asi. Ya da
yakin arkadaslarimizi cevrimigi gériince bizden habersiz ders mi ¢alisiyor diye diisiiniip rekabet
hissiyatina kapiliyorduk. Bu da acik¢asi benim hosuma gidiyordu. Daha ¢ok ¢abalamam
gerektigini diisiintiyordum baskalarini ¢evrimici gériince.” cevabini vererek S1’in aksine
sistemde baskalarinin varhigindan etkilendigini ifade etmektedir. Bu bulgu, sistemde kimlerin
cevrimici oldugunu gosteren modilin bazi 6grenciler Uzerinde etkili olduguna iliskin bir
gostergedir. S1 kendi kendisiyle, S2 ise bagkalariyla rekabet etme arzusundadir. Bu durum gii¢
ihtiyaci yiksek bireylerin 6zellikleri ile paralellik géstermektedir. Davranissal ve duygusal
olarak bagkalari Gizerinde etki olugturma arzusuna sahip olan giig ihtiyaci yiuksek bireyler, ayni
zamanda rekabetcidir (Veroff, 1992).

“Sisteme yerlegstirilen glincel duyurular ve dersler agildigi zaman goénderilen e-postalar
ders takibinizi bilissel olarak etkiledi mi? Nasil?” seklinde olusturulan, “Sisteme girmeyi tesvik
etme Ozellikleri (duyurular, e-postalar)” temali soruya S2’nin verdigi cevap asagidaki gibidir:

“Pandemi siirecinde genellikle evdeydim ve bu e-postalar geldigi zaman baska da
isim olmadidi icin kalkip dersi izliyordum. Eger pandemi siirecinde olmasaydik ve dersler
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tamamen gevrimici olmasaydi muhtemelen evde olmazdim ve e-posta gelince lizerimde
baski olusturur, ne yapiyorsam birakir ve derse odaklanirdim ¢ilinkii forumlar da 1 hafta
icerisinde kapaniyordu.”

Sistem Uzerinden 6grencilere gdénderilen duyuru ve e-postalarin S1’in oldugu gibi S2’nin
de 6grenme siireci lzerinde uyarici etkiye sahip oldugu anlasiimaktadir.

“Pandemi sirecinin etkisi” temali soruya S2’nin cevabi, S1’'in cevabina benzerlik
gostermektedir. S2, “Pandemi siirecinin 6grenme motivasyonum (zerinde negatif etkileri de
pozitif etkileri de oldu. Bir hastaligin ortalikta dolasmasi ve acaba korona mi oldum hissi beni
tedirgin ediyordu. Evlere kapanmamiz ise bir yandan iyi oldu. Yapacak bir sey olmayinca
kendimi derslere verdim. Dersimiz de ¢ok tempolu gectigi icin bu dénem bana bolca ders
calisacak zaman kaldl.” seklinde goris bildirmektedir. Gig ihtiyaci yliksek olan S2, pandemi
doneminin sartlari nedeniyle tedirginlik yasamis olsa da 6grenmeye daha fazla zaman
ayirabildigini ifade etmektedir.

“Sizce 6grencilere daha ¢ok sorumluluk verilmesi durumunda ortamda daha iyi 6grenme
ciktilari alinir miydi? Ne gibi ek sorumluluklar verilebilirdi?” seklinde, “Ogrencinin roli”
temasiyla, 6grencilerin paylasilan 6gretimsel buradalik sorumluluklarina yonelik doyumlari
incelenmistir. S2 bu soruya “Zaten konu anlatim videolarini siz hazirliyordunuz, dolayisiyla
bunun lizerine dgrencilerin bir de sunum yapmasi gereksiz olurdu. Acik¢a séylemek gerekirse
sizin verdiginiz sorumluluklar yeterliydi.” cevabini vermektedir. Verilen sorumluluklar arasinda
moderatorliik gorevlerinin arttirilmasinin faydali olabilecegini diisiinen S1’in aksine S2
sorumluluklarin yeterli oldugunu diisinmektedir.

Sorgulama Toplulugu Modeli, sosyal etkilesimlerin 6grenme siireci lizerinde onemli bir
etkisinin oldugunu savunmaktadir (Garrison vd., 2001). Sosyal etkilesimlerin roliinliin 6gretim
Uyesi gozlemleri disinda, O6grenci gozliyle nasil goriindGginidn anlasilmasi amaciyla
“Ogrencinin rolii” temali bir soru hazirlanmistir. Soru su sekildedir: “Diger katilimcilarla olan
etkilesimlerinizde sizi derse karsi motive eden ya da motivasyonunuzu diisiiren olaylar
meydana geldi mi? Sorun teskil eden olaylari ¢é6zmek icin égretim elemanina basvurdunuz mu
ya da bilgisi dahilinde gerceklestiyse kendisinin bir miidahalesi oldu mu? Onemli gérdiigiiniiz
bir olayi paylasir misiniz?” S2 bu soruya su sekilde cevap vermektedir:

“Bu tarz bir olayim oldu ancak bunu size yansitmadim. Ornedin rozetlerin
kaldiriimasi; benim igin bir motivasyondu ancak diger arkadaslarin ¢ogunlugunun
istegiyle kaldirildi. Bunun disinda génderi sayisi insanlar icin bir rekabete déniistii ve
bazi arkadaslarimiz sirf bu sayiyi yiikseltmek icin gereksiz paylasimlar yapti. Oysa
hakkiyla yliksek sayida génderileri olsaydi o kisiler adina sevinirdim... O sayilari gérmek
anlik bir motivasyon bozuklugu yaratiyor. Bakiyorsun birisi 150 génderi yapmis ve
diyorsun ki acaba ben mi bir seyleri eksik yapiyorum...”

S1’e benzer sekilde S2 de yorum sayisini arttirma amagli, konuyla ilgili olmayan
paylasimlarin sikligindan duydugu rahatsizligin altini gizmektedir. Glg ihtiyaci yiksek olan
S2’'nin 6grenme motivasyonunu distiren bu durumu 6gretim Uyesiyle paylasmamis olmasi da
yine dikkate deger bir durumdur. Bu noktada, bu konunun canli derslerde 6gretim Uyesi ve
arastirmaci tarafindan 6grencilere sirekli olarak hatirlatildigi, yapilan paylasimlarin sayisinin
onemli olmadig ve rozetlerin sadece 6grencileri motive etme amaglh oldugunun soylendigi
belirtilmesi gereken bir diger husustur. Yamaguchi (2003) gli¢ ihtiyaci yliksek bireylerin
bagkalari ile tutarl iligkileri slirdiirebilmek igin siklikla etki etme arzularini baskilamaya
¢ahstiklarini ifade etmektedir. Bu dogrultuda bu durum, S2'nin 6gretim elemani ve arastirmaci
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tarafindan 6grencilerle hali hazirda paylasilan bir konunun daha fazla lstiine gitmek ve diger
ogrencilerle iliskilerine zarar vermek istemedigi seklinde yorumlanabilir.

“Ogrenci-6grenci etkilesimleri” temali soru “U¢ haftalik arada derslere devam etme /
etmeme karari vermek siz 6grencilere birakildi. Ayni zamanda rozetlerin kalmasi / kaldiriimasi
ve forumlarin agilacagi zamanin belirlenmesi kararlarini da siz aldiniz. Bu durumlar sizin derse
ve é6grenme topluluguna bagliliginizi nasil etkiledi?” seklinde olusturulmustur. S2 “Bu kararin
bize birakilmasi giizeldi ancak her zaman bizim istedigimiz olmuyor, ¢ogunlugun istedigi
oluyor. Bencillik de yapmak istemiyorum.” cevabini vermektedir. S2’nin karar verici
mekanizmaya dahil olmaktan keyif aldigi ancak g¢ogunlugun kararinin kendi karariyla
ortismemesinden rahatsizlik duydugu anlasiimaktadir. Bu durum, baskalarina etki etmeyi
arzulayan, gl¢ ihtiyacina sahip bireylerin 6zellikleriyle bagdasmaktadir.

“Ogrenme toplulugunuza olan baglihiginizda gelisme ya da zayiflama oldugu zamanlar
oldu mu? Bu durumu neye bagliyorsunuz?” seklinde olusturulan, “Topluluga baglilik (izerinde
etkili olan durumlar” temali soruya S2 “Moderatérliik gérevi zamani geldigi zaman, ... daha
fazla istek duydum ve topluluga baglhigim daha da gelisti.” cevabini vermektedir. S2’'nin
0grenme surecinde sorumluluklari arttigl zaman 6grenme toplulugu ile daha ¢ok etkilesime
girmeye istek duydugu ve bu dogrultuda da topluluga karsi aidiyet gelistirdigi anlasiimaktadir.

Diisiinme ihtiyaci

Temel motivasyon kaynag “diisinme ihtiyaci” olan S3, “Ogretim y®ntemi ve
degerlendirme” temali soru icin “Derste kullandigimiz ortam ve dedgerlendirmelerin giizel
diisiiniilmiis ve uygun oldugunu diisiiniiyorum. Daha dnce Youtube lizerinden dersler
dinleyerek sinaviara hazirlandiGim olmustu, bu da bana derste avantaj sagladi. Dersin
yapisinin uygunluguna gére bu ydntemle farkli dersler almayi da tercih edebilirim. Forum
kismina sesli mesaj yiikleme ©ézelligi eklense tavir ve duygu hakkinda daha c¢ok bilgi
edinebilirdik, bunu énerebilirim.” ifadesini kullanmaktadir. S3’(in de S1 ve S2’ye benzer sekilde
derste kullanilan 6gretim yontemi ve degerlendirme Olglitlerinden memnun oldugu
anlasilmaktadir. Bununla birlikte 6grenme heveslisi zihin (Fiske, 1949) 6zellikleri gdsteren S3,
o6grenme toplulugunun tavir ve duygulari hakkinda da bilgi edinme arzusunda oldugunu
soylemekte, bunun icin sisteme eklentiler yapilmasini 6énermektedir. S1 ve S2, bu konuda
herhangi bir 6neride bulunmamaktadir. Bu yontiyle S3, S1 ve S2’den ayrismaktadir.

“Ogrenci merkezlilik” temali soruya S3 “Odrenciler ézellikle arastirma yapmayi
gerektiren sorular sorduklari zaman kesinlikle yararli oluyor ve bir seyler katiyor insana. Bunu
hissedebiliyordum.” cevabini vermektedir. Cacioppo ve Petty’nin (1982) “diisiinme ihtiyaci
yliksek bireyler olaylari yorumlarken anlamli bir ¢ati kurabilmek icin gereken bilgiyi arama ve
derinlesme arzusundadirlar” ifadesiyle S3’(in dlstincelerinin 6rtustigu gorilmektedir.

S3, “Ogretim Uyesinin rolii” temal soruya “Odretim elemanimiz siireci giizel yénetti.
Moderatorliik gorevleri verildiginde grup arkadaslarimizla Zoom (izerinden gériiserek sorulari
arastirdik, tartistik, bilgiler edindik ve sorulacak sorulari hep birlikte hazirlayip paylastik.
Konuyla ilgili de bilgiler edindik. Moderatérler de siireci giizel yénetti. Ogretim elemaninin
midahaleleriyeterliydi.” cevabini vermektedir. S3’'lin 6grenme siirecinden ve 6gretim elemani
ile 6grenciler arasinda paylasilan 6gretimsel rollerden memnun kaldigi anlasiimaktadir.

“iletisim araclar” temal soruya S3, “imkanlar kesinlikle yeterliydi. Mailden ulasildi,
WhatsApp’tan ulasildi. boteyazilim.com’da mesajlasma kismindan da duyuru olarak geliyordu.
Ben mailimi siirekli kontrol ederim ve bakiyorum boteyazilim.com’dan duyuru gelmis, hemen
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gidiyorum ve sistemde de gériiyordum bu duyurulari. Arkadaslarimla ya da hocayla iletisime
gecmem gerektiginde hemen ulasabiliyordum.” cevabini vermektedir. S3, derste kullanilan
iletisim arag ve yontemlerinin uygun ve yeterli oldugunu vurgulamaktadir.

“Sistem glvenligi” temali soruya S3, S1 ve S2’nin aksi yonde goris bildirmektedir. S3,
“Sifreyle korunmasi iyiydi. Baska kendi sinifimizdan baska insanlarin gelip oraya mesaj yazmasi
bizi farkl yonlendirebilirdi. Tuhafima kagabilirdi. Sadece bizim ulasimimiza agik olmasi bizim
daha rahat olmamizi sagladi. Benim bir 6grenme toplulugum vardi ve bu G6grenme
topluluguyla fikirlerimi paylasirken rahat hissettim kendimi. Baskalari gérseydi kendimi ¢ok
rahat hissetmezdim. Paylasimlarimi etkilerdi belki daha az belki daha resmi bir dille yapardim.”
ifadesini kullanmaktadir. S3’Un, yaptigl paylasimlarin sadece 6grenme toplulugu tarafindan
gorilebilecegine duydugu gilivenle, ortama uygun, daha samimi bir dil kullandig

anlasilmaktadir. Bu durum, fikirlerini bagkalariyla paylasirken kendisini rahat hissettirmistir.

“Topluluk aidiyeti” temali soruya S3, “Tartisma actigimiz zaman arkadaslar arasinda pek
bir sikinti cikmadi. Hepimiz iyi karsilandik, bir soru sordugumuz zaman yanitini alabildik. Stirekli
olumlu disiinceler oldu bunlar. Hata oldugu zaman diizeltme yoluna gittik 6rnegin bir
arkadasimiz bir soruyu yanls ¢6zmiistii diizeltildi. Bu da aramizdaki iletisimin giizel olmasindan
kaynaklaniyordu. ilk sene oldudu icin heniiz birbirimizi pek tanimiyorduk ama ders icerisinde
hemen birbirimizle tanistik, hemen kaynastik bu da birbirimize giivenimizi arttirdi. ilk baslarda
¢ok da aitlik duydugumu séyleyemem ama zamanla olustu ve arttl.” cevabini vermektedir. S3,
o6grenme ortaminin herkesi kucaklayan yapida oldugu ve bireyler arasi iletisimin olumlu
oldugu dusilincesindedir. Siirec icerisinde kurulan iliskilerden dolayi S3, zamanla kendisini
o6grenme topluluguna ait hissetmeye baslamistir.

“Etkilesim arttirmaya yonelik 6zellikler (aktif 6grenci eklentisi)” temali soruya S3 “Ben
burada igneyi biraz kendime batiracagim. Ben azimli bir insanim ve bir arkadasin ¢cevrimigi
oldugunu gdrdiigiimde kendi kendime ben bu zamana kadar neden oturdum neden
calismadim diye soruyorum. Arkadasim ne giizel ¢calisiyor ben de gideyim hemen calisayim
diyorum. Orada insanlarin gevrimici géziikmesi bana ¢alismam gerektigini hissettirdi. Beni
calismaya kesinlikle motive etti. Ders hocasini ¢evrimi¢i gérdiigiimde hocamiz da bizi takip
ediyor ve ilgi gésteriyor gibisinden bir his uyandirdi. Olumlu bir histi bu. Sonucta égrencilerini
takip ettigini gdsteriyor ki biz de karsiligini verebilelim.” cevabini vermektedir. S3’ln fikirleri
S2'nin fikirleri ile paralellik gostermektedir. S1’in aksine S3’lin de S2 gibi 6grenme sirecinde
aktif 6grenci eklentisinden etkilendigi ve baska 6grencileri sistemde aktif gormenin kendisini
calismaya motive ettigi anlasiilmaktadir.

“Sisteme girmeyi tesvik etme 6zellikleri (duyurular, e-postalar)” temali soruya S3 “E-
postadan bildirim gelmese haftada bir girerim bakarim sisteme ders gelmis mi gelmemis mi
diye, eger gelmisse ¢alismaya baslarim ama bildirim gelince hemen baslarim ¢alismaya. Bu
beni bilissel olarak olumlu etkiledi.” cevabini vermektedir. Sistem Uzerinden Ogrencilere
gonderilen duyuru ve e-postalarin 6grenme sireci Uzerinde uyarici etkiye sahip oldugu
konusunda S1, S2 ve S3 ayni fikirde birlesmektedir.

“Pandemi siirecinin etkisi” temali soruya S3, S1 ve S2’ye benzer bir cevap vermektedir.
S3’lin cevabi su sekildedir: “Pandemi siirecinde genis avlusu olan bir kéy evinde kaldim ve pek
tedirgin olmadim viriisle ilgili. Dolayisiyla bu siire¢ beni etkilemedi diyebilirim. Pandemi siireci
gerceklesmeseydi de yine bu sekilde calisirdim diye diisiiniiyorum.” S3'lin 6grenme slirecinin
pandemi doneminden etkilenmedigi anlasiimaktadir.
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“Ogrencinin roli” temali soruya S3, “Zaten yeterince sorumluluk verdiniz diye
disiiniiyorum.” cevabini vermektedir. Bu konuda S2 ile ayni fikirde olan S3, 6grenme
slrecinde paylasilan 6gretimsel buradalik sorumluluklarinin yeterli oldugu gorisiindedir.

“Ogrenci-6grenci etkilesimleri” temali soruya S3, “Dénemin baslarinda bir olay oldu.
Ogretim elemaniyla paylastim bu durumu. Bana sinif arkadaslarim WhatsApp lizerinden mesaj
attilar, foruma yiiklenme dediler. Ben de sadece hocamizin istediklerini yapiyorum, Ustiine
¢tkmiyorum dedim. Bunlar derse fazla ilgi gbstermek istemeyen kisilerdi, belli ki. Sen daha az
paylasim yap ki biz de daha az yapalim dediler. Online derste hoca bu dersin isleyisinin nasil
olacagini tekrar soyledi ve arkadaslar da bana bu sekilde mesaj atmay: kestiler.” cevabini
vermektedir. S3’Un, 6grenme toplulugunun bazi Gyeleriyle sikintilar yasadigi, bununla birlikte
S2'nin aksine sorunu Ogretim Uyesiyle paylastigi, bunun sonucunda yasadigl sorunun
¢ozuldigl anlasiimaktadir. Gallagher (2012) distinme ihtiyaci yiksek bireylerin kaynaklari
yonetebilme becerisinin altini ¢cizmektedir. S3, bu silirecte 6gretim lyesinin sorun ¢ézebilme
konumunu kullanmayi segmis ve netice almistir.

“Topluluk aidiyeti Uzerinde sorumluluk paylasiminin roli” temali soruya S3 “Bu
kararlarin bize birakilmasi 6gretim elemaninin bize ilgi gésterdigini gésteriyor. Bu a¢idan iyi bir
sey. Dersi sahiplenmemi arttirdi. Rozetlerin siislii bir gériintii katmasi glizeldi ve 6grenciyi gaza
getirdigini diistiniiyorum.” cevabini vermektedir. S3 de S1 ve S2’ye benzer sekilde 6gretim
Uyesi ile 6grenciler arasinda sorumluluk paylasimindan memnun kalmistir. S3, S2’ye benzer
sekilde rozetleri bir motive edici unsur olarak gérmektedir. Bununla birlikte rozetlerin
kaldirilmasi konusunda herhangi bir yorum yapmamaktadir.

“Topluluga baghlik Gzerinde etkili olan durumlar” temasiyla sorulan son soruya S3, “flk
haftalarda arkadaslarin iistiime gelmesiyle biraz zayiflama oldu. Sonraki haftalarda herkes
dersin bu sekilde yiiriiyecegini anlayinca bu sekilde mesaj atmalar da bitti ve topluluga
baghligim tekrar gelismeye ve artmaya basladi.” cevabini vermektedir. S1 ve S2, konuyla
alakasiz yapilan yorumlara iliskin olumsuz gorislerini siklikla ifade ederken S3’lin bu konuyu
giindeme getirmemesi dikkate deger bir durumdur. Bu noktada, S3’lin siire¢ icerisinde
konuyla alakasiz yorum yapmadigini 6zellikle belirtmek gerekmektedir.

Baglanma ihtiyaci

Temel motivasyon kaynagl “baglanma ihtiyacl” olan S4, “Ogretim ydntemi ve
degerlendirme” temali soruya “Hocam ben éncelikle boteyazilim.com sitesiyle ilgili konusmak
istiyorum. Ortam ¢ok giizel hazirlanmisti. Bu ortamda bir tartisma séz konusu oldugu icin ben
daha ¢cok arastirma yapma geregi duydum. Ortamda aktif olmaya ¢alistim ve basardigimi da
disiiniiyorum. Dersin verimi artti béylece. Bu sistemi ben bedendim. Normal bir sekilde
isleseydik bu kadar ilgi gdstermeyebilirdim. Benim a¢imdan ¢ok iyi oldu. Degerlendirme
agisindan da gayet etkili bir yéntem oldugunu diistiniiyorum.” cevabini vermektedir. Bu
dogrultuda S1, S2, S3 ve S4’lUn derste kullanilan 6gretim yontemi, gelistirilen sistem ve
degerlendirme Olgutlerinden memnuniyet duyduklari anlagilmaktadir. Bununla birlikte S4,
sistemde aktif olmayi, dersten elde ettigi verimin artmasiyla iliskilendirmektedir.

“Ogrenci merkezlilik” temali soruya S4, “Sinif ortaminda olsak bu kadar aktif katilim
gosteremeyebilirdim. Kendimi 6n plana ¢ikaramayabilirdim. Farkli bilgilere ulasma ¢abasina
girdim videolardaki bilgilerin haricinde. Daha ¢ok ¢alistim ve gayet olumlu bir yaklasim oldu bu
6gretim metodu benim igin.” cevabini vermektedir. S4, dersin yiz ylze sinif ortaminda
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ylritilmesiyerine kurulan sistemle yiritilmesinin, potansiyelini ortaya koyabilmesinde etkili
oldugunu vurgulamaktadir.

“Ogretim (yesinin roli” temali soruya S4, “Zaten ortam biz é§rencilere aitti ve gerekli
tartismalari biz kendimiz yaptik ve ihtiyacimiz oldugu zaman sizler devreye girdiniz. Bu sekilde
olmasi daha iyiydi yani bizim arkadaslarimizla daha ¢ok iletisim kurmamizi sagladi, tartisma
ortamini daha etkili hale getirdi bu durum. Gayet glizel bir etkilesim oldu orada.” cevabini
vermektedir. S4, S1, S2 ve S3’e benzer sekilde 6gretim Uyesinin slregteki rolinden memnun
oldugunun ve bu sekilde 6grenci etkilesimlerinin ve tartisma ortaminin daha etkili hale
geldiginin altini gizmektedir.

“lletisim araglar” temali soruya S4, “Olusturulan imkanlarin yeterli oldugunu
disiintiyorum. Boteyazilim.com’da da bir mesajlasma ortami vardi, zaten tartisma ortaminda
da yeterince etkilesim halindeydik. Ayrica kurulan WhatsApp grubu ve moderatérliikte kurulan
ayri Whatsapp grubu bizim igin yeterliydi diye diistinliyorum. Etkili de oldu. Tesekkiir ederim
bu konuda.” cevabini vermektedir. Calisma grubundaki tiim 6grencilerin bu konudaki fikirleri
paralellik gostermektedir. Bu ¢galismada kullanilan iletisim yontem ve araglarinin yeterli oldugu
anlasiimaktadir.

“Sistem glivenligi” temali soruya S4, “Sadece arkadaslarim ve 6gretim elemaninin
gorebilmesi bana tabi ki daha rahat bir ortam olusturdu. Dis ¢evreye ulasmasini istemezdim
sonucta orasi bir sinif ortaminin olusturmus oldugu bir platform, o yiizden sifrelenmesi gayet
iyi bir ¢6ziim oldu.” cevabini vererek S3 ile ayni, S1 ve S2 ile farkli fikirlere sahip oldugunu
gostermektedir.

“Topluluk aidiyeti” temali soruya S4, “Tartismalarda ufak tefek hatalarimiz olmustu
bunu arkadaslarimiz giizel bir sekilde déniisler yaparak anlatmaya ¢calismislardi. Ben sinif
ortaminda pek insanlarla yiiz yiize konusabilecek birisi degilim. Bir topluluk hissiyatinin
yasanmasi bu ders icin ¢ok 6énemliydi, bu hissiyatin yasandigini da diisiiniiyorum ben
gercekten. lyi bir ortam olusturulmustu bu yiizden bir sikinti da olmadi.” cevabini vermektedir.
S4’Gn yiz yize sinif ortaminda sosyal iliskiler kuramadigi ancak bu derste Sorgulama Toplulugu
Modeli temel alinarak kurulan sistemin bu durumun éniine gegctigi anlasiimaktadir. S4, ¢alisma
grubundaki diger 6grenciler gibi 6grenme topluluguna kendisini ait hissetmistir. Bu bulgu alti
cizilmesi gereken bulgular arasinda gérlebilir.

S4, “Etkilesim arttirmaya yonelik 6zellikler (aktif 6grenci eklentisi)”, temali soruya “Aktif
olan arkadaslarimizi gérmek iyiydi. Kimlerle daha ¢ok etkilesimde bulunabilecegimi
goriiyordum. Mesela listede en iyi olanlarla etkilesime girip yapamadigim yerlerde onlardan
da destek almaya calisiyordum. Normalde telefonlari da var oradan da sorabilirdim ama
gevrimigi goriince onlarin da ders ¢alismakta olduklarini anlayip sorabiliyordum sorularimi.”
cevabini vermektedir. S4’lin arkadaslariyla, telefon numaralarina sahip oldugu halde sadece
sistemde aktif olduklari zaman iletisim kurmasi, yerinde ve zamaninda iletisim kurma istegini
yansitmaktadir. Bu durum, baglanma ihtiyaci yiksek bireylerin iliskiler konusunda hassas olma
(Daft, 2008) ve sempatik ve uyumlu bir imaj ¢izme egilimleri (McShane & Glinow, 2010) ile
aciklanabilir. Ote yandan aktif 6grenci eklentisinin S1 (izerinde etkisiz, S2, S3 ve S4 {izerinde
olumlu etkiye sahip oldugu anlasiimaktadir.

“Sisteme girmeyi tesvik etme 6zellikleri (duyurular, e-postalar)” temali soruya S4 “Evet
etkiledi. Ciinkii e-posta gelince ders yiiklendi bilgisi bana geliyordu. Bir an énce o derse katilip
sistem lizerinde aktif olma ¢abasina giriyordum.” cevabini vermektedir. Sisteme girmeyi tesvik
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etme amaciyla kullanilan yéntemlerin S1, S2, S3 ve S4 lzerinde olumlu etkiye sahip oldugu
anlasiimaktadir.

“Pandemi slirecinin etkisi” temali soruya S4 “Pandemi siireci olmasaydi da zaten biz bu
platformu olusturmustuk, yine bu ortamdan ilerleyecektik. O yiizden ¢ok da etkilendigimizi
disinmtyorum.” cevabini vermektedir. Pandemi sartlarinin, calismanin katilimcilarinin
o0grenme suregleri Gzerinde olumsuz etki olusturmadigi anlagiimaktadir.

“Ogrencinin roli” temal soruya S4 “Bence daha fazla sorumluluk yiiklemeye gerek
yoktu. Sonugta biz videolari sonuna kadar izliyorduk, arastiriimasi gereken konular oluyordu
onlari arastiriyorduk. O yiizden ayri bir sorumluluk ihtiyaci duymadim ben. Sorumluluklar
kararindaydi.” cevabini vermektedir. S4’iin de S2 ve S3’e benzer sekilde sorumluluklarin yeterli
oldugu disiincesine sahip oldugu anlasiimaktadir.

S4, “Ogrenci-6grenci etkilesimleri” temali soruyu “Benim motivasyonumu diisiiren sey,
forum lizerinde gruplasmalar olmasiydi. Bu grup zaten ders disinda da belirli bir gruptu. Yeri
geldi benim sorularim cevapsiz kaldi. Ya da onlarin sorularinda sadece kendi arkadaslari
sorulari cevaplayip forumu kapatiyorlardi. 10 kisilik bir gruptu bu ve beni disladiklarini
hissediyordum. Sinifin geri kalaniyla bir problem yasamadim. Geri kalanlarla anlasabiliyorduk.
Bu durumu égretim elemaniyla paylasmadim. Zaten kendi ¢abamla yliksek etkilesimler de
kurdugumu diisiiniiyorum.” seklinde cevaplamaktadir. Sinifta gruplagsmalar olmasi durumu
ogretim Uyesi ve arastirmaci tarafindan fark edilmemis, sirec¢ icerisinde calisma grubu
disindaki 6grencilerden bu yonde bir geri bildirim verilmemis ve S1, S2 ve S3 tarafindan da
giindeme getirilmemistir. Bu durum dikkate deger bir bulgu olarak gorilebilir. S4 gibi
baglanma ihtiyaci yliksek olan bireyler, baskalari tarafindan sevilmeyi istemenin yaninda diger
bireylerin de birbirleriyle iyi gecinmelerini arzu ederler (McShane & Glinow, 2010). George vd.
(2012), bu bireylerin ekip icerisinde calismayi sevdiklerini ve digerlerinin duygularina duyarli
olduklarini vurgulamaktadir. Ogrenme toplulugundaki 6grencilerle bag kurma ihtiyaci
hisseden S4, biitlin grupla bag kuramamasina ragmen yine de geri kalan 6grencilerle yliksek
diizeyde etkilesimler gostermistir.

“Topluluk aidiyeti Gzerinde sorumluluk paylasiminin roli” temali soruya S4 “Kararlarima
6nem verdiginizi fark ettim ve derse olan ilgim artti diyebilirim. Kendi 6grenme stirecimi daha
¢cok sahiplendim.” cevabini vermektedir. S1, S2 ve S3 ile diislinceleri benzerlik gosteren S4’un,
ogretimsel buradalik paylasimi sayesinde derse olan ilgisinin arttigl ve 6grenme siirecini
sahiplendigi anlasiimaktadir.

Baglanma ihtiyaci yiksek olan S4, “Topluluga baglilik Gzerinde etkili olan durumlar”
temali soruya “Arkadaslarla olan rekabet, hirs duygusu beni daha ¢ok bagladi o ortama. Bu
6grenme metodu verimimi yiikseltti. Topluluga baglhhdim da artti zamanla. Ortama uyum
sagladim. Etkili oldugunu gérmeye basladik¢a daha ¢ok katkim olsun istedim. Arkadaslarla
tartisma ortaminda tartismak zevkliydi.” cevabini vermektedir. S4’tn baglanma ihtiyacina
sahip bireylerin 6zelliklerine benzer sekilde 6grenme toplulugundaki arkadaslariyla tartismalar
yapmaktan zevk aldigi, onlarla rekabet etmenin aidiyet duygusunu arttirdigi anlagilmaktadir.
GCahsma grubundan goérisme formu araciligiyla elde edilen bulgular Tablo 4’te benzerlik ve
farkhlik durumlarina gore 6zetlenmistir.
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Tablo 4. Calisma grubunun bulgularindaki benzerlik ve farkhliklar

Tema

S1 (Basari)

S2 (Giig)

S3 (Diisiinme)

S4 (Baglanma)

1. Ogretim
yontemi ve
degerlendirme

Uygun, Etkili

Uygun, Etkili

Uygun, Etkili

Uygun, Etkili

2. Ogrenci
merkezlilik

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

3. Ogretim
Uyesinin rolii

Uygun/ Yeterli

Uygun/ Yeterli

Uygun/ Yeterli

Uygun/ Yeterli

4. iletisim
araglari

Uygun/ Yeterli

Uygun/ Yeterli

Uygun/ Yeterli

Uygun/ Yeterli

5. Sistem
glvenligi

Gerekli Degil

Gerekli Degil

Gerekli

Gerekli

6. Topluluk
aidiyeti

Gelisti

Gelisti

Gelisti

Gelisti

7. Etkilesim
arttirmaya
yonelik
ozellikler (aktif
ogrenci
eklentisi)

Etkili Degil

Etkili

Etkili

Etkili

8. Sisteme
girmeyi tesvik
etme
ozellikleri
(duyurular, e-
postalar)

Etkili

Etkili

Etkili

Etkili

9. Pandemi
slirecinin etkisi

Etkili Degil

Etkili Degil

Etkili Degil

Etkili Degil

10. Ogrencinin
roli

Uygun, Arttirilabilir

Uygun, Yeterli

Uygun, Yeterli

Uygun, Yeterli

11. Ogrenci-
ogrenci
etkilesimleri

Sorun Yasandi

Sorun Yasandi

Sorun Yasandi

Sorun Yasandi

12. Topluluk
aidiyeti
Uzerinde
sorumluluk
paylasiminin
rold

Olumlu, Etkili

Olumlu, Etkili

Olumlu, Etkili

Olumlu, Etkili

13. Topluluga
baglihk

Uzerinde etkili
olan durumlar

Meydana Geldi

Meydana Geldi

Meydana Geldi

Meydana Geldi

Bu arastirmanin katilimcilarindan 13 farkli tema lizerine hazirlanmis sorulardan olusan

gorisme formu araciligiyla elde edilen veriler Tablo 4’te 6zetlenmeye c¢alisilmistir. Bu
tablodaki veriler, 6grencilerin dislincelerini ifade ederken degindikleri noktalardan ¢ok
vurguladiklari ortak duastincelerin bir 6zetidir. Bununla birlikte bu bélimde detayli olarak
aciklandigi  Gzere oOgrencilerin, kendilerine  sorulan sorularin ele als bigimi
farkllasabilmektedir. Ornegin katilimci  6grencilerin  timiinin  “Ogretim  yéntemi ve
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degerlendirme” temali soruya verdikleri cevaplar incelendiginde 0Ogretim yontemi ve
degerlendirme &lgiitlerini uygun ve etkili bulduklari anlagilmaktadir. Ote yandan S1 bu soruyu
cevaplarken sirecin basinda duydugu kaygiyi, S2 dersi istedigi zaman tekrar izleme ve not
cikarabilmeyi, S3 6grenme toplulugunun tavir ve duygulari hakkinda da bilgi edinme arzusunu,
S4 ise sistemde aktif olmayi 6n plana ¢ikarmistir. Bu agidan incelendiginde 6grencilerin, farkl
acillardan degerlendirmis olmakla birlikte bu derste kullanilan 6gretim yontemi ve
degerlendirme o6lgltlerini uygun ve etkili bulduklari anlagilmaktadir.

Calisma grubu, “Ogrenci merkezlilik” konusunda uygulanan yaklasimi olumlu, “Ogretim
tiyesinin rolii” konusunda uygulanan yaklasimi uygun ve yeterli, sistemde kullanilan “iletisim
araglar”ni uygun ve yeterli, “Sisteme girmeyi tesvik etme 6zellikleri” ni etkili, “Topluluk aidiyeti
tzerinde sorumluluk paylagsiminin roli”ni olumlu ve etkili bulmuslardir. Katilimci 6grencilerin
timi  “Topluluk aidiyeti’nin gelisim sagladigini, siire¢ icerisinde “Ogrenci-6grenci
etkilesimleri”nde sorunlar yasandigini, “Topluluga baghlik Gzerinde etkili olan durumlar”in
gerceklestigini ve “Pandemi slirecinin” 0grenme slrecleri lizerinde olumsuz etkiye sahip
olmadigini belirtmislerdir. Ote yandan uygulanan “Sistem giivenligi”ne yénelik calismalar,
“Etkilesim arttirmaya yonelik 6zellikler” ve “Ogrencinin rolii” konularinda katilimcilarin en az
biri digerlerinden farkh gorislere sahiptir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calisma, cevrimici boyutu Sorgulama Toplulugu Modeliyle desteklenerek kurulan
donistirdlmis ©6grenme ortamina iliskin, farkli temel motivasyon kaynaklarina sahip
ogrencilerin gorislerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu amacgla kurulan ortam ile 15
haftalik bir ders isleme siireci gerceklestirilmistir. Siirecin sonunda, dersi alan 6grenciler
arasindan farklh temel motivasyon kaynaklarina sahip dért 6grenci ile video konferans yoluyla
13 farkli temaya iliskin goriismeler yapiimistir.

Donustlrtlmis sinif yaklasimi ile harmanlanarak olusturulan dersin butin sirecleri
detayli olarak islenmistir, nitekim dontstlrilmis 6grenme yaklasiminin basarili olmasi,
diizenlenen 6grenme ortami icin yapilan hazirhk sireci ile dogrudan iliskilidir (Glindliz &
Akkoyunlu, 2020). Calismanin sonucunda, katihmci 6grencilerin uygulanan 6gretim metodu ve
degerlendirme olglitlerini uygun ve etkili bulduklari, topluluk aidiyetlerinin ise zamanla arttigi
ortaya ¢cikmistir. Bu durum, 6gretimsel buradaligin 6grenci memnuniyeti, algilanan 6grenme
ve topluluk duygusunun 6nemli bir belirleyicisi oldugunu ifade eden Garrison ve Arbaugh
(2007) ile ortismektedir. S1, S2, S3 ve S4’lin gorislerinden anlasildigl gibi, Garrison’in (2009,
2011) da ifade ettigi Gizere bu ¢alismada sosyal buradalik gelisimine iliskin izlenen yontem ile
ogrenciler kisisel duygusal iliskiler gelistirmis, aidiyet duygulari artmistir.

S1,S2,S3 ve S4’(in gorislerinden, bilissel buradalik boyutuna yonelik de memnuniyetleri
ortaya ¢ikmistir. Nitekim 6grencilerin “Sorulari bizim agmamiz bence énemliydi ¢linkii sizler
zaten konuya tam olarak hakim oldugunuz icin bizim sormamiz kadar faydali olmayabilirdi...
insanlara katkim olsun gibi seyler diisiindiim ben... (S1)” “..her zaman aktif olmamizi
sagladiniz... her soruyu kendim cevaplamak istiyordum... (52)”, “Ogrenciler 6zellikle arastirma
yapmayi gerektiren sorular sorduklari zaman kesinlikle yararli oluyor ve bir seyler katiyor
insana... (§3)”, “..Bu ortamda bir tartisma s6z konusu oldugu icin ben daha ¢ok arastirma
yapma geregi duydum. Ortamda aktif olmaya ¢alistim... Dersin verimi artti béylece... Normal
bir sekilde isleseydik bu kadar ilgi géstermeyebilirdim... (S4)” seklindeki goruslerinden,
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Anderson vd. (2001) ve Garrison (2011) temelinde bilissel buradalik gelisimlerinin
saglanmasina yonelik yapilan ¢alismalarin etkili oldugu anlasiimaktadir.

Bu arastirmada, cevrimici ortamlarda 06grenen o6grencilerin, kendilerine sunulan
o6grenme etkinliklerini anlamli bulma diizeylerinin, bu stirece yikledikleri anlam ve degerlerle
sekillenebilecegi gorisinden hareketle calisma grubuna farkli temel motivasyon kaynaklarina
sahip 6grenciler dahil edilmistir. Calismada basari ihtiyaci, glg ihtiyaci, distinme ihtiyaci ve
baglanma ihtiyaci ylksek birer 6grencinin 13 farkli temada olusturulan sorulara iliskin
gorusleri ve bu gorislerindeki benzerlik ve farkhliklari incelenmistir. Calismanin sonuglarina
gore Ogrencilerin bu 6grenme ortamina ve 6grenme yaklasimina iliskin goérusleri sahip
olduklari temel motivasyon kaynagina gore farklilik géstermektedir. Ogrenciler kendilerini
o0grenmeye gudileyen ihtiyaglarina paralel olarak (Antalyal & Bolat, 2017; Cacioppo & Petty,
1982; Daft, 2008; Gallagher, 2012; George vd., 2012; McClelland, 1961; McShane & Glinow,
2010; Veroff, 1992; Yamaguchi 2003) 6grenme siirecini farkli sekillerde degerlendirmistir.
Bununla birlikte 6grencilerin butin gorisleri gbz 6niinde bulunduruldugunda ortama ve
strece iliskin memnuniyet duyduklari, bu calismada olusturulan 6grenme ortaminin ve
kullanilan 6grenme yaklasiminin, farkli temel motivasyon kaynaklarina sahip 6grencilerin
o0grenme ihtiyaglarini karsiladigi anlasiimistir.

Ogrencilerin gorislerinin farklilastigi temalar incelendiginde, her {ic temada da basari
ihtiyaci yliksek katilimcinin digerlerinden farkh gorus bildirdigi goriilmektedir. Sistem glivenligi
temasina iliskin soruda ise basari ihtiyaci yliksek katihmciyla birlikte giic¢ ihtiyaci yiksek
katihmcinin gorisleri paralellik géstermistir. Ogrencinin roliiniin arttirilmasi konusunda basari
ihtiyaci yiksek bireyin daha fazla gorev istemesi, kendini daha fazla ortaya koymasi ve daha
fazla basari elde etme arzusu ile agiklanabilir. Nitekim basari ihtiyaci yliksek bireyler daha iyi
performans gosterme arzulariyla kendilerini digerlerinden ayirma arzusuna sahiptirler
(McClelland, 1961). Digerleri etkilesimi arttirmaya yonelik 6zellikleri etkili goriirken basari
ihtiyaci yiksek katilimcinin etkili gormemesi de yine bagimsizlik egilimlerine bagli olarak
(Hofstede, 1991), kendi hedeflerini gerceklestirme vyoluyla tatmin olan o6zellikleri ile
aciklanabilir (Yamaguchi, 2003). E-6grenme sistemi forumunda yapilan paylasimlarin siniftaki
ogrenciler disindaki internet kullanicilarina kapatilmis olmasini gerekli gérmeyen, baskalari
Uzerinde duygusal ve davranissal glcli bir etki olusturma arzusuna sahip olan S2 de yine gli¢
ihtiyaci yuksek bireylerin o6zelliklerini gostermekte, lzerinde etkiye sahip oldugu kitleyi,
sinifiyla sinirli tutmayi gereksiz gérmektedir. Hem glic ihtiyaci yliksek hem de basari ihtiyaci
ylksek katilimcilarin bu temada ayni goriise sahip olmalari, kendilerini daha fazla ortaya
koyma, etki alanlarini genisletme ve yaptiklari paylasimlar konusunda kendilerine duyduklari
glvenin gostergeleri olarak gorulebilir.

Gergeklegtirilen uygulamada giig, disiinme ve baglanma ihtiyaci yiksek katilimcilar
ogrencilere verilen rolleri yeterli bulurken basari ihtiyaci yuksek katimci bu rollerin
arttirilabilecegini belirtmistir. Sonraki ¢alismalar, basari ihtiyaci yiksek bireylerin 6grenme
ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilmek igin 6grencilere verilen rolleri arttirabilir. Boylelikle temel
motivasyon kaynaklari farkh 6grencilerin dénustlrilmis 6grenme ortamlarindaki dinamikleri
hakkinda alanyazina daha fazla katkida bulunulabilir.

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan uygulamada 6grenme toplulugunun forum Ulizerinde
yaptiklari paylasimlar diger internet kullanicilarina kapatilmistir. Bu durumu basari ve gli¢
ihtiyaci yiksek bireyler gereksiz goriirken diisinme ve baglanma ihtiyaci ylksek bireyler
gerekli gormistir. Sonraki calismalarda forum diger internet kullanicilarina da acgilarak grubun
dinamiklerindeki degisimler incelenebilir.
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Bu calismanin uygulama asamasinin baslangicinda 6grencilere, tartisma ortamina aktif
katihmlarini tesvik etmek amaciyla foruma vyaptiklari anlamh katkilarin ders notuna
yansitilacagl ifade edilmistir. Bununla birlikte paylasim sayisi arttikca e-68renme sistemine
eklenen rozetler de otomatik olarak daha (st seviye rozetlere donustirilmaustir. Ancak dersi
alan o6grencilerin bir kismi bu durumu sadece paylasim sayisi ile bagdastirarak, senkron
derslerde yapilan bilgilendirmelere ve hatirlatmalara ragmen tartisma konularinin akisiyla
uyumlu olmayan paylasimlar yapmislardir. Bunun neticesinde 6gretim Uyesi tarafindan
rozetlerin kaldirilmasi durumu 6grencilerin oylamasina agilmis ve ¢ogunlugun karariyla
rozetler sistemden kaldiriimistir. Nitelikli olmayan paylasimlarin sayisinin artmasi ve rozetlerin
kaldirilmasi bazi 6grencilerin 6grenme motivasyonunu olumsuz yonde etkilemistir. Bu nedenle
sonraki galigmalarda, Ogrencilerin tartisma ortamina aktif katilimlarinin tesvik edilmesi
yoniinde yapilacak uygulamalar igin bu durumun g6z 6niinde bulundurulmasi énerilir.

Bu arastirmada her bir temel motivasyon kaynagi icin birer 6grenci ile calisiimistir.
Sonraki galismalarda birden fazla 6grenci ile galisilarak konuyla ilgili daha ayrintili bilgi
edinilebilir. Bu sayede cevrimici boyutu Sorgulama Toplulugu Modeliyle desteklenmis
donlsturidlmids oOgrenme ortamlari  tasarlanirken farkh  6grenci gereksinimlerinin
karsilanmasina yonelik alanyazina daha fazla katki saglanabilir.
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Ekler

Ek 1. Gériisme Formu

1.

10.

11.

12.

Elektronik Devre Elemanlari dersinin islenisinde kullandigimiz 6gretim metodu ve
degerlendirme 6lgiitleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Onerileriniz nelerdir?

Bu derste kullanilan sistemde tartisma konularinin ¢ogunu 6grencilerin agmalarina,
Ogrencilerin topluluk olarak merak ettikleri sorulara cevap aramalarina ve bilgiyi
arastiran, sorgulayan ve olusturan konumunda olmalarina agirhk verildi. Bu yaklagim
hakkinda dustinceleriniz nelerdir?

Dersi ylriten 6gretim elemani, konu anlatim videolari, soru ¢ézlimleri, verdigi ddevler,
hazirladigl arastirma gorevleri ve rehberligiyle tartisma sistemine katki sagladi. Bunun
yani sira etiketlediginiz tartismalara da katilimlari oldu. Moderatorlik gorevleri
paylasildiktan sonra 6gretim elemani ancak slren tartismalar tikandigi zaman ve
dogrulugu sipheli bilgi paylasimi yapildigi zaman tartismalara miidahale etme
yaklasimini benimsedi, temel olarak tartismalar kolaylastirma rolliine gegti. Bunun
yaninda tartisma konularini devamh olarak takip ediyordu. Bu yaklasim sekline dair
duslinceleriniz ve 6nerileriniz nelerdir?

Yapilan uygulamada hem bitin sinifla, hem de moderatorlik grubunuzdaki
arkadaslarinizla ve 6gretim elemaniyla iletisiminizin sorunsuz bir sekilde ylrimesi igin
birden fazla iletisim kanalindan (boteyazilim.com mesajlasma eklentisi, dogrudan cep
telefonuna ulasim ve Whatsapp gruplari) yararlanmaniza imkan saglandi. Bu saglanan
imkanlar sizin icin yeterli ve etkili miydi? Ogrenme siireciniz bu iletisimden nasil
etkilendi? Onerileriniz nelerdir?

Tartisma forumunda yazdiklariniz ikinci bir sifre ile korunuyordu. Paylasimlariniza sadece
O0gretim elemaninin, sizin ve arkadaslarinizin ulasabilmesi tartismalarda fikirlerinizi daha
rahat paylasmaniz agisindan etkili oldu mu?

Derste kendinizi sinifin/6grenme toplulugunun bir parcasi olarak hissetme, iyi
karsilanma, paylastiginiz fikirlerinizde hata olsa bile bunun hos karsilanacag ve
dizeltilecegine inanma gibi acilardan, baska bir ifadeyle topluluga olan aidiyet diizeyi
acisindan kendinizi nasil konumlandiriyorsunuz? Bunun nedenini neye baglyorsunuz?
Topluluga aidiyetinizin arttirilmasi icin neler yapilabilir?

Sistemde etkilesimlerinizin daha (st diizeyde olmasi igin sistemde bulundugunuz zaman
icerisinde baska kimlerin aktif oldugunu goérebileceginiz bir eklenti yerlestirildi. Sistemde
oldugunuz zaman baskalarinin da ¢evrimici olduklarini gormek size ne hissettirdi? Bu
eklentinin etkilesimlerinize bir katkisi oldu mu?

Sisteme yerlestirilen glincel duyurular ve dersler agildigi zaman goénderilen e-postalar
ders takibinizi bilissel olarak etkiledi mi? Nasil?

Pandemi sureci bu dersteki 6grenmelerinizi ve motivasyonunuzu nasil etkiledi? Sizce
pandemi sureci ger¢eklesmemis olsaydi 6grenme siirecinizde nasil bir farkhlik yasanirdi?
Sizce 6grencilere daha ¢ok sorumluluk verilmesi durumunda ortamda daha iyi 6grenme
ciktilart alinir miydi? Ne gibi ek sorumluluklar verilebilirdi?

Diger katilimcilarla olan etkilesimlerinizde sizi derse kargi motive eden ya da
motivasyonunuzu dislren olaylar meydana geldi mi? Sorun teskil eden olaylari ¢cozmek
icin 6gretim elemanina basvurdunuz mu ya da bilgisi dahilinde gergeklestiyse kendisinin
bir miidahalesi oldu mu? Onemli gérdiigiiniiz bir olay paylasir misiniz?

Uc haftalik arada derslere devam etme / etmeme karari vermek siz 6grencilere birakildi.
Ayni zamanda Rozetlerin kalmasi / kaldirilmasi ve forumlarin agilacagl zamanin
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belirlenmesi kararlarini da siz aldiniz. Bu durumlar sizin derse ve 6grenme topluluguna
baglihginizi nasil etkiledi?

13. Ogrenme toplulugunuza olan bagliliginizda gelisme ya da zayiflama oldugu zamanlar
oldu mu? Bu durumu neye bagliyorsunuz?
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