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oz
Giris: Saglik alaninin bilimsel bir disipline sahip temel mesleklerinden biri olan hemsirelikte, uzmanlagmanin 6nemi biyUktir.
Ulkemizde lisansiisti hemsirelik egitiminin elli yildan daha fazla siiredir devam etmesi ve on yildan daha uzun zaman &nce
yayimlanan hemsirelik mevzuatinda uzman hemsirelik tanimlanmasina ragmen, hemsireler uzmanlastiklari alanda galisamamaktadir
ve kurumlarda hala uzman hemsirelik kadrosu bulunmamaktadir.
Yontem: Bu makalede hemsirelikte klinikte kalip akademik yiikselme konusunda, 6zellesmis bir alanda 22 yil ¢calisan, Nazmiye K.
Yildirim’in tarihe yazili belge sunmak amaciyla dykisu lizerinden mesleki-akademik stireci, deneyimleri ve gligliiklerinin ele alinmasi
planlanmistir.
Bulgular: Elde edilen veriler dogrultusunda hemsirelik doktora programindan mezun hemsireler halkimiza dogrudan hizmet
edebilecek, 6grenci hemsirelere uygulamada rol model olabilecekken, hemsire yetistiren egitim kurumlarina gegis yapmak
durumunda kalmaktadirlar. Tirk Hemsireler Dernegi konunun ¢dziimiine yonelik girisimlerde bulunmakla birlikte bireysel olarak
micadele veren hemsirelerden lisansisti egitimini hemsirelik alaninda tamamlayarak tGlkemizde ilk kez hastanede galisirken Yiksek
Ogretim Kurulu tarafindan dogent unvani onaylanan K. Yildirim, uygulama alaninda uzmanlasma cabalariyla meslek yelerine rol
modeli olmustur.
Sonug: Bu ¢alisma, klinikte kalip akademik yiikselmenin gergeklestiriimesi ¢abasi hakkindaki ilk bilginin ele alinarak belge
olusturulmasi agisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Hemsirelikte Uzmanlasma, Konslltasyon Liyezon Psikiyatrisi Hemsireligi
ABSTRACT

Introduction: Specialization is of great importance in nursing, which is one of the basic professions of the health field with a
scientific discipline. Despite the fact that postgraduate nursing education has continued for more than fifty years in our country and
specialist nursing is defined in the nursing legislation published more than ten years ago, nurses cannot work in the field they
specialize in and there is still no specialist nursing staff in the institutions.

Method: In this article, it is planned to discuss the professional-academic process, experiences and difficulties of Nazmiye K.
Yildirim, who stayed in the clinic and worked in a specialized field in nursing for 22 years, in order to present a written document to
history.

Findings: In line with the data obtained, nurses who graduated from the nursing doctorate program can directly serve our people
and be a role model for student nurses in practice, but they have to switch to educational institutions that train nurses. K. Yildirim,
who completed his postgraduate education in the field of nursing and was approved by the Higher Education Council for the first
time in our country, became a role model for the members of the profession with his efforts to specialize in the field of practice.
Conclusion: This study is important in terms of creating a document by considering the first information about the effort to stay in
the clinic and achieve academic advancement.
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Giris

ingiltere’de 1860 yilinda Florence Nightingale Hemsirelik okulunun kurulmasi ile baslayan hemsirelikte
orgiin egitim glinimiize kadar bilyik degisimler gostermis olmakla birlikte hemsirelik hem mesleki hem de
egitimle ilgili bircok sorunla bas etmek zorunda kalmaktadir.! Hemsirelik egitiminin yiritilmesinde ¢ok
saylda hemsirelik okulu agilmakta ve bu okullara gereksinimden fazla sayida kontenjan ayrilmaktadir. Bu
durum egitim kalitesi ve nitelikli 6gretim elemani sorununu getirmektedir. Bunun yaninda mezuniyet
sonrasi ¢ok sayida hemsire istihdam edilemezken hemsire alimi planlamasinin uygun ve dogru bir bigcimde
yapilmamasiyla saglk kuruluslarinda eksik sayida hemsire calistirlmaktadir. Baska taraftan hemsire
sayisinin yetersiz olmasina bagh olarak hemsirelerin yetki, sorumluluk ve gorevleri saglk alaninda ¢alisan
diger hemsirelik disi profesyonellere devredilmekte, hemsireler ¢ok fazla galismaya bagh tikenmislik
sendromu yasamakta, meslekten ayrilmalarla birlikte hemsirelerin degisim hizi artmaktadir.?* Sertifikali
hemsireler kendi alanlarinda calistirlmamakta ayni zamanda halk saghgi, diyaliz ve is saghgi hemsireligi gibi
yonetmelikte tanimlanmis olan hemsireligin 6zel alanlarina hemsire atamasi yapilmayarak yok edilmektedir.
Hemsireler icin glvenli ¢calisma ortamlari olusturulmamakta, liderlik-ydnetim pozisyonlari icin hemsirelere
yeterince yer verilmemektedir.® Hemsirelik mevzuatinin isleyisinde yetersizlikler olmakla birlikte mevzuat
hemsirelik yasa ve yoOnetmeligine gore diizenlenmemekte, ayrica hemsireler mesleki gelisimleri igin
yeterince desteklenmemektedir.**

Yasanan bu sorunlar lisansustii egitim sireci icinde de gorilmektedir. Avrupa’da Universite diizeyinde lisans
egitimi veren hemsirelik okulu ilk kez 56 yil 6nce Tirkiye’de agiimistir. 1968 yilinda yiksek lisans egitimi
baslamis olup, mezun olan hemsireye bilim uzmanhg (Msc) unvani verilmektedir.® Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) ilk kez 1960’h yillarda baslayan hemsirelik doktora egitimi, lilkemizde 1972 yilinda
aciimis olup, mezun olan hemsireye doktor (PhD) unvani verilmektedir.” Hemsirelikte doktora programi
arastirma ve teoriyi esas alan doktora derecesi Felsefe Doktorasi (Doctor of Philosophy - Ph.D) ve
uygulamayi esas alan Hemsirelik Uygulama Doktorasi (Doctor of Nursing Practice - DNP) olmak (izere iki
doktora derecesinden olusmaktadir.2 Ph.D programlari, hemsirelikte akademik alanda egitimci yetistirme ve
arastirmaya yonelikken, ¢ogunlukla klinisyen hemsirelerin rollerine uygun olan DNP programlari klinik
uygulama alaninda gelismis hemsirelik rol ve sorumluluklarinin gelistirilmesine odaklanmaktadir.’
Ulkemizde hemsirelikte doktora derecesi olarak yalnizca Ph.D egitimi verilmektedir. Lisaniistii egitim,
hemsirenin hemsirelik bilim ve uygulamasini gelistirmek, bir alanda uzmanlasmak Utzere aldigi egitimi ifade
etmektedir.’® Yiksekégretim Kurulu’nun (YOK) Lisanisti Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi'ne gore
gerceklestirilmektedir. Yonetmelikte tezli yilksek lisans programi icin belirtilen “6grencinin bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini
kazanmasini saglar” ve doktora programi igin belirtilen “6grenciye bagdimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulasmak icin gerekli becerileri kazandirir” amaclarinin yani sira hemsirelikte lisansistl egitim, “arastirma
sonuglarini uygulama alaninda kullanabilen, bilim ve teknolojiden etkili sekilde yararlanabilen, etik ilkeleri
benimseyen, elestirel bakis acisiyla gozlemler yapabilen, bilimsel problem ¢ézme siirecini aktif kullanarak
veriler lizerinde kapsamli ve detayli dislinerek irdeleme, ¢c6ziimleme ve yeni sonuglara erismek icin 6nemli
becerileri edinmeye katki sunan, hayat boyu 6grenmeyi kendine amag¢ edinmis, alaninda uzman ve lider
hemsireler yetistirmeyi” hedeflemektedir.®'%!2 Hemsirelik yasasina gore lisans seviyesinde hemsirelik
egitimi almis bireylere hemsire unvani verilirken, hemsirelik lisansilsti egitimini tamamlayanlara da “uzman
hemsire” unvani verilmektedir. Ancak uzmanhgin yasa ve yonetmeliklerde tanimlanmasi hemsireler igin
dnemli bir avantaj olsa da hemsireler uzmanlik alanlarina gére calistirlmamaktadir.®®
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Tezli ylksek lisans egitiminin en az iki yil, doktora egitiminin dort yil oldugu géz 6niline alindiginda, lisans
egitimiyle birlikte bir hemsirenin alti veya on yil formal egitim almis oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Eger bu
hemsire, hemsirelik egitimi veren Universitelerde arastirma gorevlisi degil de hastanede calismakta ise
mesaisini tamamlayip, lisanslstli egitimini izinlerini kullanarak, nobetten cikip derslere katilarak
gerceklestirebilmektedir.’ Emege ve cesitli zorluklara ragmen meslekte uzmanlasmanin memuriyete katkisi
yuksek lisans sonrasi bir kademe, doktora egitimini tamamlayanlara bir derece yiikselmesi bigiminde

uygulanmaktadir.}41>

Hemsirelik mevzuati bu konuda oldukga net bir igerige sahiptir. 2007 yilinda glincellenen Hemsirelik
Kanunu’nun 4. Maddesinde “lisans mezunu hemsireler meslekleriyle ilgili lisansiistii egitim alarak
uzmanlastiktan ve diplomalari Saglik Bakanlhginca tescil edildikten sonra uzman hemsire olarak ¢alisirlar”,
2010 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Yonetmeligi’'nin 7. Maddesinde “(1) lisans mezunu hemsirelerden;
yurtigcinde hemsirelik anabilim dallarinda ve bunlarin altinda agilan lisansiistii egitim programlarindan
mezun olan ve diplomalari Bakanlik¢a tescil edilen hemsireler ile yurtdisinda bu programlardan mezun olup,
diplomalarinin denklikleri onaylanan ve diplomalari Bakanlik¢a tescil edilen hemsireler alanlarinda uzman
hemsire olarak c¢alisirlar” ifadeleriyle yer almaktadir.’®” Ancak hemsireler uzmanlastiklari alanda
calisamamaktadir ve kurumlarda hala uzman hemsirelik kadrosu bulunmamaktadir. Dolayisiyla, egitimini
aldiklari ve hemsirelik mevzuatinda tanimlanmis olan “(2) Uzman hemsireler, temel hemsirelik rollerinin yani
sira uzmanhdgini yaptigi alana yénelik klinik bilgi, beceri, saglik arastirmalari, danismanlik hizmetleri, saglik
egitim hizmetlerinin programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sorumluluk alir, uygular ve
degerlendirir. (3) Uzmanhk alani ile ilgili kapsamli sadlhk degerlendirmeleri yapar. Hemsirelik bakimini
planlar, uygular ve yénetir. Bakimda istenen hedeflere ulasilamamasi durumunda, yeni stratejiler gelistirir.
(4) Hastalara uygulanan tibbi tani ve tedavi islemlerine iliskin karsilasilan kritik durumlarda, uygun kararin
verilmesinde hemsirelere danismanlik yapar, mesleki gelisimleri agisindan hemsirelere yardimci olur. (5)
Hasta ve ailesinin egitimini planlar. Hastalari, bakim ve tedavi yéntemleri ile olasi yan etkileri hakkinda
bilgilendirir. Hastalarin giincel ve giivenilir saghk bilgisine ulasmasini saglar. (6) Uzmanlik alani ile ilgili ve
etik konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik ve bilirkisilik yapar. Calistigi kurumda arastirmalarla
ilgili etik komitede gérev alabilir.” gorev ve sorumluluklar yerine getirebilecek bicimde istihdamlari
gerceklesmemekte ve yetkilerini de kullanamamaktadirlar.'’

Saglik insan gilici planlamasi agisindan, yeterli ya da dogru olmayan planlamalarin yapilmasi; saghk
sisteminin isleyis ve Uretkenligini olumsuz yonde etkilemektedir. Artan maliyetler, kaynaklarin esit
dagitilmamasi sonucunda da; toplumun gereksinim duydugu her anda almasi gereken nitelikte tedavi ve
bakim hizmeti almasi zorlagmaktadir.’® Nitekim Atalan ve ark. tlkemizde acil servislerin calisma sistemi
incelenerek, gilinlik ve haftalik calisma planina goére uygulanan kesikli-olay simulasyon teknigi ile
gerceklestirdikleri calismada, yiiksek lisans egitimini tamamlamis uzman hemsire istihdaminin; tedavi edilen
hasta sayisinda artis, acil servise kayitla birlikte tedavi olmak icin beklenilen slirede kisalma, acil serviste
gecirdikleri siirede azalma, kaynaklara ait verimlilik oranlarinda bir denge saglandigi saptanmistir.?®

Uzmanlasma, hemsirelerin saglik hizmeti verirken profesyonel ve bagimsiz mesleki rollerini daha etkili bir
bicimde uygulamalarina yansitmalarini kolaylastirmaktadir. ABD 6rneginde hemsireler egitimlerine gore
gorev, sorumluluk ve yetkilendirilerek calismakta, sonucunda hem saglik bakim kalitesinde artma hem de
gereksiz saglik harcamalarinda azalma saglayarak llkenin milli gelirine katkida bulunmaktadirlar.?® Yelekgi
ve Koca Kutlu lisansiistl egitimine dahil olan veya olmayan hemsirelerin profesyonel degerlerinin diizeyini
karsilastirdigi calismasinda, lisansistl egitim alan hemsirelerin profesyonel degerlerinin yiiksek oldugunu
saptamis ve hemsirelerin aldiklar lisantstl egitimin uygulamalarda farkli gérislere sahip olmalarinda ve
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profesyonel kimlik kazanmalarinda etkili oldugu sonucunu bildirmistir.2* Baska bir calismada da elestirel
diisiinme diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur.?

Bu kanitlari artirmak mimkiinse de uzman hemsirelik konusu ne yazik ki llkemizde hemsirelik adina
¢Ozillmesi gereken en 6nemli sorunlardan bir tanesidir ve Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) uzunca bir siredir
bunun miicadelesini vermektedir. Hazine-Maliye Bakanligl ve uzman hemsireligi ilgilendiren bakanliklarda
uzman hemsire kadro karsiligi bulunmamaktadir. Var olan durumun belirlenerek gerekli ¢6ziim yollarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yontem

Bu makalede hemsirelikte klinikte kalip akademik yiikselme konusunun 6zellesmis bir alanda 22 yil ¢alisan,
bu siirecte mesleki uygulamalarin 6zellikle bakimin psikososyal boyutunun gelistirilmesine 6nemli katkilar
sunan ve Ulkemizde ilk kez dogentlik unvanini hastanede calisirken elde eden, uzmanlasma cabalariyla
meslek Uyelerine rol modeli olmus Nazmiye K. Yildirnm’in tarihe yazili belge sunmak ve hemsirelik etigi
boyutuyla degerlendirmek amaciyla oykisl Gzerinden mesleki-akademik sireci, deneyimleri ve gliclikleri
ele alinmistir. Arastirmanin planlama asamasinda Nazmiye K. Yildirim’a gerekli bilgiler verilerek dykisiiniin
olusturulabilmesi igin izni alinmis olup yazim asamasinda kendisi ile iletisime gegcilerek tekrarh gériismeler
yapilmistir. Gorisme sonuclarinda elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan gézden gecirilerek K.
Yildinm’in Hemsirelik Lisans Egitim Siireci ve Klinik Hemsirelik Deneyiminin ilk Yillari (1), Klinikte Bilim
Uzmani ve Doktorali Hemsire Olarak Calisma Siireci (2) ve Klinikte Akademisyen Hemsire Olarak Calisma
Sureci (3) olmak lizere tg baslik halinde verileri kategorize edilmistir. Bulgularin olusturulma asamasinda
geri bildirimlerini almak icin arastirmaya konu olan K. Yildirim ile isbirligi icinde sirec ilerletilmistir.
Turkiye’de Halkimiz Neden Alaninda Uzman Hemsireden Hizmet Alamiyor konusunun g¢oziilmesinin
oneminin, hemsirelerin 6zlik haklarini elde etmesiyle ilgili olmasindan cok, toplumun saghg ve saglik
hizmeti alan bireylerin yararina oldugunun anlasiimasini gerektirmektedir.

Bulgular
Nazmiye K. Yildirnm’in Hemsirelik Lisans Egitim Siireci ve Klinik Hemsirelik Deneyiminin ilk Yillari

Hem klinisyen hem de akademisyen hemsire olmanin birbirini besleyecegine inanan K. Yildirim,
profesorlige kadar akademik kariyerini hastanede calisirken gerceklestirmistir. Lisans birinci sinifin ikinci
déneminden itibaren TUBITAK Bilim Bursu ile okudugu Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu’nda,
ilk arastirmasini Gglincl sinifin yaz tatilinde, ilk yayinini dérdiinci sinifta yapmis, 1994 yilinda derece ile
mezun olmustur. K. Yildirm, {niversiteden mezun olup ¢alisma yasamina Ankara Baskent Universitesi
Hastanesi’'nde transplantasyon servisinde baslamistir (1994-1996). Hemsirelikte uzmanlasmak istedigine
karar vermis ancak hemsireligin hangi alaninda uzmanlasacagl konusunda karar verene kadar ilk yil 6zel
ogrenci olarak devam etmis, klinik hemsire olarak calisirken hastalarina holistik bakim veremedigini,
psikososyal bakim bilgi ve becerilerini gelistirmesi gerektigini farkederek psikiyatri hemsireligini se¢mistir.
Egitiminde ve hemsire olarak klinikte calistigl slirecte psikiyatri hemsireligi hizmetini genel hastanede
sunmaya yani Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatrisi (KLP) Hemsireligine odaklanmistir.

“Bobrek Transplantasyonlu Hastalarin Psikososyal Gereksinimleri’” konusunda yaptigl yiksek lisans tezinin
veri toplama asamasinda istanbul’a tasinmasi nedeniyle, istanbul’daki cesitli hastanelerin transplantasyon
servisleri, poliklinikleri ile irtibata gecmesi gerekmistir. 1997 yilinda istanbul Universitesi'nin hemsire alimi
tizerine yazil ve sézI{ sinavlari vererek, istanbul Tip Fakiiltesi’nde géreve baslamistir. Once deneyimi oldugu
transplantasyon servisinde c¢alismasi planlanmis, sonra Psikiyatri Anabilim Dalinda goreve baslatiimistir.
Uzmanlastigl alanda calismasi kararinin hemsirelik yoneticileri tarafindan verilmemesinin buruklugunu ve
elde ettigi firsatin heyecanini yasadigini hissetmistir. Psikiyatri kapali erkek ve kadin servislerinde
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rotasyonunu tamamlayarak, KLP Bilim Dali’nda ¢alismaya baslamistir. Ayni yil Hacettepe Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dal’nda tezli yiiksek lisansini tamamlamis, ardindan istanbul
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dal’nda doktora egitimine baslamistir. Hem KLP
hemsireligi hem psikiyatri servisinde nébetli calisma hem de doktora egitimi, timdini birlikte sirdirmastar.
“Fiziksel Hastaliga Uyum GlglUgl Yasayan Hastalarda Konsiltasyon Liyezon Psikiyatrisi Hemsireligi Modeli
Calismasi” tezini tamamlayarak 2003 yilinda doktora egitimini tamamlamistir.

Klinikte Bilim Uzmani ve Doktorali Hemsire Olarak Calisma Siireci

Uzman hemsire olarak KLP’de dnce genel kliniklerden istenen konsiiltasyonlara psikiyatri asistaniyla birlikte
katilmis, yakin takibi gereken hastalarla bireysel olarak psikoterapotik goriismeler yapmaya baslamistir.
Yeni bir alanda hemsire olarak var olma ve llkemizde KLP hemsireligini var etme ¢abasi icinde Hacettepe
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’ndan hocalariyla iletisim halinde olmaya devam etmistir. Egitimde
ogretilenlerle uygulamada beklenenler arasindaki fark, yogun bilgi yikiine ragmen beceri kazandirmadaki
eksiklikleri hissederek bir hocasina “ya 6gretilenler uygulanabilmeli ya da uygulamanin ihtiyaci olanlar
ogretilmeli” dislincesini yogun duygularla ifade etmistir. Bakim verdigi her hastanin, yapilan vizitlerin
Ogretici oldugu, destekleyici bir ortamda olmanin verdigi glic ve igsel motivasyonla, kisisel ve mesleki
inanclari, degerleri dogrultusunda ¢alismaya devam etmistir.

Konsiiltasyon istemlerinin ve sonuglarinin yillik dékimiinii iceren arastirmalarda rol almis ve liyezon
hizmetine ihtiyag oldugu belirlenen kliniklerle isbirligi icinde ¢alismistir. Hemsirelik egitiminde 6grendiklerini
uygulamaya aktarmaya, KLP hemsireligi veri toplama formu kullanarak, hemsirelik slireci dogrultusunda
hastalara psikososyal bakim sunmaya calismistir. Bu siirecte hastalarin ve hemsirelerin egitim ihtiyacini fark
ederek, klinik, arastirma rolii kadar egitim roliini de gergeklestirmeye baslamistir. Hizmet i¢i egitimler, KLP
kongreleri ve mezuniyet sonrasi egitimler hem bildiklerini fark etme ve 6grenme hem de 6gretme firsati
olmustur. Formal egitimi yani sira yabanci dil ve psikoterapi kurslarina devam etmistir. Bu sirecin, klinikte
cahsip, lisanslstl egitimini slirdliren hemsireler icin tamamen ekstra cabalar gerektirdigini, kolaylastiran
faktorlerin oldukca sinirli oldugunu, 6dil olarak dissal pekistireclerin olmadigini ifade ederek, klinikte ¢alisip
doktora egitimini tamamlayanlarin sayisinin bu nedenle llkemizde az olduguna dikkat cekmektedir.

K. Yildirim, yine de kisinin kendi kontroliinde, kendi ¢abasiyla asabilecekleri icin micadele etmek ile “belli
yetkilere sahip diger kisilerin” verecegi kararlarin yasandigi sire¢ arasindaki zorlugun heniz farkinda
olmadigini, sonradan anladigini ifade etmektedir. Doktorasini tamamlayan hemsirenin memuriyette Ug¢
kademe/bir derece elde etmesi disinda hastanede unvaninin nasil yazilacagi bile belli degildir. “Psikiyatri
Hemsiresi Dr.”, “Dr. Hemsire” vb... hangisi dogrudur? Uzerinde diisiinmeye gerek olmadigi sanilabilir ama
cevredeki insanlarin “siz hem doktor hem hemsire misiniz”’ gibi tepkileri, hemsirelikte akademik kariyerin
oldugunun farkinda olunmadiginin acik gostergesi olmustur. K. Yildirnm “hastanede doktorasini tamamlayan
hemsire oldugunuzda insanlarin unvaninizi anlamakta zorlanmasi, agiklamanizin gerekmesi Gzici
durumlardan birisi” biciminde ifade etmektedir. Doktora sonrasi KLP hemsireligi yeni bir alan olmasi
nedeniyle derleme makalelerle bu alani ve psikiyatri klinikleri disinda diger kliniklerde psikososyal bakimi
aciklayan yazilari yayimlamaya ihtiyac duymustur. Fiziksel hastaligi olan bireylerin psikolojik tepkilerini,
psikososyal sorunlarini ve yasam kalitesine olan etkisini agiklayan pek ¢ok arastirmayla mevcut durumu
ortaya koymaya calismistir. Psikiyatri klinikleri disinda diger kliniklerde calisan hemsirelerin tiikenmislik
yakinmalari (zerine, onlarin ruh saghgina yonelik de girisimlerde bulunmustur. Ayrica hastanede
hemsireleri arastirma yapmalari icin tesvik etmek, bu konuda da egitimler yiriitmek, danismanhk yapmak,
mesleki oOrgitlenmede aktif rol almak gibi sorumluluklari oldugunun farkinda olarak eylemlerde
bulunmustur. Psikiyatri Hemsireligi Dernegi Kurucu Uyesi olmustur. Dernegin Il. Baskani oldugu dénemde
yonetim kurulu ve alanin diger 6ncli hocalariyla birlikte kongrelerin diizenlenmesi, 2010 yilindan itibaren bir
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meslektasiyla birlikte Psikiyatri Hemsireligi Dergisi Baseditorligl gorevini ylritmesi diger katkilardir. K.
Yildirnm “hastalarimiza, meslektaslarimiza ve meslegimizin gelisimine sorumluluk hissettigimiz ve ¢6ziim
Uretici distindlglimiiz strece hedeflerimizi gerceklestirebilecegimizi” vurgulamaktadir.

Klinikte Akademisyen Hemsire Olarak Calisma Siireci

Nazmiye K. Yildirrm’in doktora sonrasi faaliyetleri, onu dogentlik basvurusu icin hazir hale getirmis ve
hastanede calisirken dogent unvani alinip alinamayacagini denemek istemistir. Clinkli o zamana kadar lisans
ve lisanUsti egitimini hemsirelik alaninda tamamlayip dogentlige basvuru yapan hemsire olmamistir. Yiiksek
Ogretim Kurumu’na (YOK) 2011 yilinda Psikiyatri Hemsireligi alanindan Dogentlik basvurusu yapmis ve jiiri
tyeleri tarafindan eser ve sézlii sinav degerlendirilmesinde basarili bulunarak YOK tarafindan dogent unvani
onaylanmistir. Gelismeleri, KLP ekibi dogal slirecin sonucu, hastanede calisan hemsireler hak edilmis bir
unvan olarak degerlendirmistir. Tam destek olanlarin, farkh disiplinlerden profesyonelle saglik hizmeti
sunuldugu gibi akademik kadroda da istihdam edilmesinin katkilari olacagini savunanlarin yani sira duruma
alismaya ihtiyaci ve itirazi olanlar da olmustur. Ayrica hastanede odasinin kapisinda ““Dog¢. Dr. Nazmiye
Yildirnrm” ismi altinda “Psikiyatri Hemsiresi” seklinde tabelayr géren halktan insanlarin “siz profesér de
olursunuz” ifadeleriyle karsilasmak da yine hemsirelerin akademik kariyerinin farkinda olunmadiginin
gostergesi olmustur. Kendisi “gercek su ki, kimse bundan sonra ne yasanacagini bilmiyordu. Benim de
meslek yasamima yon vermek icin zamana ihtiyacim vardi” biciminde ifade etmektedir.

Dogent unvaniyla KLP hemsiresi olarak gorevlerini yerine getirmeye devam etmesinin yani sira tip fakiltesi
ogrencilerinin, psikiyatri asistanlarinin egitimindeki gorevlerini ylratir. Psikiyatri Anabilim Dalini temsilen
Hasta ve Calisan Giivenligi Kurulunda 6gretim liyesi olarak gdérevlendirilir. Beraberinde, istanbul Okan
Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisi’nde psikiyatri hemsireligi tezli yiiksek lisans egitiminde yari zamanli
olarak calisir. Yadirganarak da olsa 6nce anabilim dalinda ayda bir yapilan akademik kurullara katihm, daha
sonra akademik kadro icin basvuru siireci gergeklesir. Akademik kadro ilan edilir ancak basvuran adaylardan
hicbiri atanamaz. Jiri raporlarindan, olumsuz degerlendirenlerin gerekgesinin; “psikiyatri anabilim dalinda
hemsire akademisyene ihtiyac yok”, “kriterleri karsilamiyor” (K. Yildirim’in dosyasinda Universitenin
akademik yiikseltme kriterleri karsiliyor yazili belgesi olmasina ragmen) oldugunu 6grenir.

Meslektaslar kendisini rol model olarak gérmekte ve sirecini takip etmektedir. Hissettigi sorumlulugun
yani sira bilimsel ¢alismalarina devam ederek Tirkiye’de H indeksi ve atif sayisina gore ilk 6.000 arastirmaci
arasinda yer alsa da dogent olarak neler yapamadiklarini diisiinir. Bir hastasinin “gdériismelerimizden
ogrendim ki, dogru cevaplar icin dogru sorular sormak gerek” ifadesini hatirlar. Bu durumda dogru sorular
neydi peki: Himanistik ve holistik anlayisla, hasta merkezli, biyopsikososyal bakim sunmaksa amacimiz, bu
sistem nasil olusturulur? Hemsirelik egitimi ile klinik uygulamayi entegre etmenin yolu nedir? Kisisel
girisimlerin 6tesinde kurumsal hale gelebilir mi? Saglik bakim kalitesini artirmak icin hemsirelik biliminin
gelistiriilmesinde nasil bir yol izlenmelidir? vb... “Bazi sorularin cevabini bilmesem de deneme-yanilma
yoluyla aramaya devam ediyorum ve en azindan nasil olmayacagini biliyorum” diye sozlerini tamamlayan
Prof. Dr. Nazmiye K. Yildirnm, 2019 yilindan itibaren hemsirelik egitimi ve fakiilte yonetimi sirecini
deneyimlemektedir.

Tartisma

Saglik hizmetlerinde yasanan gelismeler, hemsirelerin ileri diizeyde egitim almasini zorunlu kilmaktadir.
Hemsirelik bilim ve uygulamasini gelistirmek Uzere lisans dizeyi Uzerine verilen lisansistli egitim,
dgrencilerin bir alanda uzmanlasmasini saglamaktadir.!? Béylece hemsirelerin saglik hizmeti sunumunda
profesyonel ve bagimsiz mesleki rollerini daha etkili bir bicimde ortaya koymalari mimkiin olmaktadir.?°
Ancak hemsirelikte uzmanlasma ve hemsireligin 6zel alanlarina yonelik verilen sertifika egitimleri
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sonrasinda elde edilen niteligin uygulama alanina yansitiimamasi tlkemizde hemsirelik egitimi, yonetimi ve
uygulamalarinin gelisiminin 6nlinde 6nemli engeller olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kaliteli ve glvenli bir saglk hizmeti vermede kaynaklarin iyi derecede kullanilmasi ile dogru istihdam edilmis
ve nitelikli insan gliclinlin saglanmasi vazgecilmez kosuldur. Kaliteli hemsirelik bakimi verilmesi igin
hastalarin bakim ihtiyaglarina gore planlanmasi gereken hemsire istihdaminin yanlis veya eksik planlanmasi,
saglik sisteminin isleyis ve Uretkenligini olumsuz yonde etkileyerek bireylerin gereksinim duydugu her anda
almasi gereken nitelikte saghk hizmeti almasi glclesmektedir. Hastalarin bakim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kaliteli hemsirelik bakimi verilmesini saglayacak sekilde hemsire istihdami planlamasi
yapiimalidir.Z Saghk alaninda dénemli ve biyik bir grubu olusturan hemsirelerin nitelikli saglik hizmeti
sunabilmesinde c¢alisma ve egitim alanlarina iliskin verilerin degerlendirilmesinin istendik diizeyde
yapilmasi, is yUkiiniiniin azaltilmasindan verilen saglik bakim hizmetinin kalitesinden iyilestiriimesine kadar
cogu alanda duzeltici etki ile sonuclanabilecektir.® Nitekim saglik kuruluslarinda yogunlugun azaltiimasi,
kisa surede etkili bakim verilmesi, kullanilan kaynaklarin daha verimli ve dengeli hale getirilmesinin
miimkiin oldugu gdsterilmistir.’® Bu nedenle saghk bakim hizmetinin verilmesinde uzman hemsirelerin,
ozellikle saghk kurumlarinda uzmanhk oldugu alanlarina goére hizmet vermeleri bir gereksinim olarak
gorilmesi gerekmektedir.

Pek ¢ok llkenin saglik bakim sisteminde inovasyon ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesine katki saglayan, en
az yuksek lisans diizeyinde egitime sahip hemsirelerden olusan ileri uygulama hemsireligi bulunmaktadir.
Rol ve sorumluluklari arasinda son derece karmasik ve uzmanlasmis bakim saglamak, bakim noktasinda
hemsireleri desteklemek, hemsirelik uygulamalarini gelistirmek, hemsirelerin ve diger saglik
profesyonellerinin egitimi, arastirma ve kanita dayali uygulama, mesleki gelisimi destekleme ve orgiitsel
liderlik olan ileri diizey uygulama hemsireligi Brezilya, Sili, Kolombiya, Meksika ve Latin Amerika’da kiresel
¢apta iyi bir konumda yer almaktadir. Bu llkelerde ileri uygulama hemsireligi temel saglik hizmetleri isglicii
stratejisinin bir parcasi olarak yer almaktadir.?#?® ispanya ve Slovenya’da saglik hizmetinin &nemli
ihtiyaclarindan biri olan hemsirelik uzmanliklarina yonelik ise mevcut politika ve diizenlemeler
bulunmaktadir.?*?’ Bilimsel ve teknolojik gelismeler, hemsirelerin uzmanlasmasi icin firsatlarin
genisletilmesi ve uzmanlk programlarin gliclendirilmesi ile klinik alanlardaki hemsirelik bakiminin givenligi
ve kalitesini stirdirmede ve saglik sisteminde olumlu sonuclar elde etmede hemsirelikte yeni uzmanliklara
yonelik taleplerin ortaya cikacagi 6ngérilmektedir.

Uzman hemsirelerin gorev alanlari disinda ihtiya¢ nedeniyle ¢calismalarinin yaninda karma yapida uzmanlik
alanlarina sahip hemsirelerin beklentilerinin karsilanamamasi kariyer planlamasini olumsuz etkileyerek
nitelikli is glicii kaybina neden olmaktadir.?®* Ustelik hem diinyada hem de Avrupa Birligi tilkeleri arasinda
Turkiye, kisi basina diisen hemsire sayisi agisindan ortalamanin altinda kalan Ulkelerden biriyken, hemsire
isglicii yetersizligi olmasina ragmen, mevcut isgiicinden verimli sekilde yararlanilmamaktadir.®® Acikca
gorilmektedir ki, saglk hizmeti verilen birimlerde uzman hemsire istihdaminin dikkate alinmasi
gerekmektedir.'® Ulkemizde elli yildan daha fazla siiredir devam eden hemsirelik lisansiistii egitimine,* Tiirk
Hemsireler Dernegi’'nin (THD) uzman hemsire unvanin yani sira kadrolarin olusturulmasi ve bu kadrolar
karsihiginda ilgili mevzuatta diizenleme yapilmasi istemiyle Maliye Bakanhgl ve Saglik Bakanhgi’'na gesitli
basvurularda bulunmussa da kurumlarda halen uzman hemsirelik kadrosu yer almamaktadir.?®

Hemsirelik alanlarina yonelik ileri diizeyde lisansUsti egitimi alan uzman kisiler bir araya gelecek, hemsirelik
bakiminin kalitesini arttirmak ve gelistirmek icin arastirmalarla profesyonel bir meslek olmanin sartlarini da
yerine getirmis olacaktir. ileri diizeyde egitime sahip profesyonel meslek iyeleri meslek alani ile ilgili
uzmanlik alanlarinda calisabilmek icin beklenen kalite ve yeterlilikleri blinyesinde bulundurmasi ile mesleki
uygulamalarda otonomi sahibi olabileceklerdir.?! Hemsirelikte otonomi, hasta bakim kalitesini
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iyilestirmekte, bakimdan memnuniyeti ve meslek imajini artirmakta, hemsirelerin ise devamliliginin
slrdirtlmesini saglarken; otonomi yoklugu ise hasta ihtiyaclarina dogrudan cevap verilememesine, ekipteki
bireyler arasindaki sorunlarin artmasina neden olmaktadir.?® Literatiirde egitim dizeyinin artmasinin
otonominin artmasina katki sagladig1 ve hemsirelik egitimi ve otonomi arasinda gii¢li yonde bir iliski oldugu
gosterilmistir.23%3! Bu baglamda saglik hizmetinin hata kabul etmez 6zelligi distintldiginde hemsirelikte
lisansistli egitiminin yayginlasmasinin artirilmasi ve uzmanlagsma yolunun agilmasi ile hemsirelerin
otonomisinin artirilmasi, hemsirelik mesleginin profesyonel bir statii elde etmesi agisindan énemli olmaya
devam edecektir.

Saglik Bakanligl tarafindan yasal olarak taninan uzman hemsire kadrolarinin, yapilan akademik egitime gore
hemsirelerin klinikte akademik olarak ylkseltilmeleri ve dogentlik, profesorliik kadrolarinin hemsirelere de
tahsis edilmesi gerekmektedir. Bu kadrolar yalnizca hemsirelik egitiminin yapildigi ylksekokul ve
fakiltelerde degil hastanelerde de saglanmalidir. Bu durum teori ile pratigin es zamanl yirutilmesine,
hizmet kalitesinin artmasina, elde edilen teorik bilginin pratige yansimasina katki verecektir. Boylece
hemsireler aldiklari akademik yikselimlerinin geregini hasta basi bakim ve hemsirelik hizmetlerinin
yonetiminde kullanabileceklerdir. Yiiksek lisans ve doktora mezunu uzman hemsirelerin 6zliik haklarinin
gelistirilmesi yoninde dizenleme calismalarina ihtiya¢ olacaktir. Tedavi ve bakim hizmeti veren her
profesyonelin kendi alaninda uzmanligini almalari, daha kaliteli ve etkili bakim verebilmek igin gliglii ekipler
olusturmada 6nemli adimlar olacaktir.

Uzman hemsirelik konusunda Tirk Hemsireler Dernegi de uzunca bir slredir bunun micadelesini
vermektedir. K. Yildinnm da bu baglamda ¢aba gostermis ancak hemsirelik egitimi verilen bir fakilteye gecip
kadrosunu almayi se¢gmek durumunda kalmistir. Bu durum klinisyen olarak da gorev yapmak isteyen
akademisyen, alaninda uzman hemsireden bakim almak isteyen bireyler ve rol modeline ihtiyaci olan
hemsireler agisindan bir kayip olarak degerlendirilebilir.

Nazmiye K. Yildinnm’in éykiisiinden sonra su sorunun agiklanmaya ihtiya¢ oldugunu belirtmek olanakhdir:
Hemsirelikte uzmanlasma ve uzmanlasmanin gerektigi egitim mimkin iken, hemsirelik mevzuatinda uzman
hemsirelik tanimlanmis ve saglik hizmeti verilen kurumlardaki hemsirelerin egitim seviyelerine, uzmanlik
alanlarina ve pozisyonlarina gore goérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis iken, hemsirelik doktora
programindan mezun hemsireler halkimiza dogrudan hizmet edebilecek, 6grenci hemsirelere uygulamada
rol model olabilecekken, lisansistii hemsirelik egitimine dolayisiyla hemsirelikte uzmanlasmanin
surdiridlmesine katki saglayabilecek iken, neden hemsire yetistiren egitim kurumlarina gecis yapmak
durumunda kalmaktadirlar?

Sonug ve Oneriler

Prof. Dr. Nazmiye K. Yildirim, hemsirelik bakiminin psikososyal boyutunun gelistiriimesinde konsiltasyon
liyezon psikiyatrisi hemsireligi basta olmak lzere hemsireligin mesleki uygulamalarinin gelisimine katki
vermistir. K. Yildirim’in 6zellikle uygulama alaninda uzmanlasma gabalarini iceren bu ¢alisma, klinikte kalip
akademik yiikselmenin gerceklestirilmesi hakkinda ilk bilginin ele alinarak belge olusturulmasi acgisindan
onemlidir. Ulkemizde hemsirelikte branslasma ve uzmanlik ile ilgili, her ne kadar hemsirelik yasa ve
yonetmelikler agik¢a belirtse ve THD de uzman hemsirelere kadro verilmesi ile ilgili micadelesini ve
girisimlerini sUrdiirmekte ise de hali hazirda yapilamamaktadir. Uzman hemsirelik kadrolarinin
olusturulmasi ve hak kayiplarinin giderilmesi icin Uyelerin de aktif olarak katildiklari bir calismanin
planlanmasinin ve yiritiImesinin ¢6ziim yolu olabilecegi diistinlilmektedir.

Tedavi ve bakim hizmeti veren her profesyonelin kendi alaninda uzmanligini almalari ve istihdam edilmeleri,
daha kaliteli ve etkili bakim verebilmek icin glcli ekipler olusturmada 6nemli bir adim olacaktir.
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Hemsirelikte uzmanlik kadrolarinin olusturulmasi, birimlere dagilimi ve ihtiya¢c durumu degerlendirilirken
¢6ziim olarak ilgili kurumlarin (YOK, Saghk Bakanhgi, Maliye Bakanligi gibi) ishirligi icinde calismasi icin
planlamalar yapiimalidir. Uzman hemsire insan glici planlamalarinin yapilmasiyla uzman hemsirelerin saghk
kuruluslarinda ilgili uzmanhk alanlarinda istihdam edilmesi saglanmalidir. Saghk insan giici olarak
hemsirelerin mesleki egitim, uzmanlk alanlari, istihdam ve profesyonel gelisiminin desteklenmesi ile ilgili
ulusal saglik bilisim sistemlerinde veri tabanlari olusturulmalidir.

Bilgi
Bu calisma ile ilgili olarak yazarlarin ve ailelerin ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek bilimsel veya bilimsel
olmayan herhangi bir firmada calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yoktur.

Bu calisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir baglantisi
firma/ticari firmadan, arastirma ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya manevi
herhangi bir destek alinmamistir.

Akademik kariyerini klinikte gerceklestirme cabasi hakkinda ilk bilginin belgelendirilmesi agisindan bu
¢alismaya konu olmasi ve uzun vyillar hemsirelik meslegine 6nemli katkilarindan dolayl saygideger
hocamiz/meslektasimiz Prof. Dr. Nazmiye K. Yildirim’a tesekkdiirlerimizi sunariz.

Bu ¢alisma 03-04 Aralik 2021 tarihlerinde Kanada’da gergeklestirilen 6™ World Nursing Education & Nursing
Practice / Exploring Latest Advancement in Nursing Education and Digital Health Webinari’'nda s6zli bildiri
olarak sunulmustur.

Arastirmaci Katki Orani Beyani

Hulya Kogyigit: Fikir/kavram, tasarim, denetleme/danismanlik, veri toplama ve/veya isleme, analiz veya
yorum, kaynak taramasi, makalenin yazimi, elestirel inceleme.

Gllay Yildirim: Fikir/kavram, tasarim, denetleme/danismanlik, analiz veya yorum, makalenin yazimi,
elestirel inceleme.
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