PROBLEM-MERKEZLi OGRENME:

ISTANBUL TIP FAKULTESI FARMAKOLOJI ANABILIM DALI DENEYIMI
Prof Dr Liitfiye Eroglu

I.T.F. Farmakoloji Anabilim Dah

Farmakoloji hem igerigi yogun hem de ¢abuk yenilenen bir bilim dali, baska bir deyisle her 6-7
yilda bir farmakoloji bilgilerinin yaris1 eskiyor.. Bu nedenle yalniz iilkemizde degil tiim diinyada
Ogrencilerin 6grenmede en zorlandiklar1 derslerin basinda farmakoloji gelmekte. Hatta 27-29 Eyliil
1999°da Diinya Saglik Orgiitii iilkemiz Saglik Bakanlig: ile birlikte Ankara’da “Farmakoloji egitimi
nasil iyilestirilebilir?” baslikli bir toplant1 diizenledi. Toplantida sundugumuz, iilkemizde yalnizca
fakiiltemizde uygulanan, yurt disinda da pek az iilkede bulunan “farmakoloji egitimi modeli” biiyiik
ilgi gordi. Ne tesadiifdiir ki tam bu yaziy1 hazirlarken bu toplantinin sonuglarina dayanilarak Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanlhigindan tiim Tip fakiiltelerine IV. ve V. donemlerde staj gruplarina
farmakoloji dersi konmasi tavsiye karart geldi. Bu tavsiye karari da modelimizin gegerliliginin bir
gostergesi.... Aslinda bu noktada fakiiltemize tesekkiirii bir bor¢ bilmekteyiz. Ciinkii o toplantida
ortak olan sorun boyle yillara yayilan farmakoloji egitimini fakiilte organlarina benimsetme zorlugu
idi...Bunun ancak daha st kurullar karari ile yasama gegirilebilecegi ifade ediliyordu. Oysa bu
konuda biz fakiilte ve iiniversitemizden hep destek gordiik, goriiyoruz..Birimimizde yillardir “daha
etkin bir farmakoloji egitimi nasil olmalidir” sorusunun yanitini ariyoruz, yayinlari okuyoruz,
baskalarinin deneyimlerini izliyoruz...

Bu arayislar sonunda ortaya 3 ana 6ge ¢ikti;

*Qgrencinin “farmakoloji” ile olabildigince uzun siire temasta kalmasi diger deyisle derslerin yillara
yayilmasi

*Qlabildigince kiiclik gruplarla dersin islenmesi

*QOgrencinin derse aktif olarak katilimimin saglanmasi

Bu &geleri Fakiilte kosullarimiz iginde gergeklestirmeliydik. Imdadimiza hazirliklar1 siiren 1990
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi yetisti ve uygulamamiz 1999 Y6netmeliginde de aynen korundu.

Ne yaptik/ne yapiyoruz?

Her donemin ve tiim farmakoloji egitiminin amaglarini belirleyerek Genel Farmakoloji boliimiinii
III. donemde, Sistemlerin Farmakolojisini IV. donemde staj gruplari i¢inde (her grupta ortalama 125
ogrenci) 3 kez doniistimlii, Klinik Farmakoloji ve Tedavi derslerini V. donemde 7 ana kiimeden olusan
staj gruplar1 i¢cinde (her grupta ortalama 50 6grenci) vermeye basladik.

Genel olarak her egitim siirecinde “0grenilecek” sozcuigii ile biten 4 kritik soru vardir.
*Ne/neler

*Ne i¢in OGRENILECEK ?

*Ne zaman

*Nasil

[k 3 sorunun yaniti belirlendikten sonra “nasil” sdzciigiiniin yanitin1 aramaya basladik. Ugiincii
donemde dersler ancak tek bir derslikte konferans bi¢iminde islenebilecekti. Dordiincii donemde ise
ogrenci aym staj grubunda I¢ Hastaliklar1 ve Klinik Bakteriyoloji ve Infeksiyon derslerini de
aldigindan bilgisi yari-aktif 6grenime olanak sagliyordu. Ancak asil dnemli degisiklik V. donemde
oldu. Ogrenci artik farmakolojinin temel bilgilerini almisti, is bu bilgileri kullanmay1 ve yeni bilgilere
ulagmayi-degerlendirmeyi beceri haline getirmeye kalmaisti.

Yillarca 6gretici-merkezli giden egitim 1960°lardan sonra dgrenci-merkezli olmaya dogru kaymis
ve 0grencinin 6grenme siirecine aktif olarak katildigr ¢esitli modeller gelistirilmistir. Bunlar arasinda
probleme-dayali, problem merkezli, rol yapma (role-playing), beyin firtinas1 vb sayilabilir. Biz
agirlikli olarak problem-merkezli modeli kullanmaktayiz. Bu yontem 6grencinin daha 6nce 6grendigi
bilgileri kullanmaya dayanmaktadir. Probleme-dayali modelde tiim bilgiler olusturulan problemler
aracilig ile islenirken problem-merkezlide 6grenciye gerekli bilgiler daha dnce (bizim uygulamamizda



III. Ve IV. donemlerde) didaktik olarak verilmektedir. Zaten tiim egitim siirecinde tiim bilgilerin
yalnizca probleme-dayali bicimde verilmesinin uygunlugu hala tartisma stirecindedir.
Problem-merkezli 6grenme bigimi 6grenciyi ezberden kurtarmakta, bilgiyi nerede, nasil bulacagini ve
bilgiyi kullanmasini1 6gretmektedir. Daha baska deyisle diisiince sistematigini gelistirerek “veriler”in
analiz ve sentezini yapip karar asamasina gelmeyi kolaylastirmakta, karsilastig1 problemlere sistematik
yaklagim becerisi saglamaktadir. Model yalnizca mesleksel degil tiim yasaminda uygulayabilecegi
“davranis” bi¢imi kazandirmaktadir.

Besinci donemde 6grencilerle her biri 3 saat siiren 8 ana konu (klinik farmakokinetik, degisik yas
gruplarinda ve eliminasyon organlar yetersizliklerinde ila¢ kullanimi, recete yazimi, rasyonel
antibiyotik kullanimi, farmakoekonomi, bronsiyal astim, hipertansiyon ve agriya farmakolojik
yaklagim vb) islenmektedir. Miifredat esnek oldugu i¢in yeni bilgiler ya da yeni ila¢ gruplar da
programa alinabilmektedir.

PROBLEM-MERKEZLi OGRENME MODELININ UYGULANMASI:

On hazirliklar: Modelde &gretici ile dgrencinin bire-bir iliskisi esas oldugundan ve Ogrenciye
“ogrenci” degil bir birey olarak davranilmasi gerektiginden her donemde ogrencilere isimlerinin
yazildig1 yaka kart1 dagitilir. Dénem boyunca 6grencilere isimleri ile hitap edilmeye dikkat edilir.
Doneme baslayacak Ogrencilere daha once islenecek konularin bagliklar1 ve problemlerin hedefleri
verilerek hazirlanmalari saglanir.

Ogrencinin bilgi alt yapisi: III. ve IV. dénemlerde verilen farmakoloji bilgisi+temel bilgiler+klinik
bilgidir.

Programdan sorumlu égretim iiyesi: Islemeyi amacladigi konuya iliskin senaryoyu —gerektiginde
diger bilim dallar1 uzmanlarina da danisarak- hazirlar. Konunun tartisilmasi sirasinda daha ¢ok
yonlendirici durumundadir.

Problemin hazirlanmasi: Once tartisilmast diisiiniilen birincil hedefler belirlenir. Bu hedeflere uygun
bir senaryo-Oykili hazirlanir. Senaryo siyah-beyazdan c¢ok gri olmalidir ki 6grencinin merakini
uyandirsin. Problem hazirlanmasinda kullanilan ilaglar ve bilgiler ikincil ve {i¢iinciil hedeflerin de
olugmasini saglar.

Problemin islenmesi: Problemi tartismaya agmadan 6nce problemle ilgili konularda beyin firtinas
yapilir. Daha sonra problem yonlendirici tarafindan hedefler dikkate alinarak tartismaya acilir,
olabildigince ¢ok Ogrencinin fikir yiirlitmesi saglanir, gerekirse kaynaklara basvurulur ve birlikte
¢Oziime ulagilir.

Ogrenci 6devleri: Ogrenciler kendi aralarinda géniillii gruplar olusturarak belirli konularda problem
hazirlayip sunarlar ya da bazi konular1 “rol yapma” bi¢iminde iglerler. Yonlendirici ancak gerekli
buldugu durumlarda miidahale eder.

Smav: Ogrenci sinava kendi sectigi kaynaklari yanina alarak gelir ve yazili olarak verilen problemleri
kaynaklar yardimi ile belli bir zaman diliminde ¢6zmeye ¢alisir. Sinav kagidinin sonunda 6grencinin
geri bildirim vermesini rica eden bir boliim yer alir.

Sinav notu: Yazilidan aldig1 not+ddev notu olarak belirlenir.

Ogrencinin modele tavr1 ve basarisi: Ogrencinin egitime aktif olarak katilmasi, sorumluluk almasi,
bilgilerini smnamas1 kendine giivenini ve yaraticiligini gelistirmektektedir. Sinav bir “stres” kaynagi
olmaktan ¢ikip, 6grenmenin devam ettigi bir siire¢ olmaktadir. Her 6grencinin 3 yillik farmakoloji
egitimindeki basarilar1 gozden geg¢irildiginde bu sistemde basar1 oraninin daha yiiksek oldugu, bazi
ogrencilerin ise III. ve IV. Donemlerde zorlanarak gegtikleri halde bu sistemde olaganiistii performans
gosterdikleri saptanmustir.

Ogrencilerin yaptiklar1 geri bildirimlerden alman birkag drnek 6grencinin bu modele olan tepkisini iyi
bir bicimde ortaya koymaktadir.



Ornek 1

Doénem (D) sinav notlart: II1.D: Biitiinleme, IV. D: 56, V.D: 86

Aslinda ge¢ kalinmig bir uygulamaya 5. sinifta ve kisa bir zaman diliminde adapte olmaya calistik.
Zorlandigimiz tek nokta bizim derse Onceden hazirlanmamizin gerekmesiydi. Verimli gegtigine
inantyorum. Cok sey oOgrendim. Ogrendiklerimi, bildiklerimi nasil kullanacagimi bu derslerde
anladim.

Ornek 2

Donem sinav notlari: II1.D: Bitiinleme, IV.: 68, V.: 66

Dersler giizel, zevkli ve ayn1 zamanda 6greticiydi. Bizlerin de 6dev hazirlayarak ya da ders anlatimi
sirasinda katilmasi ve hocalarla yakin diyaloglar kurulmasi agisindan iyiydi. Sinav sistemi gegip
kalmay1 degil neyi, nerede, nasil ve ne zaman kullanacagimizi gosteriyordu.

Ornek 3

Donem sinav notlari: II1.D: 78, IV.D: 56, V.D: 81

Egitim 3 ve 4. doneme oranla daha etkili. Test tekniginde 6grenilen bilgiler ¢cabuk unutuluyor, ancak
bu donemdekiler pratige daha yatkin oldugu i¢in daha Ogretici. Vak’a sayilari artirilabilir. Sinav
sistemi teste gdre daha uygun. Ilk defa bu sinavda serbest kopya ¢cekmenin tadim yastyorum. Saka bir
yana pratik hayatta hastaya ne sekilde yaklasacagimiz konusunda daha egitici oluyor. Yarin hasta bize
yakinmalar1 ile beraber “al su 5 tedavi segenegini, birini bana uygula” demeyecektir. Kitapdan
yararlanarak da olsa hastalig1 bu sekilde ¢ozmek daha uygun.

SONUC

Tip fakiiltelerinde farmakoloji derslerinin yalnizca III. donemde verilmesi yetersiz bir
uygulamadir. Daha klinik bilgileri yeni almaya baslayan 6grenci ilaclarla kullanim alanlarindaki
baglantiy1 kuramamaktadir. Dersin yalniz IV. donemde verilmesi de farmakoloji ile tanigsmay1
geciktirmektedir. Birimimizin farmakoloji egitimine iliskin 20 yili asan deneyimi derslerin
olabildigince yillara yayilmasinin boylece 6grencinin farmakoloji ile siirekli temas halinde kalmasinin
O6grenme i¢in en yararli yontem oldugunu bize 6gretmistir.

Egitimin amac1 bilindigi gibi aliciya/dgrenciye bilgi, beceri ve tutum kazanmasi i¢in yardim
etmektir. Varolan egitim sisteminde agirlik “bilgi” kazandirilmasi hatta depolandirilmasi yoniindedir.
Cogu kez “neyi” oOncelikle depolayacagmni, “neyi” “ne i¢in” Ogrenecegini bilemeyen ayakli
kiitiiphaneler yaratan sistemimiz 6grencinin yaraticiligini 6ldiirmekte, giderek “siradan”ligin gecerli
oldugu bir topluma doniismemize neden olmaktadir. Oysa kendisinin aktif olarak katildig1 problem-
merkezli 6grenmede Ogrenci ezberden kurtulmakta, kendisine sunulan bilgiyi depolamay1 degil,
kendisine gerekli bilgiyi bulma ve onu kullanma becerisi kazanmaktadir.

Bilindigi gibi iilkemizde egitimin yeniden yapilanmasi hep giindemdedir ama gegerli bir ortak
goriise ulasilmasi bir tiirli saglanamamaktadir. Bu durumda tip fakiiltelerinde egitim sisteminin
degismesinin zaman alacagi agiktir. Ancak eldeki olanaklarla daha verimli bir egitim yapilabilir.
Burada 6nemli olan “i¢ istek giicii”diir. Aslinda klasik egitim sistemine gore yapilanmis, her sinifta
yaklagik 350-400 6grencinin bulundugu fakiiltemizde, birimimiz 1990°dan beri 7-8 kisilik akademik
kadro ile ve egitim yiikii hi¢c de bunaltici olmadan yukarida s6zii edilen farmakoloji egitimini
gerceklestirmektedir.

Ancak “gok Ogretici ve keyifli” sozciikleri ile tanimlayabilecegimiz V. donem uygulamasi biz
egiticilere de cok sey dgretmektedir. Hazirlanan problemlere hi¢ diisiinmedigimiz yaklasimlar olmakta
ve Ogrenciler olaganiistii 6gretici, diisiindiiriicli ve esprili 6devler sunmaktadirlar. Bu sistemde 6grenci
ve Ogretim liyesi “....... no’lu 6grenci” ve “......... konusunu anlatan hoca” tanimlarindan siyrilmakta,
birbirlerini insani kimlikleri ile tanima olanag1 bulmaktadirlar. Usta-¢irak iliskisinin temel oldugu Tip
egitiminde bu bile az “sey”mi ?

*Bu makalenin bazi boliimleri 27-29 Eylil 1999°da Ankara Kizilcahamam’da yapilan “Tiirkiye’ de
Rasyonel Ilag Kullaniminin Ilkelerinin Yerlestirilmesinde Farmakoterapi Egitimi ve Klinik
Farmakolojinin Yeri” baslikli ¢aligma Toplantisinda sunulmus ve Tiirk Farmakoloji Dernegi
Biilteni’nde (Say1 52, 53, 1998) yayinlanmistir.



