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Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Gelistirilmesi Calismalari:

HUTF’nde mezuniyet dncesi tip egitimini ele alan ¢alismalara, mevcut entegre egitimin ve yapinin
korunarak gelistirilmesi karariyla baslanmistir. Bu amacla; gecen akademik donem icerisinde, bas
koordinatorliikk, donem koordinatorleri ve ders kurullari sorumlular1 ve anabilim dali bagkanlari ile
toplantilar yapilmis ve anabilim dallarinin akademik kurullarinda konu tartismaya acilmistir. Bu siireg
sonunda, Dénem I, II ve II’de yiriitilen amfi derslerinin %10 oraninda azaltilmasina karar
verilmistir. Bu sekilde yaratilan zamanlar i¢in, her bir ders kurulunda amfi derslerini destekleyecek, o
ders kurulundaki multidisipliner yapiya ve konulara uygun, 6grencilerin kiiciik gruplar halinde
calistirilacaklar1 “Probleme Dayali Ogrenim” oturumlar1 planlanmistir. Bunun igin yaz donemi
modiillerin hazirlanmasi galigmalar yiiriitiilmiistiir. Ornegin; Dénem II’de “Hastaliklarin Biyolojik
Temeli” ders kurulu icinde amfi derslerinin yamsira “Ishal” modiilii, Dénem III’de “Dolagim-
Solunum” ders kurulu i¢inde “Dispne” modiilii hazirlanmistir. 2000-2001 egitim ve Ogretim
déneminde Donem I, I ve III 6grencileri i¢in bu uygulamalar baslamis bulunmaktadir. Dénem 1V’de
de pediatri, genel cerrahi gibi bazi stajlarda modiil uygulamalari1 baslamistir.

Bu caligmalarin yiitriitiilmesi icin alt yapi1 calismalar1 yaz donemi tamamlanmis; kiiclik gruplar
halinde ¢aligmaya uygun modiill odalart yapilmis, dekanlikga Ogrencilerin bu caligmalarda
kullanacaklar1 kaynak kitaplar alinmistir.

Mezuniyet oncesi tip egitimi ¢aligmalar1 kapsaminda ayrica; tiim Ogretim iiyelerinden, sorumlu
olduklar1 dersler i¢in, derslerin ama¢ ve Ogrenim hedefleri ile Ozetlerini yazarak dekanliga
gondermeleri istenmistir. Bu c¢alismanin dekanlik¢a yazili materyal haline getirilmesi ve internet
ortamina aktarilmasi ¢alismasi halen siirmektedir.

Beceri Laboratuvarlarinin Kurulmasi Calismalari:

HUTF’nde mezuniyet ncesi tip egitiminde, 6grencilerin Dénem 1V’de hasta iizerinde uygulama
yapmaya baslamadan 6nce, Donem I, II ve III’de maket, manken ve modellerde bazi temel mesleki
becerileri 6grenebilmeleri i¢in “Beceri Laboratuvarlar” kurulmasina karar verilmistir. Bu amagla yaz
donemi beceri laboratuvarlarinin ingaati tamamlanmistir. Dénem I, II ve III’de Ogrencilere
kazandirilacak becerileri saptamak amaciyla bir anket calismasi yiiriitiilmiis ve anabilim dallarina
gonderilmistir. Toplanan veriler 1g18inda saptanan beceriler i¢in gerekli maket, manken ve modeller
satin alinmustir. Ayrica, sadece beceri laboratuvarinda ¢alisacak egiticilerin istihdami saglanmis ve bu
amag i¢in egitimlerine baglanmistir. Saptanan beceriler i¢in “0grenim rehberi” hazirlama ¢alismalari
halen siirdiiriilmektedir.

Mezuniyet Sonrasi Egitimin Gelistirilmesi Calismalari:

HUTF’nde mezuniyet sonrasi uzmanlik egitiminin gelistirilmesi amaciyla, gegen akademik dénem
igerisinde bir dizi toplant1 ve hazirlik ¢aligmasi yliriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar kapsaminda her aragtirma
gorevlisinin bir “karnesi’nin (log book) olmasi kararlagtirilmistir. Bu karneleri olusturmak icin her
anabilim dalindan, uzmanlik egitimindeki aragtirma gorevlisinin izlemesi gereken programi ayrintili
bir sekilde hazirlamasi istenmistir. Bu ¢alisma tamamlanmak {izeredir.

Mezuniyet sonrast uzmanlik egitimini gelistirmek iizere, HUTF’ne yeni baslayan arastirma
gorevlilerinin “uyum egitiminden” ge¢mesi kararlastirilmis ve egitimlerin ilki gecen y1l yliriitiilmiistiir.
Bu uyum egitimleri periyodik olarak siirdiiriilecektir.

Siirekli Tip Egitimi Calismalar:

HUTF nin anabilim dallarinca simdiye kadar bagimsiz yiiriittiikleri kurslarin ve egitimlerin siirekli
tip egitimi catis1 altinda toplanmasi ve gelecek yillarda daha da gelistirilerek siirdiiriilmesi amaciyla,
her anabilim dalindan bir temsilcinin katildig:1 hazirlik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. HUTF &gretim



tiyeleri tarafindan yiiriitiilecek ve tipta yeni gelismeleri ve teknikleri icerecek olan, tip fakiiltesi iginden
ve daha ¢ok disindan uzmanlarin yararlanabilecekleri egitimlerin saptanmasi ve hazirlanmasi
caligmalar stirdiiriilmektedir. Bu egitimlerin daha sonra internet ortaminda da duyurusu yapilacaktir.
Tibbi Bilisim Calismalari:

HUTF Tip Egitimi Anabilim Dali’nin tibbi bilisim birimi; diinyada tibbi bilisim ile ilgili
gelismeleri izleyerek, fakiilteye uygulanmasi igin gereken ¢abayr gostermektedir. Tip egitimi
icerisinde tibbi bilisimin yer almasini, 6grencilerin gereksinim duyacaklar1 temel bilisim becerilerini
kazandirmay1 hedeflemektedir. Mezuniyet sonrasi tip egitimi icerisinde de tibbi bilisimin yer almasini
saglamay1 hedefleyen birim, bu hedefler dogrultusunda calismalara baglamistir.

Egiticilerin Egitimi Calismalar:

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yaklasik {i¢c yildir siirmekte olan egiticilerin egitiminin
kurumsallastirilmasi ¢alismasi, iki fazda yiiriitiilerek saglanmaktadir:

FAZ 1: Tip fakiiltesi 6gretim iiyelerine yonelik “Egitim Becerileri” Seminerlerinin yiiriitiilmesi
calismasi

FAZ 2: Tip Fakiiltesi’'nde “Egitim Becerileri” egitimlerini periyodik olarak ytiriitecek olan bir
“Fakiilte Egitim Ekibi”(FEE)nin olusturulmasi ¢alismasi

FAZ 1: “Egitim Becerileri” seminerlerinin ytriitiilmesi ¢alismasi

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, 6gretim iiyelerine yonelik bir egitim programimi
hazirlamak amaciyla, li¢ yil dnce Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin destegi ile bir ihtiya¢ saptama galigmasi
yapilmistir. Bunun i¢in; 6gretim iiyelerinin; tip egitimine yaklasim, sinifta olumlu bir egitim atmosferi
yaratma, interaktif (katilime1) egitim teknikleri, gorsel-igitsel araclart hazirlama ve kullanma, 6lgme ve
degerlendirme araglarini hazirlama, kullanma ve degerlendirme, tip egitiminde yetistiricilik(Coaching)
konularinda, 5’li degerlendirme 6lgegi ile kendi kendilerini degerlendirmelerini saglayacak bir anket
formu gelistirilmis ve 0gretim iiyelerine gonderilmistir. Anketten elde edilen verilerin analizi yapilarak
degerlendirilmistir. Bu ihtiya¢ saptama calismasinin sonunda O&gretim {yelerinin biiylik bir
¢ogunlugunun bu konularda egitim almak istedikleri saptanmistir.

Bu ihtiyag saptama ¢aligmasindan sonra, HUTF akademik personelinin “egitim” ile ilgili
konularda egitimi ic¢in c¢alismalara baslamadan Once, tiim Ogretim iiyelerinin konuya ilgisinin
¢ekilmesi, motivasyonlarinin saglanmast amaciyla, bir 6n etkinlik olarak Hacettepe Egitim Bilimleri
ile isbirligi yapilarak 4 giinliik bir konferans dizisi diizenlenmistir. Egitimle Ilgili Temel Kavramlar,
Ogrenme-Ogretme Siiregleri, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme ve Universite Egitiminde Nitelik
Sorunlari(panel) konularini iceren bu konferansin ileride siirecek etkinliklere bir girig-zemin
olusturacagi diisiiniilmiistir.

Yukarida belirtilen ihtiya¢ saptama calismasindan elde edilen veriler 1s18inda yiiriitiilecek olan
programin igerigi saptanmustir. Ogretim {iiyelerine egitimle ilgili konularda beceri kazandirmaya
yonelik, uygulama etkinlikleriyle zenginlestirilen “Egitim Becerileri” Semineri(Workshop) adi altinda
egitimler yiriitilmeye baslanmistir. Bu egitimlerle, 6gretim {iyelerinin; yetiskin egitimi ilkelerine
uygun bir sekilde, interaktif tekniklerini kullanarak ve yeterlige dayali egitim yaklasimi ile egitim
yapabilmeleri amaglanmaktadir. Bu egitim programlarinin icerigi asagidadir:

1. Klinik Egitime Yaklasim

Klinik egitimin amaci, ilkeleri ve temel 6zellikleri

Yeterlige Dayali Egitim(Competency Based Training)

Klinik egitimde egitmenin ve dgrencilerin roli

2. Olumlu Bir Egitim Atmosferi Yaratma

Yetiskinler nasil 6grenir?

Olumlu bir egitim atmosferi i¢in egitim Oncesi hazirlik yapma
Egitim sirasinda olumlu bir egitim atmosferinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
Egitim sonrasinda olumlu egitim atmosferinin siirdiiriilmesi

3. Interaktif Egitim Tekniklerini Kullanma

Sinif derslerinin planlanmasi ve sunumu

Bir sunuma giris yapma ve 6zetleme



Soru sorma tekniklerini kullanma
Kiiciik grup caligmalari(vaka ¢alismasi, role play, beyin firtinasi,
grup calismasi, grup tartismasi vb.)

4. Klinik Egitimde Yetistiricilik(Coaching)

Etkili bir egitmenin/yetistiricinin nitelikleri
Yetistiricilik(COACH) modeli

Acik/Net performans modeli olma

Ogrenmeye agik olma

Yetistiricilik sirasinda 6grenmenin degerlendirilmesi
Yetistiricilik sirasinda iletigim

Yetistiricilikten sonra geribildirim ve izlem

5. Yetistiriciligi Diger Egitim Teknikleriyle Birlestirme
Klinik ortamda yetistiricilik

Etkili bir klinik gosterim(demonstrasyon) yapma
Klinik egitimde anatomik modellerin kullanilmas1
Hasta iizerinde uygulama yapma

Egitim sirasinda hasta haklari

6. Yeterlige Dayali Degerlendirme Araclart

Bilgi degerlendirme araclari

Beceri degerlendirme araglari

7. Gorsel-Isitsel Araglart Hazirlama ve Kullanma
Yazi tahtast

Kagit tahtasi(Flip-chart)

Tepegoz

Slaytlar

Video bantlar

Yukarida belirtilen amag¢ ve igerik; kiigiik gruplarla(10-12 kisilik), 5 giinlik programda 20
oturumda tamamlanmaktadir. Seminer programi “Yeterlie Dayali Egitim” yaklasimiyla ve interaktif
egitim yontemlerin kullanilmasiyla “yaparak” ve “katilarak” Ogrenmeye dayali bir sekilde
yiirtitiilmektedir. Seminer boyunca, her giin sabah ve 6gleden sonraki oturumlara baglamadan 6nce
enerji veren, grubu kaynastiran “isinma” etkinlikleri ile baslanmaktadir. Katilimcilar kiigiik grup
calismalari ile yukarida belirtilen konulardaki (igerik) ¢aligmalara aktif olarak katilmakta ve her giiniin
sonunda “giiniin degerlendirilmesi” etkinlikleri ile kendi 6grenmelerini yonlendirmektedirler. Seminer
icerisinde katilimcilarin, 6grencilere “olumlu geribildirim” verebilmeleri ve 6grencilerle iletisimlerini
gelistirmeye yonelik, “geribildirim” ve “dinleme-iletisim” etkinlikleri yiiriitilmektedir. Ayrica,
seminerde ele alinan yaklagimlarin ve tekniklerin, katilimcilarin kendi birimlerinde ytiriittiikleri egitim
ortamlarinda nasil kullanilabilecegi konusunda bir grup caligmasi ve tartigma yiirtitilmektedir.
Seminerlerin sonunda, yarim giinliik siire icerisinde; katilimcilar ikiserli gruplar halinde, kendi
alanlarindaki konulardan birinde, seminer boyunca 6grendiklerini sergileyebilecekleri 20’ser dakikalik
sunumlar gerceklestirmektedirler.

Bu egitim programinin tamamlanmasindan sonra, seminerlerin sonunda katilimcilar
sertifikalandirilmaktadir.

HUTF’nde yiiriitilen bu egitimlere katilma, oncelikle yardimci dogentler igin zorunlu hale
getirilmistir. Gelecekte akademik kadrolara atanmada bu egitime katilma kosulunun getirilmesi de
planlanmaktadir.

FAZ 2: “Fakiilte Egitim Ekibi”’(FEE)nin olusturulmasi ¢caligsmasi:

FAZ 1 calismasinda, 6gretim iiyelerine yonelik “Egitim Becerileri” seminerleri siirdiiriiliirken, ilk 3-4
seminer programina katilanlar arasindan, egitici egitimlerinde gorev almaya istekli dgretim iiyeleri,
“Master Trainer” adaylar1 olarak belirlenmistir. Boylece 14 6gretim iiyesinden olusan ve ileride tip



fakiiltesi biinyesinde egitici egitimlerini ylriitecek bir ¢ekirdek kadro olusturulmustur. Bu cekirdek
kadro “Egitici Egitimcisi” olarak uzun vadede akademik personelin egitimini siirdiirebilmek i¢in
gerekli bilgi ve beceri kazandirmak tizere yetistirilmektedir. Fakiiltede egiticileri egitmek iizere
olusturulmaya calisilan “Fakiilte Egitim Ekibi” i¢inde gorev alacak olan “Egitici Egitimcisi” adaylar1
icin, gecen akademik yil igerisinde, “Program Gelistirme ve Grup Dinamikleri” semineri
diizenlenmistir. Bu adaylar igin, 27 Kasim-1 Aralik 2000 tarihleri arasinda, Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi-Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan, “Formatérliik Egitimi” adi altinda, 10 saatlik
teorik bir kurs daha diizenlenecektir.

Halen, yukarida belirtilen “Egitici Egitimcisi” adaylari, fakiiltede gorece az sayida yiiriitiilmekte
olan “Egitim Becerileri” seminerlerinde, co-trainer olarak calismaktadirlar. Bu egiticiler daha sonra
“uzman egitici” tnvanini kazanacaklar ve 2001-2002 akademik yilinda, daha sik araliklarla,
HUTF’nin ve diger tip fakiiltelerinin &gretim iiyelerine yonelik “Egitim Becerileri” seminerlerini
diizenli bir sekilde yiiriitebileceklerdir.



