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Egitimde 6l¢cme ve degerlendirmenin (sitnama)
ogretim tliyeler:i tarafindan bilinmesi gereken temel
1lkeleri

H. Ibrahim Durak

GIRIS

Olgme ve degerlendirme (sinama), egitim siirecinin vazgegilemez bir unsurudur.
Saglikli bir smnav sistemi; egitimi gelistirip yOnlendirir, egitim bi¢iminin ve egitilenin
yeterliligini sorgular, egitim motivasyonunu arttirir.

Performansin, adil ve sistematik olarak sinanmasi 6zen isteyen, gii¢ bir istir. Elde edilen
sonuclar, 6grencilerin egitim siirecinde ulastiklar1 diizey ve egitimin basarili ya da basarisiz
oldugu alanlarla ilgili bilgi niteligindedir, egitmen ve Ogrencilere, bu siirecin ve gelinen
noktanin degerlendirilmesi (geribildirim) olanagin1 verir.

Bu yazida egitimde 6lgme ve degerlendirme (sinama) kavramlari, ilkeleri, teknikleri ve
uygulama yontemleri ile 6gretim iiyelerinin uymalar1 gereken standartlar “10 temel ilke”
olarak tartigilmaktadir.

1.SINAMANIN DOGASINDA MESLEKSEL BiR DEGER BICME SURECi YATAR.

Birinci ilke; sinamanin kaynagi olan mesleksel deger bicmenin tamamen anlagilmasi,
biitlin acilimlarinin aslina uygun olarak kullanilmasi1 gerekliligidir. Coktan se¢meli sorular,
yapilandirilmis  klinik  sinavlar, bilgisayarli simiilasyonlar, 0grenci performansinin
Olclilmesinde “nesnel” uygulamalar gibi goriinse de uygulayicinin mesleksel degerleri ve
yargilarina birebir baglidir. Bu bagimlilik sorularin hazirlanmasindan baglayarak, yanitlarin
puanlanmasinda, sozlii sinavlardaki iletisim bi¢iminde, kisacasi tiim 6lgme ve degerlendirme
stirecinde kendisini gosterir. Bu ilkenin anlagilmasi ve akilda tutulmasi, 6gretim iiyelerine
kendi bilgi, beceri ve deger yargilarinin 6grencilerini 6lgcerken ne denli 6nemli oldugunu ve
6lgme sonuglarinin nasil yorumlanmasi gerektigi konusunda genis bir ag1 saglar.

Bir diger anlatimla ogrencinin olgiilen performanst o6gretim iiyesinin mesleksel
performans aynasindan yansiyan bir gériintiidiir ve aynaya baghdir.
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2.SINAMA; OLCME VE DEGERLENDIRME DiSiPLINLERININ BiRBiRINDEN
FARKLI FAKAT ILIiSKIiLi ILKELERINi TEMEL ALIR.

Olgme (herhangi bir degiskenin gézlem sonuglarinin tanim ya da sembollerle ifadesi) ve
degerlendirme (Ol¢clim sonucu elde edilen tanim ya da sembolleri yorumlamak, olgiitle
karsilagtirarak Olctlilenler hakkinda deger yargisina ulagmak) kavramlar1 arasindaki farkin
bilinmesi 6nemlidir. Ogretim {iyeleri ortalama, ortanca, standart hata, kaba skor,
agirliklandirilmis skor, derecelendirme, yiizdeler gibi temel tanimlayici istatistik becerilerine
sahip olmalidirlar. Kavramsal olarak bu tekniklerin bilinmesi 0grenci performanslarinin
derecelendirilmesi, zayif ve gilicli yanlarmin saptanmasi, sinamanin gegerlilik ve
giivenilirligin kanitlanmasi ve 6grenci i¢in karar verilmesinde gereklidir.

Schafer bu kavram ve tekniklerin 6gretim iiyelerinin kullanacaklar1 “temel bir egitim
terminolojisi” kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini belirtir. Ciinkii bu kavramlar
Olcimlerden elde edilen verilerin uygun yorumlanmasinda ve kullanilmasinda ortak bir
iletisim dili yaratacaktir. Ozelikle “yapilandirilmis sinama*, “genis 6lgekli sinama” stratejileri
yayginlastik¢a bu becerilerin degeri daha iyi anlagilmaktadir.

3.SINAMA, PEK COK SORUN VE GERILIMDEN ETKILENIR.

Smmama siirecinde; sinanma stresi, yarigma ortami, kullanilan yontem gibi 6zellikler
Ogrencilerin yani sira 0gretim iiyeleri i¢inde ortaya ¢ikan gerilim ve sorun noktalaridir. En sira
dis1 bir 6rnek olarak; bugiin batida 6gretim iiyeleri tarafindan en geliskin olduguna inanilan ve
yaygin olarak kullanilmak istenen yOntemler; dnceden yapilandirilmis araglarla yapilan
kapsamli sinamalardir. Bir sinavin sadece yapilandirilmis olmasi bile, ileride gergek diinyanin
karmasik dogasinin i¢inden ¢ikip gelecek sorunlarla bas etmeye ¢alisacak tip 6grencisinin
mesleki performansini 6lgmek ve degerlendirmek icin en hafifinden yapmacik ve eksik
kalabilir.

Iyi bir egitim 6grencide; egitim bilimleri disiplinin 6grenme, gelisim ve giidiilenme
alanlarinda kabul goérmiis teorileri dogrultusunda simmama boyutu da i¢inde olmak iizere
istenen davranis degisikligini olusturabilmesi ile karakterizedir.

Bugiin i¢inde oldugumuz tip egitimi ortaminda uygulanan sinavlarda dgrencilerin ciddi
bicimde etkilendikleri ve ayni zamanda duyarli 6gretim iiyelerinin farkina vardiklar1 bazi
sorun ve gerilim noktalari;

e Ogrenmek yerine denetlenmek ya da 6gretmek yerine denetlemek,

e Ogrenci yararina ne kadar 6grendigi konusunda tanisal fikir veren ve sik tekrarlanan
sinavlar (formative-diagnostic) yerine kurs sonu, ders sonu sinavlari (summative-certfying)

e Kesin bir gecme 0Slgiitii (criterion referenced-absolute criterion) yerine goreceli 6l¢iitle
(norm referenced-relative criterion) 6grenci hakkinda karar vermek,

e Kapsam yerine hizi sinamak,

e Ogretilenlere 6zgiin yontem yerine sorgulamadan hocadan goriilenlerle &grencileri
sinamak,

e Yapilandirmak yerine rast gele adaletsiz sinav / sozlii yapmak,

e Elde edilen 6l¢lim sonuglarina gore hakkaniyetle karar vermek yerine i¢ ve dis

faktorlerden etkilenerek durumu idare etmek olarak siralanabilir.

Ogrenciyi smayan 6gretim iiyesi sinama siirecinde tiim bu gerilimlerin ve sorunlarin
farkinda olarak  hazirlik yapip vermesi gereken kararlar1 olusturursa iyi bir sinama
gergeklestirebilir. Bu farkindalikla sorunlara yaklasilip diizenlemeler yapildi ise sinav
stirecinin diger engellenemez gerilimleri hafifletilebilir.
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4.SINAMA OGRENCININ OGRENMEYE GUDULENMESINI VE OGRENMESINi
ETKIiLER.

“Ogrenciyi degerlendirmekte kullanilan &lgme araci, 6grencinin dgrenme etkinliklerini

ve dolayisiyla ondan istenen davranig degisikligine ulagsmasini belirler.” Thorndike’ 1n etki
kanunu olarak kabul goren bu saptamadan yola c¢ikarsak, Ozellikle sinama yOnteminin
Ogrencinin 6grenme bicimi ve etkinligini nasil etkiledigini kavrayabiliriz. Eger 6gretim {iyesi
klinik donemde beceri hedefleri agirlikli bir stajin sinamasinda ¢oktan se¢meli sorulari tercih
ederse bu, 6grencinin beceri degil bilgi lizerine odaklagmasina yol acacaktir. Ya da sozliilerini
klasik bilgi sormak seklinde diizenlerse de ayni istenmeyen durum ortaya ¢ikacaktir.
Bir 6grenme siireci sirasinda uygun, adaletli ve 6grenme konulari ile ilgili sinavlarin varligim
bilen Ogrencilerin yer aldigi egitim atmosferleri ile igerikle baglantisiz, bir giin sonra
unutulacak ezber bilgilerin soruldugu sinavlari olan dersler ve kurslarin gerceklestigi egitim
atmosferleri karsilastirilamayacak diizeyde farklidir.

Wiggins 1998’de  egiticilerin smama  slireglerinde  kullanmalar1  gerekenleri
acimlayabilmek icin “egitsel sinama” terimini kullanmistir. Buradaki vurgu sinamanin egitim
etkinligini yonlendiren ana bilesenlerden biri olmasinda yatar. Uygun sinama, zamaninda
geribildirim, 6grenmeyi yonlendirir ve gelistirir.

5.iYi BiR SINAMA EGIiTiM SURECiINi YONLENDIRIR.

Sinama tipki dgrencinin giidiilenmesini etkiledigi gibi sinif diizenini de etkiler. Ozellikle
tanisal sinamalarin (gelisim testleri, quizler) kullanimi halinde &gretim {iyesi dgrencilerinin
diizeyi ve gereksinimleri konusunda egitim etkinliginin siiresi igerisinde bilgi sahibi olma ve
gerekli degisimleri yapma sansina sahip olabilir.

6.1YI BIR SINAMA GECERLI OLMALIDIR.

Gegerlilik tamamen anlasilmast gereken bir kavramdir. Gegerlilikle giivenilirlik,
secicilik, Ozgiinlikk, hakkaniyet gibi teknik terimler yakindan baglantilidir. Sinamada
kullanilan 6lgme aracinin uygunlugu ve sonuclarin degerlendirilme siirecinden toplanan
verilerle gegerlilik saptanabilir. Son donemde gecerliligin bir alt kategorisi olarak “sinamada
standartlar” tartisilmaya baslanmistir. Standartlar yaklasimi ile hedeflenen gegerliligin
saglanmasidir.

7.1Yi BiR SINAMA ADIL VE ETiK OLMALIDIR.

“Sinamada standartlar” yaklasimi ile gelen en dnemli yon “adil sinama” baglig1 altinda

toplananlardir.
Bu baslik altinda;

e Tarafsizlik (sinav sirasinda ogretim iiyesinin saldirganligin ve adil olmayan

cezalandirmanin 6nlenmesi)

e Esit muamele

e Hakkaniyetle puanlama

e Ogrenme firsat1 yaratilmasi konularinda standartlar yer almaktadir.

8.1YI BiR SINAMADA BiRDEN COK YONTEM KULLANILIR.

Ogrencinin performansi konusunda tamamlanmis bir resim olusturabilmek, mesleki
hayatinda hangi durumlara nasil tepki verecegini ortaya g¢ikarabilmek icin, farkli sinama
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yontemleri bir biitliniin parcgalar1 olarak kullanilmalidir. Bu yiizden 6gretim iiyeleri kullanim
alanlar1 ve sirliliklar1 da dahil olmak iizere sinama yontemleri hakkinda kapsamli bilgi
edinmeli ve kullanmalidirlar.

9. iYi BIR SINAMA AMACA UYGUN VE UYGULANABILIR OLMALIDIR.

Hepimizin bildigi gibi egitim ve ogretime aktardigimiz kaynaklar sinirhidir. Bu sinirh
kaynaklarin egitim amaclarma en uygun nitelik ve nicelikte, 6gretim iiyesine asir1 is yiki
getirmeden, akilci bir sekilde kullanilmasi ile uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir sinama
sistemi kullanilmalidir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin konuya gosterdikleri duyarhilik ve
sinama yetenekleri var olan kaynaklar kadar 6nemlidir.

10. iYi BIR SINAMADA TEKNOLOJi DOGRU KULLANILIR.

Teknolojideki hizli gelisime paralel olarak 6gretim iiyeleri de teknoloji kullanmakta
daha yetkin hale geldiler. Giiniimiizde 6zellikle bilgisayar destekli sinavlar hazirlama, dijital
soru bankalar1 kullanma, simiilatorlerle beceri 6lgme olanaklarimiz var. Bununla birlikte
teknolojinin egitim etkinliginin dzelligine gdre dogru segimi temel sarttir. Ornegin bir tip
Ogrencisinin akciger seslerini ayirt edebilme becerisini sinamak i¢in bilgisayar belki dogru bir
aracken akciger oskiiltasyonu yapma becerisini sinamada degeri yoktur. Ya da ticari
firmalarin hazirladigi gecerliligi olmayan dijital soru bankalarini kullanmak da dogru bir
secim degildir.
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