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Egitimde Ogrenim Bic¢imlerinin Onemi

Zileyha Alper*

OZET

Ogrenim, bir hedefi olan, aktif bir siirectir ve yine aktif bir itici giice, yani iyi bir egiticiye
gereksinim duyar. lyi bir 6grenimde iyi bir egitici kadar 6nemli olan, ancak siklikla goz ardi
edilen bir diger faktor, dgrencilerin 6grenim bigimleridir. Ogrenim bigimi, kisaca, yeni ve zor
bilgi ve becerileri kazanma siirecinde, kisilerin 6grenme amaci ile yogunlastiklar1 yol olarak
tanimlanabilir ve bu 6nemli faktoriin dikkate alinmasi ile gerceklestirilecek tip egitimi programa,
egitimde kaliteyi arttiracaktir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Ogrenim Bigimleri, Ogrenici

Egitim nedir? Bu sorunun cevabi olarak arastirmacilarin yillar i¢inde verdikleri ¢ok cesitli
yanitlar vardir. En ¢ok bilinen egitim teorisyenlerinden Hunter’a gore egitim; “Herhangi bir
egitimin olmadig1 kosullara gore 6grenmeyi daha kolay ve basarili hale getiren istemli bir karar
verme siirecidir (1976)” veya Newcomb, McCracken ve Warmbrod’a gore “Daha ¢ok yeni bilgi,
beceri ve tutum gereksinimi olan dgrencilere rehberlik etmek ve 6grenme siirecini idare etmek,
ogrencilerin 6grenme coskusunu arttirmak ve 6grenme becerilerini gelistirmektir (1986)” ya da
yine Newcomb ve arkadaslarina gore “Bir mittir. Kimse kimseye bir sey 6gretemez, sadece
Ogrenci i¢in, onun en iyi sekilde 6grenecegi sartlart hazirlar. Bunlar i¢inde demonstrasyon ve
sOzIli anlatim da vardir, fakat ne olursa olsun 6grenme daha cok Ogrenciye baglidir, 6gretmene
degil...(1986)” ve son olarak Brown ve Atkins’e gore “egitim edinilen, gelistirilen ve kapsamli
bir dizi beceriyi ig¢eren, 0grencilere 6grenme olanaklar1 saglayan karmasik, zekaya dayanan,
sosyal bir gorevdir (1988)”.

Egitimde rol oynayan faktorler:
1- Egiticiler
2- Ogrenim Bicimleri

1- Egiticiler: Egitimde rol oynayan faktorlerin basinda egitimciler gelmektedir. O halde iyi bir
egitimciyl kotli egitimciden ayiran Ozellikler neler olabilir? Brown ve Atkins’e gore koti
Ogretmen motivasyonu azaltir, egitime karsi olan negatif tutumu arttirir, 6grenim igin ¢abay1
azaltir. Iyi 6gretmen ise sistematik, stimule edici ve koruyucudur. Ogrenciye yargilama, neden
gosterme, diisiinme, yaraticilik, iletisim, tutum, deger bigme, anlama ve uygulama gibi 6nemli,
istenen davraniglar kazandirir veya var olani giiclendirir.

2- Ogrenim Bicimleri: Ogrenim bigimleri bireylerin éziimseme ve hatirlama siirecinde farkli
bilgi ve becerilerde yogunlasmaya basladiklar1 bir yol olarak tanimlanmaktadir. Ogrenim
bi¢imleri hakkinda arastirma yapan ve en taninmis 6grenim sekli teorisyenleri, Kolb, Gardner ve
Dunn ve Dunn’dur.
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Kolb’e gore kisiler

Somut deneyimler ile, yani yeni bir deneyime katilarak,

Gozlemler ile, yani digerlerini gozlemleyerek veya kendi deneyimi hakkinda goézlemler
gelistirerek,

Soyut kavramsallastirma ile, yani gozlemleri aciklayacak teoriler olusturarak,

Aktif deneme ile, yani problemleri ¢ozmede ve fikir liretmede teoriler kullanarak 6grenirler.

Gardner’a gore

Harvard Universitesinde Egitim Profesérii olan Dr.Howard Gardner’in (Frames of Mind,
1983) Ruh Halleri adli kitabinda ortaya attigi Coklu zeka sistemleri (Multiple Intelligence)
teorisine gore, insanlar en az yedi farkli otonom entelektiiel kapasitelerini, kendilerine 6zgi
diistinme sistemi i¢inde kullanirlar ve bununla uyumlu bir 6grenme bi¢imi gelistirirler. Her bir
normal birey, degisen derecelerde bu sistemlere sahiptir, ancak bu sistemlerin bilesimi bireylerin
yiizleri ve kisiliklerindeki degisiklikler gibi farkli sekillerde olur. Buna gore;

Sozel Ogrenici: (Word Smart): Bu bireyler okuma, yazma, konusma gibi dil becerilerinde
ustadirlar. Avukatlar, gazeteciler, yayincilar ve yazarlarda bu yetenek gereklidir. Sozel
Ogreniciler metaforlar (mecaz), benzetmeler ve cesitli mizah tiplerini anlayabilir ve rahatlikla
kullanirlar ve konustuklar1 dil ile oynarlar (kelime oyunlari, tekerlemeler, sakalar, vs..). Bu
zekaya sahip kisiler scrabble, ¢arkifelek, adam asmaca ve bulmacalarda basarili olurlar. Sozlii ve
yazili olarak kendilerini iy1 bir sekilde ifade edebildikleri i¢cin okul hayatinda basarili olurlar.

Mantikh Matematiksel Ogrenici: (Number Smart): Bu bireyler rakamlar1 kullanmada, problem
cozmede ve analitik neden gdstermede yeteneklidirler; verileri ortaya koymada, olaylar
¢ozmede, soyut kavramlari ve iligkileri aragtirmada iyidirler; matematik ve fende basarili olurlar.
Bu bireyler en iyi deneyler, aragtirmalar ve buluslar yaparak 6grenirler. Tipik olarak cesitli kart
oyunlarinda, amiral batt1 ve rummicube gibi oyunlarda basaril1 olurlar.

Uzaysal Ogrenici: (Art Smart): Bu bireyler gorerek, algilayarak, dis diinyada gordiiklerini kendi
iclerinde yeniden olusturma becerisine sahiptirler. Hayal giiclinii rahatlikla kullanirlar ve
cizimde, yapilastirmada, tasarimda, kreasyonda, resim yapmada, tasvirde yeteneklidirler. Bu
kisiler en iyi gorsel sunumlar (goriintiilerin, renklerin, resimlerin ve grafiklerin kullanilmas1) ve
sanatsal aktivitelere katilma sans1 verilirse Ogrenirler. Pictionary gibi oyunlar bu kisilere hitap
eden oyunlardir.

Beden Dili ile Ogrenici: (Body Smart): Bu bireyler fiziksel aktivitelerde ve viicutlarini
kullanarak hedefe yonelik hareketleri basarmada yeteneklidirler (cerrahlar, atletler, danscilar,
aktorler, sanatkarlar, gibi...). En iyi yaparak —aktif 6grenme, aktif katilim ile- 6grenirler. Bu tip
Ogreniciler yeni bir bilgi Ogrenirken hareket halinde olmak istediklerini belirtmektedirler
(yiiriiytisler yapmak, oyun oynamak, nesneleri kullanmak, gibi..). Hemen hemen tiim sportif
faaliyetler bu tip 6grenicilere hitap eder.

Miizik ile Ogrenici: (Music Smart): Bu bireyler ritmi, melodiyi ve sesi tanirlar, degerlendirirler;
dinleme, iiretme ve miizik yolu ile ifade edebilme bu kisiler i¢in dnemlidir. En iyi miizik yolu ile
Ogrenirler (0gretici melodiler, sarkilar ve ritimler gibi...). Calistiklar1 ortamda miizik isterler.

Kisileraras1 Ogrenici: (People Smart): Bu tip 6greniciler diger grup arkadaslarinin duygularina,
ruh hallerine, isteklerine ve motivasyonlarina duyarlidirlar. Anlayighdirlar ve siklikla ¢atigmalari
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idare ederler ve liderlik yaparlar. Genellikle sosyaldirler ancak bu 6zellik o kadar da gerekli
degildir. En iyi digerleri ile birlikte 6grenirler ve bundan da zevk alirlar.

Kisisel Ogrenici: (Self Smart): En iyi kendi baslarina &grenirler. Kendi hislerini ve
diistincelerini tahlil edebilirler, hayalcidirler ve kendi ilgi alanlari ile hedeflerini bilirler. Bu
onemli Ozellik bireye karar verme ve bir yol izleme konusunda kendi bilgilerini kullanabilme
giiciinii verir. Siklikla yalnmz ve bagimsiz caligmayi isterler ve yine siklikla bireysellesmis
projelerde, kendi yerlerinde ve kendi hizlarina gére ¢calismay1 severler.

Dunn ve Dunn’a gore;

Rita ve Kenneth Dunn 6grenim bigimlerini, bes bdliime ayirdiklar ¢esitli faktorlere bireyin
reaksiyonu olarak tanimlamiglardir. Bu faktorler:

1- Fizyolojik Faktorler: Bunlar, kisinin sahip oldugu kendine 6zgii algisal yetilerdir. Yani;
Taktil Yetiler: Bu 6grenciler malzemeyi kullanarak daha iyi 6grenirler. Yazdiklarini hatirlarlar.
Kartlar, tahta oyunlari, haritalar, grafikler, ¢izelgeler, modeller ve mankenler kullanilmasi
etkilidir.

Isitsel Yetiler: Bu ve bu ozellik ile birlikte taktil yetilere sahip 6grenciler icin ders, efektif bir
egitim sistemidir (bu 6grenciler dinlerken rahatlikla not alirlar).

Gorsel Yetiler: Sunuma tepegdz gibi gorsel bir bilesen eklenmesi ve/veya ders notlart
dagitilmasi yararl olur.

Kinestetik Yetiler: Bu tip 6grenciler egitim olayim1 denemek isterler. Demonstrasyon, role-play
ve saha gezileri gibi yontemlerin kullanilmasi etkilidir.

2- Psikolojik Faktorler:

Psikolojik faktorler dikkate alindiginda, beyin baskinlig: teorileri giindeme gelmektedir. Kisaca
bilindigi gibi; sag beyin, gorsel, duygusal ve yaraticilikla ilgili bilgiyi yorumlarken, sol beyin,
yazili ve konusulan bilgiyi yorumlamaktadir ve yine bu faktorlere gore, 6grenciler biitiincii ve
analitik olarak iki boliimde incelenmektedirler.

Psikolojik Faktorler: Biitiincii ile Analitik (")grenmenin Karsilastirilmasi

Global Ogreniciler Analitik Ogreniciler

e Once fikirleri 6grenir ¢ adim adim 6grenir
e detaylarda yogunlagir e bir bilgiye elde ettigi bilgileri iist
e bilgi ile mizahi ve renkli bir ortamda iiste koyarak ulasabilir

karsilagsmay1 sever e sakin ve formal ortamlari tercih eder
e derste boliinmeler olsa bile calisabilir e calistiklar1 konuyu tamamlamak ister
e sik aralar alir e rakamlar ve sozciikler ilgisini ¢eker
e ayni anda bir ¢ok is yapabilir e gorsel destek ister
e ilgi ¢ekici derslerden hoslanir e derse yon verir ve 6nemli boliimlerin altini ¢izer
e grup caligmasi ile arastirmalar yapar e detaylarda geri-bildirim saglar

3- Cevresel Faktorler:

Ses: Kullandiginiz araglardaki ses diizeyinin, dersi verdiginiz tiim salon tarafindan rahatlikla
duyulabilmesi gerekir.

Isik: Bir ¢ok kisinin gérme problemi olabileceginin diigiiniilmesi gerekir.

Salon Sicakhg: Kisilere rahatsizlik vermeyecek sekilde ayarlanmalidir.

Salon Diizeni: Kisi sayisina gore diizenlenmelidir.
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4- Duygusal Faktorler:

Ogrencilerin duygusal durumlari, zaman gectikge ve deneyim kazandikca belirginlesir. Burada
Oonemli olan Ogrencilerin motivasyonunun, ders sona erinceye kadar derse devamlarinin
(persistans) ve ders i¢inde ve sonrasinda sorumluluk almalarinin saglanmasidir.

Motivasyon onemlidir, ¢iinkii motive olmamis 6grencilerin davraniglar1 dersi veren egiticinin,
Ogrencinin 6grenim bi¢imini kavramast ile tersine dondiiriilebilir.

5- Sosyolojik Faktorler: Kendi bagina m1 yoksa grup i¢inde calismayr mu tercih ediyor? Bu
onemsenmeli ve 0grencinin dersi veren kisiye olan tutumu dikkate alinmalidir.

OGRENIM BiICIMLERINi TANIMLAMA VE SONUC

Ogrenim bigimlerini kisaca gozden gegirdikten sonra, dnemli olan bir diger nokta, 6grenim
bicimlerinin tanimlanmasi ve degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmeler, kisinin yeni, farkli ve
zor bir bilgiyi nasil 6grendigini ortaya koyan degerlendirmelerdir ve basar1 veya basarisizlig
6l¢mez, sadece 6grenim bi¢imini degerlendirmekte kullanilirlar.

Kisi bir kez degerlendirilerek, 6grenim tarzi konusunda bilgi edinilmisse, ideal 6gretme:
e her bir 6grencinin algisal yetilerine gére materyal saglanmasi,
e materyalin ikincil veya {i¢iinciil bir yetiye yonelik materyal ile desteklenmesi,
e Ogrencilerin yeni edindikleri bilgiyi yaratic1 bir sekilde kullanabilmelerinin saglanmasi ile
gerceklestirilir.
Egitmenlerin de kendi farkli 6grenim bicimleri vardir ve genellikle kendi tarzlarma uygun
materyaller kullanirlar. Ogrenciler ¢ogunlukla ikincil ve {igiinciil yetilerini kullanarak ¢alismadan
fayda saglayabilirler.

SONUC

Tip egitimi, hem 6grenci hem de egitici agisindan zorlu, emek isteyen ve ¢aba gerektiren bir
stirectir. Bu egitim oncesinde dgrenciler, ideallerine kavugmak amaci ile kendilerine verilen her
bilgiyi bir sekilde almakta, tip egitimi siiresinde ise erigkin egitiminin en temel kurallarindan biri
olan, kendisine gereken bilgiyi alma donemine ge¢mektedirler. Bu noktada, egitici isinde ne
kadar basarili olursa olsun, 6grenim bicimleri faktoriinii dikkate almaksizin yapacagi egitimin
dgrenciler ve tip egitimi agisindan yararli olmayacagi agiktir. Ornegin, farkli 8grenici tiplerini ve
yetilerini dikkate alarak planlanan bir derste ve/veya staj grubunda her ogrenci kendi kisisel
ozellikleri dogrultusunda gereken bilgiyi alacaktir.
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