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GIRIS

Diinya Tip Egitimi Birliginin 1988 y1l1 toplantis1 sonucunda sunulan Edinburgh Bildirisinde
yer alan temel ilkeler dogrultusunda pek c¢ok tlilkede tip egitiminde reform caligsmalari
baslatilmigtir. Tip fakiiltelerinden mezun olan hekimlerin iilkelerinin saglik sistemleri ve
gereksinimlerine yanit verecek donanimda yetismeleri, yasam boyu aktif Ogrenmeyi
benimsemeleri, entegre ve ¢ok yonlii egitim, egiticilerin egitimi ve siirekli egitim konular
giderek 6nem kazanmistir (1-4). Egitim programi ve yontemlerinin, logaritmik olarak artan bilgi
akigina gore yapilandirilmasinin gerekliligi nedeniyle, merak eden, sorgulayan, arastiran, yaratici
ozellikleri olan Ogrenciler yetistirmenin Oonemine dikkat c¢ekilmistir. Bu hedeflere ulagsmada
yararli olacagia inanilan ve tip egitimindeki sorunlarin ¢ogunu ¢ozebilecek ¢agdas bir egitim
yaklasimi olarak tanimlanan Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ilk kez 1960’11 yillarin sonunda
McMaster Universitesi’nde, daha sonra da  Maastricht, New Mexico, Southern Illinois
Universitelerinde uygulanmaya baslanmis ve giderek yayginlasmustir. PDO’niin baslica 6geleri,
ogrencilerin 6grenme sorumluluklarini almalari, 6grenmeyi Ogrenmeleri, anlama, kavrama,
analiz, sentez etme ve degerlendirme diizeyinde kullanilan bilgilerin kalicili1 ve mesleki yasama
uyarlanabilmesi, sorgulama, problem ¢dzme, ekip calismasi, iletisim becerilerinin kazanilmasi
ve motivasyon olarak 6zetlenebilir (5-12).

Tiirkiye’de tip fakiiltelerindeki egitime iligkin sorunlar 1991 yilinda Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Arastirma Komisyonu tarafindan yayinlanan raporda kamuoyuna sunulmus ve bu raporla
tip fakiiltelerinden mezun olan hekimlerin {ilke gereksinimlerine yanit verecek donanimda
yetismedikleri gergegi yogun bir sekilde dile getirilmeye baglanmustir (13).

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kurulunda Ekim 1996’da PDO egitim
programma gecis karar1 almmistir. 1997-1998 akademik yilindan bu yana siirdiiriilen PDO
egitim programinin kliniklerdeki devami olarak, 2000-2001 akademik yilinda klinik staj
doneminde Ise (Task) Dayali Ogrenim modeline gecilmistir. Bu makalede, ilk ii¢ dénemde
uygulanan PDO egitim programmin yapilandirma asamalari, eitim programinin 6zellikleri,
egitim etkinliklerinin yapilandirilmasi, PDO basamaklar1 ve egitim ydnlendiricilerinin  rolii
tanimlanmaktadir.
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Egitim Programi Yapilandirma Asamalari

PDO egitim programina gegis karari ile birlikte fakiilte 6gretim iiyelerinden bazilar1 yurt
disindaki modelleri yerinde incelemisler, yurt disindan gelen uzmanlardan da yararlanilarak
kurslar, seminerler diizenlenmis, fakiilte 6gretim iiyeleri egitim programi ornekleri ve egitim
kuramina iliskin ¢ok sayida literatiir tarayarak yogun bir bilgi akis1 ve birikimi saglamislardir.
Tip Fakiiltesi biinyesinde egiticilere yonelik olarak Egitim Becerileri, PDO ve Taska Dayali
Ogrenim kurslar1 baslatilmistir.

Egitim programi hazirlik siirecinde tip fakiiltesinin yetistirmek istedigi hekim modeli
belirlenmis, hekim adayinin sahip olmasi gereken bilgi, beceriler tanimlanmistir. Tiirk Tabipleri
Birligi ve Tip Fakiiltesindeki tiim ana bilim dallarindan, tip fakiiltesinden mezun olan bir
hekimin sahip olmasi1 gereken bilgi ve becerilere ve ele alinmasi gereken Oncelikli konulara
iligkin goriis alinmistir. Bu veriler degerlendirilerek, egitim programi ornekleri ve ilgili
kaynaklar incelenerek miifredat kurulu tarafindan g¢ekirdek icerik hazirlanmistir (2, 14-26).
Cekirdek icerigin yillara ve modiillere gére dagilimi yapildiktan sonra modiil kurullar ilgili
donem kurulu ile yogun iletisimle haftalik program icerigini ve egitim materyalini
hazirlamiglardir. Dénem kurullar1 ve miifredat kurulu esgiidiimlii olarak calisarak elde edilen
sonuglar1 Lisans Diizeyi Egitim Kuruluna sunmuslardir.

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinin hedefi; temel mesleki bilgi ve beceriler ile
donatilmis, insan1 biyolojik, ruhsal ve sosyal ¢evresi ile bir biitiin olarak gorebilen, ¢evresiyle
iletisim kurabilen, toplumun saglik sorunlarina duyarli ve bunlara ¢oziimler iiretebilen, meslegini
seven, meslek yasami boyunca o6grenme istegi duyan ve kendini gelistirebilen hekimler
yetistirmek olarak tanimlanmustir.

Egitim Programimn Ozellikleri

Tip Fakiiltesinin ilk ii¢ yillik programi PDO temeline gore yapilandirilmustir. Kliniklerde
Taska Dayali Ogrenim programi baslatilmistir (27)

Dokuz Eyliil Tip Fakiiltesi egitim programi biligsel ve davramigsal perspektiflere gore
hazirlanmistir.  PDO  oturumlar1  dgrencinin  dnceki  bilgilerinin iizerine yeni bilgileri
yapilandirmasin1 ve bilgisini karar verme, sorgulama ve problem c¢ozme -etkinliklerinde
kullanmasin1 saglamaya yoneliktir.  Egitim programi; bilgi, anlama, analiz, sentez ve
degerlendirme gibi bilissel dgelerin kullanimini hedeflemektedir. Ogrenciler PDO oturumlarinda
yeni bilgiler, kavramlar 6grenmekte, bilgilerini kullanmakta, bilgilerin nerede kullanilacagim
fark ederek daha iyi anlamakta, analiz, sentez ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmektedirler.
Mesleksel beceriler, uygulamalar, iletisim becerileri gibi etkinlikler ise egitim programinin
davranigsal bakis agisina 6rnek olusturmaktadir. Bu etkinliklerde 6grenciler geribildirim alarak,
degerlendirerek beceride yeterlilik kazanmaktadirlar.

Doénem I onaltr, Dénem II yirmiiki, Donem III onsekiz modiilden olusmaktadir. Modiiller
genellikle iki hafta siirmektedir. Dénem II ve III programinda bir ve ii¢ haftalik modiiller
bulunmaktadir. Donem I’de tipta temel kavramlarin 6grenilmesi, Donem II’de normal yapi, islev
ve davranislarin 6grenilmesi, Donem III’de anormal yapi, islev ve davraniglarin 6grenilmesi
hedeflenmistir.
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Egitim programinin yapilandirilmasinda Harden’in tanimladigi ve SPICES modeli olarak
bilinen alt1 egitim stratejisine (6grenci merkezli, probleme-dayali, integre, topluma dayali,
secmelilerin yer aldig1 ve sistematik) uygun bir yaklagim benimsenmistir (24, 25, 27):

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda, klasik egitici merkezli
yaklagimin tersine, Ogrencilerin neyi, nasil O0grenecekleri 6nem kazanmis, kendi O0grenme
sorumluluklarini iistlenmeleri ve 6grenme gereksinimlerini fark etmeleri amaglanmistir.

PDO oturumlari ile bir senaryoya yénelik ¢alisma siirecinde 6grencilerin 6nceki bilgilerini
kullanmalari, sorgulama, analiz, sentez etme gibi biligsel etkinliklerden yararlanmalari, bilgi
siirlarint fark ederek 6grenim hedefi seklinde belirlemeleri ve bagimsiz ¢alisma siirecinde
ogrendikleri konular1 bir sonraki oturumda paylasmalar1 ve bu sekilde problem ¢6zme, ekip
caligmasi, iletisim becerisi, 6grenmeyi 6grenme becerilerini kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Egitim programinin yapilanmasinda yatay ve dikey integrasyon hedeflenmistir. Yillar i¢inde
temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden patolojik yap1 ve isleve dogru gecis
bulunmaktadir.Temel ve klinik bilimlerin integrasyonu, &grencilerin temel bilgileri 6grenme
motivasyonunu artirmakta ve klinik egitim yillarinda temel bilgilerin kullanimini
kolaylagtirmaktadir. Yillar arasindaki integrasyonla 6grenciler 6nceki yillarda 6grendikleri bilgi
ve becerileri animsamakta ve yeni bilgi ve becerileri eskinin iizerine yapilandirmaktadirlar. Cok
boyutlu integrasyon ile Ogrenme motivasyonunun artmasi ve Ogrenmenin etkinligi ve
kaliciliginin yani sira egiticiler arasindaki iletisim ve igbirliginin artmasi gibi kazanimlar
saglanmaktadir.

Egitim programinin ¢ekirdek igerigi toplumun Oncelikli saglik sorunlarini kapsamaktadir.
PDO oturumlarinda kullamlan senaryolar yalmzca biyolojik hedefleri degil, toplumsal ve
davranigsal hedefleri icerecek sekilde kurgulanmistir. Alan ¢alismalari ile 6grencilerin iiniversite
hastanesi sinirlar1 disina ¢ikarak, toplumun saglik sorunlari, saglig etkileyen toplumsal etkenler
ve lilkenin saglik politikalar1 konularinda duyarlilik kazanmalar1 hedeflenmistir.

Standart egitim programlariyla 6grencilere tanimlanmis hedeflerin disinda bilgi ve beceri
edinme olanagi tannmamaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda ise
birinci smiftan itibaren Ozel Calisma Modiilleri ile 6grencilere ilgi duyduklari alanda
derinlemesine bilgi ve beceri kazanmalarini saglama firsat1 sunulmaktadir.

Klasik egitim programlarinda 6zellikle becerilerin kazanilmasi, 6grenme ortaminda var olan
olanaklarla simirlidir. Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda &grencilerin
elde etmeleri gereken bilgi ve beceriler net olarak tanimlanmis ve egitim programi bu hedeflere
ulagsmalarini saglayacak sekilde gelistirilmistir.

Egitim Etkinliklerinin Yapilandirilmasi

Egitim etkinliklerinin merkezinde PDO oturumlar1 bulunmaktadir. Sunumlar, mesleksel
beceriler, uygulamalar gibi diger egitim etkinlikleri PDQO’yii destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir.

Sunumlar bir modiilde en fazla 6-8 adet olacak sekilde planlanmis olup, PDO hedefleri
disindaki modiil hedeflerine yonelik veya 6grencilerin anlamada, ulasmada sorun yasayacaklari
bilgiler, konunun uzmanlar1 tarafindan ve O6grencinin merak ve G6grenme motivasyonunu
artiracak sekilde verilmektedir.
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Hekimlerin sahip olmalar1 gereken temel beceriler ilk {i¢ yilda modeller iizerinde ve
beceriye iliskin  egitim rehberleri kullanilarak yeterlilige dayali 6grenim yaklasimiyla
ogrencilere kazandirilmaktadir.

Modiil hedeflerine yonelik Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, T1bbi
Biyoloji ve Genetik, Radyoloji, Patoloji, Nefroloji, Endokrinoloji gibi bilim dallarinin entegre
uygulamalari, uygulama laboratuvarlarinda, uygulama rehberleri kullanilarak, yeterlilige dayali
egitim yaklagimiyla stirdiiriilmektedir.

Alan calismalarinda, birinci siniftan itibaren 6grencilerin tiglincii basamak saglik kurulusu
olan iiniversite hastanesi disina ¢ikarak, dikey ve yatay saglik kurumlarinda degisik siirelerle
bulunmalari, toplumun Oncelikli saglik sorunlarini fark ederek tartismalar1 ve Oneriler
gelistirmeleri hedeflenmistir.

Iletisim becerileri kurslarinda, dgrencilerin, birinci sinifta temel insan iliskisi, ikinci snifta
hasta-hekim iliskisi, ti¢iincii sinifta ise sorunlu olgulara yaklagim konusunda beceri kazanmalari
hedeflenmistir.

Mesleksel degerler etik kurslarinda, birinci smiftan itibaren 6grencilerin tibbi etik genel
kavramlar1 ve yaklagimlari, insan haklari, hasta haklari, hekim-hasta iliskilerinde etik sorunlar,
tip tarithi gibi konulara iligkin duyarliik kazanmalar1 amaciyla katilimec1r yontemler
kullanilmaktadir.

Klinige giris uygulamalarinda, birinci sinifin ikinci yart yilindan itibaren 6grencileri oykii
alma, fizik muayene gibi hekimlik uygulamalarina hazirlayan etkinlikler uygulanmaktadir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konuda derinlemesine bilgi ve beceri kazanabilmeleri amaciyla
Ozel Calisma Modiilleri kullamlmaktadir. Birinci smiftan itibaren &grenciler ilgilendikleri bir
konuda danigman O&gretim {iyesi yardimiyla derleme veya arastirma yapma olanagi
bulmaktadirlar.

Programda belirlenmis ve egitim etkinliklerinin yaklagik %30’unu olusturan bagimsiz
caligma siirelerinde ogrenciler kiitliphane, bilgisayar laboratuvari ve Ogrenme kaynaklari
merkezinden yararlanarak, PDO oturumlarinda belirledikleri ~&grenme hedeflerine
ulagmaktadirlar. Bilgi danigmanligi saatlerinde gorevli Ogretim iiyelerine basvurarak destek
alabilmektedirler.

Haftalik program icinde iki saatlik bir siire sosyal etkinliklere ayrilmis olup, 6grenciler
Sosyal Etkinlikler Koordinasyon kurulu tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinliklere katilma firsati
bulmaktadirlar.

PDO Nasil Bir Yontemdir?

PDO, bir senaryo temelinde saptanan saglik sorunlarmin ¢dziimlenmesine yonelik ¢alisma
siirecinde Onceki bilgilerin kullanilmas1 ve 0Ogrencilerin gereksinim duyduklar1 konularin
belirlenmesi, 6grenilmesi ve tartisilmasi temeline dayanan aktif egitim yontemidir. Bu yontem,
bir egitim ydnlendiricisi ile 6-8 dgrenciden olusan kiiciik gruplarda uygulanmaktadir. PDO otu-
rumlarinda egitim 6grenci merkezlidir ve egitim yonlendiricisi bilgi aktariminda bulunmayan,
kolaylastirict roldedir (29-32). Calismanin temelini olusturan problemler, ger¢ek yasamda
karsilagilabilen olgu veya durumlari igermektedir. Ogrenciler problemi onceki bilgilerini
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kullanarak ¢oziimlemeye calistiklarinda bilgi sinirlarina ulagsmakta,  grup tartismasinda
aciklanamayan sorular ortaya c¢ikmakta ve O6grenme hedefleri bu sekilde belirlenmektedir.
Bagimsiz ¢alisma siirecinde elde edilen bilgiler bir sonraki oturumun basinda tartigilmakta, yeni
bilgilerle senaryo arasinda baglanti kurulmakta ve yanitlanamayan sorular dogrultusunda yeni
ogrenme hedefleri belirlenmektedir. PDO siirecinin son asamasinda bilgilerin sentezi yapilmasi
ve kavram haritalarinin akis semalariyla 6zetlenmesi gerekmektedir. PDO siireci dgrencilerin
o0grenme sorumluluklarini iistlenmelerini saglamakta ve onlart mesleki yasama hazirlamaktadir.
PDO’ niin olumlu dzelliklerinden bazilari, hatirlanabilir ve kullanilabilir bilgi edinme, bagimsiz
ogrenme, klinik sorgulama yetisi, bilgi sinirlarinin fark edilmesi ve motivasyon olarak
siralanabilir (7,10,11,29-32).

PDO Basamaklar:

PDO oturumlarinda tanmisma ile baslayan ve geribildirimle biten siiregte uygulanmasi
onerilen temel basamaklar tanimlanmaktadir (7,10,11,31).

Ogrenim amaglarina ve dgrencilerin diizeyine gore senaryolar bir, iki veya ii¢ oturumda
islenmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programlarinda genellikle iic
oturumlu senaryolar kullanilmaktadir. Uluslararas1 uzman egiticilerin verdikleri seminerler ve
yurt disindaki oncii fakiiltelere gézlem ve egitim amaciyla giden egiticilerin deneyimleri ve lite-
ratiir 15181nda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde tamimlanan ve {i¢ oturumlu bir
senaryoda uygulanmasi gereken PDO oturum basamaklar1 asagida sunulmustur:

Ik PDO Oturumu:
1. Oturum Oncesi
2. Baslangig
3. Senaryonun dagitilmasi
Senaryonun okunmasi
Bilinmeyen s6zciiklerin bulunmasi
. Sorunlarin belirlenmesi
. Hipotezlerin beyin firtinas1 yontemi ile listelenmesi
. Hipotezlerin mekanizmalar ile agiklanmasi, tartisiimasi
. Senaryoya eklenen yeni bilgiler yardimu ile hipotezlerin daraltilmasi
. Ogrenme konularinin saptanmasi
. Geribildirim

O 00 3 O\ L

ikinci PDO Oturumu:

1. Bagimsiz ¢aligma siirecinde 6grenilmis olan konularin tartisilmasi
Bilgilerin analiz ve sentez edilmesi

2. Senaryonun ikinci boliimiiniin okunmast

3. Yeni bilgilerle hipotezlerin daraltilmasi

4. Yeni 6grenme konularinin belirlenmesi

5. Geribildirim

Uciincii PDO Oturumu:

1. Bagimsiz caligma siirecinde 6grenilmis olan konularin tartisilmasi
Bilgilerin analiz ve sentez edilmesi

2. Senaryonun ti¢lincii boliimiiniin okunmast

3. Problemin ¢oziilmesi, 6grenme konularinin 6zetlenmesi
4. Geribildirim
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Oturum Oncesi Hazirhk

Egitim yonlendiricileri oturum oOncesinde modiil kurulu tarafindan hazirlanan egitim
yonlendiricisine yonelik senaryo ve kaynaklari gézden gegirirler ve modiil baglamadan 6nce
yapilan hazirlik toplantisinda tartisirlar. Senaryo igerigi ve oturumlarda belirlenmesi 6ngoriilen
O0grenme hedefleri genel hatlariyla bu toplantilarda konusulur. Toplantilarda egitim
yonlendiricilerine oturumlara hazirlanmada yardimci olabilecek ek kaynaklar ve yonlendirici
kritik sorular dnerilebilir.

Egitim yonlendiricisi oturum Oncesinde egitim ortaminin uygun olup olmadiginit kontrol
ederek eksiklerin giderilmesini saglar.

ilk Oturum

Tamisma: Grup iiyelerinin birbirini tanimasi ve olumlu iletisimin saglanmasi PDO
oturumlarinin 6n kosuludur. Bu nedenle egitim yonlendiricisinin sézel anlatim ve beden dilini
uygun sekilde kullanarak kendini tanitmasi olumlu bir baslangi¢ saglar. Egitim yonlendiricisinin
klasik egitici rolii yerine tartismalar1 diizenleyen, kolaylastirict ve yonlendirici bir islev
istlenmesi ve 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri gliven ortaminin yaratilimasi
Onem tasimaktadir.

Ogrenme anlasmasi; Oturumlarin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin grup iiyeleri
ogrenme anlasmasi olustururlar. Ogrencilerin oturum igindeki rolii, oturumdan neler
beklenecegi, oturumlarin nasil devam edecegi, oturumlarin saglikli siirdiiriilmesi amaciyla
alacak onlemler, zamaninda baglama gibi kurallar oda i¢inde rahatlikla okunabilen bir yere
asilir. Oturum sirasinda grup yeni kurallar da belirleyebilir. Grup liyelerinin, grubun gelisimi
acisindan 6grenme anlagmasina uyma konusunda 6zen gostermeleri nemlidir.

Daha sonraki oturumlarin baginda kii¢iik 1sinma egzersizleri grup lyeleri arasinda iletisimi
artirmak ve olumlu egitim ortami saglamak amaciyla kullanilabilir.

Senaryonun okunmasi: Egitim yonlendiricisi 6nceden hazirlanmis senaryoyu grup iiyelerine
dagitir. Grup icinden bir kisi senaryoyu okur. Senaryonun anlasilir ve agik olarak okunmasi
Onem tasimaktadir.

Bilinmeyen sozciiklerin bulunmasi: Senaryodaki bilinmeyen sozciikler PDO odalarinda
bulundurulan soézliikklerden arastirilir. Bilinmeyen sozciiklerin 6grenilmesinden sonra iyi
anlasilmas1 amaciyla gerekirse senaryo bir kez daha okunur.

Sorunlarin belirlenmesi: Bu siirecte senaryoda yer alan sorunlar Ogrenciler tarafindan
saptanarak yazili hale getirilir.

Hipotezlerin beyin firtinasi yontemi ile belirlenmesi: Bu siirecte Ogrencilerin sorunlara
yonelik hipotezler ortaya koymalar1 hedeflenir. Beyin firtinas1 yontemi ile soruna yol acacagi
diistintilen tiim hipotezler tartisilmadan oldugu gibi tahtaya yazilir. Egitim yonlendiricisi, grup
iiyelerinin her Onerisinin yargilanmadan ve lizerinde diisiince belirtilmeden tahtaya sdylendigi
sekilde yazdirilmasina 6zen gostermelidir. Bu yaklasim ¢ok sayida hipotez olusturulmasini ve
grup bireylerinin siirece katilimlarini kolaylastirir. Senaryonun okunmasi ve tahtaya yazim rolleri
ogrenciler tarafindan paylasilir.
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Hipotezlerin mekanizmalarla agiklanmasi: Grup tyeleri bir Onceki asamada belirlenen
hipotezleri mekanizmalar ile aciklarlar. Bu siirecte 6grenciler onceki bilgilerini kullanarak
hipotezlerinin sorunlara nasil yol a¢tigin1 mekanizmalarla tartisirlar.

Hipotezlerin genelde nasil, hangi mekanizma ile senaryoda saptanan sorunlara yol agtiginin
aciklanmasi 6nem tasimaktadir (Orn: Diabet hipotezi hangi mekanizma ile hastadaki politiri
sorununa yol agar?).

Egitim yonlendiricisi hipotezlerin belirlenmesi ve tartisilmasi siirecinde grup dinamigini
engelleyici ve baskilayici miidahalelerden kacinmalidir. Katilimdan ¢ekinen 6grencileri zaman
zaman motive edici, destekleyici girisimlerde bulunabilir (Soru sorarken g6z temasini o kisiye
yonlendirmek gibi). Egitim yonlendiricisi bu siirecte grubu motive ederken grubun merkezi
olmamaya 6zen gostermelidir.

Egitim yonlendiricisi yargilamadan (Orn: Bu yanlis olabilir, emin misin? Bir kez daha
diisiin, bu konuyu daha 6nce okudun mu? gibi sorulardan kaginarak); 6grencinin kendini rahatca
ifade etmesini bekleyen; sozel ve beden diliyle anlatimda bulunmayan; katilimi saglayici bir
tutum ve davranis i¢inde olmalidir.

Hipotezlerin mekanizmalarla agiklanmasi siirecinde 68rencinin sema ve ¢izimler kullanmasi
hipotezini daha ¢ok sahiplenmesini saglar. Sekillerin miikemmel olmasi gerekmedigi ve diger
grup tliyelerinin de ¢izime katkida bulunabilecegi sOylenerek 6grenciler cesaretlendirilebilir.
Sematize etmek hipotezi daha anlasilir hale getireceginden grup tiyelerinin katiliminin artmasi ve
grup i¢inde tartisma ortami olugmasini kolaylastirir.

Tartismalar sirasinda 6grencilerle emir cilimleleriyle konusulmamasi, grup tartismasini
engelleyecek yogunlukta soru sorulmamasi, devamli olarak grubu yonlendirici soru ve
anlatimlarda bulunulmamasi ve yanlis yonlenen grubun tartisma siirecini tamamlamasina zaman
tantyarak derhal miidahale edilmemesi 6nerilmektedir.

PDO oturumlarinda egitim yonlendiricisi onay makami olmaktan kagmmalidir. Ogrenciler
klasik egitimden kalan aligkanlikla bilgi aktarimlarini egiticiye yapma egiliminde olabilirler. Bu
durumda egitici oturum esnasinda kisa notlar tutarak siirekli goz temasindan kaginabilir. Ancak
anlatilanlar1 tiim ayritisiyla dikkate aldigim hissettirmelidir. Ogrencilerin aktiviteleriyle ilgili
tutulabilecek kisa notlar oturum sonras1 geribildirimde degerlendirilebilir.

Egitim yonlendiricisinin oturum sirasindaki en énemli gorevlerinden biri tartigmalarin belli
bir diizen icinde gerceklestirilmesini saglamaktir. Katilimi artirmak amaciyla gerekirse diger
grup iiyelerine soru yoneltebilir (Orn: Hepiniz aym fikirde misiniz?, Grup olarak ortak fikriniz
mi?). Kisilerin birbirini dinlemedigi bir tartisma ortaminda gerekirse grup kurallarin1 animsatir.

Egitim yonlendiricisi hipotezlerin mekanizmalarla agiklanmasi sirasinda yanlhisliklar
oldugunda hemen miidahale etmemeli, diger grup iiyelerinin tartisarak yanlis1 fark etmelerine
olanak vermeli ve katilmalar1 icin motive edici sorular sormalidir (Orn: Bu konuyla ilgili
fikirleriniz neler?).

Hipotezin agiklanmasi sirasinda konu ongoriilen 6grenme hedeflerinin digina ¢ikarsa
hipotezin senaryodaki olguyla baglantis1 kurdurularak (Orn: Hipotezinizin olguyla iliskisini
kurabilir misiniz?) veya oturum sirasinda ara ara kisa Ozetlemeler yaptirilarak konu {izerinde
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tekrar odaklanma saglanabilir (Orn:Simdiye dek neleri tartistik? Biriniz 6zetlemek ister
misiniz?).

Egitim yonlendiricisi hipotezlerin mekanizmalarla a¢iklanmasi siirecinde sorularla miidahale
edebilir. Ancak bu sorularin yargisiz ve agik uclu olmasina dikkat edilmelidir (Neden, Nasil?
gibi). Konunun daha iyi anlagilmasini saglamak amaciyla biitiinden kopmadan ayrintilarla ilgili
sorular (Orn: Anlattiginiz mekanizma ile hastanmn problemi arasinda iliski kurabilir misiniz?)
veya hastanm sorunu ile ilgili ana mekanizmay1 acan kapsamli sorular (Orn: Renal kolik
agrilarinda prostaglandin sentezinin rolii nedir?) sorulabilir. Hipotez veva tartismalarin elestirel
degerlendirmesini yapmaya yonelten sorular Ogrencilerde elestirel bakis acisi gelismesine
katkida bulunur (Orn: Elinizdeki verilerle bu sonuca nasil ulastiniz?). Egitim ydnlendiricisi
hastanin sorunlar1 ile senaryoda verilen bilgiler ve hipotezler arasinda iligski kurulmasini saglayici
sorular sorabilir (Orn: Verilen ek bilgilerin hastanin sorununu anlamamiza katkis1 nedir?).

Hipotezlerin sumirlandiriimas:: Senaryonun ilerleyen asamalarinda verilen ek bilgiler
1s181nda hipotezler tekrar gozden gegirilir. Grup tiyeleri bu siiregte baz1 hipotezleri eleyebilir ya
da yeni hipotez ekleyebilirler.

Ogrenme konularimin saptanmasi: Senaryoda verilen sorunun ¢dziimlenebilmesi igin
tartismalar sirasinda grubun saptadigi bilgi gereksinimleri 6grenme hedefleri (konular1) olarak
listelenir. Ogrenme hedefleri hipotezlerin mekanizmalarla agiklanma siirecinden itibaren
oturumun her asamasinda ¢ikarilabilir. Ancak kolayci bir yaklasimla bilinmeyen konularin
ogrenciler tarafindan hemen 6grenme hedefi haline getirilmesinden kaginilmali ve tartisarak 6n-
ceki bilgilerini kullanmalar1 ve bilgi simiria geldiklerini fark etmeleri saglanmalidir. Ogrenme
hedeflerinin belirlenmesi ve soru ciimlesi seklinde yazilmasi mutlaka grup {iyelerince
yapilmalidir. Egitim y6nlendiricisinin bu siirecte izleyici olmasi ve 6grenme hedeflerini dikte
ettirici bir rol iistlenmemesi ¢ok Onemlidir. Eger soru ciimlesi ¢ok genis bir bilgi alanini
kapstyorsa bir sonraki oturuma kadar hazirlanip hazirlanamayacaklar1 sorulabilir veya 6grenciler
gercekei olmayacak derecede ¢ok hedef belirlediler ise Onceliklerine gore tekrar siralama
yapmalar1 i¢in yonlendirme yapilabilir.

Geribildirim: Oturumun sonunda 6grenciler kendilerini, grubu ve egitim yonlendiricisini
katilimlari, elde ettikleri kazanimlar, girisimlerin uygunlugu gibi yonlerden degerlendirirler.
Egitim yonlendiricisi de Ogrencilere ve gruba igerik ve siire¢ ile ilgili gozlemlerini aktarir.
Geribildirim sirasinda egitim yonlendiricisi siirece ait aldigi kiiclik notlar1 paylagarak somut
orneklerle grubun yol almasini kolaylastirir. Geribildirime 6grencilerden baslanmali ve bu
konuda en son egitim yonlendiricisi s6z almalidir. Geribildirimde oOnce olumlu yonlerin,
ardindan varsa gelistirilmesi gerekenlerin vurgulanmasi ve geribildirimin olumlu bir sekilde
sonlandirilmasi 6nerilmektedir. Olumsuz geribildirim i¢in se¢ilen drnegin diizeltilebilir olmasina
dikkat edilmelidir. Grubun yol almasi ve ileride oturumlarin daha basarili gecebilmesi agisindan
geribildirim 6nem tasir. Bunun i¢in mutlaka her oturum sonunda yaklasik 10-15 dakikalik zaman
ayrilmalidir.

ikinci Oturum

Bagslangi¢c: Egitim yonlendiricisi oturum oncesi grup lyeleri arasindaki iletigimi artirmak
icin kiiclik 1sinma egzersizleri yaptirabilir.

Bir 6nceki oturumdan sonraki bagimsiz 6grenme siirecinin nasil gegirildigi ve bu siirecte bir
sorunla karsilagip karsilasmadiklart 6grenilir. Sorun varsa bunlarin nedenleri paylasilabilir
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(Orn:Kaynaga ulasma sorunu, kaynag1 degerlendirmede giicliik, kisisel problemler, motivasyon
eksikligi gibi) ve bir sonraki caligma siirecinden Once bu sorunlarin ¢oziimiine yoénelik
girisimlerde bulunulur.

Osgrenme konularimin aciklanmasi ve tartisilmasi: Bu siirecte birinci oturumda belirlenen ve
cesitli kaynaklardan yararlanilarak hazirlanan 6grenme konular1 grup iiyeleri tarafindan aktarilir.
Egitim yonlendiricisi 6grencileri sozel anlatimin yani sira sema ve ¢izim kullanmalar1 yoniinde
cesaretlendirici bir tutum i¢inde olmalidir. Bu sekilde sunum yapan Ogrenci tarafindan
Oziimsenmis bilgi tahtaya yazilarak grubun diger iiyelerinin katki ve elestirilerine agik hale
getirilir. Egitim yonlendiricisi bu siiregte grup iiyelerinden birinin aktardigi bilginin dogruluguna
ve diger iiyelerce anlasilip anlasilmadigina dikkat etmelidir. Gerekirse konuyu ayrintilandiran
sorularla 6ngoriilen bilgi derinligine ulasilmasini saglayabilir. Bu siirece tiim grup {iiyelerinin
katilimi1 saglanmali ve tartisma ve katkilara agik olunmalidir.

Senaryonun okunmasi; Ogrenme konularmin tartigiimas: sonlandiginda senaryonun ikinci
oturum i¢in hazirlanan kismi 6grencilere dagitilir ve grup icinden bir kisi tarafindan okunur.

Hipotezlerin simirlandirilmasi: Senaryonun ilerleyen asamalarinda verilen bilgiler esliginde
hipotezler daraltilir. Tartigmalar sirasinda yeni 6grenme hedefleri gereksinimi ortaya ¢ikar.

Ogrenme konularinin saptanmasi: Birinci oturumda belirtilen ilkeler dogrultusunda yeni
o0grenme konular1 belirlenir.

Geri bildirim: Birinci oturumda belirtilen ilkeler dogrultusunda geri bildirim alinir ve
verilir.

Uciincii Oturum

Ik iki oturumda yasanan siiregler ayni ilkeler dogrultusunda tekrarlanir. Oturum &ncesi
1sinma, 0grenme konularinin tartisilmasi, senaryonun ii¢lincii boliimiiniin okunmasi, problemin
¢coziimlenmesi, 6grenme konularinin akis semalar1 ve kavram haritalariyla 6zetlenmesi, geri
bildirim alinmasi ve verilmesi ile modiiliin son oturumu tamamlanur.

Yukarda tammlanan tiim asamalarda egitim yonlendiricisinin PDO basamaklarinin
uygulanmasin1 saglama, sistematik bilgi akismi gilidiileme, 6grencileri bilgi sinirina getirici
sorular1 sorarken, bir yandan da grup etkinligini azaltacak miidahalelerden kag¢inma, grup
dinamigini gbézleme ve bu gozlemleri degerlendirme, geribildirim alma ve verme gibi
ylikiimliiliikleri vardir (29,31-35).

Senaryonun ger¢ege uygun sekilde hazirlanmasi, ¢ok sayida hipotez ¢ikarilmasini
saglayacak sekilde yapilandirilmasi, 6n goriilen 6grenme hedeflerine ulastiracak ipuglari, merak
ve motivasyonu artiran Ogeler icermesi, diizgiin ve anlasilir dille yazilmasi gerekmektedir
(32,36).

PDO oturumlarinda 6grencilerin onceki bilgilerini kullanmalari, senaryonun niteligi ve
egitim yonlendiricisinin tanimlanan islevini yerine getirmesi sonucunda grup caligmasinin ve
bagimsiz ¢aligma siirecinin daha etkin sekilde gerceklestigi belirtilmektedir (37,38).

PDO bilissel dgrenme kuramlarindan yola gikilarak gelistirilmistir ve dgrencilere biligsel
kazanimlar saglamaktadir (8,39,40). Ogrencilerin dnceki bilgilerini aktive eden senaryolar
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iizerinde ¢alisirken, diisiinme, hipotezler gelistirme, tartisma ve bagimsiz 6grenme siirecinde elde
ettikleri ve paylastiklar1 bilgilerin uzun erimli bellekte yerlestigi ve mesleki yasamda benzer
sorunlarla karsilasildiginda kolaylikla hatirlanip yeni durumlara uyarlanabildigi belirtilmektedir.
Sorgulama, arastirma, 6grenme kaynaklarina ulagsmayi 6grenme yani Ogrenmeyi Ogrenme,
sistematik diisiinme, bilgi smirini fark etme saglanmaktadir. Ogrencilerin kendi gereksinim
duyduklar1 6grenim hedeflerini kendileri belirlemeleri igsel motivasyonlarin1 artirmaktadir.
Kendilerini, arkadaglarini, egitim yonlendiricilerini objektif olarak degerlendirebilme yetisi
kazanmakta ve ekip paylasimin1 6grenmektedirler. Uygun sekilde kurgulanan senaryolarla insani
yalnizca biyolojik bir varlik olarak gormek yerine toplumsal, davranigsal, etik boyutlariyla
degerlendirme yetisi kazanmaktadirlar. T1p egitiminin ilk yillarinda elde ettikleri temel bilgilerin
klinik bilimlerle baglantisin1 kurarak, temel bilimlerin nerede kullanilacagini fark etmektedirler
(6-8,10,12,30,37,41-43).

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi programinda kullanilan senaryolarda biyolojik,
toplumsal, davramssal ve etik dgelerin bulundurulmasina dzen gosterilmektedir. ilk yillarda
PDO oturumlarinda ulasilmasi dngériilen grenme hedeflerinin agirhigmi klinik senaryolar iginde
yer alan temel tip bilgileri olustururken, sonraki yillarda klinik tip bilgilerinin agirligi art-
maktadir. Cesitli disiplinler ve yillar arasinda bilgilerin yatay ve dikey integrasyonu
saglanmaktadir. Giinde en fazla bir saat olacak sekilde planlanan sunumlarda yogun kuramsal
bilgi aktarimi yerine, 6grencilerin meraklarini giidiileyici ipuclarinin verilmesi, ulagsmada, sentez
etmede sorun yasayabilecekleri bilgilerin katilimci yontemlerle sunulmasi amaglanmaktadir.
Mesleksel beceriler, uygulamalar, iletisim becerileri, alan ¢aligmalari, klinige giris, mesleksel
degerler ve etik gibi PDO’yii destekleyen egitim etkinliklerinin biyolojik, toplumsal, davramgsal
ve etik hedeflere ulagsmay1 saglayacak sekilde yapilandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Birinci
smiftan itibaren Ozel Calisma Modiilleri ile &grencilere ilgi duyduklari alanda derinlemesine
bilgi ve beceri kazanma firsat1 saglanmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde egiticilere yonelik ve egitim yonlendiriciligi,
sunumlarda egitmenlik, beceri egitiminde yetistiricilik gibi farkli rolleri ele alan egitici gelisim
programlari kurslar ve hizmetigi egitim toplantilar1 seklinde siirdiiriilmektedir (44).

Egitim programi, egiticiler ve Ogrenciler tarafindan siirekli olarak c¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmekte ve belirlenen gereksinimler dogrultusunda, ilgili egitim kurullarinin
esglidiimlii olarak ¢alismasiyla degisiklikler yapilarak gelistirilmektedir.
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