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OZET

Tip Fakiiltesi birinci smif 0Ogrencilerine yonelik mesleki beceri ve diger laboratuar
uygulamalari, probleme dayali 6grenme oturumlar1 ve sunumlarin etkililigini 6grencilerden alinan
geri bildirimlerle degerlendirilmesi amaci ile tasarlanmis olan bu ¢alismada veriler, Ondokuz May1s
Universitesi Tip Fakiiltesinde 2003-2004 egitim yilinda 79 6grenciye uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ile elde edilmistir. Calismada elde edilen veriler, 68rencilerin laboratuar ve
probleme dayali 6grenme icin verdikleri puanlarin sunumlar icin verdikleri puanlardan daha yiiksek
oldugunu ve aradaki farkin istatistiksel acidan anlamli oldugunu gostermistir. Bu sonug,
ogrencilerimizin mesleki beceri ve diger laboratuar uygulamalarinin ve probleme dayali 6grenme
oturumlarinin genel olarak sunumlara gore daha yararli oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymustur.

Anahtar kelimeler: Probleme dayali 6grenim, Tip egitimi, Geri bildirim

Opinions of the Medical Students of Ondokuz Mayis University on the Clinical Skills
Laboratory, Problem Based Learning and Lectures.

SUMMARY

This study was designed to evaluate feedback student opinion on problem based learning,
clinical skills laboratory practice and lectures. The study was performed in Ondokuz Mayis
University School of Medicine in the 2003-04 academic year. A questionnaire prepared to obtain
feedback information and student evaluation on problem based learning, clinical skills laboratory
and lectures was given to first year medical students. Seventy-nine questionnaires were used in the
evaluation. The results showed that students gave significantly higher scores to laboratory practices
and problem-based learning sessions as compared to scores they gave to lectures, indicating that our
students think that laboratory practices and problem based learning sessions are more beneficial
than presentations.
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GIRIS

Tip fakiiltelerinin tiim diinyadaki en Onemli c¢abalarindan biri egitimin niteliginin
yiikseltilmesidir. Tiirkiye’de de tip fakiiltelerinde verilen egitimin degerlendirilmesi ve yeni
yontemlerin uygulanmasi ¢abalar1 yaklasik bes yil once, lilke ¢apinda Tip Egitimi ve Bilisim
anabilim dallar1 veya Tip Egitimi birimlerinin kurulmasi ile ivme kazanmistir. Uygulanan egitimin
niteliginin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi yaygin bir uygulamadir ve bu degerlendirmeler
egitimin niteligini gelistiren programlar i¢in bir temel olusturabilir (1,2). Geri bildirimler egitim
stirecinin siirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir aragtir (3). Buna ek olarak, geri
bildirimin 6grenci motivasyonunu da artirdigi bildirilmektedir (4). Geri bildirimler 6gretim
dyelerinin niteligini gelistirmek icin de kullanmilmaktadir (5). Bu yolla elde edilen bilgilerde,
ogrencilerin sunumlardan ¢ok uygulamali ve interaktif egitim yontemlerini daha etkili ve yararh
bulduklar1 bildirilmektedir (6).

Bu ¢alismanin amaci, tip fakiiltesi birinci smif Ogrencilerine yonelik mesleki beceri
laboratuar1 ve diger laboratuar uygulamalari, probleme dayali 6grenme oturumlar1 ve sunumlarin
etkililik diizeyini Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle degerlendirilmek ve elde edilecek
verilerden egitimin niteliginin iyilestirilmesinde yararlanilmasi tezini gliindeme getirmektir.

GEREC VE YONTEM

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2003-2004 egitim yilinda probleme dayal
egitim yontemi ve mesleki beceri laboratuar uygulamalar1 baglatilmistir. Tiim uygulamalardan,
probleme dayali 6grenme oturumlar1 ve sunumlardan sonra, dgrencilere uygulamalarin niteligi ve
egiticilerle olan iletisimlerini sorgulayan anket formlar1 dagitilmaktadir. Bu c¢alismada; 2003 yili
Kasim ay1 i¢inde yliriitilen ve tamamlanmis olan beslenme modiiliiniin i¢inde yer alan mesleki
beceri ve diger uygulamalar, sunum ve probleme dayali O6grenme oturumlarinin verileri
degerlendirildi.

Tiim uygulama ve sunumlardan sonra alinan bu degerlendirme formlarinda, 6grencilerden 1-
10 puan vererek genel bir degerlendirme yapmalar1 istendi. Ayrica egiticilerle olan iletisimlerini 5°1i
Likert Skalasina gore puan vererek degerlendirmeleri istendi. Bu puanlamadaki yanitlarin sirasiyla
su anlamlar1 tagidigr anlatildi: 1) Kesinlikle katilmiyorum, 2) Katilmiyorum, 3) Kismen katiliyorum,
4) Katiliyorum, 5) Kesinlikle katiliyorum. Verilen yanitlarin giivenilir olup olmadigini belirlemek
icin ayn1 anlami ifade eden olumsuz bir soru soruldu, yanitlar arasinda uyumsuzluk oldugu durumda
bu degisken gecersiz kabul edilerek degerlendirme dis1 birakildi. Formlarda birakilan bos alana ise
ogrencilerin goriis ve Onerilerini yazmalar1 istendi.

Bu anketlerden elde edilen genel puanlama ve iletisim ve tartisma ortaminin yaratilmasina ait
veriler istatistik programi ile analiz edilerek degerlendirildi, puanlarin ortalamalar1 saptandi. Agik
uglu goriis ve Oneriler kisminda verilen yanitlar gruplandirilarak, bu goriisler yonlendiriciyle
iletisimle ilgili yorumlar ve genel oneriler olarak say1 ve yiizde olarak degerlendirildi.
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BULGULAR
Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi dénem 1 égrencilerinin toplam sayist 90 olup, 79
ogrencinin (%87,8) degerlendirme formlarina verdigi yanitlar giivenilir bulunarak degerlendirmeye

alindi. Bulgular Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo - 1 Ogrencilerden anket yolu ile elde edilen geri bildirim sonuglari

Degerlendirme Mesleki beceri Diger laboratuar Probleme dayali Sunumlar
verileri Uygulamalari uygulamalari O0grenme oturumlari

Genel (10 puan) 9,31+£0,8 8,19+ 1,4 8,06+ 1,0 7,37+2,6
Tletisim, tartisma

ortami (5 puan) 4,62 +0,8 425+0,9 4,59+ 0,6 -

Mesleki beceri laboratuart uygulamasi i¢in dgrencilerden alinan geri bildirimlerde verilen
puanlarin genel ortalamasinin 10 iizerinden 9,31 + 0,8 (7-10) ve iletisim ve tartisma ortami i¢in
verilen puanlarin 5 {izerinden 4,62 + 0,8 oldugu saptandi.

Diger laboratuar uygulamalar1 icin aliman geri bildirimlerde verilen puanlarin genel
ortalamasinin 10 iizerinden 8,19 + 1,4 (3-10), iletisim ve tartisma ortami i¢in verilen puanlarin 5
iizerinden 4,25 £ 0,9 (1-5) oldugu saptandi.

Probleme dayali 6grenme oturumlar i¢in alinan geri bildirimlerde verilen puanlarin genel
ortalamasinin 10 tizerinden 8,06 + 1,0 (6-10), iletisim ve tartigma ortami i¢in verilen puanlarin 5
iizerinden 4,59 + 0,6 oldugu saptandi.

Sunumlar i¢in alinan geri bildirimlerde verilen puanlarin genel ortalamas1 10 {izerinden 7,37 +
2,6 (1-10) idi. Sunumlara iliskin iletisim ve tartigma ortamu ile ilgili veriler ise agik uglu gortisler
kisminda belirtilenler dikkate alinarak degerlendirildi.

Ogrenciler tarafindan verilen genel puan ortalamalari degerlendirildiginde, mesleki beceri ve
diger laboratuar uygulamalar1 ve probleme dayali 6grenme oturumlari igin verilen puanlarin,
sunumlara verilen puanlara kiyasla istatistiksel acidan anlamli derecede yiiksek oldugu saptandi
(p< 0.05).

Acik uclu sorularin yer aldigir boliimler degerlendirildiginde, her uygulama veya sunum
sonras1 27 ile 36 arasinda degisen sayida 6grencinin bu kismi doldurarak goriis bildirdigi belirlendi.
Sunumlarla ilgili goriiglerin tiimii, sunum siiresinin yetersizligini, buna bagli olarak egiticilerle
iletisim ve tartisma ortaminin olmamasmi ve sunum Yyapilan smiflarin fiziksel sorunlarini
belirtiyordu. Beceri ve diger laboratuar uygulamalari ve probleme dayali 6grenme ile ilgili
gorislerin ise sirasiyla 18, 12 ve 16’simin 6gretim tiiyeleriyle birebir iletisim kurmanin olumlu etkisi
oldugunu vurgulayan degerlendirmeler oldugu saptandi.
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TARTISMA

Calismamizda 6grencilerden alinan geri bildirim formlar1 baz alinarak, mesleki beceri ve
diger laboratuar uygulamalari, probleme dayali 6grenme oturumlar1 ve sunumlar i¢in genel bir
degerlendirme yapildi, ayrica iletisim ve tartigma ortaminin yaratilmasina yonelik yanitlar
degerlendirildi. Mesleki beceri ve diger laboratuar uygulamalarinin ve probleme dayali 6grenme
oturumlarinin genel olarak sunumlara gore daha yiiksek puanlar aldiklar1 ve daha 6nce yapilmis bir
calismayla uyumlu olarak 6grenciler tarafindan daha etkili bulundugu saptandi (6).

Ogrenci goriisleri degerlendirildiginde de, egiticiyle iletisim ve tartisma ortamimnin
yaratilmasmin 6grenciler tarafindan en fazla vurgulanan faktér oldugu, beceri ve diger laboratuar
uygulamalar1 ve probleme dayali 6grenme oturumlarinin sunumlara kiyasla boyle bir ortami daha
iyl saglamis oldugu belirlendi. Yapilmis olan baska c¢alismalarda da iletisimin en Onemli
faktorlerden biri oldugu bildirilmektedir (6,7). Ogrencilerle iletisim kurulmasinin, tartisma ortami
yaratilmasinin 6grenci memnuniyetini artirdigi ¢esitli calismalarda bildirilmektedir (8). Akdeniz
Universitesinde yapilan bir ¢alismada da &grencilerin ¢ogunlugunun, probleme dayali 6grenme
yonteminin kendilerinde iletisim kurabilme becerisini artirdigini ifade ettikleri bildirilmistir (9).

Siniflarin boyutlar1 ve fizik ortamin uygunlugunun (9), kursun diizeyinin (10) ve uygulanan
simnav yontemlerinin (11) Ogrencilerin degerlendirmelerinde etkili olabilecegi bildirilmektedir.
Bizim calismamizda uygulama ve sunumlarin yapildigi siniflarin biiytikliigiiniin ayni olmasi,
Ogrencilerinin tiimiiniin dénem 1 oOgrencileri ve uygulanan sinav yontemlerinin ayni olmasi
nedeniyle degerlendirmeyi etkileyebilecek faktorler agisindan standardizasyon saglandigi
sOylenebilir.

Bu degerlendirmelerin bu kadar yaygm kullanimina karsin egitimin giivenilir bir sekilde
degerlendirilebildigi konusu hala soru isaretleri tasimaktadir (12). Ogrencilerin uzun degerlendirme
stireclerinde her soruya ayni puani verme egilimine girdigi bildirilmektedir (13). Caligmamizda
bunun 6nlenebilmesi i¢in degerlendirme formuna ayni anlami ifade eden olumsuz bir soru eklendi,
yanitlar arasinda uyumsuzluk oldugu durumda bu degisken gecersiz kabul edilerek degerlendirme
dis1 birakildi.

Sonuglarimiz, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi dénem 1 6grencilerinden alinan geri
bildirimlere gore, 6grenciler mesleki beceri ve diger laboratuar uygulamalarinin ve probleme dayali
o0grenme oturumlarinin genel olarak sunumlara gore daha yararli oldugunu diisiinmektedirler. Bu
sonuglara gore, daha nitelikli egitim i¢in daha fazla uygulama ve probleme dayali1 6grenme gerektigi
One siiriilebilir.
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