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OZET

Tip Egitiminin istenilen diizeyde olmasinin gerekli kosullarindan biri dogru ve yeterli program
degerlendirmenin yapilabilmesidir. Bu ¢alismada Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim
programina yonelik olarak yapilan program degerlendirme c¢aligmalari, yontemleri ve sonuglar
bildirilmektedir. Deneyimlerimiz, tip egitiminin dinamizmine uygun idari ve akademik yapilanma
ile birlikte gerek Ogrencilerin gerekse egiticilerin uygulanan egitim sisteminin gelistirilmesine
yonelik motivasyonlarinin sistemin basarisin1  saglayan en Onemli unsurlar oldugu ortaya
koymaktadir.
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ABSTRACT

One of the requirements of a medical education system of high quality is an adequate evaluation of
the programme. This report describes the activities and the results of the programme evaluation
studies at the Medical Faculty of Pamukkale University. We conclude that the success of medical
education is highly effected by academic structuring issues as well as by the motivation of students
and that of educators about the improvement of educational system.
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GIRIS

Ulkemizde Tip egitiminde niteligin artirilmasi konusunda fakiilteler diizeyinde ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Bu amaca yonelik uygulamalarin 6nemli basamaklarindan biri uygulanan egitim-
Ogretim programinin degerlendirilmesi ve uygun goriilen degisikliklerin dinamik bir sekilde
yapilabilmesidir. Program degerlendirme, uygulanan egitim programinin niteligi ve etkinligine
iliskin sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siireci seklinde tanimlanabilir. Program
degerlendirme calismalar1 planlanirken hangi bilgilerin, kimlerden, hangi ydntemlerle ve hangi
siklikla elde edileceginin belirlenmesi gerekir (1). Bunun ardindan, verilerin yorumlanmasi ve
bunun 1s18inda programin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin gelistirilmesi asamalar1 gelir. Bu
noktada, egitim programinin planlamasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birimlerin uyum i¢inde, hizli
ve etkin ¢alismasi1 6nem kazanir.

Fakiiltemizde 1999-2000 egitim-6gretim yilindan bu yana Ogrenci merkezli egitim sistemi
uygulanmaktadir. Egitimin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu en {ist yap1 dekanliga bagl
olarak calisan ‘Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’dur. Bu kurul degisik
anabilim dallarindan toplam 13 iiyeden olusmaktadir ve en az ayda bir kez toplanarak egitim
uygulamalarini degerlendirmektedir. Bu kurula bagli olarak déonem kurullar1 ve komiteler gorev
yapmaktadir (Tablo I).

Program degerlendirmeye yonelik calismalar blok ve dénem kurullari araciligryla Mezuniyet Oncesi
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu'na iletilir, gerekli goriilen program degisiklikleri bu kurul
tarafindan karara baglanir ve uygulamasi izlenir. Bu sekildeki idari yapilanmanin karmasik
olmamasi1 dinamik bir isleyisi olanakli kildigindan gereken noktalarda egitim programina hizla
miidahale edilebilmekte ve kurulda birgok anabilim dali temsil edildiginden egitimle ilgili radikal
kararlar sorunsuz bir sekilde alinabilmekte ve uygulanabilmektedir.

YONTEM

Fakiiltemizde, egitim siirecinin baglangicindan bu yana siirdiiriilen program degerlendirme
caligmalarina bakildiginda Kirkpatrick tarafindan gelistirilen dort diizeyli modelin ilk iki diizeyine
iliskin degerlendirmelerin yapildig1 dikkati ¢ekmektedir (2). Buna gore, gerek d6grencilerden gerekse
egiticilerden sistematik ve diizenli olarak alinan geribildirimler yoluyla uygulanan egitim programi
hakkindaki hosnutluk diizeyi ortaya konurken, farkli Olgme-degerlendirme yontemleriyle de
ogrencilerin 6grenme diizeyleri belirlenmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan bu calismalar su
basliklar altinda toplanabilir:

Hosnutluk Diizeyinin Belirlenmesine Yonelik Degerlendirmeler

a- Ogrenci geribildirimleri: Tiim egitim etkinliklerinin sonunda &grencilerden yazili, sdzlii veya
hem yazili hem so6zlii geribildirimler alinir. Yazili geribildirimlerde dnceden tanimlanmis besli
derecelendirme sistematiginde puanlama yapilmasi istenirken ayni zamanda formlarda uygun
yerler ayrilarak Ogrenciler goriislerini dogrudan ifade etmeleri ig¢in 6zendirilmeye calisilir.
Toplanan geribildirimler 6ncelikle etkinligi gerceklestiren egitici tarafindan degerlendirilir ve
gerekli Oneriler gelistirilir. Bunun yani sira, degerlendirme yoniinden sozlii geribildirimlerin
daha yol gosterici oldugunu diisiiniiyoruz.
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b-

Probleme Dayali Ogretim (PDO) oturum sonu toplantilarr: Her PDO oturumu sonunda egitim
yonlendiricileri ile diizenli toplantilar yapilarak 6grencilerin biligsel alandaki gelisimleri yani
sira modiil isleyisi ve egitim etkinlikleri hakkindaki goriisleri irdelenir.

Ogrenme Diizeyinin Belirlenmesine Yénelik Degerlendirmeler

a_

Modiil sonu, blok sonu ve yil sonunda yapilan tiim yazili degerlendirmeler sonunda yapilan soru
analizleri: Modiil sonu, blok sonu ve yil sonu kuramsal sinavlarinda sorulan sorular 6lgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan &grenme hedeflerine gore gruplandirilir ve analizleri
yapilir. Bu ¢aligmalarin sonuglari blok ve donem kurullarina aktarilarak 6grenme eksikliklerinin
zamaninda saptanmasi ve giderilmesine ¢alisilir.

Biiyiik grup tartismasi: Her modiil sonunda tiim 6grencilerle birlikte modiilde gorevli 6gretim
tiyelerinin birlikte katildigi toplantidir. PDO oturumlarindakinden farkli kiigiik senaryolar
iizerinden modiiliin temel hedeflerine ne diizeyde ulasildiginin saptanmasi amaciyla yapilir.
Ogrencinin modiilde edindikleri bilgiyi farkli olgular iizerinde kullanabilme ve yorumlama
becerileri ortaya konur.

Yapilandirilmis klinik beceri sinavlari: Donem IV ve Donem V’te egitim yili sonunda tiim yil
hedeflerini iceren yapilandirilmig klinik beceri sinavi uygulanir. Bu sinavda 6grencinin tiim yil
icinde edindigi bilgi derinligini ve bilgiyi kullanma yetenegini bir biitiinliikk i¢inde ortaya
koymasi1 beklenirken beceri noktasinda hedeflenen yetkinlige ulasip ulasamadig1 degerlendirilir.
Degerlendirme toplantilari: Y1l iginde gorev alan ya da alacak olan tiim egitim yonlendiricileri
ile yilda iki kez toplant1 yapilir. Bu toplantida PDO oturumlarindaki 6grenci performanslarinin
genel degerlendirmesi yapilirken egitim yonlendiricilerinin egitim etkinlikleri ve 0Ogrenci
gelisimi hakkindaki goriisleri de alinarak degerlendirilir.

PDO oturum sonu toplantilar: Her PDO oturumu sonunda egitim yonlendiricileri ile modiil
sorumlular1 diizenli toplantilar yaparak Ogrencilerin belirlenen hedeflere ulasma ve tartigma
derinlikleri, iletisim ve ekip c¢alismasina yatkinlik, toplumsal ve davranissal hedefleri tartisma
yeterliligi yoniindeki performanslar1 degerlendirilir.

Yukarida tanimlanan yontemler kullanilarak yiiriitiilen degerlendirme siiregleri sonunda varilan
saptamalar ve gerceklestirilen program degisiklikleri sdyle 6zetlenebilir:

1- Modiiler Sistem ve Basari Diizeyinin Saptanmasina Yonelik Degerlendirmeler

a_

b-

Benzer ve tamamlayici igeriklere sahip modiillerde edinilen bilgi ve becerilerin entegrasyonunda
ve bu entegrasyonun degerlendirilmesinde zorluklar yasaniyor

Her modiil sonunda yapilan sinavlarda konu igeriginin sinirli olmasi ve bilgi edinme siireciyle
sinav arasinda ¢ok kisa bir zaman bulunmasi nedeniyle alinan puanlar yaniltic1 bir basar1 grafigi
olusturabilmekte.

Modiil sonu smnavi aralar1 sik oldugundan 6gretim {iyelerinde soru hazirlama noktasinda
isteksizlik gelisiyor.

Yapilan program degisiklikleri:

Modiiller sistem bazinda iliskilendirilerek modiiller bir araya getirildi ve her donemde 4-6 blok
olusturuldu.

Sinavlarin yil sonu basar1 notuna etkisi yeniden oranlandi ve agirlik blok siavlarina verildi

Blok smavlar i¢in 6gretim {yesinin kaliteli, sentez diizeyinde ve senaryolar lizerinde soru
hazirlamasi 6zendirildi.
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2- Toplumsal ve Davranissal Hedeflere Yonelik Degerlendirmeler:

a- Ogrenci diizeyinde bu hedeflere verilen 6nem istenilen diizeyde degil. Biyolojik hedeflere
yonelim agirlikl.

b- Ogrenciler PDO oturumlarinda toplumsal ve davranigsal hedefleri tartisma noktasinda isteksiz.
Bazi egitim yonlendiricileri de bu tutumu destekleyici tavir gosterdiginde bu konularda
derinlemesine bilgi edinme sans1 azaliyor.

c- Coktan se¢meli sinav formati bu hedefler i¢in uygun bir 6lgme yontemi degil.

Yapilan program degisiklikleri:

a- Toplumsal ve davranigsal hedeflerin agirlikta oldugu, biyolojik hedefi sinirli modiiller eklendi.

b- Blok sonu sinava sosyal sinav basamagi eklendi. Bu sinavda olgu ve problem ¢dziimlemeleri,
yorum-analiz tarzinda klasik formatta sorular sorularak Ogrencilerin bu konuda daha fazla
kaynak okuma ve ¢aligmalar1 saglandi.

c- Donem III'te alan c¢aligmasi programi basladi. Buna gore 6grencilerin her modiilde islenen
modiille ilgili olarak bir yarim giin siireyle saglik ocaginda calismalar1 organize edildi.
Denizli’de bulunan 10 saglik ocaginda gorevli hekimler beklenen hedefler hakkinda kisa siireli
bilgilendirmeden gecirildi ve Halk Saglig1 Anabilim Dal1 6gretim {iyelerinin stirekli denetiminde
program uygulamaya konuldu.

3- Klinige Hazirlik Egitimiyle Ilgili Degerlendirmeler:

a- llk {ic donemde uygulanan klinige giris programi 6grencinin hastayla karsilasma anksiyetesini
azaltmiyor

b- Donem IV’te 6ykii alma noktasinda ¢ekingenlik ve giivensizlik var

Yapilan program degisiklikleri:

a- Donem III’e klinige giris programindan bagimsiz olarak 25 hafta stireli propeddtik programi
eklendi. Modiil igeriklerinden bagimsiz olarak yiiriitiillen bu programda 6grenciler onceden
belirlenen ¢alisma programi c¢ergevesinde agirlikli olarak genel cerrahi, dahiliye, pediatri ve
kadin hastaliklar1 kliniginde her hafta yarim giin hasta bas1 uygulamasi yapmaktadir.

b- Bu programda hasta ile iletisim kurma, 6ykii alma ve temel muayene yontemleri yer almaktadir.

4- Dénem 1V ve V'te Egitim Programi ve Basart Diizeyinin Saptanmasina Yonelik

Degerlendirmeler:

a- 1Ilk {ic ddSnemde uygulanan model geregince Dénem IV ve V programu biitiinciil bir yaklagimla
ele alinmali

b- Temel Bilimler ile etkin bir dikey entegrasyon saglanmali

c- Genetik hastaliklar ve pediatrik aciller gibi konularda program yetersizlikleri var.

Yapilan program degisiklikleri:

a- Donem IV ve V’te sinif gegme sistemi benimsendi

b- Klinik bilimler arasinda yatay entegrasyon saglandi

c- Task ici etkinlikler degerlendirmeye dahil edildi

d- Programlara kadavra diseksiyonu yapilan anatomi uygulamalari, patoloji-klinik, histoloji-klinik,
fizyoloji-klinik iliskilerini 6ne ¢ikaran uygulamalar ve halk sagligi uygulamalar1 eklendi

e- Genetik hastaliklar ve pediatrik aciller task seklinde programa eklendi

f- Task programlarinin miiltidisipliner yiiriitiilmesi sagland1
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g- Y1l sonunda biitiinciil yaklasim anlayisiyla yapilandirilmis klinik sinav uygulamasi baslatildi.

5. Ozel Calisma Modiilii (OCM) ile Ilgili Degerlendirmeler

a- Ogrencilere etkili bir danismanlik ve yonlendiricilik egitimi verilmesi noktasinda sikinti
yasanmakta.

b- OCM’den alinan notlar mezuniyet igin gerekli kosul olmali

Yapilan program degisiklikleri:

a- Donem I’ de ‘kaynak ulagimi ve kaynaklara ulasma yollar1’ icerikli program uygulanmaya
baslandi

b- Dénem LII ve III’te OCM iginde epidemiyoloji ve arastirma yontemleri, biyoistatistik, bilgisayar
kullanimi dersleri uygulamali olarak verilmeye baslandi

c- lIk iic dsnem OCM’lerinden 70 puan alma zorunlulugu getirildi

SONUC

Tip fakiiltelerinde uygulanan egitim programui tip ve egitim bilimlerindeki gelismeler, iilkenin sosyal
ve ekonomik kosullari, toplumda yiiriitiilen saglik hizmetinin organizasyonu ve fakiiltelerin 6zel
kosullarina gore bicimlenir. Dolayisiyla bunlarda ortaya c¢ikan degisiklikler ve egitim uygulama
siirecinde gozlenen degisiklik gereksinimleri zamaninda tespit edilebilmeli ve gecikmeden
yapilabilmelidir. Daha da o©nemlisi, uygulanmakta olan sistemin bagaris1 hakkinda yorumda
bulunabilmek igin egitim programindan beklenen hedeflerinin ne oranda gerceklestirilebildiginin
bilinmesi sarttir. Bu nedenle program degerlendirme caligmalari egitim siirecinin Onemli bir
parcasini olusturur. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde de program degerlendirme ¢alismalari
probleme dayali 6grenim sisteminin uygulanmaya baslandigi 1999-2000 egitim 6gretim yilindan bu
yana araliksiz siirdiiriilmektedir. Alt1 yillik deneyimimiz, bu alandaki ¢abalarimizin egitim kalitesi
ve hedeflerimiz yoniinden ne kadar vazgecilmez oldugunu gostermektedir. Bu siire¢ i¢inde egitim
sisteminde 6nemli degisiklikler ve miidahaleler zamaninda yapilabilmistir.

Program degerlendirme c¢alismalarinin 6nemli bir 6zelligi, somut etkilerinin verilerin toplandigi
ogrencilerde degil sonraki donemlerde ortaya ¢ikmasidir. Dolayisiyla bu ¢alismalarin saglikli bir
sekilde ytriitiilebilmesi, sistem isleyisi hakkinda 6nemli verilere kaynak olusturan 6grencilerin
motive edilmesi ve bu ¢aligmalarin yararina inanmalariyla miimkiindiir. Bu nedenle hem egiticilerin
hem de Ogrencilerin egitim sistemine bu anlamda sahip ¢ikmalar1 ve gelistirilmesi i¢in ¢aba
gostermeleri gerekmektedir.
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Tablo — 1 Egitim-Ogretimde idari yapilanma

DEKANLIK

Il

MEZUNIYET ONCESI EGITIM OGRETIM KOORDINASYON
KURULU

|

DONEM
KURULLARI

[l

BLOK KURULLARI

|

KOMITELER

= OLCME
DEGERLENDIRME

= BECERI EGITiMi

o LABORATUAR

= ALAN CALISMALARI

= EGITICILERIN EGiTiMi

= OCM
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