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Universitelerin Yeni Ogretim Doneminde
Egitim Modelleri Sorgulanmahdir

[brahim ORTAS*

Kendisini sorgulamayan hic;big kisi veya sistem saglikli gelismez. Yarmin gelismis ve ¢agdas
bir Tiirkiye'si icin Milli Egitim, YOK ve Universiteler kendi egitim sistemlerini mutlaka masaya
yatirarak sorgulamak zorundadirlar. Sorgulama bir biitiin olarak ele alinmalidir.

Mezunlarimizin Kalitesi ve Toplumdaki Profilleri Diisiik

Ulkemizin gelismislik diizeyi, mezunlarmin kiiltiirel yapis1, sorun ¢dzme yetisi, ve topluma
hizmet sunma kapasitesi toplam olarak egitim sistemimizin kalitesinin bir gostergesidir. Neresinden
tutarsaniz tutun, bugiin ki egitim sistemimiz bastan sona her yoni ile plansiz programsiz, ne
aradigin1 bilmeyen bir yapida. Bunun dogal sonucu olarak sistemin ¢iktisi olan mezunlart da ayni
sekilde plan ve program yapamamakta, toplumda oncii rol alamamakta ve kendi baslarina iiretime
katki sunamamaktadirlar. Her yil yiiz binleri bulan mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugunun aldiklar
ezberci egitimin de bir yansimasi olarak saglikli diisiinme ve {retme yeteneklerini
sergileyemedikleri goriilmektedir. Bu nedenledir ki toplum nezdinde ki mesleki bilgisi ve sosyal
profilleri ¢ok diisiik olmaktadir. Cukurova Universitesi Ogretim Uyeleri iiniversite grencileri ile
yaptiklar bir arastirmada, genglerin iiniversitede olaylara bakis, sorun ¢6zme yoniinde egilimlerinin
degismedigi ve neredeyse lniversiteye geldikleri deger yargilari ile mezun olmaktadirlar. Bunun
anlami iiniversitelerimiz ve egitim sistemimiz 6grencilere ¢agdas bir egitim ve liniversitelilik ortami
sunamamaktadir.

Universite Nedir, Topluma Ne Kazandirir?

Universite kelimesinin kokeni Latince'de "bagimsiz tiizel kisilige sahip ve miisterek cikarlari
olan kisiler toplulugu" anlamina gelen "liniversitat" kelimesine dayanmaktadir. Toplulugun
miisterek cikarlar1 "bilgi"yi aramak-arastirmak; bulmak ve yaymak olarak Ozetlenebilir. Bugiin
biitiin diinyada yiiksek 6grenimin egitim ve 6gretimdeki temel amaci, salt bir 6gretim kurumu degil,
ayni zamanda hedefi, islevi ve yiikiimliiliigii; bir iilkenin nitelikli yetismis insan giiclinii saglamak,
insan giiclinii yetistiren bilim insan1 veya O0gretim iiyesi yetistirmek, evrensel Olgekte arastirma
faaliyetleri ile bilgi tiretmek, {iretilen bilgiyi teknolojiye doniistiirmek ve topluma aktarabilmektir.

Universite egitimi veya yiiksek ogretimin amaci kisiye bir meslegin gerekli bilgilerini
saglamaktan once ve onun Otesinde; bir biitiin olarak kisiyi hayata hazirlamak ve gelistirmek icin
bulundugu cografyadaki toplumu, diinyay1 ve evreni tanimasi-6grenmesi olanagini saglayan bir
ortamdir.
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Ayrica 6grencinin olay ve olgulart analiz edebilmesi, yasamsal amacina uygun olarak
kendisini kiiltiirel olarak gelistirmesi, olaylara bakis agisim1 akil siizgecinden gecirerek
olgunlagsmasini saglamalidir. Yiiksek 6gretim i¢in iiniversite kapisina ayak basan kisi iyi ve basarili
bir mezun olmadan 6nce ve meslegin (zanaatinin) inceliklerini 6grenmenin Gtesinde, "iyi insan-iyi
yurttas, akili insan"; uygar ve kiiltiirlii, bir birey; bilgi kiipii olmaktan ¢ok, bilginin nerde oldugunu
ve nasil aramasini bilen, ¢cok boyutlu diisiinebilen ve diisiindiiklerini acik, net, diizgiin bir dille,
inandirict bir bicimde yazan ve anlatabilen bir kisi olmalidir. Ayrica mezun olan kisi, iletisim
caginin geregi olan olay ve olgular siireci i¢inde sosyal yasamin (toplumun) olusumunu ve isleyisini
kavrayabilecek kadar temel kavramlardan haberli olmalidir. Eskilerin ifadesi ile diinyadan haberdar
olmasi igin Ogrencinin {iniversite dersliklerinde Ogrendigi teorik bilginin oOtesinde {iiniversite
ortamini teneffiis ederek c¢esitli sosyal faaliyetlerde (konferans, seminer, panel, kurs, sergi, konser,
tiyatro, sinema v.b.) girmesi gerekir ki bu faaliyetlerin kisinin ileriki yasaminda diinya goriisiiniin
sekillenmesinde yasamdan haz almasina kadar pek ¢ok konuda yararli olmaktadir. Sinif dis1 bu
faaliyetler insan1 insan yapan niivelerdir. Aslinda gelisen diinya iilkeleri bugiinlerde Sokrates ve
Erasmus programlari ile genglerini diinyadan haberdar etmek icin farkliliklar1 tanimasini saglamaya
calismaktadirlar.

Egitim Sistemimiz Ezberci ve Kisiyi Gelistirmiyor

Ezberci egitim, bilgiyi gilinliikk 6gretir veya ezberletir, fakat onun ne ise yaradigini ve nasil
kullanilmas1 gerektigini d6gretmez. Modern egitim anlayisinda bu metot artik ¢oktan rafa kalkti ve
onun yerine bugiinkii bilgi toplumunun ve iletisim ¢aginin geregi olan bilginin her yerde ulasilabilir
oldugu bir donemde, 6gretmenin bildiklerini 6grencilere aktarmasi yerine dgrencinin dgrenmeye
yonlendirilmesi, sorun ¢6zmeyi kendi kendine 6grenmesi hedeflenmelidir. Burada temel espri
ogrenmesi gereken 6grencinin kendisidir. Ogretmen yalnizca yardimer rehber, koordinatériidiir ve
giidiimleyicidir. Ancak yine O0grenmeyi Ogrencinin kendisi becermelidir. Buradaki amac¢ artik
Ogrencinin bilgi depolamay1 degil, diisiinmeyi 6grenmesidir. Diisiinmeyi Ogrenen kisi de, o
diisiinceyi nasil ve nerede kullanacagini yontem olarak benimser. Boyle bir egitim elestirel ve
yaratici bir diisiince egitimidir. Bu tiir egitim aktif 6grenme olarak tarif edilmektedir. Aktif 6grenme
ayni zamanda kolektif ¢alismay1 igerdigi i¢in kisinin toplumsal diisiinmesini de saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim Sorun Cézmeye Dayanmali Modellere Gecmeli

Universite egitimi sorun ¢dzebilen insan yetistirmeyi hedeflemelidir. Mezun olan
ogrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugu karsilastiklar1 sorunu ¢ézmeyi bilmedikleri sik sik giindeme
gelmektedir. Ayrica egitim sistemi analitik diisiinmeyi sunmadig1 ve sorun yanlis algilandigi i¢in
¢oziimii de bagka yerde aranmaktadir.

Ulke olarak sorunlarin dogru algilanmasi ve nasil ¢dziilebilecegi konusunda zihinlerin zinde
olmasi gerekir. Sorgulayici ve sorun ¢oziicli interaktif yaklagimlar saglanmasi gerekir. Bu da
interdispliner yaklasimla saglanabilir. Bu yaklasim kisinin kendisini tanimasini ve ¢evresinde olup
bitenlerin farkina varmasini ve egiliminde degisimlerin yaratilmasini saglar.

Giiniimiiz teknolojisinde aktif egitim ve problem ¢ozmeye dayali egitim yontemleri veya
biitlinlesmis egitim sistemi klasik egitime gore daha nitelikli insan giicii yetistirecegi
beklenilmektedir. Probleme dayali &grenme sisteminde DUSUNME, SORGULAMA,
ARASTIRMA VE URETIME gecis bir biitiinliik i¢inde islenmektedir. Ayrica aktif dgrenmede
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kiiclik gruplar halinde sorgulayarak 6grendigi i¢in kisi yasam boyu sorgulayici nitelige sahip, yeni
gelisen teknolojiye daha cabuk adapte olmaktadir. Ulkemizde bir iki iiniversitede uygulanan bu
modelin tiim iniversitelerde pilot olarak baslanmasi ve sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi
gerekir. Belki bu model Ilkogretime kadar yansitilmalidir. Ciinkii sorunun temeli asagidan yani
[Ikogretimden gelmektedir.

Klasik egitimde egitmene dayali 6grenmede giindelik hayattan kopuk, pratik hayatin
sorunlarinin Gtesinde ezbere dayali karmagik ve anlasilmaz bilgi yerine, diigiinsel bir ugrasi iginde
Ogretici olacaktir. Bu baglamda toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine, doga bilimlerinin de basarisini
dikkate almali ve bunlarin {izerine kurulmalidir.

Biitlin diinyada yiiksek 6gretim de temel hedef "daha kaliteli" bir egitim vererek yarinin iyi
beyinlerini yetistirmektir. Kaliteli egitim bir yerde kurumun dogrudan dgretim iiyelerinin kalitesi
ogrenci kalitesine yansimaktadir. Dogal olarak sorun ¢ézmeye dayali egitim sistemi beraberinde
Ogretim elamani kalitesi ve potansiyelini glindeme getirecektir. Ciinkii aktif 6grenme yapacak
Ogretim tiyesinin isteklendirme giidiisiiniin ve biitiinsel bakma kapasitesinin yiiksek olmas1 gerekir.
Bu bakimdan 6gretim {iiyelerinin statiileri degismek zorunda kalacak. Arastirmaci, 6gretici, hem
arastirict hem de 6gretici 6gretim iiyesi yaninda yalnizca yonetici 6gretim iiyesi kadrosunda 6gretim
tiyesinin olusturulmasi gerekir. Bu konu ileride tartisilir.

Yan Dal Egitimi Saglanmahdir

Gelecekte iilkede yetiskin ve ¢cok yonlii diislinen ve iireten bireyler yetistirmek i¢in mutlaka
cok boyutlu olarak egitilmeleri gerekir. Bunun ig¢in {iniversite Ogretimi siiresince birden g¢ok
programi ayni anda tamamlamalari gerekebilir. Birden ¢ok alan kisilerin analiz ve sentez
yeteneginin gelismesine katkida bulunacaktir. Aslinda insan beynin ¢alisma prensiplerine de uygun
diismektedir. Bu da her alanda Ogrencinin yogun egitimler gérme donemini beraberinde
getirecektir. Ornegin Matematik¢i ayn1 zamanda felsefe egitimini de siirdiirecek. Veya Tip Doktoru
ayn1 zamanda psikoloji gorecek, belki buna giizel sanatlar katilabilir.

Universite Egitimi Neyi Ogretmeyi Hedeflemeli

- Ogretmen merkezli egimden 6grenici merkezli 6grenmeyi hedeflemel,

- Sorgulayici ve arastirict modeli amaglayan,

- Dinleyen ve verileni alan tiiketici 6grenme sisteminden diisiinmeye yaratmaya ve kesfedici
Ogreten sisteme gegmeyi,

- Bireysel 6grenme yerine isbirligine dayali toplumcu ve kolektif olarak birlikte 6grenmeyi
hedefleyen,

- Teorik dersler yaninda uygulamali, pratik 6§renmeyi benimseyen,

- Belirli bir alanda bilgi birikimi olusturmak yerine problem ¢ézmeye yonelmeye,

- Glincel 6grenmeyi giinlin kosullarina gore diizenlemeyi, secimlik ders sayisinin arttirilmast,
ders notlarinin giiniin kosullarina gére yenilenmesi, yeni dersler konulmast vb.

- Kurumlar aras1 akademisyen 6gretim iiyesi transferi ile bilgi dolagimindan yararlanmayi,

- Giigclt bir 6grenmeye isteklendirmesi icin, kavramsal amaclara vurgu yapmak yerine bireysel
bilgi ve beceri kullanimini artiran amaglara vurgu yapmay1 6n plana ¢ikarmaktir.
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Yoneticilerin Cizecegi Yol Haritas1 Cok Onemli

Vehbi Kog¢, "Bu memleket ancak iyi yetigsmis, iyl egitilmis insan giicliyle kalkiabilir"
diyordu. Bir memleketin kalkinmasi yetismis insan giliciine baghdir. Bu da {iniversitelerin
ogrencilerine verecegi mesaja baghdir. Yiiksekogretimin yoneticileri egitim ve 6gretin modellerini
yani yol haritalar1 ile 6grencilerine, 6gretim iiyelerine, ¢alisanlarina ve hata topluma hedef ve
umutlar sunmalar1 gerekmektedir. Isin zoru ne kadar kaliteli 8grenci yetistirdik, bunlardan kag1 ise
girebildi, kag¢1 kendi yetenegini sergiledi, ne kadar her yonii ile tiniversiteyi iiniversite yapacak
etenek ve bilimsel kapasitede bilim adam yetistirdik, ne kadar bulus, patent, arastirma yaptik
olmalidir. Yaptiklart aragtirmalarin kaci1 baska arastiricilar tarafindan dikkate alinmakta ve iiretime
doniistiiriillmek istenmektedir. Maalesef biz simdilik bu konularin ¢ok uzagindayiz.

Yapilmasi gerekenler;

1- Egitim ve Ogretim bir biitiinliik icerisinde her tiirlii kaygidan ve art diisiinceden uzak olarak
masaya yatiritlmali ve her yonii ile sorgulanmalidir.

2- YOK vyasas1 cagdas bir yiiksek Ogretim yasasmna doniistiiriilecek sekilde gelecegin egitim
modeline gore yeniden ele alinmali.

3- Ezberci egitim sistemi yerine diislinen, sorgulayan, arastiran ve iireten bir yapida probleme
dayal1 aktif egitim sistemine gecilmesi tartisiimalidir.

4- Ulkenin ihtiyag duydugu is alanlarmna ydnelik yiiksek 6gretim programlari yapilmalidir.

5- Ogretim iiyesi yetistirme programi yeniden ciddi olarak ele alinmali ve dgretim iiyeligi bir is
kapis1 degil bir yasam bi¢imi olacak standartlara kavusturulmalidir.

Yeni bir 6gretim yilina gercek iiniversite yaratma umudu ile kolayliklar ve zihin agiklig1 dilerim.

Saygilarimla



