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OZET

Amag: Bu calismada, Ankara’da bir tp fakiiltesinde
egitim alan intern doktorlarin, son suifiaki egitimleri
siiresince  egitim  aldiklart  stajlar  hakkindaki
geribildirimlerinin degerlendirilmesi amaglanmigtir.
Gere¢ ve Yontem: 2004-2005 ogretim yiuli icindeki tip
fakiiltesinde internlik doneminde toplam 166 intern
doktor  bulunmaktadir. Calismaya toplaml55  kisi
katumigtir. Kattlim orami % 93.37'dir. Gézlem altinda
doldurtulan anket formu 6 ana staj icin fiziki sartlari,
verilen pratik egitimi, egitimlerine katkisi olmayan is
viikii  ve  egitimlerine  katki  saglama  diizeyleri
konularindadwr.  Intern  doktorlarn  staj  boliimii
hakkindaki bu dért soruyu, kendi bakis acilar: ile ¢ok
kotii, kotii, orta, iyi ve ¢ok iyi seklinde degerlendirmeleri
istenmigtir. Veriler SPSS programina girilmis ve analiz
edilmistir.

Bulgular: Intern doktorlarin son suifta aldiklar: stajlarla
ilgili geribildirimleri degerlendirildiginde; oOgrencilerin
fiziki sartlarini en olumlu bulduklar: staj Halk Saghg,
pratik egitimi ve egitime katki saglama kosullarini en
olumlu bulduklari staj Acil iken; is yiikii acisindan en

yogun  olarak  degerlendirdikleri  stajlar ~ Kadin
Hastaliklart ve Dogum, Pediatri ve I¢ Hastaliklar
stajlaridir.

Sonug: Elde edilen sonuglar ilgili anabilim dallarina
ulastirilmistir. Her anabilim daly igin dgrenim amacglart
yeniden saptanarak gorev tamimlamalart
diizenlenmektedir. Geribildirim anketleri gelistirilerek
uygulamaya devam edilecektir.

Anahtar kelimeler: Mezuniyet oOncesi egitim, intern
doktor, geribildirim.

ABSTRACT

Background: The aim of this study was to evaluate the
intern doctors’ feedback about their rotations in the last
year of a medical school in Ankara.

Materials and Methods: In the 2004-2005 academic year,
the sixth year of the medical faculty consisted of a total of
166 interns. 155 out of 166 interns participated in the study.
The participation rate in the study was 93.37%. The
questionnaire consisted of four questions on the physical
conditions, practical training provided, workload not
contributing to learning, level of contribution to learning of
six main clerkships. The interns were asked to evaluate
these four questions from their own perspectives and rate
them as very poor, poor, fair, good, and very good. The
data were analyzed with SPSS program.

Findings: Upon evaluating interns’ feedback regarding the
clerkships attended during the last year, it was found that
Public Health was the clerkship with the best physical
conditions, Emergency Medicine was the most favorable
clerkship for practical training and contribution to
learning; while Obstetrics & Gynecology, Pediatrics and
Internal Medicine had the most intensive workloads.
Results: The results obtained were shared with relevant
departments. Educational objectives and interns’ task
descriptions are being reestablished for each department.
The improvement and implementation of the feedback
questionnaires will be pursued.

Keywords: Undergraduate education, intern doctor,
feedback
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GIRIS VE AMAC

Tip fakiiltelerinin islevleri; egitim, arastirma ve hizmet olarak ii¢ ana baslik altinda toplanabilir.
Tip, uygulamali bir bilim olup &grencilerin koruyucu ve iyilestirici hekimlik konusundaki teorik ve
uygulamali egitimleri alt: yilda tamamlanmaktadir'. Tip egitiminde bir doktorun kazanmasi gereken
bilgi, tutum ve becerilerin eksiksiz olarak tamamlanmasi, altt yilin sonunda donanimli bir doktor
mezun etmenin 6n sartidir.

Tip fakiiltelerinin 6nemli cabalarindan biri egitimin niteliginin yiikseltilmesidir. Tiirkiye’de
Ogrenciler tarafindan egitimin degerlendirilmesi, egitimin niteligini gelistirmek i¢in yapilan bir
uygulamadir. Bu nedenle 0&grencilerden alinan geribildirimler egitim siirecinin  siirekli
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir arag¢ niteligi tasirlar”. Ogrenci geribildirimleri
15181inda, uygulamadaki aksakliklar ve gereksinimler gdzden gecirilmekte ve yeni diizenlemeler
yapilmaktadir’.

Tip fakiilteleri gelecegin hekimlerini yetistirmek i¢in kurgulanmis olusumlardir. Fakiilte ortamu,
egitim programlari1 ve 6grenmeyi kolaylastiracak her tiirli etkenin temel varlik nedeni 6grencidir. Bu
gerekeeyle, yiiriitiilen her etkinligin 6grenci merkezli olmasi gerekir. Boylece Ogrencilerin
fakiilteleriyle ilgili goriisleri ve egitimi yonlendirmedeki rolleri belirlenmis olur®. Ogrencilerden
diizenli geribildirim alinmasi, analiz edilmesi ve iretilen raporlarin zamaninda ve uygun yontemle
egiticilerle paylagilmasi egitim programlarinin kalitesini yiikseltebilir™®. Ciinkii egitim programlar:
dinamik siiregler oldugundan ancak geri bildirimler ve iyilestirme g¢aligmalariyla yeniden gbzden
gegirilebilirler’. Geribildirimlerle elde edilen veriler stajlar1 yiiriiten anabilim dallarma egitim
programlarini iyilestirmeleri i¢in 6nemli ipuglar saglamaktadir.

Tip fakiiltelerinde dénem 6; ii¢ yil teorik ve iki yil stajlarla siirdiiriilen uygulamali ve kuramsal
egitimin sonunda on iki ay siireyle intern doktor olarak g¢aligilan bir egitim yilidir. Bu egitim yilinin
amaci; son sinif 6grencilerinin hem genel bir hastane i¢inde, hem de sahada bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmektir. Ancak bu amag¢ ve hedeflere karsin donem 6 egitimi birgok birimde ¢esitli nedenlerle
ihmal edilebilmekte ve intern doktorlar egitim amaglariin disinda ara elemanlar olarak
kullanilabilmektedirler. Ogrenci geribildirimleri dikkate alinarak yapilacak diizenlemeler sonrasi tip
fakdiltesi egitiminin son y1l1 daha etkili hale getirilebilir.

Bu ¢alismada, Ankara’da bir tip fakiiltesinde egitim alan intern doktorlarin, son siniftaki egitimleri
siiresince egitim aldiklar1 stajlar hakkindaki geribildirimlerinin degerlendirilmesi ve staj egitim
programlarinin iyilestirilmesi amaglanmistir.

GEREC VE YONTEM

Aragtirmanin yapildigi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979°da kurulmustur. Tipta uzmanlik egitiminin verildigi ve 4.,
5., 6. siniflarda pratik uygulamalarin yapildigi Universiteye ait Arastirma ve Uygulama Hastanesi 936 yatak
kapasiteli olup, 2027 idari personel, 903 akademik personel hizmet vermektedir Tip Fakiltesi egitiminde
entegre sistem ve probleme dayali 6grenim ( PDO) yontemini model olarak benimsemistir. Bu egitimde
Ogrencinin pasif izleyici konumundan ¢ikarak, karsilikli etkilesimin yogun oldugu, egitilenin aktif rol oynadig:
bir déniisiim hedeflenmistir®.

Tip egitimi birer yillik olmak {izere toplam alt1 doneme ayrilmstir. T1p egitiminin birinci ve ikinci
doneminde temel bilimler kapsaminda normal insan fizyolojisi ve anatomisinin esaslar1 verilmektedir.
Uciincii dénemde ise klinige hazirlik amaciyla i¢ hastaliklari, pediatri gibi stajlarin yani sira patoloji
ve farmakoloji de ele alinmaktadir. Tip egitiminin dordiincii ve besinci donemleri ise klinik stajlara
ayrilmistir. Ogrenciler, servislerde hastalarla ilgili calismalarin yan sira radyoloji, adli tip, halk saglig
konularinda egitim alirlar. Altincit yil mezuniyet Oncesi internlik dénemidir. Bu dénemde intern
doktorlar ikiser ay siireyle pediatri, dahiliye, kadin hastaliklar1 ve dogum, genel cerrahi, acil servis ve
halk saglig1 stajlarin1 almaktadirlar. Pediatri, dahiliye, kadin hastaliklar1 ve dogum stajlarinda yatakli
servis ve polikliniklerde aktif olarak ¢alismaktadirlar.

Intern doktorlar dénem 6’da i¢ hastaliklari stajimn basinda Anabilim Dalimin farkli klinik
birimlerinde calisacak sekilde gruplandirilirlar. Bu birimlerde bir ay ¢alisan intern doktor, diger ay
baska bir birimde calisir. Intern doktorlar staj siiresince hem klinik uygulamalara katilirlar, hem de
Anabilim Dalinin olgu sunumu, literatiir, seminer, konferans gibi akademik toplantilarma da istirak
ederler. Halk saghigi stajinda intern doktorlarin fakiilte egitimleri siiresince edindikleri bilgi ve
becerilerin lilkemizde halk sagligi alaninda saglik hizmetlerini yiiriiten esas hizmet birimlerinde,
Ozellikle saglik ocaklarinda uygulamasimi goérmeleri, yapmalari ve bdylece meslek hayatlarina
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hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda intern doktorlar halk sagligi egitimlerini
birinci basamak saglik kuruluslarinda siirdiirmektedirler. Genel cerrahi programinda intern doktorlar
birinci donem genel cerrahi uzmanlik 6grencileri ile ayni program kapsaminda Anabilim Dali pratik
ve teorik aktivitelerine ve interaktif tartisma programlarina katilirlar. Bu egitimin amaci; pratisyen
hekimlik uygulamalar1 i¢in saglam bir pratik bilgi birikimini ve hasta hekim iligkilerinde ekip
¢alismasima uyumu gelistirmektir. Acil servis stajinin iki aylik uygulama doéneminde intern doktorlar
12 saat siireyle nobet tutmakta, hasta hazirlama, tani, tedavi planlama, damaryolu agma, sonda takma
ve siitlir atma gibi klinik uygulamalarda bulunmaktadirlar. Kadin hastaliklar1 ve dogum staji
programinda intern doktorlar bir ay siire ile Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Anabilim Dalinda, bir ay siire ile Ankara Etlik Dogumevi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Ziibeyde Hanim Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesinde, yaygim goriilen jinekolojik hastaliklara
tan1 koyabilme, jinekolojik malignitelerin erken tanisi, gebelik takibi, normal dogum egitimi, acil
obstetrik ve jinekolojik problemlerin tani ve tedavisi, aile planlamasi egitimi, hastaliklarin énleyici ve
koruyucu tedbirlerini alabilme konularinda egitim almaktadirlar. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Anabilim dalinda ise Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Bilim Dalina bagl farkl: {initelerde pratik ve teorik
uygulamalara ve etkin bigimde tedavi siireclerine katilmaktadirlar. Yaygin goriillen ¢ocukluk ¢agi
hastaliklarinda erken tami1 koyabilme, hastaliklarin Onleyici ve koruyucu tedbirlerini alabilme
konularinda egitim almaktadirlar.

1 Temmuz 2004-30 Haziran 2005 egitim yili iginde, 3 Ocak 2005 ve 27 Haziran 2005
tarihlerinde intern doktorlara iki toplanti diizenlenerek 6grencilerin bitirdikleri stajlarla ilgili gozlem
altinda anket uygulama yontemiyle geribildirimleri alinmistir. Egitim yilinin ortasinda uygulanan
anket formu, intern doktorlar ikiser ay doniisiimlii staj yaptiklarindan, sadece bitirdikleri stajlar
sorgulamaktadir. Calismanin alt1 ayda bir uygulanmasinin nedeni hafiza faktoriinii azaltmaktir. 2004-
2005 oOgretim yili igindeki tip fakiiltesinde internlik doneminde toplam 166 intern doktor
bulunmaktadir. Calismaya her iki anket uygulamasinda da toplam 155 kisi katilmistir. Katilim oran1 %
93.37°dir. Gozlem altinda doldurtulan anket formu alti ana staj igin fiziki sartlari, verilen pratik
egitimi, egitimlerine katkis1 olmayan is yiikii ve egitimlerine katki saglama diizeyleri konularindadir.
Bu dért bashik ayrintilandirilmanustir. Intern doktorlarin staj béliimii hakkindaki bu dért soruyu kendi
bakis acilar1 ile degerlendirmeleri istenmistir. Bu diistinceler 5°1i Likert 6lgegi kullanilarak alinmustir.
5°1i Likert dlgeginde ‘Cok kotii © ve ‘Kotii’ olarak degerlendirilen parametreler ‘yetersiz’, ¢ Orta, lyi
ve Cok lyi> olarak degerlendirilen parametreler ise ‘Orta ve yeterli’ olarak kabul edilmistir. Ayrica
anket formunda dgrencilere  “‘Genel olarak Intern egitiminden beklentileriniz nelerdir?” seklinde bir
acik uclu soru sorularak beklentileri de dikkate alinmustir.

Bu anket formu, fakiiltemizde Ogrenci geribildirimlerinin alinmasinda siirekli kullanilmasi
diistiniilerek, elde edilecek bulgular dogrultusunda gelistirilecek ve diger donemlerde oldugu gibi
donem 6’da da geribildirim alinmasi standartlastirilacaktir.

Veriler SPSS programina girilmis ve analiz edilmistir.

BULGULAR

Toplam 155 intern doktorun 83°i (%53.55) erkek, 72’si (%46.45) kizdir. Stajlara gore fiziki
sartlar, pratik egitim, egitime katki saglama ve is yiikii yoniinden intern doktorlarin geribildirimlerinin
yiizde dagilimi (n=155) Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Stajlara Gore Fiziki Sartlar, Pratik Egitim, Egitime Katki Saglama ve Is Yiikii Yoniinden
Intern Doktorlarin Geribildirimlerinin Yiizde Dagilimi (n=155)

Orta ve Yeterli Bulanlar (%)

Stajlar Fiziki Sartlar Pratik Egitim Egitime Katki Is Yiikii
Acil Servis 56.4 91.3 92.4 59.6
Cocuk Sagligi ve Hast. 29.3 73.9 57.0 443
Genel Cerrahi 60.0 62.7 56.5 46.2
Halk Saglig 76.8 60.0 52.4 60.0
I¢ Hastaliklar 45.5 48.6 47.6 35.5
Kadin Hastaliklart  ve 45.5 19.9 25.6 32.6
Dogum
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Tablo 1°de goriildiigii gibi 6grencilerin %43.6’s1 Acil Servis staji fiziki sartlari yetersiz bulurken,
%91.3’1 saglanan pratik egitimi orta ve yeterli bulmuslardir. Acil servis staji 6grencilerin egitimine
%92.4 ile orta ve yeterli derecede katki saglarken, bu ylizde is yikii i¢in %59.6 olarak
degerlendirilmistir. Ogrencilerin %29.3’ii Cocuk Saglhig: ve Hastaliklar staji fiziki sartlarini orta ve
yeterli olarak degerlendirmislerdir. Ayni staj i¢in Ogrencilerin %73.9’u saglanan pratik egitimi,
%357.0’s1 egitime katki saglama ve %44.3’1 ise is yiikiinii orta ve yeterli olarak degerlendirmislerdir.
Ogrencilerin %60.0’1, Genel Cerrahi staji fiziki sartlarin1 orta ve yeterli olarak degerlendirirken,
saglanan pratik egitimi, egitime katki saglama ve is yiikiinii orta ve yeterli bulanlarin yiizdesi sirasiyla
%62.7, %56.5 ve %46.2 olarak goriilmektedir. Tiim stajlar iginde Halk Saglig: stajinin fiziki sartlar
diger stajlara gore oOgrencilerin %76.8’1 tarafindan en yiiksek yiizdeyle orta ve yeterli olarak
degerlendirilmistir. Ogrencilerin aym stajin saglanan pratik egitimi, egitime katki saglama ve is
yiikiinii orta ve yeterli olarak degerlendirme yiizdeleri sirayla % 60.0, %52.4 ve % 60.0’dur. I¢
Hastaliklar1 ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji tiim degerlendirme parametreleri géz Oniine
alindifinda 6grencilerin - %50’sinden daha diisiik yiizdeyle orta ve yeterli olarak bulunmustur. i¢
Hastaliklar1 stajinda 6grencilerin %35.5°1 egitime katkist olmayan ig yiikiinii diger parametrelerle
karsilastirildiginda en diisiik yiizde ile orta ve yeterli bulduklarini belirtirken, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum stajinda 6grencilerin % 19.9’u pratik egitimi diger parametrelerle karsilagtirildiginda en diistik
yiizdeyle orta ve yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

Intern doktorlarin tiim stajlarda aldiklari egitiminden beklentileri degerlendirildiginde ise %34.8
ile hasta muayene-klinik durum izleminin artirilmasi, %25.8 ile Tipta Uzmanlik Sinavina(TUS) iyi
hazirlanma olanaklarimin saglanmasi ve %16.1 ile tibbi bilgi ve becerilerin arttirilmasi yer almaktadir.

Anabilim Dallarina gore 6grencilerin geribildirimleri grafiklerde sunulmustur (Grafik 1- 6).

Grafik 1. Acil Servis Stajinda Fiziki Sartlar, Pratik Egitim, Egitime Katk1 Saglama ve Is Yiikii
Yéniinden Intern Doktorlarin Geribildirimlerinin Yiizde Dagilim
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B Fiziki 23,4 20,2 19,1 21,3 16,0
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Ois yiki| 236 16,9 225 18.0 19,1

Grafik 2. Pediatri Stajinda Fiziki Sartlar, Pratik Egitim, Egitime Katki Saglama ve Is Yiikii
Yéniinden Intern Doktorlarin Geribildirimlerinin Yiizde Dagilim

Cokkdtll |  Katii Orta Cok iyi
B Fiziki 44 293 20,7 1,7
OPratk | 263 254 254 175 53
mEgGitim | 21,1 21,9 28,9 246 35
Ois yoki 425 133 230 8,0 133
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Grafik 3. Genel Cerrahi Stajinda Fiziki Sartlar, Pratik Egitim, Egitime Katki Saglama ve Is Yiikii
Yéniinden Intern Doktorlarin Geribildirimlerinin Yiizde Dagilin
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Grafik 4. Halk Saghig Stajinda Fiziki Sartlar, Pratik Egitim, Egitime Katki Saglama ve Is Yiikii
Yéniinden Intern Doktorlarin Geribildirimlerinin Yiizde Dagilinu
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Grafik 5. I¢ Hastaliklar Stajinda Fiziki Sartlar, Pratik Egitim, Egitime Katki1 Saglama ve Is Yiikii
Yéniinden Intern Doktorlarin Geribildirimlerinin Yiizde Dagilinu
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Grafik 6. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda Fiziki Sartlar, Pratik Egitim, Egitime Katki Saglama
ve Is Yiki Yoniinden Intern Doktorlarin Geribildirimlerinin Yiizde Dagilimi
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TARTISMA

Bu calisma, Tip Fakiiltelerinin altinci sinifinda alman stajlarin degerlendirilmesine yonelik,
yaymnlanan ilk c¢alismalardan oldugundan, bulgular fakiiltemizde verilen egitim uygulamalari
kapsaminda yorumlanmis ve tartigilmstir.

Mezuniyet 6ncesi egitimde, acil hastaya yaklasim ¢ok dnemlidir. Tiirkiye’de olusturulan Cekirdek
Egitim Programi da 6zellikle beceri listesinde ilk ve acil yardim icin gerekli girigimler boliimiinde yer
alan O0grenim hedeflerini igermektedir. Bizim ¢alismamizda Acil Servis stajmin pratik uygulama
kosullarim1 dgrencilerin %91.3°1, egitime katki saglama durumunu ise %92.4’0 orta ve yeterli
bulmuslardir. Bu yiizdelerin, diger stajlarla ve diger iki parametrenin de ylizdeleriyle
karsilastirildiginda, en iyi durumda oldugu goriilmektedir. Stajin egitim kapsaminin uygulamaya
yonelik olmasi gerektigi gergegiyle bakildiginda, bu yiizdelerin yiiksek olmasinda her dgrenciye staj
stiresince onceden planlanmig bir sekilde belli sayida kiiciik cerrahi girisimsel islemleri ve cerrahi
miidahaleleri yapma 6n kosulunun etkisinin olabilecegi diisiiniilebilir. Déonem 6 6grencilerinin TUS
kaygisinin bu stajda beceri egitiminin Ozelliginden dolay1 azalabildigi ve mecburi hizmette acil
vakalarla kargilasma kaygisinin artabildigi diisiincesi ile bu sonuglar beklenen sonuglardir. Egitime
katkist olmayan is yiikii artis1 acil servisin hasta yogunlugundan kaynaklaniyor olabilir. Bu yogunluk
hasta sevk zincirinin uygun olarak yapilmasi ve her hastanin acil servisi gereksiz mesgul etmesinin
engellenmesiyle dnlenebilir.

Ogrencilerin %29.3’ii Cocuk Saghigi stajinin fiziki kosullarmm orta ve yeterli bulurken, %73.9’u
saglanan pratik egitimi, %57.0’1 egitime katki saglama durumunu ve %44.3’{ ise ig yiikiinii orta ve
yeterli diizeyde degerlendirmislerdir. Fiziki sartlarin yetersiz bulunmasina ragmen, stajda saglanan
pratik egitim yiizde diliminin yiiksek olmasi, 6grencilerin Cocuk Sagligi stajmin fiziki sartlarindan
duydugu genel memnuniyetsizlikle birlikte, stajla ilgili yeterli sayilabilecek beceri ve uygulamaya
yonelik bir egitim aldiklarini gostermektedir. Ancak, stajin egitime katki saglama durumu ile intern
doktorlarin aldiklar1 egitimden beklentileri birlikte degerlendirildiginde, intern doktorlarin hasta
muayene-klinik durum izleminin artirilmasi beklentisinin %34.8 ile ilk siralarda yer almasi, stajin
egitime katki saglama yiizdesinin arttirilmas: geregini diisiindiirebilir. Ayrica, fiziki kosullarin bu denli
kétii olmasi egitimden beklenen yararin ger¢ceklesmemesine de neden olabilir.

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 stajinda 6grencilerin %55.7’si egitime katki saglamayan is yiikiinii
kétii ve ¢ok kotii olarak degerlendirmislerdir. Bu degerlendirme, stajin birgok ayri béliimden olugsmast
(yenidogan, onkoloji, metabolizma v.b) ve Ogrencilerin bu bdliimlerde ¢ok fazla hasta takip
etmesinden kaynaklanabilir. Bu yogun stajda dgrencilerin gereksiz is yiikil olarak degerlendirdikleri
isler, birinci basamak saglik kurulusunda ve mecburi hizmette kullanamayacaklari isler olabilir. TUS’a
calismak i¢in de zaman yoklugundan bunu ifade etmis olabilirler.
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Ogrencilerin %53.8’i Genel Cerrahi stajinda is yiikiinii kotii ve cok kétii olarak degerlendirdikleri
halde, bu yetersizligin pratik uygulamaya olumsuz olarak yansimamasi iyi bir gelisme olarak
diisiiniilebilir. Pratik uygulamay1 %62.7’si orta ve yeterli bulmuslardir. Egitime katkis1 olamayan is
yiikii olarak Genel Cerrahi stajinda ameliyatlara girme, ndbet tutma, sabah erken saatte yaptiklarn
pansumanlar ifade edilmis olabilir. Burada da ayrica stajin fiziki kosullarini yeterli bulma oraninin
yiiksek olmasinda (%60.0) dénem 6 6grencilerine ayrilan bir ndbet odasinin bulunmasi etkili olabilir.

Doénem 6 Ogrencilerinin toplum ve toplumun saglik sorunlarmi tanimalari, bu sorunlarla basa
cikabilmeleri ve birinci basamak hekimlik hizmetini yiirlitebilmeleri i¢in gerekli deneyimi
kazanmalarinda Halk Sagligi egitimi onemli bir role sahiptir’. Ulkemizde Tip Fakiilteleri dénem 6
egitim programlarindaki Halk Sagligi uygulamalarinda karsilagilan o6nemli sorunlarin basinda
Ogrencilerin asgari diizeyde uygulamalar1 gereken becerilerin standardizasyonu ile ortak izlem ve
degerlendirme sistemlerinin olmayis1 gelmektedir. Ayrica Halk Sagligi uygulama yerleri olarak
secilen saglik ocaklarmin son yillardaki egitim kapasitelerinin yetersizligi ve egitici niteligindeki
farkliliklar da bu sorunlara eklenmistir'.

Halk sagligi stajinda egitim amaglarma ne denli ulasildiginin belirlenmesi ve niteliginin
arttirllmasi amaciyla son sinif 6grencilerinden istenilen geribildirimler incelendiginde, 6grencilerin
%40.0°1 Halk Saglig1 stajindaki pratik egitimi yetersiz olarak degerlendirmislerdir. Bunun bir nedeni
hekim adaylarinin mezuniyet sonrasi hizmet verecekleri toplumla yiiz ylize goriiserek, o toplumun
Ozelliklerini tanima, beklentilerini 6grenme ve kendi gereksinimlerini belirleme hedeflerine tam olarak
ulasamamalar1 olabilir''. Bu sonug, meslek yasamlarmda en ¢ok ise yarayacak saglik ocag
uygulamalarinin yetersizligine dikkat ¢ekebilir. Bu da tip fakiiltelerine bagh Saglik-Egitim-Aragtirma
Bolgelerinin 6nemini agiga ¢ikarmaktadir.

Ogrencilerin  %60.0’1  egitime katkist olmayan is yiikiinii orta ve yeterli olarak
degerlendirmislerdir. Bu ylizde, staj siiresinin ilk aymda birinci basamak saglik kurulus modelini
tammalar1 icin gonderildikleri saglik ocaklarinda yaptiklari uygulamalarin  6grencilerin
gereksinimlerini karsilayabilecek yeterlilikte olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogrencilerin = %76.8’i Halk Saghig stajin  fiziki sartlarim1  orta ve yeterli olarak
degerlendirmislerdir. Orta ve yeterli olarak ifade verenlerin yiizdesinin yiiksek olmasi; staj siiresince
egitim alman derslik ve 6grenciler igin her staj déoneminin ikinci ayinda planlanan arastirma verilerinin
islendigi bilgisayar laboratuarinin yeterli goriilmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Ogrencilerin %64.5°1 I¢ Hastaliklar1 stajinmn egitime katkis1 olmayan is yiikiinii kotii ve ok kotii
olarak degerlendirmislerdir. Bu yiiksek oran dénem 6 6grencilerinin stajdan beklentilerini olumsuz
yonde etkileyebilir. Ciinkii is yiikii artis1 aslinda ya personel yetersizligi veya yaptirim
zorunlulugundan kaynaklanir. Bu stajda egitime katkisi olmayan is yiikiinlin ¢ok olmasi, stajin pratik
uygulama ve egitime katki saglama konularindaki orta ve yeterli olma durumu yiizdesinin
disiikliigiinii de agiklamaktadir.

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staj1 pratik uygulama kosullar1 6grencilerin diger stajlardaki pratik
uygulama degerlendirmeleri ile karsilagtirildiginda %80.1 ile en yetersiz staj olarak goriilmektedir.
Oysa birinci basamak saglik kuruluslarinda hizmet verecek hekim adaylarinin hem hasta bakim
siirecine hem de aile planlamasi pratik uygulama egitimlerine aktif olarak katilmalar1 gerekmektedir.
Pratik uygulama kosullarinin yetersizligi yaninda stajda is yiikiiniin fazla olusu da dikkat ¢cekmektedir.
Bu yiikiin muhtemel nedeni intern doktorlarin egitimleri siiresince yapmakla yiikiimlii olduklari islerin
standardizasyonundaki yetersizlik olabilir. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda iki aylik staj i¢inde
bir ay Devlet Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigine gitmektedirler. Buradaki egitimlerinde
de 6grenim hedeflerine ulasamadiklar diisliniilmektedir.

SONUC

Sonug olarak elde edilen bulgular 1s1¢inda degerlendirme yapildiginda, egitim uygulamalarinda
hem kisa vadeli uygun degisiklikler gergeklestirilebilir, hem de uzun vadeli planlamalar yapilabilir.

Elde edilen sonuglar ilgili anabilim dallarina ulastirilmistir. Her anabilim dali i¢in 6grenim
amaglar1 yeniden saptanarak gorev tamimlamalart diizenlenmektedir. Bu ¢alismada anket formu
fakiiltede intern doktorlara ilk uygulanan anket formu oldugundan kisa tutulmak amaciyla dort temel
sorunun ayrintisina girilmeden uygulanmistir. Bu dogrultuda anketin daha ayrmtili olmasinin egitim
programini degerlendirmede daha faydali olacagi diisiiniilmistiir. Geribildirim anketleri gelistirilerek
uygulamaya devam edilecektir.
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Tip fakiiltesi egitiminde, 6.simf egitiminin tartisilmasi, iyilestirilmesi ve verilen Onemin
arttirllmasi tip egitimine biiyiik katkilar saglayacaktir. Tip fakiiltelerinden mezun olan hekimlerin
%90°1 pratisyen hekim olmakta ve genellikle birinci basamak saglik kuruluslarinda bir émiir boyu
hekimligini stirdiirmektedir. Bu nedenle birinci basamak saglik kurulusu hekimlik bilgi ve becerilerine
sahip mezunlar vermek 6nemlidir. Donem 6 staj1 veren anabilim dallar1, bu ger¢ekler dogrultusunda
amag ve hedeflerini saptayarak bir staj programi gelistirmeli ve uygulamalidir.
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