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OZET

Amag: Bu ¢alisma, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
(AUTF) Probleme  Dayal Ogrenme (PDO)
uygulamalarimin  distiinliik  ve simirliliklarina  iliskin
ogrenci goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Gere¢ ve Yontem: Calisma, 2003-2004 Egitim-Ogretim
Yilinda AUTF de PDO uygulamalarina devam eden 132
(%95,7) Dénem 2 égrencisine anket formu uygulanarak
gergeklestirilmigtir.

Bulgular: PDO’niin; temel ve klinik bilimlerin
entegrasyonunu  saglamasi, insana  biyopsikososyal
vonden yaklasimi geligtirmesi, ilk yildan itibaren meslege
hazirlamasi, kiigiik gruplarda 6grenmenin  etkili ve
giidiileyici  olmasi, oOgrenci ve fakiilte ¢alisanlarin
yvakinlagtirmas1  en  ¢ok  desteklenen  ozellikleri
arasidadir. Ancak, bulgular, yeni bir 6grenme
vaklasimina uyum ve bagimsiz ogrenenler olma siirecinde
yasanan  zorluklar — gibi ~ PDO  uygulamalarimin
simirliliklarini da yiiksek oranda desteklemektedir.

Sonucg: PDO niin sirliliklarinin tistesinden
gelinmesinde,  ogrencilere yonelik kigisel gelisim ve
PDO’ye uyum programlar: ile PDO yénlendirilicilik
siireglerinin  gelisgtivilmesine  yénelik  programlarin
uygulanmasi  énerilebilir. Ogrenme ortamlarnin  ve
kaynaklarimin ~ zenginlestirilmesi ile kendi kendine
yonlendirilen ogrenme becerilerinin kazanimi
desteklenebilir.

Anahtar sozciikler: Probleme dayali ogrenme, tip
egitimi, 6grenci goriisleri

ABSTRACT

Background: The present study was undertaken to
determine the opinions of students regarding the
advantages and limitations of Problem-based learning
(PBL) practices in Ankara University School of Medicine
(AUSM).

Methods: The study was conducted on 132 (95,7%) second
term students who attended PBL sessions during 2003-
2004 academic year at AUSM using a questionnaire.
Findings: Results were highly supportive for advantages of
PBL such as integration of clinical and basic sciences,
improvement of  biopsychosocial approach to humans,
getting prepared to professional life from the beginning of
education, motivation for effective learning in a small
group, improvement of communication between students
and faculty. But, the results are also highly supportive of
the limitations of PBL practice such as the difficulties
experienced for adaptation to a new learning approach and
to be an independent learner.

Conclusions:  Program  implementations  supporting
adaptation to PBL and personel development of students
and improving tutorial process can be proposed to
overcome the limitations of PBL. Enriching the learning
environment and learning sources can support students’
self-dependent learning skills.

Keywords: Problem-based learning, medical education,
student opinions
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GIRIS

Gilinlimiiz toplumlarinin sadece birtakim bilgi ve becerileri kazanmig insanlara degil, bunlarin yani
sira diislinebilen, bilgiyi uygulayabilen, iretebilen ve problem ¢ozebilen bireylere daha ¢ok
gereksinimleri vardir'. Tip egitiminin temel amaci da, toplumun saglik gereksinimlerini
karsilayabilecek ve hizla degisen tip uygulamalarma uyum saglayacak doktorlar1 gelecege
hazirlamaktir’. Bu baglamda, tip egitimindeki yenilik¢i ¢alismalardan biri de, Probleme Dayali
Ogrenme (PDO) uygulamalaridir. PDO, ilk kez 1967 yilinda Kanada’da McMaster Universitesinde
uygulanmaya baslanmis ve ardindan hizla yayginlagmustir’.

PDO, 6grencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmeleri ve konu ile ilgili temel bilgileri
kazanmalar1 i¢in bir baglam olarak gerg¢ek yasam problemlerinin kullamilmasi ile karakterize bir
ogretme/ogrenme yaklasimi olarak tammlanmaktadir®. Tip egitiminde PDO terimi, hem program
gelistirme felsefesi, hem de egitim yontemi olarak kullanilmaktadir”.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde (AUTF) kurulusundan (1945) itibaren geleneksel egitim
modeli uygulanmistir. Ogrencilerden ve egiticilerden alinan geribildirimler, egitimde degisim
ihtiyacini ortaya koymus ve mezuniyet Oncesi egitim programi yeniden yapilandirilmistir. Yeniden
yapilandirilan egitim modeli 2002-2003 Egitim-Ogretim Yilinda Dénem 1°den itibaren uygulanmaya
baslanmustir. Yeni egitim modelinin temel bilesenlerinden biri de PDO’diir. PDO, Dénem 1, 2 ve 3’te
iki hafta siireli bir alt modiil programinda her biri ikiser saat siiren iic PDO oturumu seklinde
uygulanmaktadir. Dénem 1°de 14, Dénem 2 ve 3’de 16’sar alt modiil yer almaktadir. Her alt modiiliin
diger egitim etkinlikleri (sunum/panel, laboratuar, mesleksel beceri ve alan uygulamalar), PDO
ogrenme hedeflerini tamamlayacak sekilde planlanmaktadir. Her PDO grubu, 10 dgrenci ve bir
yonlendirici 6gretim iiyesinden olusmaktadir.

Bu calisma ile Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde PDO uygulamalarmin {istiinliik ve
stnirliliklarina iligkin 6grenci goriislerinin alinmasi amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Calisma grubu, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Dénem 1’den itibaren PDO uygulamalarina
katilan 2003-2004 Egitim-Ogretim Yili Dénem 2 &grencileridir. Dénem 1 6grencileri yeterli PDO
deneyimine sahip olmadiklart diisiiniilerek ¢aligmaya dahil edilmemistir. Arastirmaya 132 (%95.7)
Donem 2 6grencisi katilmigtir. Arastirma kapsamindaki dgrencilerin %64.4’tinii kiz, %35.6’sim erkek
Ogrenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin PDO uygulamalarina iligkin goriislerini almak amaciyla bir anket formu
hazirlanmigtir. Anket formu hazirlanirken, literatiir taramasi yapilmig, ayrica Ogrencilerden ve
yonlendiricilerden PDO’ye iliskin duygu ve diisiincelerini yazili ve sdzlii olarak ifade etmeleri
istenmistir. Boylece, hem literatir hem de AUTF &grenci ve egiticilerinin diisiincelerinin ve
ifadelerinin ankete yansimasi saglanmaya calisilmistir. Hazirlanan taslak anket i¢in program gelistirme
uzmanlarinin ve tip egiticilerinin goriisleri alindiktan sonra anketin 6n denemesi, 2003-2004 Egitim-
Ogretim Y11 60 Dénem I 6grencisine uygulanarak yapilmistir. On deneme sonuglarina gore dlgegin
giivenirligi Cronbach Alfa yontemi ile 0.82 olarak belirlenmistir. On deneme sonuglar1 dikkate
alinarak ankete son sekli verilmistir.

Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6grenciye iliskin sosyodemografik
ozellikler sorgulanmakta, ikinci boliimde ise PDO uygulanmalarinm iistiinliik ve siirliliklarma iliskin
51 maddeye yer verilmektedir. Maddelere verilecek goriisler besli dereceleme sistemine gore (5:
kesinlikle katiliyorum, 4: katiliyorum, 3: emin degilim, 2: katilmiyorum, 1: kesinlikle katilmiyorum)
simiflandirilmistir.  Anketin sonunda agik uglu bir soru ile &grencilerin PDO uygulamalarmin
gelistirilmesine yonelik Onerileri sorgulanmigtir. Biitiin istatistiksel analizler bilgisayarda SPSS paket
programi kullanilarak yapilmustir. Veriler, frekans dagilimi, yiizde ve aritmetik ortalama kullanilarak
tablolagtirilmustir. Bulgularin degerlendirilmesinde; her madde i¢in hesaplanan ortalama puanlar yani
sira, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” kategorilerini segen Ogrencilerin ¢alisma grubuna
orani (ylizde) hesaplanmis ve olumlu goriise sahip Ogrenci diizeyi olarak kabul edilmistir.
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” gorisleri de olumsuz goriis olarak degerlendirilmistir.

Ogrenci goriislerinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar igin t testi, mezun olunan
orta 6gretim kurumlarma gore karsilastirilmasinda tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanmilmstir.
Agik uglu sorulara verilen yanitlar gruplandirilarak degerlendirilmistir.
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BULGULAR VE TARTISMA

Calismada ogrencilerin  AUTF’de olmaktan memnun olup olmadiklar1 sorgulanmustir.
Ogrencilerin %85.0’i AUTF’de bulunmaktan memnun oldugunu, %15.0’i ise memnun olmadigin
ifade etmistir.

Calisma grubunun tip egitiminde PDO uygulamalarimin iistiinliiklerine iliskin ortalama puanlari
3.54 ve 4.32 arasinda degismektedir (Tablo 1). Musal ve arkadaslarinin Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesinde yiiriittiikleri galismada (2003), 8grencilerin PDO niin etkililigine iliskin goriisleri alinmis
ve ortalama puanlarin 3.69-4.27 (maksimum 5) arasinda degistigi bildirilmistir. Calisma bulgular1 bu
yoniiyle paralellik gostermektedir®.

Tablo 1. Calisma Grubunun Tip Egitiminde PDO Uygulamalarmin Ustiinliiklerine liskin Goriiglerinin Dagilim1

%

c g £ X

L2 EE L e

=5 S = 2 2 Puan

Ezx £ = £ EE 5
Tip Egitiminde PDO Uygulamalarimn Ustiinliikleri $8 3 Es 3-%5¢
Ogrenciler ve fakiilte ¢alisanlari birbirlerini daha yakindan taniyor. 469 408 108 0.0 1.5 432 130
Klinik olgularla ¢aligmak, hastaliklarin olusum mekanizmalarinin daha 423 493 69 1.5 0.0 432 130
kolay anlagilmasini sagliyor.
[lk y1ldan itibaren klinik olgulara hekim olarak yaklasmak, meslege uyum  42.7 481 6.9 23 0.0 431 131
stirecini hizlandirtyor.
Klinik olgularla ¢alismak, saglig: etkileyen psikolojik, sosyal ve kiiltiirel 385 553 46 08 08 430 130
etkenlere duyarlilik gelistiriyor.
Bilginin nerede kullanilacagini bilmek, temel ve klinik bilimleri 354 584 54 08 00 428 130
biitiinlestirmeyi sagliyor.
Bireyin duygu ve diisiincelerini topluluk iginde ifade etme becerisini 298 564 92 38 08 411 131
gelistiriyor.
Meslek hayatinda karsilasilabilecek problemlerle ¢alismak &grenmeye 354 500 54 77 15 410 130
motive ediyor.
Arastirarak ve tartisarak 6grenilen bilgi, daha kalici oluyor. 31.0 473 148 54 1.5 4.01 129
Problem ¢6zme becerisi kazandiriyor. 22.1 603 11.5 38 23 396 131
Opgrenci 6grenmenin merkezinde yer aliyor. 285 454 215 3.1 1.5 396 130
Kazanilan bilgiyi sunma becerisini gelistiriyor. 246 562 115 62 1.5 396 130

Farkli ve/veya karsit goriisleri “bireysel goriigler” olarak algilama ve saygt ~ 21.5 59.3 123 3.8 3.1 392 130
gosterme tutumunu gelistiriyor.

Analiz ve sentez yapma yetenegini gelistiriyor. 20.6 595 115 6.1 23 390 131
Bilginin paylasiimasini §gretiyor. 254 492 154 77 23 388 130
Etkin dinleme becerisini gelistiriyor. 215 516 208 46 1.5 387 130
Ogrenciler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu aliyor. 260 458 168 7.6 3.8 3.82 131
Kigiik grupla galismak zevk veriyor ve dgretim siirecine odaklanmay1 246 439 208 92 15 381 130
kolaylastiriyor.

Bilgi eksikliginin farkina varilmasi 6grenmeye motive ediyor. 246 439 200 100 1.5 3.80 130
Ekip ¢aligmas1 yapma becerisini gelistiriyor. 219 524 109 11.7 3.1 378 128
Ogrenmeyi dgretiyor. 195 50.1 203 7.0 3.1 376 128
Bireysel (kendi kendine) 6grenmeye iligkin §zgiiven gelistiriyor. 214 458 221 76 3.1 375 131
Bireysel olarak 6grenilenlerin grup i¢inde paylasimi 6grenmenin 169 51.6 192 100 23 371 130
kontroliinii sagliyor.

Degisik 6grenme kaynaklari arastirilarak 6grenme saglaniyor. 225 472 124 140 39 371 129

Degisik 6grenme kaynaklarindan arastirma yapilmasi, 6grenilenlerin grup 185 515 154 107 39 370 130
icinde paylasilmasi ve tartigilmasi derinligine 6grenmeyi sagliyor.

Yasam boyu dgrenme tutumu kazandiriyor. 217 395 287 62 39 3.69 129
Yeni kazanilan bilgiler, 6nceki bilgiler ile birlestirilebiliyor. 215 393 246 115 3.1 3.65 130
Daoniit alma ve verme becerisini gelistiriyor. 153 49.6 237 75 39 3.65 131

PDO siirecinde verilen déniitler (egiticiden, dgrencilerden) hem egiticilerin 169 49.2 162 123 54 3.60 130
hem de dgrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimet oluyor.

Tiim 6grenciler 6gretim siirecine katilima 6zendiriliyor. 17.7 431 200 138 54 354 130

X: Madde ortalama puani
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Calisma grubunun tip egitiminde PDO uygulamalarinin simirhiliklarina iliskin ortalama puanlari
2.08 ve 4.44 arasinda degismektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Calisma Grubunun Tip Egitiminde PDO Uygulamalarinin Sinirliliklarina Iliskin Goriislerinin Dagilimi

%
- e g S
o« I = =
5 f: £ £ I X
Tip Egitiminde PDO Uygulamalarimin Sinmirhliklar: =L 5 2 S ZE Max N
iz £ s £ EE Pum
Yeni bir konuyu o konunun uzmanindan dinlemek daha giiven verici 594 321 46 08 3.1 444 131
oluyor.
Yonlendiricinin ¢ok otoriter veya miidahaleci olmasi, 6grencilerin 523 323 38 85 31 422 130
katilimini ve yaraticiligini baskiliyor.
Siirekli “bir seyler eksik kald1 m1?” kaygisi yasaniyor. 450 359 122 69 0.0 419 131
Ogrencilerin 6grenme eksiklerini gidermek igin kendi kendilerine 395 426 7.8 9.3 0.8 411 129
calismasi, 0grenme sinirlarini belirlemelerinde sikint1 yaratiyor.
Yonlendirici ve 6grencilerin geleneksel egitim sisteminden gelmis 40.0 431 69 69 31 410 130
olmalar1 uyum saglamalarimi giiglestiriyor.
Grup {iiyeleri arasinda etkin iletisim kurulamamasi, problem ¢dzme ve 285 554 26 115 00 4.01 130
Ogrenme siirecini olumsuz etkiliyor.
Grupta dominant (baskin) 6grencilerin olmasi, 6zellikle sessiz 351 412 13.0 84 23 398 131
Ogrencilerin baskilanmasina neden oluyor.
Senaryonun iyi hazirlanmamasi, 6grenme ihtiyacinin belirlenmesini 346 385 85 146 38 385 130
giiclestiriyor ve 6grenme motivasyonunu diisiiyor.
Degisik 6grenme kaynaklarindan ¢aligmak zor ve zaman alic1 oluyor. 30.0 415 108 115 6.2 3.78 130
Bireysel (kendi kendine) 6grenme siireci stres yaratiyor. 298 343 175 92 92 3.66 131
PDO siirecinde yonlendiricinin senaryo ile islenen konunun uzmamn 27.7 338 185 100 100 3.59 130
olmamasi, yanlig ve/veya eksik kazanilan bilgileri diizeltme/tamamlama
imkanini ortadan kaldiriyor.
Ogretim iiyelerinin bilgilerini 6grencilere aktarma ve deneyimlerini 287 256 17.8 209 7.0 348 129
paylagsma imkani ortadan kalkiyor.
Gruba calisma yaparak gelen birka¢ 6grencinin olmasi, digerlerinin 214 328 19.1 214 53 344 131

calisma yapmadan egitim siirecini tamamlamalarina neden oluyor.

PDO siirecinde kazanilan evrensel becerilerin (problem ¢dzme, elestirel 10.7 30.5 290 275 23 320 131
diislinme, iletisim vb.) 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi giig.

Bir bilim alanimi kendi i¢inde biitiinlestirmek gii¢ oluyor. 140 255 264 302 3.9 3.16 129

Opgretim siirecinde 6gretim iiyeleri pasif konumda oluyor. 11.8 29.1 260 27.6 5.5 3.14 127

Klinik bilgilerin daha ilgi ¢ekici olmasi, temel bilimlerin 6grenilmesini 146 238 200 354 62 3.05 130
geri plana itiyor.

Ogretim siireci, hem 6gretim iiyeleri hem de 6grencilerin gok zamanini 125 234 234 305 102 298 128
aliyor.

Cok sayida fizik mekan, bilgisayar, kirtasiye vb. gerektirdigi i¢in kaynak  12.3  14.6 162 423 146 2.68 130
israfina neden oluyor.

Grup icinde doniit alma ve verme rahatsizlik veriyor. 69 13.1 185 46.1 154 250 130
Grupla 6grenme, basgkalariyla yarigmay1 ve bunun i¢in daha ¢ok 1.5 8.5 223 485 192 225 130
caligmay1 engelliyor.

Tartigma ortami gerginlik yaratiyor. 23 69 13.0 51.8 260 2.08 131

X:Madde ortalama puant

Tip egitiminde PDO uygulamalarimin sinirliliklar1 konusunda erkek ve kiz égrencilerin goriisleri
arasinda anlamli farklilik gozlenmezken (p>0.05), erkek &grencilerin PDO uygulamalarinimn
istiinliikleri konusunda kiz 6grencilere gore daha olumlu goriislere sahip oldugu gézlenmistir. Aradaki
fark sinirda anlamlilik (p 0.049) gostermistir (Tablo 3).
Tablo 3. Tip Egitiminde PDO Uygulamalarina {liskin Ogrenci Gériislerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Max.puan Erkek (N=47) Kadm (N=85) P*
PDO uygulamalarinin iistiinliikleri 145 115.45 +17.963 109.18 + 19.966 0.049**
PDO uygulamalarinin sinirliliklari 110 72.70 + 11.489 75.85+11.709 0.139
* Bagimsiz gruplar i¢in T testi ** istatistiksel olarak anlaml
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Calisma grubunun tip egitiminde PDO uygulamalarmin istiinliikleri ve simrhiliklarina iligkin
goriisleri mezun olduklar1 ortadgretim kurumuna gore anlamli farklilik (p>0.05) gdstermemistir.
(Tablo 4).

Tablo 4. Tip Egitiminde PDO Uygulamalarinin Siirhiliklarina Iliskin Ogrenci Gériislerinin Mezun Olduklar
Orta Ogretim Kurumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyans kaynagi E;li;llfll; sd Oll.i:;:ﬁ:s] F P
Gruplar arasi 404.005 3 134.668 .986 402
Gruplar i¢i 17484.177 128 136.595
Toplam 17888.182 131

PDO uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik 6grenci 6nerileri bes baslik altinda gruplandirilarak
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Tip Egitiminde PDO Uygulamalarinin Gelistirilmesine Iliskin Ogrenci Goriisleri
No Oneriler
Yonlendiriciler

Yoénlendiriciler PDO konusunda daha iyi egitilmelidir.
Yonlendiriciler daha fazla deneyim sahibi olmalidir.
Yonlendiriciler, 6grencilerin etkin sekilde katilimini saglamalidir.
Yénlendiriciler, PDO siirecinde dgrencilerin esit diizeyde katilimina 6zen gdstermelidir.
Yonlendirici grupta merak ve arastirma ihtiyaci uyandiracak diizeyde bilgi vermeli, akil
karigtirici noktalardan girerek, yardimer olmaya galigmalidir.

6  Yonlendiriciler oturumlarda otoriter ve baskici tutum sergilememelidir.

7  Yonlendiriciler oturumlarda direkt olarak 6grenciye soru sorarak gerilim yaratmamalidir.
Kiiciik grup calismasi

1 PDO oturumlari, bilginin paylasildig1 ortamlar haline getirmelidir.

2 PDO oturumlarinda farkli kaynaklardan elde edilen bilgiler paylasiimali, akla yatmayanlar

irdelenmelidir.

3 Geribildirimler kisiye 6zel verilmelidir.
Ogrenme ortamlari ve kaynaklar

1  Kiitiiphane ve 6grenme kaynaklar1 arttirilmalidir.

2 Okuma salonlarinin kapasitesi arttirllmalidir.

3 Internete ulasim problemleri ortadan kaldirilmalidir.
Senaryo

1  Senaryolar, hedeflerle daha uyumlu ve daha ilgi ¢ekici hale getirilmelidir.
Diger 6gretim etkinlikleri

1 Sunum sayilar artirilmalidir.

DR |W|N|—

AUTEF de geleneksel egitim modelinin uygulanmakta oldugu 2001 yilinda &grencilere uygulanan
“genel degerlendirme anketi” sonuglarina gore, ogrencilerin %40-60’1 (tiim 6grencilerin siniflara
gore) Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisi olmaktan memnun olmadiklarim belirtmislerdir’.
Geleneksel egitime devam eden Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri ile karsilastirildiginda, ¢aligma
kapsamindaki 6grencilerin egitim kurumundan memnuniyetlerinin yiiksek olmasinda (%85.0) 6grenci
merkezli yeni egitim modelinin etkili oldugu diisiiniilebilir.

PDO uygulamalarmin temel ve klinik bilimlerin entegrasyonunu sagladig: yoniindeki goriisiin gok
yiiksek oranda (%93.8) desteklenmesi, AUTF’de &nceki yillarda uygulanmakta olan geleneksel tip
egitiminin, disiplin tabanli programlama yaklasimi ile klinik ve klinik 6ncesi donemlerin tamamiyla
birbirinden ayr1 yapilandirilmasmin  getirdigi  dezavantajin  ortadan kaldirilmasi ve PDO
uygulamalarinda temel ve klinik bilimler arasindaki dikey entegrasyonun gerceklestirilmesi hedefini
desteklemektedir. PDO uygulamalarinda klinik olgularla ¢alismanin, hastaliklarin  olusum
mekanizmalarinin daha kolay anlagilmasini sagladigi goriisii (%91.6) yoniindeki bulgu, tip egitiminde
PDO’niin temel ve klinik bilimler arasindaki entegrasyonu saglama bulgusu ile uyumludur.
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PDO uygulamalarinda ilk yildan itibaren klinik olgulara hekim olarak yaklasmanin meslege uyum
stirecini hizlandirdigi goriisli, 6grencilerin ¢ok biiyiik kismu (%90.8) tarafindan desteklenmistir.
Benzer bulgu, Antepohl ve arkadaslarmin ¢alismasinda (2003) da gdzlenmistir. PDO programindan
mezun olan 6grenciler, mezuniyet 6ncesi egitimlerinin kendilerini mesleki yasama hazirladigini (4.02
— 6’I1 likert Slgegi ile) diisinmektedir®. Alimoglu ve arkadaslarnin ¢alismasinda (2004) ise,
ogrencilerin %67.2’si PDO’niin kendilerini doktor gibi hissetmelerine katki sagladig1 goriisiindedir’.

Tip egitiminde PDO uygulamalarinda klinik olgularla galismanin, saghg etkileyen psikolojik,
sosyal ve Kkiiltiirel etkenlere duyarlilik gelistirdigine iliskin 6grenci goriisleri (%93.8), PDO ile
Ogrencilerin klinik stajlara daha iyi hazirlanmasi hedefini desteklemektedir. Peters ve arkadaslarinin
calismasinda (2000), Harvard Universitesi Tip Fakiiltesinde PDO entegre New Pathway mezunlar,
tip egitiminin ilk iki yilimin tip 6grencilerini humanistik tip uygulamalarina hazirladigim geleneksel
egitim alan mezunlara gore daha yiiksek oranda (istatistiksel olarak anlamli) diisinmektedir'’.

Calisma grubunca yiiksek oranda desteklenen “PDO ile dgrenciler ve fakiilte calisanlarinin
birbirlerini daha yakindan tanimalar1” (%87.7) bulgusu, Hong Kong Universitesi Tip Okulunda
ogrencilerle yiiriitiilen ¢alisma bulgulari ile uyumludur''. A.B.D. ve Kanada’da PDO uygulayan tip
fakiiltelerinde PDO yonlendiricileri ile yiiriitiilen ¢alismada, PDO yonlendiricisi olarak gérev almis
fakiilte elemanlar1 da, PDO tartisma gruplarinda en fazla (%25.0) ydnlendirici-6grenci iliskisinden
hoslandiklarini, en ¢ok hoslandiklari ikinci 6zelligin ise (%18.0) Ogrenci motivasyonu oldugunu
bildirmistir'2.

PDO uygulamasinin evrensel yeterlilikleri kazandirma agisindan, analiz ve sentez yapma
becerisini gelistirmesi (%80.1); problem ¢6zme becerisini gelistirmesi (%75.9); ekip ¢aligmasi yapma
becerisini gelistirmesi (%74.3); bireyin duygu ve diisiincelerini ifade etme becerisini gelistirmesi
(%86.3); etkin dinleme becerisini gelistirmesi (%73.0) ve farkli ve karsit goriisleri “bireysel goriisler”
olarak algilama ve saygi gOsterme becerisini gelistirmesi (%80.8) Ogrencilerin en az dortte {igii
tarafindan desteklenmistir. Ogrenciler, PDO’niin 6grenci merkezli ve &grencilerin 6grenme
sorumlulugunu aldig1 bir yontem oldugu goriigiinii de yiiksek oranda (sirasiyla %73.9 ve %71.8)
desteklemektedir.

PDO uygulamalarmin {istiinliiklerinin biiyiik oranda desteklenmesine karsin, 6grenciler (%91.5)
yeni bir konuyu o konunun uzmanindan dinlemenin daha giiven verici oldugunu diistinmektedir.
Benzer bulgu, Khoo’nun (2003) ¢alismasinda da bildirilmis ve dgrenciler PDO oturumlari ile didaktik
sunumlarin kombinasyonunu yararli bulduklarini bildirmislerdir''.

PDO’de yénlendirici, PDO basamaklarinin uygulanmasini saglama, grubun uygun Ogrenme
hedeflerini basardigindan emin olma, anlamay1 kontrol etme, tiim grup {iyelerini katilima tesvik etme
ve grup dinamiklerini yonetme gibi egitim siirecini ve kiiglik grup calismasi siirecini yonetme
becerilerine sahip olmahdir”. Cahsmada, 6grenciler, ¢ok otoriter veya miidahaleci yonlendiricileri
PDO uygulamalari igin bir sinirhilik olarak degerlendirmektedir (%84.6). Virtanen ve arkadaslarinin
(1999) galismasinda da dgrenciler, yonlendiricinin baskin oldugu PDO oturumlarim “basarisiz PDO
oturumlar1” olarak tammlamislardir',

Caligma grubunun %80.9’u siirekli “bir seyler eksik kaldi mi?” kaygis1 yasandigi goriisiinii
desteklemektedir. Bu bulgu, bir konuyu uzmandan dinlemenin daha giiven verici oldugu yoniindeki
bulgu ile uyumludur. Geleneksel olarak 6grenciler, genellikle smavlarimt ge¢mek i¢in gerekli olan
icerige/kapsama ulasip ulasamadiklar ile ilgilenirler. Asya bolgesindeki tip fakiiltelerinde PDO’ye
iligkin 6grenci goriislerini rapor eden ¢esitli ¢alismalar, 6grencilerin sahip olduklarindan daha fazla
yonlendirme tercih ettiklerini desteklemektedir'".

Yonlendirici ve dgrencilerin geleneksel egitim sisteminden gelmis olmalarmin PDO’ye uyum
saglamalarini gii¢lestirmesine iligkin sinirlik 6grenciler tarafindan (%83.1) desteklenmistir. Tiirkiye’de
ilk ve ortadgretim okullarinda 6gretim genellikle didaktik tarzda ve ezbere dayalidir. AUTF de, egitici
merkezli egitimden gelen 6grencilerin, egiticinin konunun ana hatlarin1 vermesi beklentisinin yiiksek
diizeyde devam ettigi gozlenmektedir. Bu bulgu, PDO’ye uyum siirecinin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Ogrenciler, PDO’de 6grenme eksiklerini gidermek icin bagimsiz calismalarimin, &grenme
sinirlarim belirlemelerinde sikinti yarattigi goriisiinii desteklemektedir (%82.1). Das ve arkadaglarinin
(2002) ¢alismasinda, dgrencilerin bir konuya ne derinlikte ¢aligmalar1 gerektigini belirlemede zorluk
cektikleri ve yonlendirici anlatmadigl siirece dogru bilgiyi Ogrenip oOgrenmediklerinden emin
olamadiklar1 bildirilmistir'>. Khoo’nun Asya bélgesi tip fakiiltelerinde PDO uygulamalarina iliskin
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ogrenci goriislerini igeren arastirma ve c¢aligmalar iizerinde yaptigi inceleme sonucunda, PDO
uygulamalarina iligskin problem alanlarindan biri de; “6grencilerin, bagimsiz olarak bilgiye ulasmada
yeterli giivene sahip olmamasi” seklinde tanimlanmustir''. Bu baglamda, etkili yonlendiricilik siireci
onemlidir.

PDO ile hedeflenen 6grenme siireci, kiigiik gruplarda gelisen ve siirdiiriilen grup dinamikleri ve
grup ici iletisim ile dogrudan iliskilidir'®. Bunu saglamada yonlendiricinin 6nemi tartisilamaz.
Calismada, 6grenciler PDO siirecinde grup iiyeleri arasinda etkin iletisim kurulamamasinin grup
calismasini olumsuz yonde etkiledigi goriisiinii desteklemektedir (%83.9). Mpofu ve arkadaslarinca
(1998) Dénem 1 PDO &grencilerine uygulanan “Grup Dinamikleri Arastirma Formu” degerlendirme
sonuglari, 6grenciler igin en onemli konularin; grup iginde ilgi, herkesi dinleme, herkesle iletisim,
plan1 takip etme ve yonlendirici stili oldugunu gostermistir' .

Ogrencilerin %71.5’i PDO’de degisik 6grenme kaynaklarindan calismayr bir sinirhilik olarak
desteklemektedir. Bunda, uygun 6grenme kaynaklarinin eksikligi ve 6grenme kaynaklarina ulagim
sorunu etkili olabilir. PDO’de belirlenen 6grenme konulari, biyolojik konular kadar, toplumsal,
sosyokiiltirel ve davramigsal konular1 da igermektedir. Bu konulardaki kaynaklarinin varligi ve
ulasilabilirligi 6nemlidir®. Disiplin tabanli 6grenme kaynaklar1 yani sira, disiplinlerin entegre oldugu
ve programin bulundugu asamaya uygun kaynaklarin var olmasi ve kolay ulasilabilir olmas1 da
onemlidir.

Ogrenciler, PDO siirecinin zaman alic1 olmasi ve ¢ok sayida fizik mekan, bilgisayar, kirtasiye vb.
gerektirdigi i¢in kaynak israfina neden olmasi ve bireysel yarismayi engellemesi goriislerini ¢ok diisiik
oranda (sirasiyla %35.9, %26.9 ve %10.0) desteklemektedir.

Calisma grubunun PDO uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik dnerilerinin biiyiik cogunlugu
PDO yénlendiricilerinin yonlendiricilik becerilerinin gelistirilmesi, 6grenme kaynaklar1 ve dgrenme
ortaminin iyilestirilmesi ve kiiglik grup ¢alismasinin gelistirilmesine yoneliktir.

SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgular, 6grencilerin PDO’niin iistiinliiklerini biiyiik 6l¢iide
destekledigini ortaya koymustur. Ogrenciler, PDO ortamimi motive edici ve evrensel yeterlilikleri
(problem ¢6zme, analiz ve sentez, iletisim becerileri) gelistirici bulmaktadirlar. Temel ve klinik
bilimlerin entegrasyonunu saglamasi, insana biyopsikososyal yonden yaklagimi gelistirmesi, kiiglik
gruplarda dgrenmenin etkili ve motive edici olmasi PDO’niin en ¢ok desteklenen dzellikleridir. Ancak,
ogrencilerin  PDO’niin  sinirhiliklarina iliskin  goriisleri, 6grencilerin PDO’ye uyum siirecinde
zorlandiklar;, bagimsiz 6grenen olma konusunda kaygilarmin siirdiigi ve PDO yénlendiricilik
siireglerinden kaynaklanan olumsuzluklarin varligina dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular, literatiir ile
uyumludur.

Khoo (2003), Asya tip okullarinda PDO uygulamalarinin gelistirilmesine  yonelik
degerlendirmesinde, gelencksel egitim sisteminden Ogrenci merkezli egitime gegiste Ogrencilere
rehberlik yapmasi bakimindan ¢aligma becerileri (study skills) konusunda tanitim kursu diizenlemenin;
PDO’niin teorisi ve PDO oturumlar pratigini igeren workshop diizenlemenin; ayrica PDO’de
ogrencilerin bagimsiz 6grenmelerini gelistirmek iizere, daha fazla yapilandirilmis ve daha basit PDO
senaryolari ile baslanarak, giderek daha az yapilandirilmis senaryo formlarina doniismeyi de igeren
kademeli bir program uygulanmasinin yararina dikkat ¢ekmistir''. Adaptasyon siirecinde 6grencilerin
yeterlik ve bilgileri gelisirken, yonlendiricinin rolii ve stili de degisebilir'”. Blue ve arkadaslari (1998)
ise, tip fakiiltesine adaptasyon siirecinde &grencilere kiigiik grup 6grenme aktivitelerinde etkili
performansa yonelik kurumsal beklentilerin aktarilmasmni énermistir'®,

Ogrencilerin 6grenme stilleri, 6grenme stratejileri, iletisim, liderlik ozellikleri, ekip calismasi
yaklasimlar1 gibi kiigiik grup 6grenmelerinde etkili olabilecek kisisel yeterliklerinin belirlenmesi ve
kisisel gelisimlerine yonelik egitim programlarinin (liderlik, grup dinamikleri, iletisim, etkili 6grenme,
bilginin ydnetimi vb.) uyum siireci iginde baslatilmasi, PDO etkililigine katkida bulunabilir.

PDO, ogrencilere saglanan destek ve rehberlikle kendi kendine yénlendirilen (self-directed)
6grenme ve yasam boyu 6grenmenin gelisimine katkida bulunur'®. Bunun saglanmasinda, programin
iyi yapilandirilmasi, uygun PDO senaryolari, kiigiik grup ¢aligmasi siirecinin ve ydnlendiriciligin bu
yonde gelistirilmesi, fakiiltedeki 6grenme ortamlarinin ve 6grenme kaynaklarinin (referans kitaplar,
entegre kaynaklar, siireli yayinlar, internet vb.) zenginlestirilmesi ve Ogrenme kaynaklarina
ulagilabilirliginin artirilmasi 6nemlidir. Calisma grubu da bu yonde 6nerilerde bulunmustur.
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Yonlendiricilik  becerilerinin  gelistirilmesine yonelik olarak siirekli gelisim egitimleri
diizenlenmesi ve 6zellikle yonlendiricilige yeni baslayan egiticilerin desteklenmesi 6nerilebilir.

Tip egitiminde PDO uygulamalar1 30 yildan uzun siiredir devam etmektedir. Ancak, dgrenci ve
egitici grubu, egitim programi, uygulama sekli, 6grenme ortami ve materyallerinden kaynaklanan
farkliliklar, her PDO uygulamasini dzgiin (essiz) kilar. PDO’ye gegis siirecinin ve hazirliklarinin ¢ok
iyi yapilmis olmasi, etkili PDO uygulamalar1 gergeklesmesi igin ¢cok 6nemlidir, ama yeterli degildir.
Egitim siirecinde Ogrencilerden ve yonlendiricilerden, degisik yollarla (anketler, odak grup
goriismeleri vb.) alinacak geribildirimler ¢ok dnemlidir. Alinan geribildirimler dogrultusunda yapilan
diizeltici ve gelistirici ¢alismalarin 6grencilere ve yonlendiricilere geri donisiiniin saglanmasi, hem
programin gelisimine katki saglayacak hem de egitim programina ve dgrenme ortamina olan giiveni
artiracaktir.
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