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OZET

Amag: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim
programi  igersinde  yer alan  mesleksel  beceri
uygulamalarini tanitmak ve ogrencilerden uygulama ile
ilgili alinan geribildirim sonuglarini sunmaktir.

Yontem: Akdeniz  Universitesi Tip  Fakiiltesinde
ogrenciler kiiciik gruplar halinde tiim egitim siireleri
boyunca toplam 40 adet temel mesleksel beceri
uygulamast yapmaktadwrlar. Yapian her uygulamanin
hemen sonunda ogrencilerden uygulama ile ilgili olarak,
bes puanl Likert dlgegi kullamlarak olusturulmug bir
geribildirim formunu doldurmalar: istenmektedir. Bu
arastirmada  2004-2005 egitim ogretim  déneminde

Mesleksel  beceri  laboratuvarinda  egitim  alan
ogrencilerin  geribildirim  formlari  degerlendirmeye
alinmstir.

Bulgular: Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun mesleksel
beceri uygulamalarina, ortalama bes iizerinden genel
olarak 4.5’in iizerinde puan verdikleri ve Dénem I ve
1ll'te en yiiksek puani kan basinct olgiimiiniin aldig
saptanmigtir.

Sonug¢: Mesleksel beceri laboratuvarinda temel klinik
becerilerin 6gretilmesi ile ogrencilerin meslek yasamina
daha iyi hazirlanacag: aciktiv. Ogrencilerin genel olarak
mesleksel beceri uygulamalarindan memnun olduklarinin
saptanmast da bunun bir gostergesi olarak kabul
edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Tip Egitimi, mesleksel beceri
laboratuvary,  mesleksel — beceri  egitimi,  Ogrenci
geribildirimleri.

ABSTRACT

Aim: The aim of the study is to provide information about
professional skills training in Akdeniz University Faculty of
Medicine and to present the results of student feedback on
these training activities.

Methods: Throughout their medical education, working in
small groups, the students learn to perform a total of 40
basic professional skills. At the end of each skill training,
the students are asked to fill in a feedback form prepared
using five-points Likert scale. The present study aims to
evaluate feedback forms of students trained in professional
skills laboratory during the 2004-2005 academic year.
Findings: An important majority of students rated
professional skills training activities as over 4.5 on 5 points.
Year I and Year Il students attributed highest pionts to the
measurement of blood pressure.

Conclusion: It is clear that through training of basic
clinical skills in professional skills laboratory, the students
will be better prepared to professional life. The finding that
the students are generally satisfied with their professional
skills training can be taken as an indicator for better
preparation for professional life.

Keywords:  Medical education, occupational  skills
laboratory, occupational skill training, student feedback.
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GIRiS

Tip Fakiilteleri son yillarda kendi egitim programlarini giderek daha fazla sorgulamakta ve
egitimin niteliini arttirmaya yonelik yogun bir ugras igerisinde bulunmaktadirlar. Ozellikle tip
egitiminde 6grencilerin mesleksel beceriler konusunda daha yeterli hale getirilmesi, bu becerilerin
belirli standartlara dayandirilmasi, Ogrencilere hangi becerilerin ne diizeyde kazandirilacaginin
tesadiiflere birakilmamasi temel hedefler arasindadir. Diinya Hekimler Birliginin 1988 yili Edinburgh
Bildirgesinde tip egitimin amaci “biitiin toplumun saglik diizeyini yiikseltecek hekimler yetistirmektir”
seklinde tanimlanmakta ve bazi Onerilerde bulunulmaktadir. Bu Oneriler arasinda tip egitiminin,
Ogrencilere bilginin yam sira yeterli diizeyde mesleksel becerileri kazandirmanin énemi ve gerekliligi
de vurgulanmaktadir'.

Son yillarda iilkemizde tip fakiilteleri biinyesinde kurulan tip egitimi anabilim dallar1 bu hedefi
gergeklestirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu dénemde pek c¢ok tip fakiiltesi, 6grencilerine daha
ilk yillardan itibaren temel mesleki becerileri kazandirma amaciyla genellikle tip egitimi anabilim dah
biinyesinde mesleksel beceri laboratuvari kurmustur. Bu laboratuvarlarda verilen egitimlerin amaci,
gelencksel olarak klinik ortamlarda verilen beceri egitimlerinin bir 6n uygulamasi olmasidir.
Mesleksel beceri laboratuvarlarinda 6grenciler uygulamalarim genellikle maketler, simif arkadaglar
veya simiile hastalar {izerinde yapmaktadir. Mesleksel beceride yeterli hale geldikten sonra egitim
programi igerisindeki ilgili stajlarda, gercek hastalar lizerinde o6grendikleri mesleksel becerileri
uygulamaktadirlar.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde (AUTF) 1998-1999 Egitim Ogretim Déneminde Mesleksel
Beceri Laboratuvar1 kurulmustur. 2000-2001 Egitim Ogretim Déneminde de Tip Egitimi Anabilim
Dali kurulmus ve Mesleksel Beceri Laboratuvart Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesine alinmustir.
Mesleksel Beceri Laboratuvar sekiz egitim odasi, bir toplant1 odasi, egiticilerin kullanabilecekleri bir
dinlenme odasi1 ve bir sekreter odasindan olugmaktadir.

Doénem I, 11, IV, V ve déonem VI egitim programinda, 6grenciler i¢in meslek yasamlarinda gerekli
olacak temel mesleksel beceriler, 1998-1999 Egitim Ogretim Doneminden bu yana bu laboratuvarda
kazandirilmaya galisilmaktadir. Bir egitici ve 4-6 kisilik kiigiik gruplar halinde 6grenci ve egitici
rehberleri esliginde, egitim amagli hazirlanmis maketler iizerinde beceri egitimi verilmektedir’.

AUTF Mesleksel Beceri Laboratuvarinda uygulama su sekilde yapilmaktadir: Ogrenilmesi
hedeflenen her mesleksel beceri uygulamasi 4-6 6grenci ve bir egitici ile uygulanmaktadir. Uygulama
sirasinda Ogrencilere uygulama basamaklarini tek tek agiklayan bir egitim rehberi dagitilmaktadir.
Ardindan bu rehberde yer alan basamaklar1 bir 6grenci tek tek okurken egitici okunan her basamagi
tim Ogrencilerin gdrebilecegi bir sekilde adim adim uygulamakta, tiim basamaklarin uygulamasi
bittikten sonra da uygulamayi olmasi gereken bir hizda tekrar yapmaktadir. Egitici uygulamayi
yaparken dikkat edilmesi gereken noktalari da vurgulamaktadir. Egitici bu uygulamay1 yaptiktan
sonra, her 6grenciden ayni uygulamayi, ayni sira ve dogrulukla yapmasmi istemektedir. Ogrenci
uygulamay1 yaparken, egitici her 6grenci i¢in ayr1 olarak hazirlanan bir degerlendirme rehberi ile
ogrencinin performansini degerlendirmektir. Ogrenci uygulamay1 yaparken eksik veya diizeltilmesi
gereken bir basamak kalirsa, egitici 6grencinin uygulamasimin hemen sonunda bu noktalar1 6grenciye
sOylemekte ve tekrar yapmasim istemektedir. Uygulama tam anlamiyla dogru yapilana kadar, 6grenci
tekrar etmektedir. Boylece her 6grencinin uygulamayi tam 6grenmesi ve beceride yeterli hale gelmesi
hedeflenmektedir.

Yeterlilige dayali 6grenme yaklagimina gore beceriyi 6grenmek ve beceride ustalik noktasina
ulagmak ii¢ basamakta gergeklesir.

1- Beceri kazanma, bu basamak yeni bir mesleki beceriyi 6grenmede ilk basamaktir. Burada
beceriyi uygulamak i¢in bilinmesi gereken temel basamaklar ve bu basamaklarin sirasi 6grenilir,

2- Beceride yeterlilik, 6grenciler bu asamada basamaklar1 artik dogru bir sirada uygulayabilir,
ancak bir basamaktan digerine ge¢is hiz1 yeterli olmayabilir.

3- Beceride ustalik, 6grenciler bu basamakta artik beceriyi tam olarak dogru ve yetkin bir sekilde
uygulayabilirler”.

AUTF egitim programi igerisinde 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Dénem I dgrencilerine 5
beceri, Donem III 6grencilerine 12 beceri, Donem IV 6grencilerine 3 beceri, Donem V dgrencilerine
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16 beceri, Donem VI 6grencilerine 4 beceri kazandirlmistir. Dénem I’de egitim programinin ilk iki
ay1 igerisinde toplam bes mesleksel beceri egitiminden olusan bir program bulunmaktadir. Dénem
IIT’te ise 6grenciler klinik stajlara basladigi i¢in, egitim doneminin ilk bir ay1 igerisinde Dénem I’de
Ogrenilen becerilerin tekrar1 ve klinikte kullanacaklar1 temel mesleksel becerilere, egitim program
igerisinde yer verilmektedir.

Bu beceri uygulamalar1 egitim programi igerisine bir 6grencinin bir giin icerisinde en fazla dort
temel beceri uygulamasini yapabilecegi sekilde yerlestirilmistir. Programda yer alan mesleksel beceri
uygulamalar1 sunlardir: Donem I’de uygulanan beceriler ates ve nabiz Ol¢limii, koldan vendz kan
alma, intramuskuler enjeksiyon yapma, kan basinci dl¢liimii ve ilk yardim (Tablo 1), Donem III’te
kardiyopulmoner resusitasyon, hava yolu agma yontemleri, muskiiler enjeksiyon yapma, ates ve nabiz
Ol¢iimil, el yikama ve steril eldiven giyme, koldan vendz kan alma ve intravendz enjeksiyon, kan
sekeri Olglimi, elektrokardiyografi, kan basmci 6l¢iimii, normal gézdibi muayenesi, subkutan
enjeksiyon, intravendz sivi uygulamasi (Tablo 2), Donem IV’te spekulum takma ve bimanuel
muayene, servikal smear alma becerisi, Leopold manevralart ve dogum eylemi (Tablo 3). Donem V’te
toplam yedi staj igerisinde beceri egitimleri yer almaktadir. Bunlar;

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Staji: Kulak zar1 ve patolojilerini tanima becerisini kazanma,
kulak lavaj1 yapabilme becerisini kazanma, epistaksiste anterior tampon becerisi kazanma, epistaksiste
koterizasyon becerisini kazanma, acil trakeotomi (cricothyrotomi) becerisini kazanma;

Uroloji Staji: Erkekte iiretral sonda yerlestirme becerisini kazanma, kadinda iiretral sonda yerlestirme
becerisini kazanma, prostat ve hastaliklarinin rektal digital muayene ile degerlendirilmesi konusunda
beceri kazanma, intraskrotal patolojileri degerlendirme konusunda beceri kazanma;

Enfeksiyon Hastalhiklar1 Staji: Kan kiiltiirii alma becerisi kazanma, bogaz kiiltiirii alma becerisi
kazanma;

Noroloji Staji: Lumbal ponksiyon yapabilme konusunda beceri kazanma;

Ortopedi Ve Travmatoloji Staji: Bebekte tortikolis muayenesi yapabilme becerisini kazanma,
bebekte gelisimsel kalga displazisi muayenesini yapabilme becerisini kazanma,

Gogiis Hastaliklar1 Staji: Radiyal arterden arteriyel kan (kan gazlari numunesi) alma becerisini
kazanma, solunum seslerini dinleme, patolojik sesleri ayirabilme becerisidir. Dénem VI da acil stajt
igerisinde siitiir pratigi, acil hava yolu agma pratigi, CPR (bu baslik altinda alt1 adet mesleksel beceri
uygulamasi1 yer almaktadir), anestezi staji icerisinde de entiibasyon pratigi yer almaktadir. Egitim
programu igerisinde yer alan beceriler segilirken, dgrencilerin meslek yasaminda sik uygulayacagi,
ilgili kliniklerde kullanacaklari ve maket ilizerinde Ogrenilmesi uygun olan mesleksel beceriler
secilerek egitim programi igerisinde bu becerilere yer verilmektedir.

Bu egitimlerin uzmanlik bilgisi gerektirenleri ilgili anabilim dalinda egitici egitimi almis dgretim
iiyeleri tarafindan verilmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan verilen mesleksel beceriler ise;
ates ve nabiz Ol¢iimii, koldan vendz kan alma, intramuskuler enjeksiyon yapma, subkutan enjeksiyon
yapma, intravendz enjeksiyon yapma, intravendz sivi uygulamasi, kan basinci 6l¢iimii, el yikama ve
steril eldiven giyme, kan sekeri Olciimii, elektrokardiyografi, normal g6z dibi muayenesi, radiyal
arterden arteriyel kan (kan gazlari numunesi) alma becerisi, solunum seslerini dinleme, siitlir atma
becerileridir.

Egitim etkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde 6grenci geribildirimleri olduk¢a 6nemli
bir yere sahiptir*. AUTF’de gerek teorik gerekse pratik tiim derslerde dgrencilerden geribildirim
almmaktadir. Mesleksel Beceri Laboratuvarinda da yapilan her beceri uygulamasinin ardindan Dénem
V ve Dénem VI 6grencileri digindaki tiim dgrencilerden uygulama ile ilgili kapali uglu ve acik uglu
sorulardan olusan yapilandirilmis bir form ile geri bildirim alinmaktadir. Ogrencilerden geribildirim
formlarindaki maddelere 1 (en kotii) ile 5 (en iyi) arasi puanlar vererek egitim yontemi, egitim ortami
ve egitici hakkinda memnuniyet derecelerini belirtmeleri istenmektedir. Ayrica bu geribildirim formu
disinda Ogrencilerden uygulanan her mesleksel becerinin bitiminde sozel olarak da geribildirim
almmaktadir.

AMAC

AUTF egitim programi igersinde yer alan mesleksel beceri uygulamalarni tamitmak ve
ogrencilerden uygulama ile ilgili alinan geribildirim sonuglarini1 sunmaktir.
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GEREC VE YONTEM

AUTF egitim programi igerisinde Dénem I, III, IV, V ve VI da toplam 40 adet temel mesleksel
beceri uygulamasi yapilmaktadir. Yapilan her uygulamanin hemen sonunda Ogrencilerden her
uygulama ile ilgili olarak geribildirim formunu doldurmalar1 istenmektedir. Geribildirim formlarinin
icerikleri ilgili donem koordinatorleri tarafindan hazirlanmaktadir, bu nedenle donemlere gore
geribildirimlerde yer alan sorularda zaman zaman farkliliklar bulunabilmektedir. Geribildirim
formlarindaki sorular daha ¢ok uygulamanin igerigine ve egiticinin yeterliligine yoneliktir,
Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile ilgili sorulara yer verilmemistir.

Doénem V ve VI'da mesleksel beceriler stajlar igerisinde yer aldigi i¢in, bu donemlerdeki
geribildirimler beceri uygulamasinin hemen sonunda degil, ilgili stajin son haftasinda toplanmaktadir.
Bu nedenle Donem V ve VI geribildirim sonuglarina arastirma igerisinde yer verilmemistir.

Bu aragtirmada 2004-2005 egitim Ogretim doneminde Mesleksel Beceri Laboratuvarinda egitim
alan Donem I (toplam 137 &6grenci), Donem III (toplam 135 6grenci) ve Donem IV (toplam 116
Ogrenci) Ogrencilerinin geribildirim formlar1 degerlendirmeye alinmistir. Geribildirim formundaki
sonuglar {izerinden yapilan degerlendirmelerde SPSS paket programi kullanilmstir.

BULGULAR

Geribildirim formlarin1 doldurup teslim eden 6grenci sayist Donem I’de 135 6grenci (%98.5),
Donem III’te 128 6grenci (%94.8) ve Donem IV te 103 6grencidir (%88.8).

Donem 1 6grencilerinin egitim programinda yer alan bes mesleksel beceri uygulamasi ile ilgili
geribildirim sonuglar1 Tablo 1’de yer almaktadir. Buna gore 6grencilerin genel olarak geribildirim
puan ortalamalar1 4.71’in {izerindedir. Geribildirimlerde en yiiksek puani 4.91 ile kan basinci 6l¢iimii
becerisi almigtir.

Tablo 1. Dénem I Mesleksel Beceri Uygulamalar1 Ogrenci Geri Bildirimleri

Donem I mesleksel Ates ve Koldan intra Kan ik
beceri uygulamalari nabiz venoz kan  muskiiler basinci yardim
olciimii alma enjeksiyon olciimii
yapma

Konu se¢imi 4.85 4.94 4.96 4.94 4.81
Teorik verilisi 4.61 4.80 4.88 4.90 4.76
Pratik uygulama 4.83 491 4.90 4.90 4.66
Gorsel ve isitsel materyal 4.70 4.89 4.84 4.89 4.63
kullanimi

Derse katilim1 saglama 4.81 4.94 4.90 4.96 4.76
Tgiyi siirekli kilma 4.71 4.87 4.93 4.90 4.71
Pratigin akilda kalicilig 4.81 4.88 4.89 4.90 4.68
Derse ayrilan zamanin yeterliligi 4.72 4.81 4.84 4.81 4.60
Dersin gerekliligi 4.92 4.94 4.95 4.95 4.81
Ortalama 4.77 4.89 4.90 491 4.71

n: 135 6grenci yanit vermistir (%98.5)
Donem III 6grencilerinin egitim programinda yer alan on iki mesleksel beceri uygulamasi ile ilgili

geri bildirim sonuglar1 Tablo 2°de yer almaktadir. Buna gore 6grencilerin geri bildirim ortalamalar
4.47’nin lizerindedir. Geri bildirimlerde en yiiksek puani 4.90 ile kan basinci 6lglimii becerisi almistir.
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Kardiyo Hava yolu intra Ates ve El Koldan Kan EKG Kan Normal  Subkutan Intravenéz
Donem 111 pulmoner acma muskiiler nabiz yikama venoz sekeri basinci gozdibi  enjeksiyon S1V1
meslek beceri resusitasyon yontemleri enjeksiyon ol¢iimii ve kan alma  dl¢iimii ol¢iimii muayenesi uygulanmasi
uygulamalan yapma steril ve
eldiven intravenoz
giyme enjeksiyon

Pratigin
hedeflerinin ortaya 4 79 4.70 484 484 481 490 486 484 490 437 4.86 4.89
konumundaki ’
acgiklik
Basamaklarin
tanimlanmasindaki 4.70 4.39 4.89 4.86 4.84 4.76 489 487 491 4.89 4.90 491
agiklik
Pratik igin ayrilan 4.66 4.08 4.85 490  4.85 488 488 486 491 4.90 4.88 4.92
stirenin yeterliligi
Pratik gereglerin 4.68 4.46 4.83 488 485 488 487 488 491 4.90 4.90 4.86
yeterliligi

Pratigin

amaglanan 4.70 4.49 4.89 486 483 487 486 487 490 488 4.89 4.87
hedeflerine ulagma
Amaglanan
yetkinlige 4.54 428 4.87 487 481 486 4838 487 490  4.89 4.88 4.90
ulagsmadaki
organizasyon
Egitimcilerin
konularindaki 4.54 4.39 491 4.87 4.82 4.87 488 489 4.89 491 4.85 4.86
yeterliligi
Egiticinin ilgiyi 4.62 4.59 488 491 481 488 489 489 488 491 491 4.88
siirekli kilmasi
Pratigin akilda
kalicilig 4.90 4.85 4.90 4.85 4.77 4.87 485 486 4.87 4.88 491 4.87
Ortalama 4.68 4.47 487 487 482 488 487 487 490 489 4.89 4.88

Tablo 2. Dénem III Mesleksel Beceri Uygulamalar1 Ogrenci Geri Bildirimleri

n: 128 dgrenci yanit vermistir (%94.8)
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Doénem IV 6grencilerinin egitim programinda yer alan ii¢ mesleksel beceri uygulamasi ile ilgili
geri bildirim sonuglar1 Tablo 3’de yer almaktadir. Buna gore 6grencilerin genel olarak geri bildirimleri
4.65’in lizerindedir. Geri bildirimlerde en yiiksek puani 4.82 ile Leopold manevralari ve dogum eylemi
uygulamasi almstir.

Tablo 3. Dénem IV Mesleksel Beceri Uygulamalar1 Ogrenci Geri Bildirimleri

Donem IV Spekulum takma ve Servikal smear  Leopold manevralar: ve
bimanuel muayene alma dogum eylemi

Pratigin hedeflerinin ortaya

) 4.61 4. 4,
konumundaki aciklik 6 60 85
Basamaklarin
tanimlanmasindaki agiklik 4.64 480 481
Pratlk. igin ayrilan slirenin 481 4.84 4.08
yeterliligi
Pratik gereglerin yeterliligi 4.70 4.57 4.93
Pratigin .amac;lanan 455 4.60 470
hedeflerine ulasma
Amaglanan yetkinlige 4.58 4.56 4.64
ulasmadaki organizasyon
Ortalama 4.65 4.66 4.82

n: 103 6grenci yanit vermistir (%88.8)
TARTISMA VE SONUC

Gerek Tip Fakiiltesi 6grencilerine, gereckse Tip Fakiiltesinden mezun olmus hekimler ile yapilan
arastirmalarda, mesleksel becerilerin ne derece 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle tip
egitimi igerisinde mesleksel beceri laboratuvarmin varligi son derece onemlidir’. Ciinkii 6grencilerin
temel mesleksel becerilerde yeterli hale gelmelerinde bu laboratuvarlar 6nemli bir rol {listlenmektedir.
Ornegin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan bir arastirmada son sinif 6grencilerin yaklasik
yarisinin temel tibbi ve cerrahi girisimlerde kendilerinin yetersiz olarak degerlendirdikleri
saptanmistir’. Oysa tip fakiiltelerinde beceri laboratuvarimin varliginda verilen egitim ile 6grencilerin
bu temel becerilerde kendisini daha yeterli hissedecegi aciktir. Ogrencilerin genel olarak
uygulamalardan memnun olmalari da bunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir®’. Ayrica Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan bir arastirmada “Mesleksel beceri laboratuvari tip egitimi igin
olmali m1?” sorusuna 6grencilerin %97.5’inin evet yanitin1 vermesi de bunun bir gostergesi olarak
kabul edilebilir'’.

Yapilan aragtirmalarda mesleksel beceri laboratuvarinda egitim alan Ogrencilerin biiyiik
¢ogunlugunun bu uygulamadan memnun oldugu bulunmustur'"'?. AUTF’de uygulanan mesleksel
beceri egitiminde de 6grencilerin alinan geribildirimlere gore genel olarak uygulamalardan memnun
olduklar, besli Likert 6lgegi tizerinden genel olarak 4.50 nin iizerinde puanlar verdikleri saptanmustir.

Egitim programinda temel mesleki becerilerin, beceri laboratuvarlarinda 6gretilmesinin pek ¢ok
yarar1 bulunmaktadir. Laboratuvar kosullarinda 6grencilerin mesleksel beceriyi gerektigi kadar tekrar
edebilmeleri, hata yapsa da bunun diizeltilebilmesi, aninda geribildirim verilebilmesi, ger¢ek hastaya
bagimli kalinmamasi, ileri donemlerde Ogrencilerin mesleksel beceriyi unuttuklar1 veya yetersiz
hissettikleri anda beceriyi bu laboratuvarlarda tekrar edebilmesi ve tiim bunlarin sayesinde mesleksel
becerinin hasta tlizerinde daha dogru uygulanmasina yardimci olmasi gibi pek ¢ok yararlilig
bulunmaktadir. Yapilan bir ¢aligmada mesleksel beceri laboratuvarinda egitim alan Ogrencilerin,
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almayanlara gore hem hasta ilizerindeki uygulamalarda hem de smavlarda daha basarili oldugu
gdsterilmistir'”.

Ayrica 6grencilerin heniiz Dénem I’de iken temel mesleksel becerileri 6grenmeye baslamalar1 da
onemli bir noktadir. Mesleksel Beceri Laboratuvarinin hastane i¢inde yer almasi ile 6grenciler erken
donemde hastane ile tanismaktadirlar. Geribildirimlerde yer alan agik uglu sorular ve sdzel alinan
geribildirimler, erken donemde bu mesleksel becerilerin 6grenilmesinin, 6grencilerin kendilerini
hekim gibi hissetmelerini sagladigini ve bunun da motivasyonlarimi arttirdigini gostermektedir.
Literatiir bilgileri de mesleksel beceri uygulamalarinin erken donemde yapilmasinin 6grenci
motivasyonu iizerine olumlu bir etkisi oldugu yoniindedir'*.

Sonug olarak, mesleksel beceri uygulamalar1 giderek tip fakiiltelerinin biiyiikk ¢ogunlugunda
egitimin Onemli ve vazgecilmez bir parcasi haline gelmektedir ve Ogrencilerden alinan olumlu
geribildirimler de bu uygulamanin 6nemini daha net ortaya koymaktadir.
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