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DERLEME

OLCME DEGERLENDIRMEDE BIiR YONTEM: PORTFOLYO

A Method of Assessment: Portfolio

Yesim Senol*, Cem Oktay Giizeller?

OZET

Portfolyo, artan bir sekilde ogrenme ve degerlendirme
icin degerli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir.
Portfolyonun giicii, 6grenenlerin gelisim ve ilerlemesi igin
zengin kanitlart sunmasimdan gelmektedir.

Bu  ¢alisma  portfolyo  hakkinda  bilgi  vermeyi
amaglamaktadr. Yazi portfolyonun tammi, olumlu ve
olumsuz ozellikleri, icerigi ve nigin portfolyo kullanildigi
konularini icermektedir.

Tip  egitiminin  tim  asamalarinda  portfolyonun
kullanilmas: tip egitimi icin ¢ok yararli olacaktir.
Anahtar  kelime: portfolyo, tip egitimi, portfolyo
kullanmanmin olumlu ozellikleri

ABSTRACT

The portfolio is becoming increasingly accepted as a
valuable tool for learning and assessment. The strength
of portfolios derives from their ability to offer rich
evidence of learners’ development and achievements.
This article is intended to inform about portfolio. It
includes a background to the definition, advantages and
disadvantages of portfolio, content of portfolio, and the
reason why we use portfolio.

Use of a portfolio in all stages of medical education
will be beneficial for the medical education

Key words: portfolio, medical education, advantage of
using portfolio
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GIRIS

Bilim ve teknolojideki gelisme ve degisimler toplumlarin yapisimi ve egitim sistemlerini
etkilemektedir. Egitim geleneksel dgretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli egitime bir
kayis gostermistir. Bu dogrultuda degerlendirme anlayis1 da kuramsal sinavlar1 kapsayan iiriin
odakli 6lgme ve degerlendirme anlayisindan, iiriin ve siirecin birlikte ele alindig degerlendirme
anlayisina doniismektedir'. Egitim hedeflerinin belirlenmesi, son yirmi yilda neredeyse bir
cagdaghik gostergesi olmustur. Degerlendirme aktivitelerinin en etkili olmas1 igin,
degerlendirme mekanizmalarinin miimkiin olan en iyi tekniklerden olugsmasi ve dlgiilen hedefin
ve istenen kararn tipine gore kullanilmasi gerektigi vurgulanmaktadir®.

Olciilmek istenilen hedefler kisaca su sekilde siralanabilir;
» Temel bilgi ve ustalik hakkinda bilgi vermek
=  Zaman igerisindeki ilerleme ve gelismeleri 6lgmek
»  QOprencileri basar1 durumlarina gére siralamak
» Ogrencilerin giicliik ¢ektigi alanlar1 belirlemek
»  QOgretim yontemleri hakkinda karar vermek
= Kursun ya da dersin etkinligi hakkinda karar vermek

= Ogrencileri ¢alismaya motive etmek’.

Bu amacglar dogrultusunda egitim programindaki degisime paralel olarak
degerlendirmede, Ogrenen bireylerin 6grenmelerinden farkli zamanlarda Grnekler toplayarak,
Ogrenip Ogrenmemeleri hakkinda fikir sahibi olmaya yodnelik goriisler 6n plana ¢ikmustir.
Boylelikle degerlendirme yontemlerin tek ve standart (yazili ve sozlii) olmaktan ¢ikip ¢oklu
degerlendirmelerin 6grenme siirecine dahil edilmesi ve degerlendirme yontemlerinin her birinin
eksikliklerinin tamamlanmasi saglanacagi diisiiniilmektedir. Yeni degerlendirme anlayisi;
giivenilir, performans temelli, gergekei ve uygulanabilir 6zellikler tagimaktadir.

Ogrenme siireci icerisinde &grencinin bir biitiin olarak degerlendirilmesine olanak
taniyan yontemlerden bir tanesi de portfolyo degerlendirmedir’. Portfolyo ¢ok uzun yillar
fotograf sanatgilar1 ve yazarlar gibi meslek sahipleri tarafindan en iyi islerini sergilemek igin
kullamlmistir. Bu yaklasim performans degerlendirmesinin temel metodu olarak uygulanmustir’.
Portfolyo ya da dosya degerlendirme Miller’in tanimladigi degerlendirme piramidinin en {ist
basamagini, yapilan isi degerlendirmede kullanilan bir yontemdir (Sekil.1). Bu 6zelliklerinden
dolay1, giiniimiizde bilginin anlasilmadan tekrarlanmasi yerine, anlamli bir sekilde
yapilandirilmasini gerektiren performans Olgiimleri temel egitimden yiiksek Ogretime kadar
egitimin her basamaginda kullanilmaya baslanmistir®’.
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Sekil 1: Miller’in Ustalik Piramidi’
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Bu yazida portolyonun tanimi, kullanilmasinda dikkat edilmesi gerekli noktalar, olumlu
ve olumsuz 6zelliklerinin vurgulanmasi1 amaglanmaktadir.

PORTFOLIO NEDIR?

Portfolyo 6grencinin 6grenme siireci igerisinde bir ya da daha fazla egitim programi alaninda
performansinin ve basarisinin kaydedilmesidir®. Daha genis bir tanimla ise; 6grencinin belirli bir
amag ic¢in yaptig1 caligmalarin veya gorevlerin toplandigi, 6grencinin bir siire¢ igerisindeki
gayretini ve bagarilarin1 yansitan bireysel bir koleksiyondur. Bir diger tamimlamaya gore
portfolyo degerlendirme sekli degildir, 6grencilerin gelisimi ve basarisi hakkinda bilgi verir. Ek
olarak, portfolyolar 6grencilerin kendi calismalarmi, degerlendirmeye katilimlarimi her bir
ogrencinin kendi ilerleyisini izlemesini saglar ve bireysel olarak 6grencilerin performanslariin
degerlendirilmesi igin bir temel olusturur®’.

Genel olarak portfolyo kullanimu igin dort temel varsayim bulunmaktadir.

1) Ogrenciler kendi kendine 6grenebilir.

2) Qgrenciler icin gecmis deneyimleri 6nemli bir kaynaktir.

3) Ogrenme i¢in hazir bulunusluluk durumu, yasamin iginde yer alan goérev ve sorunlardan
gelisir.

4) Ogrenciler gelismek ve ilerlemek icin merak gosterir ve kendi kendini motive edebilir.

Bu varsayimlara gore portfolyo hazirlama 6grencilerin gelismesi i¢in uygun ortam
yaratmaktadir. Ayn1 zamanda portfolyo, sadece bilgi amacgli degil, hem profesyonel hem de
kisisel gelisim i¢in kullanilmaktadir'®.

Portfolyolar 6grenen bireylerin degerlendirilmesindeki eksik yonleri de yansitir. Bu
nedenle klasik degerlendirme yaklasimlarina alternatif bir degerlendirme yaklasimi sunar.
Portfolyolar 6grenci basaris1 ve 6grenme siirecinin hikayesini agiklayan, dgrencilerin 6grenme
adina yiiriittiikleri faaliyetleri sergileyen koleksiyonlardir. Portfolyo gelisigiizel hazirlanmig bir
dosya degil, Ogrenme siirecinde bulunan bireylerin kazanimlarini yansitan ‘kazanim
bankasidir”.

Portfolyolarin elde edilen verilerin kabul gdérmesi i¢in gegerli ve giivenilir olmasi
gereklidir. Portfolyodan elde edilen 6grenci performanslarina iliskin verilerde bulunmasi gerekli
Ozelikler su sekilde belirtilmektedir:
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a)  Genel gecerlilik: Elde edilen verilerin tek egitmenden alinmasi yeterli olmayabilir.
Bir¢ok kaynak ve uzmandan elde edilen verilerin ayni sonucu vermesi gegerliligin

kanit1 olarak kullanilabilir.

b)  Giivenilirlik: Ogrencilerin toplanan verileri puanlayan egitmenler arasinda tutarlilik

giiveni saglayacaktir''.

Portfolyo
sunulmustur.

degerlendirmenin  klasik degerlendirme

yaklasimindan farklar1 Tablo.1’de

Tablo 1: Portfolyo degerlendirme ile klasik degerlendirme yaklasimmin karsilastiriimasi’

Portfolyo degerlendirme

Klasik degerlendirme

Gunliik etkinliklerin bir pargasidir. Egitim
programi ile birlestirilmistir.

Genelde yazili ya da s6zlii sinav

Sistemli bir se¢im siirecidir.

Bireyin segme sansi yok gibidir.

Ogrencileri 6grenmelerinden sorumlu hale
getirir.

Ezber yaparak simif gegerler

Ogrencilerin neyi dgrendiklerini anlamalar1 ve
ifade etmelerine izin verir.

Kaliplasmig bilgi yapilar1 anlamlandirilmadan
ya da ifade edilmeden 6grenilir.

Ogrencilerin 6grenmeyi nasil égrendikleri ve
kendi kendine degerlendirme kapasitelerini
arttirmalar1 konusunda tesvik eder.

Neyin ne kadar 6grenildigi 6nemlidir. Nasil ve
ni¢in 6grenildigine yanit bulmayi ¢ok fazla
onemsemez.

Ogrenciyi merkeze alir.

Ogrenci merkezde degildir.

Ogrencilerin  6grenmelerindeki  basarilarini

odiillendirir (yaratici olma gibi)

Odiillendirme s6z konusudur. Ancak neyin
odillendirilecegi agisindan biiyiik farklar
vardir.

PORTFOLYONUN AMACLARI

Portfolyo, 6grencilerin dnceden belirlenmis hedefler dogrultusunda, bu hedeflere ulagmak i¢in
isledikleri yollari, kazanimlar1 yansitan yaptiklar sistemli ¢aligmalarin toplandigi bir biitiin
olarak tanimlanabilir. Portfolyo, bir 6grencinin bir ya da birden fazla alanda harcadigi ¢abayi,
ilerlemeyi ve varilan sonuglari gosteren amaglar dogrultusunda hazirlanmis 6grenci
calismalariin toplanmasidir'®. Portfolyolarin amaglart:

= Kendi kendine 6grenme becerisini desteklemek

»  QOgrencinin 6grenmek istedigi konularin agik resmini ¢izebilmek
= Ogrenmeyi saglamak

=  Amaglanan hedeflere yonelik 6grencinin gelisimini izlemek

= Diger degerlendirme araglariyla biitiinliik saglamak, desteklemek
»  QOprencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarin1 arttirmak
= Takim galigmasi i¢in firsatlar vermek

Portfolyo nigin kullanilir?

Ogrenci degerlendirmesi i¢in portfolyonun kullanilmasi, degerlendirme siirecinde dgrenciye ve
egitimciye firsat verir. Bu uygulama hem 6l¢lim hem de yasam boyu 6grenme becerileri olan
beceri, tutum, strateji gelistirme gibi 6zellikleri gii¢lendirir. Portfolyo kullanimi degerlendirme
kapsamini ve egitimin yararim genisletici 6zellik gosterir.

Portfolyonun degerlendirmeye katkisi

1. Ogrenme ¢ktilarimin  degerlendirilmesi: Diger degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilemeyecek olan kisisel gelisim, kendi kendine ogrenme, yeteneklerin
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yansitilmasi, kigisel gelisimin kendi kendine degerlendirilmesi, profesyonellik gibi
Ozelliklerin degerlendirmesini igerir.

Performasin kanmitlarimin saglanmast. Yapilan aktivitelerin, kaynaklarin toplanmasini
igerir.

Toplanan kanutlarin sunulmasi: Portfolyo zaman iginde Ogrencinin gelisiminin
kanitlarini sunar®,

Ogrenci gelisiminin izlenmesi: Portfolyo farkli zamanlarda toplanmus bilgilerinin
kronolojik  c¢alisma  Orneklerini  igerdigi i¢cin zaman i¢inde  Ogrencinin
degerlendirilmesine izin verir.

Summative(Final) ve formative (Izlem) degerlendirme: Portfolyo formative ve
summative degerlendirmeyi birlestirmektedir. Ozetle degerlendirmede portfolyonun iki
amaci tanimlanabilir. Bu amaglarin birincisi 6grenme siirecine katkida bulunan ve
profesyonel gelismeye katki saglayan izleme (formative) ikincisi ise karar alma, not
verme veya sertifika verme amagli yapilan final (summative) degerlendirmesidir.
Portfolyo i¢in bu iki degerlendirmenin 6zellikleri Tablo.2’de gosterilmistir'”.

Tablo 2: Portfolyo igin izlem ve final degerlendirmesinin farkliliklar1"

Izlem (formative) Final (summative)
Profesyonel gelisme ve 6grenme siireci Not verme, karar alma siirecine katkida
hakkinda bilgi veriri bulunur.
Yapilandirilmis degildir Istenilenler acikca belirtilmistir.
Siirece odaklanir Uriine odaklanir
Degerlendirmede biitiin amaglar Belirlenen kriterlere gore degerlendirilir.
degerlendirilir

Dundee Tip Fakiiltesi’nde portfolyo, 6grencilerin summative degerlendirmesi igin final

siavina uyarlanmistir. Portfolyonun 6grencinin yeterlilik alanlarini degerlendirmede ¢ok iyi ve
duyarli oldugu bulunmustur. Portfolyo Ogrenci gelisimi i¢in formative ve summative
degerlendirme arasinda denge saglamistir. Ayrica 6grencilerin kisisel gelisimi ile ilgili miifredat
sonuglarini da destekledigi saptanmustir'®.

PORTFOLYO iCERIiGi

Tip fakiiltesi Ogrencilerinde portfolyonun igerigini ¢ok c¢esitli materyaller olusturmaktadir.

Bunlar:
1.

e A il

Yazili rapor ve arastirma projesi

Performansin degerlendirmesinin 6rnegi (kliniklerden egitici raporu)
Hasta veya akrani ile iletisim video kaydi

Uygulama deneyiminin 6rnekleri

Hasta kayitlan

Tavsiye mektuplari

Ozgegmis

Profesyonel gelisimleri iizerine ve bilgileri iizerine yazili metindir®.
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Portfolyonun icerigini olugturan materyaller asagidaki siraya gore diizenlenmektedir.

a) Baslik sayfasi, 6grencinin ismi, egitim y1l1 ve danisman 6gretim iiyesi

b) Sayfa numaralari ile birlikte portfolyo iceriginin listelenmesi

¢) Ogrenme hedeflerinin listelenmesi

d) Kisa genel bir agiklama, 6grenme hedefleri ile iliskili materyallerin listesi
e) Materyaller

Materyaller dogrudan ve dolayl elde edilebilir. Dogrudan materyaller, 6grenciler tarafindan
saglanmaktadir. Mektup, makale, sunum, kritik vaka, denetim raporu ve literatiir derleme
dogrudan materyallerin igerigini olusturmaktadir. Belgeler, referanslar, 6grenci halkinda
mektup, video kaydi ve 6zgegmis dolayli materyalleri olusturmaktadir’.

PORTFOLYO HAZIRLANMASI VE GELiSTIiRILMESI

Portfolyo &grencinin belli bir alandaki bilgi, yetenek ve yaklasimlarinin gelismesini,
biiylimesini gésteren hem 6gretmen hem de 6grenci tarafindan kullanilan sistematik ve organize
edilmis kanitlar biitiiniidiir®.

Portfolyo hazirlamanin ilk asamas1 diizenleme ve planlamadir. Bu asamada 6grenci,
= Ne 6grendi ve d6grenirken nasil bir yol izledi?
= Nasil diistindii?
= Nasil soru sordu?
= Nasil analiz etti?
= Bilgiye nasil ulast1 gibi sorulara yamt verilmelidir’.

Ikinci agsama ise koleksiyon basamagidir. Bu evre, 6grencilerin, anlamli islerinin, egitimsel
deneyimleri ve hedeflerine yonelik iriinlerin koleksiyonlarini igerir. Koleksiyonda yer alan
biitiin se¢imler, degerlendirme igin belirlenmis kriterleri ve standartlar1 agik¢a yansitmalidir.

Ucgiincii asama ise miimkiin olan her yerde, 6grencilerin dgrenme siirecleri iizerine olan biligsel
yansimalarin ve anahtar bilgiler ile becerileri kavramalarinin gelistirilmesine dayanir.

Portfolyonun gelistirilmesinde baz1 basamaklarin takip edilmesi gerekmektedir. Bunlar:

1. Amaglarin belirlenmesi

Degerlendirme igin yeterlilik istenen alanlarin belirlenmesi
Portfolyo gereglerinin segilmesi

Puanlama sisteminin gelistirilmesi

Degerlendiricilerin secilmesi ve egitilmesi

Sinav siirecinin planlanmasi

Ogrenci uyumunun saglanmasi

Karar vermek icin rehberlerin gelistirilmesi

Kanit gegerlilik ve giivenirliliginin saglanmas1

10 Degerlendirme siirecinin planlanmasi’®

© 0N LA LN

Biitlin bu agiklamalar 15181nda, portfolyolarin, 6grencinin performansini yansitict segilmis
calismalardan olusmasi1 gerektigi anlagilmaktadir. Bu nedenle, portfolyonun igerisinde yer
alacak ¢alismalar, Ogrencilerin biitiin calismalar1 yerine, programda belirlenen hedefler
dogrultusunda 6grencilerin performanslarini en iyi sekilde yansitan segilmis c¢alismalarin ve
onlarin bu hedefler dogrultusunda gelisim ve ilerlemelerini kanitlayan belge ve dokiimanlari
temsil etmelidir".
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Portfolyonun Yararlari

1. Ogrencinin 6zelliklerine odaklanma
»  QOgrencinin 6grenmesi ile ilgili olarak kisisel ve profesyonel bilgi saglar.
= Oprencilere, kendileri ile ilgili kisisel degerleri, hisleri, iletisim bicimleri, dnemli
deneyimlerini yazma yoluyla geri bildirim saglar.
=  QOgrenciler ne biliyor ve ne yapabilir sorularinin cevaplamasina yardimei olur.

2. Egitimci ve dgrenci arasinda iletisimi gliglendirme
= Egitimci ve 6grenci arasinda iletisime izin verir.
»  QOgrenciler 6grenmenin 6grenen ve dgreten arasinda iki yonlii bir siire¢ oldugunu anlar.
= Ogrencinin ve egitimcinin galismalarinin aynasidir ve egitimciyi aktive eder. Ogrenme
stratejilerini tekrar gozden gegirmesine katkida bulunur.
= Problem ¢6zme ve diisiince yetenegi ile ilgili egitimei beklentilerini ytikseltir.

3. Gegmis deneyimlerin kullanilmasini saglar.
4. Profesyonel yeterliligin anlasilmasimni saglar®.

Ogrenme ve degerlendirmeyi birlestirerek, ogrencinin  hem siire¢ iginde
degerlendirilmesine ve izlenmesine hem de siirecin sonunda degerlendirilmesine olanak saglar.
Bu bakimdan siire¢ (bigimlendirme) degerlendirme ile sonu¢ (diizey belirleyici)
degerlendirmeyi de birlestirir'.

PORTFOLYONUN OLUMLU VE OLUMSUZ OZELLIiKLERIi
Olumlu Ozellikleri

Portfolyo degismez bir yap1 gostermez. Aksine esnek bir sistemdir ve ihtiyaca gore yeniden
tasarlanmay1 gerektirir. Klasik degerlendirme yontemlerine gére avantajlart bulunmaktadir. Bu
avantajlar asagida sunulmustur. Ogrencilerin;

= Kiritik diislinme becerilerini gelistir.

= Bilimsel arastirma beceri ve sorumlulugunu kazanmasini saglar.

= Kendi ihtiyag ve isteklerini yonlendirir.

= Ogrenme siirecini kendi kendine planlama, yiiriitme ve degerlendirmeyi dgretir.

» Bireysel gelisimini takip edebilme ve zaman igerisindeki degisimini izleyebilmesini
saglar.

»  Ogrencilerin ¢alismalarini en iyi sekilde degerlendirebilmesini gelistirir.

= Siirec igerisinde 6grenci basarisini degerlendir.

= Zayif ve giiglii yonlerini gérmesini saglar.

» fletisim becerilerini ve yaraticih@ gelistirir.

» Kendi 6grenim hayatlar ve tarihlerinden haberdar olmalarina yardime1 olur.

» Kendi 6grenim sorunlulugunu almalarini saglar. Ancak bu durum 6grencinin olgunluk ve
motivasyonuna baglidir. Bu degerlendirme tiim 6grenme stillerine uygun olmayabilir.

= Ayrica egitim programimin degerlendirilmesine olanak saglar™’.

Olumsuz Ozellikleri

» Planlama, koleksiyon diizenleme ve degerli c¢aligmalarin agiklanmasi i¢in zaman
harcanmasi gereken bir istir. Bu nedenle bazi 6grencilerde anksiyete yaratabilir.

» Egitmenler tarafindan uygulamanin zor ve zahmetli olduguna inanilmasi.

=  Portfolyolarin hem 6grenme amagli hem de summative degerlendirme amagli kullanilmasi
bazi sorunlara neden olabilmektedir. Bu durum, 6grencinin portfolyoyu “gelisim amaclh
kullanmasini” ve “sahiplenmesini” azaltabilir®,

» Baz 6grencilerin yazma becerisi diger 6grencilere gore daha iyi olabilir. Bu, 6grencilerin
portfolyoya diger 6grencilere gore daha olumlu duygularla yaklasmasina neden olmakta
ancak diger 6grenciler ig¢in olumsuz bir durum olusturabilmektedir.

47



Tp Egitimi Diinvasi Ekim 2007 Sayt 26

* Portfolyoda gizlilik 6nemlidir. Ogrenci portfolyo igeriginin gizli kalacagmna ikna
edilemezse bir degerlendirme araci olarak giivenilir olmayacaktir®.

»  Kuramsal ve s6zlii simnavlarin daha onemli oldugunun diisiiniilmesi ve bu uygulamanin
anlagilamamasina neden olacaktir®’.

= Genel olarak objektif testlere gore Ogrencilere portfolyolardan verilen puanlarm
gegerliliginin diisiik bulunmasi'.

Yapilan caligmalarda portfolyonun, Ogrencinin geleneksel olgme ve degerlendirme
teknikleriyle Olclilmeye c¢aligilan hatirlama temeline dayali davranislara ne diizeyde sahip
oldugunun 6l¢iilmesi konusunda yetersiz oldugu bulunmustur'’.

PORTFOLYO DEGERLENDIRMEDE UYULMASI GEREKLI KURALLAR

Tim 6grenciler ayni portfolyo konularindan sorumlu olmalidir.

Degerlendirme igin kriterler ve gorevler agikga belirtilmelidir.

Ogrenciler i¢in ydnergeler agik bir rehberlik saglamalidir.

Portfolyonun degerlendirilmesi standardize puanlama ile yapilmalidir. Degerlendiriciler
igin egitici egitimi ve yazili yonerge verilmelidir.

» Szl sunumlar icin standart rehberler kullanilmalidir’.

SONUC

Egitim literatlirinde 1980°li yillarm ortasmma kadar portfolyolar hakkinda makaleler
yaymlanmamustir. Tip egitiminde ise bu siire biraz daha uzundur. Ancak tip egitiminde
portfolyonun kullanilmasi giderek yayginlagsmaktadir. Yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun portfolyo doldurmanin yararli bir 6grenim araci oldugunu bildirdikleri
bulunmustur. Ancak yararli uygulamanin yani sira bu islemin onlar lizerinde stres yarattigi da
bulunmustur'™". Aym sekilde portfolyonun bilgi ve dgretim yontemlerinde gelisim sagladigi,
bilgi ve beceri gelisimine katkida bulundugu ve motivasyon sagladigi bulunmustur'. Ozellikle
profesyonel gelisimi degerlendirmenin ideal bir yontemi oldugu belirtilmektedir®. Mezuniyet
sonrasi egitimde pediatri ve cerrahi asistanlarinin degerlendirilmesinde kullanilan portfolyolar
icin asistanlarmm = %52°si  bu deneyimin “iyi” oldugunu belirtmislerdir. Kullanmay1
istenmeyenlerin en ¢ok belirtikleri nedenler, portfolyo uygulamasinin zaman alict olmasi, ¢ok
calisilmasi gerektigi ve bu konuda egitime ihtiya¢ duyuldugu yoniindedir".

Portfolyonun etkili bir degerlendirme ve Ogretme araci oldugu ve gelecekte
yayginlagmasinin tip egitimine dnemli acilimlar saglayacagi aciktir. Portfolyonun uygulanmasi
disiiniiliiyorsa uygulamak isteyenler i¢in asagidaki on iki sorunun cevaplarinin verilmesi
yardimci olacaktir.

Ogrenme gruplarim belirleyebiliyor musunuz?

Portfolyo onlar i¢in uygun 6grenme siireci midir?

Ogrenenlerle portfolyoyu nasil tanistiracaksiniz?

Portfolyo i¢in standardize edilmis belgeleri hazirlamak istiyor musunuz?

Portfolyoyu genel veya 6zel bir belge olmasi i¢in mi diigiiniiyorsunuz?

Ogrenenlerin bazi ¢iktilara ulasilmasini gdstermek gerekir mi?

Degerlendirme igin bu sonuglar ve kriterler 6grenme planinin bir pargasi olarak goriilecek
mi?

8. Ogrenenler Portfolyo gelisim siirecinde nasil desteklenecek?

9. Ogrenenler ile portfolyoyu kim gdzden gegirecek?

10. Degerlendirici veya gozlemciler bu rolleri i¢in hangi egitimi alacaklar?

11. Yapmay1 planladigimiz seyleri baska kimler bilecek?

12. Portfolylosnun gelistirilmesi ve degerlendirmesinde degerlendiriciler ve gdzlemcilerin rolii ne
olacak?

ARGl e
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