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OZET

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde 2004 yilinda ¢ekirdek
miifredat: desteklemek iizere Ozel Calisma Modiilleri
(OCM) uygulamasina karar verilmistir. Ogrencinin ilgi
duydugu konuda derinlemesine bilgi edinmesini saglayan
OCM’ler halen ikinci ve iigiincii simf égrencilerine
uygulanmaktadir.

Amag: Egitim programi gelistirme bakis agisi ile “hekim-
ilag firma temsilcisi arasindaki etkilesim” konulu bir
OCM 'nin, gelistirilme ve uygulama asamalart konusunda
bilgi verilmesi ve uygulanan modiil ile ilgili 6grenci
goriislerinin sunulmast amaglanmaktadir.

Gere¢ ve Yontem: Gelistirilen bu OCM 2006 ve 2007
egitim ogretim  déneminde uygulanmistir. Katilan
ogrencilerin OCM ile ilgili goriisleri “bir dakika kagidi”
kullanmilarak alimmustir. Uygulama sonunda tiim verilere
tematik analiz yapilmis ve belli bashklar altinda
toplanmgtir.

Bulgular: Uygulamaya katilan ogrenciler, bir dakika
kagitlart ile alti temada toplanabilen 83  goriis
bildirmislerdir. Ogrenciler uygulama sirasindaki deneyim
paylasimi oturumlarinmin ¢ok égretici oldugunu, tip egitimi
icinde rol modeli olan egiticilerin ilag firma temsilcisi ile
iletisiminin egitim agisindan onemini vurgulamislardr.
Bulgular egitim hedeflerinin yerine getirildigini ve
ogrencilerde baslangic  bir farkindaligin ~ gelistigini
gostermektedir.

Sonug: Akilct ilag¢ kullanimi icin énemli olan hekim-ilag
firma  temsilcisi  etkilesimi  konusunda  egitimlerin
gereklidir  ve egitim programimin  icine entegre
edilmelidir.

Anahtar kelimeler: egitim programi gelistirme, ozel
calisma modiilii, tip 6grencisi, ilag firma temsilcisi, akilct
ilag kullanimi

ABSTRACT

Background:  Special Study Modules(SSMs) allow
students the opportunity for more in-depth study of
specific topics from the core. It was decided to apply
SSMs in order to support core curriculum in Ege
University Medical Faculty since 2004. The aim of this
paper is to present information on the development and
application processes along with students’ views on a
special study module about interaction between

physicians and pharmaceutical company
representatives.
Methods: Curriculum Development approach was

utilized in the module. The module was performed in
2006 and 2007 academic year. A one-minute paper was
used for obtaining students’ views. A thematic analysis
was performed.

Results: 83 items, stated by students during the SSM,
were collected. Items were classified into six groups in
thematic analysis. Findings related to students’ views
have revealed that sharing professional experience has
an instructive function, interaction between role models
and pharmaceutical company representatives is
important for the education process and courses have
been useful for the students. The results show that
educational objectives defined have been reached and
an acceptable level of awareness has been created
among students.

Conclusions: Interaction between physicians and
pharmaceutical company representatives before/after
graduation for rational drug use is important and
therefore should be integrated in the curricula.

Key words: curriculum development, special study
module, medical students, pharmaceutical company
representatives, rational drug use
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GIRIS

Son yillarda tip egitimi programlarinda degisimler yasanmaktadir. Egitim programina,
geleneksel egitim programlarinda yer almayan yeni modiiller eklenmektedir'. Bu cercevede 6zel
calisma modiilleri (OCM) olarak adlandirilan modiiller ¢ekirdek miifredat: desteklemek iizere
egitim programi igine yerlestirilmektedir. OCM uygulamalari ile dgrencilere bagimsiz ¢alisma
aligkanlig1 kazandirilmakta, sunum yapma becerileri gelistirilmekte ve ilgi duyduklar bir alanda
derinlemesine ¢alisma firsati taninmaktadir®”.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2001 yilinda baslayan egitim programi iyilestirme
ve yenileme calismalari cercevesinde OCM uygulamalarinin egitim programu iginde yer
almasina karar verilmistir. 2004 yili basinda OCM kurulu olusturulmus ve egitim programi
i¢inde yapilacak uygulamalar planlanmistir. OCM uygulamalarini ikinci ve iigiincii sinif egitim
programina entegre edilmesi kararlastirilmistir. Uygulamalar, iki haftalik blok (on isgiinii) veya
sekiz hafta boyunca her hafta yarim giin siireli olarak planlanmis ve egitim programina
yerlestirilmistir’. OCM uygulamalar1 cekirdek egitim programii kapsayan (6rn; epilepsi,
immiinolojik tanm testleri gibi) veya kapsamayan, tip dis1 (0rn; felsefe, matematik gibi)
konularda hazirlanmaktadir. Fakiiltemizde konu seg¢imleri OCM uygulamasini yapacak olan
ogretim iiyesinin istegine bagli olmak iizere pek ¢ok farkli konuda OCM gelistirilerek
uygulanmaya baslanmistir. OCM uygulamalarinin yapilandirilmas: ve uygulamanin basarisini
etkileyecek bilesenlerin (egitim stratejileri, egiticiler ve materyal gibi) nasil olacagina iliskin
herhangi bir standart bulunmamaktadir®.

Son yillarda yapilan ¢alismalar hekimlerin ilag se¢imlerinde ila¢ firma temsilcilerinin
rolii ilizerinde durmaktadir. Yine ayni c¢alismalar ilag firmalarinin yalnizca ila¢ tanitim
caligmalart ile degil, ayn1 zamanda mezuniyet Oncesi/sonrasi egitimlere destegi, kurumsal
destekleri, klinik arastirmalardaki etkisi ve egitim ile bu etkilesimler konusunda farkindalik
yaratmanmn Gnemini de vurgulamaktadir’'?. Bu nedenlerle Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet dncesi egitim programi i¢inde ‘Hekim ve ila¢ Firma Temsilcilerinin Etkilesimleri’
konusunda bir OCM uygulamasinin yiiriitiilmesi kararlastirilmistir. Bu OCM uygulamasinin
gelistirilmesinde “alt1 adimda egitim programi gelistirme siireci” izlenmistir. Egitim programi
gelistirmeye yonelik bu yaklagim iilke ve 6grenen gereksinimlerini dikkate alarak, hedefleri
belirlemekte, belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi igin gereken egitim stratejileri ve egiticiler
konusunda bilgi vermekte ve egitim programi konusunda son degerlendirmeyi yapmaktadir.
Goriildiugi iizere, bir egitim programi pek ¢ok bilesenden olugsmakta ve ideal bir program igin
de bu bilesenler dikkatli bigimde planlanmalidir™®.

Bu yazida; egitim programi gelistirme bakis agisi ile “hekim-ilag firma temsilcisi
arasmdaki etkilesim” konulu OCM’nin, gelistirilme ve uygulama asamalar1 konusunda bilgi
verilmesi ve uygulanan modiil ile ilgili 6grenci goriislerinin sunulmas1 amaglanmaktadir.

GEREC VE YONTEM

OCM uygulamasinin planlanmasinda ilk iki asama gereksinim (genel ve oOgrenen)
belirlemedir. Gereksinimlerin belirlenmesi amaciyla egitim programi analizi, staj egitimi veren
Ogretim {iyeleri ve saglik hizmeti iginde ¢alisan hekimlerle derinlemesine goriismeler ve
literatiir taramasindan yararlanilmustir. Bu konuda yapilan her hangi bir egitimin bulunmadigi'*,
mezuniyet dncesi egitimde ila¢ firmalar ile etkilesimin rol modeller (6zellikle klinik egiticiler)
iizerinden 6grenildigi, herhangi formal bir egitimin sunulmadigi, mesleki yasamda ise ilaglarla
ilgili giincel kalma yollarinin olmadig1 veya bilinmedigi, zaman zaman etik ihlallerin yasandig1
ve ilag firmalarmin tamitimlarinin ilag sec¢imlerine isteyerek veya istemeden etki ettigi
belirlenmistir. Literaratiir taramasi ise dgrencilerin ilag firmalari ile etkilesiminin mezuniyet
oncesinde bagladigini, son yillarda 6zellikle tip 6grencileri ve ilag firmalart etkilesimi tizerinde
duruldugu saptanmustir®”'"*?°. Bu bulgular ile ‘Hekim ve filag Firma Temsilcilerinin
Etkilesimleri’ konusunda bir OCM uygulamasinin yapilmasinin hem 6grenciler (8grenenler)
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hem de saglik hizmetindeki etik uygulamalar agisindan bir gereksinim oldugu sonucuna
vartlmigtir. Sonraki asama yukaridaki gereksinimleri karsilayan bir egitim programinin
hedeflerinin belirlenmesidir. Bu OCM uygulamasmin amaci; mezuniyet dncesi tip egitiminde
heniiz klinik stajlara baslamayan ve firma temsilcileri ile herhangi bir etkilesimi olmayan
ogrencilerde hekim-ilag firma temsilci etkilesimi konusunda farkindalik yaratmak ve klinik
egitime hazirlamaktir. lag kullanim dongiisiindeki taraflar1 tanima, hekimlerin regeteleme
davraniglarmi etkileyen faktorleri sayma, hekimler ve ila¢ firmalar1 etkilesimini gozleme ve
tartigma, eczacilar ve ilag firmalar1 etkilesimini gézleme ve tartisma, hediye almadaki bireysel
tavirlar1 analiz etme, hekim ve ilag firmalar etkilesimi ile ilgili elestirel makale okuma, ilag
tanmitimina iligkin yasal durumun &zelliklerini 6grenme, etik kavramu, farkl iilke drneklerinde
hekim-ilag firma temsilcisi iliskisinin tartigilmasi, klinik egitim Oncesi edinilen etik uygulamalar
bilgisinin mesleki yasama yansitilmasma iligkin tartisma konular1 egitim hedefleri olarak
belirlenmistir. Hedeflere uygun olarak OCM uygulamasinim igerigi olusturulmus ve 10 isgiiniinii
kapsayan bir egitim programu olarak diizenlenmistir. Ogrencilerin ila¢ firma temsilcileri ile
dordiincli smifta staj agsamasinda karsilasacagi géz oniinde bulundurularak, heniiz ila¢ firma
temsilcileri ile karsilasamayan {igiincii simf 6grencilerinin bu OCM uygulamasina katilimi
ongoriilmiistiir. Uygulamanin derinlemesine 6grenmeye ve tartismaya olanak saglamasi
amaciyla kiiciik grupta (5-8 6grenci) yapilmasina karar verilmistir.

OCM hedeflerinin etkin bicimde gerceklestirilebilmesi icin farkli e@itim stratejilerinin
kullanilmas1 benimsenmistir. Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini tesvik etmek icin
katilimli bir uygulama planlanmigtir. Ogretim iiyelerinin sunumlari, dgrenciler ile tartigma
oturumlari, iki hekim ve bir eczaci ile deneyim paylasimi oturumlari, hekim-ilag¢ firma temsilcisi
rol-play uygulamasi, elestirel makale okuma oturumlari, Ogrencilerin kaynak taramasi ve
sunumu, OCM uygulamasinin mesleki yasama yansimasina iliskin bireysel goriislerin yer aldig1
rapor yazma egitim stratejileri olarak belirlenmistir. Uygulama i¢in multidisipliner bir egitici
ekip olusturulmus ve sabah oturumlari genellikle bilgi aktarimi ve deneyim paylasimina
ayrilmig, 6gleden sonra oturumlarinda ise Ogrenciler elestirel makale degerlendirmelerini
sunmuslardir. Modiil 2005 yili ortasinda diger OCM uygulamalari ile birlikte grencilere
duyurulmus ve “Hekim-ila¢ Firma Temsilcileri Etkilesimi” 6zel ¢aligma modiilii fakiiltemizde
142 OCM uygulamasindan biri olarak ilk kez 2006 egitim Ogretim yilinda uygulamaya
konmustur.  OCM uygulamas1 Tip Egitimi Anabilim Dali dersligi ve I¢ Hastaliklari
Poliklinigi’nde yiiriitiilmiistiir. Program gelistirmenin son asamasi olan degerlendirme asamasi
hem &grenci basarisinin hem de programin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu OCM
uygulamasinda da ogrenci basarisim degerlendirmede Ozel Calisma Modiilleri Kurulu
Yonergesi’ne uygun olarak; 6grencinin uygulamaya devami, tartigmalara katilimi, elestirel
makale okuma becerisi ve sunumu ile sonug¢ raporu yazimina iligkin 6gretim iiyesi goriisleri
(Basarily/basarisiz) kullanilmistir.  OCM  uygulamasmin  hedeflerine ulasma diizeyinin
belirlenmesinde bir dakika kagitlar1 kullanilmigtir. Bunun yam sira dgrencilerin katildiklar1 bu
OCM uygulamasi ve uygulamanin ger¢ek mesleki yasama yansitilmasi konusunda yazdiklari
sonug raporlari1 program degerlendirme amaciyla kullanilmugtir.

OCM uygulamasi1 Subat 2006 ve 2007 tarihleri arasinda 10 is giinii siire ile
yiiriitiilmiistiir. En fazla 8 dgrenci kabul edilen OCM uygulamasina iki uygulamada toplam 12
ogrenci katilmistir. Modiil boyunca her giine iliskin program hedeflerinin gergeklestirilme
durumu degerlendirilmistir. Degerlendirmede veriler “Bugiin 6grendiginiz en onemli sey
nedir?” ve  “Bugiiniin sonunda hala  yamitlanmadigini  diigiindiigiiniiz  soru(lar)
nedir? "sorularmi igeren “bir dakika kagitlar” kullanilarak toplanmustir®' >*. Her bir soruya iki
veya ii¢ climle ile acik uglu olarak yanit vermeleri istenmistir. Uygulama sonunda niteliksel veri
igeren tiim bir dakika kagitlari okunmus ve tematik analiz uygulanmistir. Tematik analizde
ogrencilerin modiil boyunca yazili olarak belirttikleri tiim goriisler li¢ kez okunmus ve egitim
hedeflerini ifade eden temalar belirlenmistir. Daha sonra 6grenci goriisleri tekrar okunarak
temalar altinda toplanmistir. Bulgular tema bagliklarina gore verilmis ve temalar1 ifade eden
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ogrenci goriisleri yine kendi ciimleleri ornek verilerek sunulmustur. Ogrenci ciimlelerinin
seciminde uygunluk ve zitlik kriterleri dikkate alinmigtir. Arastirma verileri sayisal olmadigi
icin herhangi bir istatistik analiz uygulanmamistir.

BULGULAR VE TARTISMA

OCM uygulamas1 konusunda gériis bildiren 6grencilerin % 83.3’ii (n:10) kizdir. Ogrenciler, bir
dakika kagitlarinda sorulan “en fazla 6grendikleri” konular1 83 ayr ifade ile belirtmiglerdir.
Ogrenme konular1 tematik analiz sonucunda alt1 alt baslik altinda toplanmustir (Tablo 1, Grafik
1).

Tablo 1: Modiil Boyunca En Fazla Ogrenilen Konu Basliklar1

Modiil boyunca En Fazla Ogrenilen Konular Say1 %
1. Hekim ve eczact deneyim paylasimlarinin 6grencilerin konuya iligkin bakis 22 26.50
acisini gelistirmesine katkisi
2. Hekim ve eczacilarin ila¢ firma temsilcileri ile etkilesim bi¢imleri 20 25.00
(egitimde, arastirmalarda veya kurumlara destekte) ve etkileme boyutu
3. Mezuniyet 6ncesi egitimde, uygun hekim-ilag¢ firma temsilcisi etkilegsiminin 12 14.55
Ogrenilmesinde rol modellerin 6nemi
4. Etik ve ilag taniiminda etik kurallar, yasalarin varligi ve iglerligi 11 13.25
5. Farmakoterapi siireci ve ilag kullanimda taraflar 9 10.85
6. Elestirel makale okumanin konuyla ilgili farkindaligin gelismesine katkisi 9 10.85
Toplam 83 100.0
Grafik 1: Modiil Boyunca En Fazla Ogrenilen Konu Baghiklari
Elestirel makale okumanm konuyla ilgili farkmdahgm
. . 10,85
gelismesine katkist
Farmakoterapi siireci ve ila¢ kullanimda taraflar 10,85
Etik ve ila¢ tamtimmda etik kurallar, yasalarm varlgi ve
. | 13,25
islerligi
Mezuniyet oncesi egitimde uygun hekim-ilag firma temsilcisi | 1455
etkilesiminin 6grenilmesinde rol modellerin dnemi ’
Hekim ve eczacilarm ila¢ firma temsilcileri ile etkilesim |25
bigimleri ve etkileme boyutu
Hekim ve eczact deneyim paylagimlarmm 6grencilerin konuya | 2.5
iliskin bakig agismi gelistirmesine katkist ?
1 5 9 13 17 21 25 29
Yiizde

Tema 1: Hekim ve eczaci deneyim paylasimlarinin 6grencilerin konuya iligkin bakig
acisini gelistirmesine katkisi

OCM uygulamasindaki deneyim paylasimi oturumlarinda biri 6zel digeri kamuda galisan olmak
iizere iki hekim ve bir eczaci ilag firma temsilcileri ile olan etkilesimleri ve etik uygulamalari
konusunda deneyim aktarmistir (Tablo 2). Kamuda c¢alisan hekim, deneyimlerini ve goriislerini
aktardiktan sonra iki farkli ilag firma temsilcisi ile role-play uygulamasi yapmistir. Boylece
ogrencilerin hekim-ilag firma temsilcisi arasindaki iletisimini gergek mesleki yasam iginde
gormeleri saglanmistir. Rol-play sonunda yasanan bu iletisime iliskin etik boyut tartigilmigtir.
Ikinci deneyim paylasimi, 6zel sektorde galisan bir hekimle yapilmistir. Bu oturumda hekim,
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Tablo 2: Hekim-ila¢ Firma Temsilcisi Arasindaki Etkilesim Ozel Calisma Modiilii Uygulama Plani

Birinci giin Yontem Sorumlu
Tanisma, beklentilerin alinmasi (neden bu OCM?) ve programin | Tartisma H. Sahin
tanitimi

Ara

Herhangi bir hediye almadaki duygu ve davraniglarimizin analiz | Tartisma H. Sahin
edilmesi

Ila¢ tamtiminda etik kurallar ve Tiirkiye’de bu konudaki yasal Sunum ve Tartigma H. Sahin
durum

Ara

Giiniin degerlendirilmesi Bir dakika kagitlari

Elestirel okuma i¢in makale dagitimi

ikinci giin Yontem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartigma H. Sahin
Ilag kullanim déngiisii Sunum H. Sahin
Ara

Hekimlerin ilag regeteleme davraniglar Sunum ve Tartigma H. Sahin
Ozel sektérde calisan bir hekimin deneyimleri Tartisma AH. Sahin
Giliniin degerlendirilmesi Bir dakika kagtlari

Uciincii giin Yéntem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartigma H. Sahin
Hekimlerin regeteleme davraniglarini etkileyen faktorler Sunum H. Sahin
Ara

Kamuda ¢alisan bir hekimin deneyimleri Tartigma F.Akgicek
Hekimler ve Ilag firmalar etkilesimi simiilasyonu Tartisma, rol-play F.Akgicek
Giiniin degerlendirilmesi Bir dakika kagitlari

Dérdiincii giin Yontem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartigma H. Sahin
Elestirel makale degerlendirme 1 Ogrenci sunumu

Elestirel makale degerlendirme 1 tartismasi Tartigma H. Sahin
Ara

Elestirel makale degerlendirme 2 Ogrenci sunumu

Elestirel makale degerlendirme 2 tartigmasit Tartisma H. Sahin
Giliniin degerlendirilmesi Bir dakika kagatlari

Besinci giin Yontem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartigma H. Sahin
Bir eczacinin deneyimleri Tartigma H. Kaya
Ara

Deneyim paylasimi sohbetleri bizlere neler dgretti? Tartigma H. Sahin
Hangi konularda farkindaligimiz gelisti?

Giiniin degerlendirilmesi Bir dakika kagitlari

Altine giin Yontem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartigma H. Sahin
Etigin geligimi Sunum 1. Tuglular
Ara

Etik ihlalleri 6nleme ve hekim sorumluluklari Sunum ve tartigma I. Tuglular
(Tirkiye’de yasal ¢er¢eve ne diyor?) H. Sahin
Hekim-ilag firma etkilesiminin tip egitimi i¢indeki yeri Tartigsma H. Sahin
Giliniin degerlendirilmesi Bir dakika kagtlari

Yedinci giin Yontem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartisma H. Sahin
Ulke 6rneklerinin tartistlmasi (firma yetkilileri ve goriisme Sunum ve tartisma H. Sahin
sikl181? goriismeler nasil yapiliyor?)

Ara

Elestirel makale degerlendirme 3 Ogrenci sunumu

Elestirel makale degerlendirme 3 tartismasi Tartigma H. Sahin
Giiniin degerlendirilmesi Bir dakika kagitlari
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Sekizinci giin Yontem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartigma H. Sahin
Elestirel makale degerlendirme 4 Ogrenci sunumu
Elestirel makale degerlendirme 4 tartigsmast Tartigma H. Sahin
Ara
Elestirel makale degerlendirme 5 Ogrenci sunumu
Elestirel makale degerlendirme 5 tartigmast Tartisma H. Sahin
Giliniin degerlendirilmesi Bir dakika kagitlari
Dokuzuncu giin Yontem Sorumlu
Onceki giinden hatirlatmalar ve giiniin hedefleri Tartigma H. Sahin
Elestirel makale degerlendirme 6 Ogrenci sunumu
Elestirel makale degerlendirme 6 tartigmast Tartigsma H. Sahin
Ara
Ogrencilerin kaynak taramasi Kaynak tarama
Ogrencilerin kaynak taramasi Kaynak tarama H. Sahin
Giiniin degerlendirilmesi Bir dakika kagitlari
Onuncu giin Yontem Sorumlu
Elestirel makale degerlendirme bizlere ne 6gretti? Tartisma H. Sahin
Mesleki yasamimizda bizler ne yapmaliy1z? stratejimiz ne Tartisma H. Sahin
olacak?
Ara
OCM uygulamasmin mesleki yasama yansimasina dair goriisleri | Ogrencilerin rapor

yazimi
Egitimin degerlendirilmesi Sozlii geribildirim H. Sahin
Giliniin degerlendirilmesi ve geribildirim formlarinin dagitilmas: | Bir dakika kagitlar

ogrencilik ve mesleki yasaminda ilag firma temsilcileri ile ilk karsilagsmasi, kendi prensipleri,
etik olmayan uygulamalar ve sinirlarin belirlenmesi konusundaki davranisi ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini aktarmugtir. Ugiincii deneyim paylasimi ise serbest bir eczaci ile yapilmustir.
Goriismede ila¢ kullanim donglisiinde eczacinin yeri, ilag firmalarinin eczacilar ile etkilesimi,
yasanan olaylar ve etik uygulamalar konusunda deneyim aktarilmigtir. Hem hekimlerle hem de
eczaci ile yapilan deneyim paylasimi oturumlarina iki ilag¢ firma temsilcisi de katilmig ve sanayi
bakis acisini, calisma prensiplerini 6grencilerle paylasmuslardir. Ogrenciler dzellikle deneyim
paylasimlarinin, bir egitim stratejisi olarak c¢ok etkili ve egitici oldugunu, bu nedenle
deneyimlerin gelecekteki mesleki yasamda yol gosterici olacagini ifade etmislerdir. Konu ile
ilgili 6grencilerin kendi ciimlelerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

“bizlerin dersine gelerek deneyimlerini aktaran hekimler sayesinde hekimler ile ilag

firma temsilcileri arasindaki etkilesimi ve iligkiyi ogrendim. Bu deneyimlerin ileride

bana mesleki yasamimda katkist olacagumi diistintiyorum” (6grenci 1)

“hekimler ile ila¢ firma temsilcileri arasindaki etkilesimi gosteren rol-play bu konuda
pek ¢ok seyin farkina varmami sagladi. Simdi konu ile ilgili daha ¢ok sey biliyorum, bu
bilgileri kullanacagim ve karsilastigimda daha dikkatli olacagim” (6grenci 3)

Tema 2: Hekim ve eczacilarin ilag firma temsilcileri ile etkilesim bigimleri (egitimde,
aragtirmalarda veya kurumlara destekte) ve etkileme boyutu
Hekimlerin regete yazma davraniglar1 ve etkileyen faktorler konusunda program iginde farkli
basliklarda sunum ve tartigmalar yiiriitiilmiis, elestirel makale degerlendirmede de buna deginen
materyaller 6grenciler tarafindan okunmustur.

“bu OCM’ye katilmadan énce ilag firma temsilcileri ve bunlarin receteye yazilacak
ilaglarin sec¢imi konusunda bu kadar etkili olduklarimi bilmiyordum. Cok sasirdim,
¢linkii ilag firma temsilcileri ile gelecekte ben de karsilasacagim ve bana da hediyeler
verilecek, ben bu hediyeleri almayr bekliyordum. Ancak simdi kararsizim, ne yapmam
gerektigini bilemiyorum dogrusu” (6grenci 2)
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Tema 3: Mezuniyet Oncesi egitimde, uygun hekim-ilag firma temsilcisi etkilesiminin
ogrenilmesinde rol modellerin 6nemi
OCM uygulamasinda gerek deneyim paylasimi gerekse rol-play uygulamasi ile hekim,eczaci-
ilag firma temsilcisi iletisimi canlandirilmig ve bu simiilasyon iizerinden tartigmalar yapilmaistir.
Ozellikle deneyim paylasimi oturumlarinda sdz konusu iletisimin nasil Ogrenildigi
tartisildiginda egitimde 6grenciler i¢in rol modellerin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmustir.

“hocalarimizin klinikte ve muayenehane kosullarinda ila¢ firma temsilcileri ile
iletisiminin nasil oldugunu merak ediyorum. Ben de gelecekte, deneyimlerini aktaran bu
doktorlar gibi olmak istiyorum” (6grenci 4)

“deneyimlerini aktaran hocalarimizi dinledik¢ce meslegimizin onur ve haysiyetinin
herseyin iizerinde oldugunu gordiim. Bu nedenle ilag¢ firma temsilcileri ile
goriismelerinizde bunu unutmamaliyiz” (6grenci 8)

Tema 4: Etik kavrami ve ila¢ tanitiminda etik kurallar, yasalarin varlig1 ve islerligi
Etki kavrami ve ilag tanitiminda etik ilkeler konusunda sunum ve tartigmalar yiiriitiilmiis, etik ve
ahlak ile hukuk arasindaki benzerlik ve ayriliklar konusulmustur. Ayrica 6grenciler tarafindan
TTB’nin hekimler i¢in ilag tanitiminda etik kurallari ile saglik bakanliginin ilag tanitiminda etik
kurallara iliskin yasal metinleri kaynak tarama ile elde edilmis ve tartisma oturumlarinda
kullanilmstir.

’ﬁrma temsilcileri ile etkilesime iligkin herhangi bir etik kural oldugunu bilmiyordum.
OCM sayesinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde etik kurallar oldugunu
ogrendim......”" (6grenci 5)

Tema 5: Farmakoterapi siireci ve ila¢ kullanimda taraflar
lla¢ kullanim dongiisii ve akilct ilag kullanimu ile ilgili sunumlar sirasinda farmakoterapi siireci
iizerinde durulmustur.

“... ayrica farmakoterapi siirecini ve firmalarin bunun itizerine olan etkisini de gordiim”
(6grenci 5)

Tema 6: Elestirel makale okumanin konuyla ilgili farkindaligin gelismesine katkisi
Her bir 6grenciye hekim ve ilag firma temsilcileri arasindaki etkilesim konusunda iki ayri
literatiir verilmistir. Ogrenciler gle sonrast oturumlarinda dnceki yillarda dgrendikleri elestirel
makale okuma becerilerini kullanarak, makaleleri degerlendirmis ve sunmuslardir.

“bana gore elestirel okuma uygulamas: bu OCM 'nin en énemli ve yararl aktivitesiydi.
Bu beni basta sikti ve korkmama neden oldu. Fakat, yabancidil bilgimin gelismesine
olanak sagladi. Ayrica okuduklarim sayesinde ilag firma temsilcilerinin tip 6grencileri
tizerine olan etkilerini 6grendim” (0grenci 3)

Yukaridaki temalarin hem egitim hedefleri ile ortiismesi hem de farkindaliga iliskin &grenci
goriisleri egitimin amacina ulagsmasiin dnemli bir gostergesidir.

Verilerin ¢dziimlemesi sirasinda, OCM uygulamasi sonunda, o6grencilerin hala
yanitlanmadigini1 diisiindiikleri iki soru oldugu saptanmustir. Bunlar “hekimlerin regeteleme
davranislary ile ilgili hatalar, bu saghk sistemi icinde nasil onlenebilir?” ve “ila¢ firma
temsilcileri hekimler ile aralarindaki etik olmayan tamtim calismalarim firmalarina nasil
bildiriyorlar?” seklinde ifade edilmistir. OCM uygulamasi boyunca yiiriitiilen tartisma
oturumlar1 ve literatiir degerlendirmeleri nedeniyle Ogrencilerin zihinlerinde bu sorularin
olusmasi dogaldir. Sorularin OCM boyunca yanitlanmama nedeni ise bu sorulara verilecek
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yanitlarin 6grenme hedefleri arasinda yer almamasi ve egitim boyunca bu konulara ayrintili yer
verilmesinin hedeflenmemesidir. Yani egitim hedefi disinda bir konudur. Bunlara iligkin
yanitlar gelecekte yapilacak olan diger bir OCM uygulamasinm konusu olabilir.

Tematik analiz sonucunda elde edilen sonuglar OCM uygulamasmnin hedeflerine
ulasildigini gostermektedir. Ayrica dgrenciler OCM uygulamasinin son giiniinde sozlii olarak da
hekim-ilag firma temsilcisi etkilesimi ile ilgili bilgi ve farkindaliklarmin arttigini ve bunun
ilerideki mesleki yasama katkisi olacagini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin tamami OCM uygulamas1 ile ilgili sonu¢ raporlarini sunmuslar ve
uygulamay1 basar ile tamamlamislardir.

Bu 6zel caligma modiilii fakiiltemizde ve Tiirkiye’deki {iniversitelerde tip egitimi iginde
formel anlamda “hekim ve ila¢ firma temsilcilerinin etkilesimi”ni igeren ilk egitimdir. Ik egitim
olmas1 konunun mezuniyet dncesi tip egitimi programinda yayginlastirilmasi bakimindan énem
tagimaktadir. Bu konunun tip egitimi i¢inde yer almasi ile ilgili literatiirler incelendiginde iki
farkli goriisiin oldugu izlenmektedir. Bir goriis, hekim-ilag firmasi etkilesiminin egitimin iginde
yer almasi gerektigi, ancak etkinliginin artirilmasi igin ilag firmalarinin da egitim i¢inde olmast
gerekliligi; digeri ise, verilen egitimlerin etkin olmadigi yoniindedir. Egitimlerin etkin
olmadigina iligkin kaynaklarda dikkati ¢ceken nokta, egitimin iki ders saati gibi kisa bir siirede
ve teorik olarak sunulmasidir. Egitimin boyle bir ortamda kalici olmasi beklenemez®™!!1>1#20,

Arastirma bulgulart ve 6grencilerin olumlu goériisleri, bu konuda bir 6zel galisma
modiiliiniin yapilandirilmasi ve yiiriitiillmesi gerekliligini desteklemektedir. Ancak arastirmalar
egitimlerin iginde ila¢ firma temsilcilerinin olmasmin sakincalar1 da vurgulanmaktadir”*'>".
Oysa, hekim-ila¢ firma temsilcisi etkilesimi basligindaki egitimlerin amaci, 6grencilerde klinik
egitimlerde ve mezuniyet sonrast donemde, karsilagabilecekleri bir etkilesim konusunda
farkindalik yaratmak olmalidir. Egitime ragmen Ogrencilerin ilag firmalarn ile gelecekteki
mesleki yasamlarinda iletisimlerinin / etkilesimlerinin nasil olacagi simdiden kestirilemez.
Mezuniyet Oncesi egitimde, heniiz firma temsilcileri ile bir temasin yasanmadigi zaman
diliminde verilen bu tip egitimler ile ilag segcme ve regeteleme davraniglarina etki eden
faktorlerden birinin de ila¢ firmalari oldugu ve ilag tamitimi ile ilgili etik uygulamalar
konusunda farkindalik yaratilabilir. Bu farkindalik da akilei ilag kullanimi bakimindan
hekimlere 6nemli katkilar saglamaktadir.

SONUC

Sonug olarak; basta antibiyotikler olmak tizere hekimlerin ilaglari akilct segimi ve kullanimi igin
farkli bilgi ve becerilerle donanmis olmasi gereklidir. Ilag firma temsilcilerinin saghik hizmeti
iginde hekimlerle temasi kaginilmaz oldugu ve receteleme davranislarina etki ettigi géz oniinde
bulundurulursa etik uygulamalarin 6nemi daha da artmaktadir. Program gelistirme yaklagimi
izlenerek bir OCM uygulamasinin gergeklestirilebildigi ve 6grenci goriislerine dayanarak
programin da degerlendirilebildigi goriilmektedir. OCM uygulamalari, mezuniyet 6ncesi tip
egitimi i¢inde tim &grencileri kapsamasa bile goniillii 6grencilerde bu konuda farkindalik
yaratmakta ve “kiyiya vuran denizyildizlarmin birinin daha denize ulastirilmasi” kadar 6nem
tasimaktadir.

Simirhliklar:

Diger aragtirmalara gore egitim programu ile ilgili goriis bildiren 6grenci sayisinin az olmasi bu
aragtirma ic¢in bir sinirlilik veya sonuglarin genellenmesinde sorun olarak degerlendirilebilir.
Ancak, bu tiir egitimlerin kiiciik grupta verilmesi OCM uygulamalari i¢in smirlilik degil tam
tersine bir avantajdir. Ciinkii OCM uygulamalarinda 6grencinin her asamaya etkin katilim1 igin

az sayida 6grenci kabuliiniin gerekliligi kaynaklarda da vurgulanmaktadir™®*.
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Yazida 6grenci goriislerine dayanarak egitim hedeflerinin gerceklestirildigi ifade edilmistir. Bu
egitimle 6grenciler tarafindan gelistirildigi ifade edilen farkindalik durumunun ger¢ek davranisa
doniisme durumu su anda gdzlenememektedir. Iki yilda bu OCM uygulamalarma katilan
ogrencilerin klinik stajlar ve gergek mesleki yasam uygulamalarinda gézlenmeleri farkindaligin
davranisa yansimasi konusunda bizlere bilgi verecektir. O nedenle OCM uygulamasimin uzak
vadedeki etkisi olan davranisa yansimasi ancak birkag yil sonra saptanabilecektir.

Tesekkiir
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