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OZET

Amag: Tip fakiiltelerinde mezuniyet oncesi probleme
dayali akilcr ilag  kullammi (AIK) egitimi  icin
diizenlenmis olan egitici egitimlerinin hedefine ne
olciide ulastigi, farmakoloji anabilim dallarimin (AbD)
bu konuya yaklasimlar ve AIK egitimi uygulayan
farmakoloji  AbD’min deneyimlerinin  incelenmesi
amaclandi.

Yontem: Veriler Eyliil 2006 - Nisan 2007 tarihleri
arasinda iilkemizdeki tiim tip fakiilteleri farmakoloji
AbD baskanhiklarina (n=42) iletilip yanit alinan (n=37)
anket sonuclarimin degerlendirilmesi ile elde edildi.
Ankette ozetle farmakoloji AbD 'nin egitimi ilgilendiren
imkanlari; AIK egitimi verenlerin deneyimleri; AIK
egitimi  veremeyenlerin  gerekceleri ve planlart
sorgulandi.

Bulgular: Toplam 288 d&gretim iiye ve yardimcisinin
%27.8’inin AIK egitici egitimi aldigi ve farmakoloji
AbD’larimin %70.3 'niin AIK egitimini mezuniyet éncesi
egitim icerisinde uyguladigi saptandi. Fakiiltelerde AIK
egitimine nispeten “‘veni” baglanmig oldugu (%669.2’si 5
yildan az), c¢ogunlugunun 10-19 kisilik ogrenci
gruplarinda  (%69.2) bu egitimi uyguladigt ve
%63.6 ’sumin egitimi objektif yapilandirilmig sinaviarla
degerlendirdigi, %95.5 inin ise geri bildirim aldig
saptandi. AIK egitimini uygulayamayanlar arasinda
“egitici egitimi almig dgretim elemani yetersizligi "ni ve
“fakiiltelerinin miifredatimin  yetersizligi "ni  gerekge
gosterenlerin cogunlukta olduklar: goriildii.

Sonu¢:  AIK  egitici  egitimi  almis  olanlarin
fakiiltelerinde AIK egitimini ¢ogunlukla uygulamay:
basardigi  goriilmektedir. AIK egitimi veremeyen
farmakoloji AbD’larinda da bu siirecin baslatilabilmesi
icin  egitici  egitimlerinin  belirli  araliklarla
tekrarlanmasi yararl olacaktir.

Anahtar Sozciikler: Akilci ilag kullanimu, tip fakiiltesi,
farmakoloji, mezuniyet 6ncesi egitim

Yazisma adresi: Dog. Dr. Ahmet AKICI

ABSTRACT

Aim: We aimed to determine the success rate of the
courses, which were planned to educate the trainers
on problem based rational pharmacotherapy (RP) for
the education of medical school students and evaluate
the experiences of the pharmacology departments
which performed this education.

Methods: A questionnaire was sent to all
pharmacology departments of the medical schools
(n=42) between September 2006 - April 2007 and the
data were recruited by the evaluation of those which
were replied (n=37). In the questionnaire,
educational substructures of the pharmacology
departments and the experiences of RP trainers were
inquired. To those departments unable to give RP
education, the justifications for this failure and their
future plans were asked.

Results: We found that 27.8 % of the 288 staff
members underwent RP trainer education, and 70.3
% of the pharmacology departments give RP
education to medical students and69.2 % of the
departments have started RP education relatively
recent (less than 5 years); 69.2 % of them give this
education to groups of 10 to 19 students; 63.6 % of
them evaluate the education using objective
structured clinical examinations;, 95.5 % receive
feedback from the students. The main reasons for the
failure to give RP education were lack of educated
staff members and discordant curriculum.
Conclusion: It is evident that most of the staff
members who had attended problem based RP trainer
education have succeeded to perform this education
in their schools. It would be useful to repeat the RP
trainer education at certain intervals in order to make
problem based RP education more widespread among
medical students.

Key Words: Rational pharmacotherapy, medical
school, pharmacology, undergraduate education
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GIRIS

Tipta son yiizyilda yasanan gelismelere paralel olarak hastaliklarin tan1 ve tedavisinde kullanilan ilag say1
ve cesitligi bas dondiiriicii bir hizla artis kaydetmistir. Ilag sayis1 ve kullaniminin giderek artmasi, mevcut
ilaclar ile ilgili deneyimlerin artmasi, yeni tedavi rejimlerinin ortaya ¢ikmasi gibi daha bir¢ok faktor,
hekimlerin ve hekim adaylarinin ilag kullanimi konusunda “akilc1” (rasyonel) davranmalarimi zorunlu
kilmaktadir. Ote yandan yeterince akilci davranilmadig: takdirde, gereksiz ve/veya pahali ilag tiiketimi,
antibiyotik direnci, etkin olmayan tedaviler, modern tibba ve saglik sistemine olan giiven kaybi gibi ¢ok
sayida tedaviye bagli sorunun yasaniyor olmasi da bu zorunlulugun diger cepheden gerekgelerini

olusturmaktadir .

Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) 1985 yilinda Nairobi’de tanimlanus oldugu sekliyle, akilci ilag kullanimi
(AIK); “hastalarm ilaglar1 klinik ihtiyaglarina uygun sekilde kisisel gereksinimlerini karsilayacak
dozlarda, yeterli zaman diliminde, kendilerine ve topluma en diisik maliyette almalarim1 gerektiren

kurallar biitiiniidiir™

. Bu tanim, konunun 6nemini ve smirlarini ¢ok giizel ¢izmekle birlikte ne yazik ki,
ilag kullammminda yasanan kot Ornekler bu tanimin gerekli kildigi hususlara yeterince Gzen
gosterilmedigini diisiindiirmektedir. Akilc1 olmayan ila¢ kullanimu biitiin diinyada, 6zellikle de gelismekte
olan iilkelerde en temel saglik sorunlarinin basinda gelmektedir ve tedavisi ¢ok gii¢ bir aligkanlik olarak
kabul edilmektedir *°. Akilc1 olmayan ilag kullanimuinin sosyokiiltiirel, ekonomik, yonetsel ve diizenleyici
mekanizmalardan kaynaklanan birgok nedeni bulunmakla birlikte, tartigmasiz en basta geleni hekimlerin
bu konudaki bilgi, tutum ve davramslarindaki eksikliklerdir **’. Hekimlerin bu konudaki yetersizlikleri,
mezuniyet Oncesi geleneksel farmakoloji egitimini son yillarda tartigmali hale getirmis ve yeni arayislar

ortaya ¢ikmustir 7.

Bilhassa kotii regete yazma aligkanligi edinen hekimlerin bundan kurtulmalarinin kolay olmadigi savindan
yola ¢ikarak tipta AIK egitiminin mezuniyet oncesi dénemde mutlaka hayata gegirilmesi tavsiye
edilmektedir. Geleneksel yaklasimla "ilag-merkezli" farmakoloji egitimi alarak tip fakiiltesinden mezun
olan gen¢ hekimlerin ¢ogunun hastalar1 i¢in uygun regete yazimi ve hastalarina gereken bilgileri verme
konusunda birgok giicliikle karsilagsmalar1 yoniindeki tespitler bu gerekliligi siddetle desteklemektedir.
AIK konusunda yapilnuis basarili egitim ¢alismalari, bu sorunun ¢oziimiine dnemli katkilar sunmaktadir.
Ornegin Tiirkiye’de, Yemen’de ve Avrupa’nin degisik iilkelerinde yapilmis ¢ok sayida calisma, AIK

egitimlerinin geregi gibi uygulanmasi halinde, basarili sonuglar alinabildigini ortaya koymaktadir ***.

AIK egitimi alaninda somut ilerlemelere bakildiginda, DSO’niin temel ilaglarin kullanimina yonelik
eylem plami (WHO-Drug Action Program) kapsaminda tip fakiiltesi Ogrencilerine uygulanan
farmakoterapi egitimi Snerisinin, bu sorunun ¢oziimiine ¢ok énemli katkida bulundugu séylenebilir *'°.
1990’1 yillarm basinda DSO isbirligi ile Hollanda-Groningen Universitesi’'nde gelistirilen, bu
tiniversitenin tip fakiiltesinde bagariyla uygulanan bu egitim yayginlastirilmaya ¢alisgilmistir. Bu amagla
Groningen’de ¢ok sayida iilkeden tip egitimcisinin egitilmesi ile diinyaya hizla yayilan mezuniyet dncesi
“probleme dayali AIK egitimi” ile bu alanda ciddi kazammlar elde etmistir '*'®. Benzer kazanimlarm
Tiirkiye’de de saglanabilmesi icin DSO ile T.C. Saglik Bakanlig: arasindaki 1998/99 Orta Vadeli Isbirligi
Programi kapsaminda, bu konuda bir ¢alisma baglatilmigti. Projenin hedefleri arasinda tip fakiiltelerinde
mezuniyet Oncesi AIK egitiminin yayginlastirilmasi ve mezuniyet sonrasi siirekli tip egitiminin
saglanmas1 bulunmaktaydi. Bu proje kapsaminda Eylil 1999°da Ankara’da, Tip Fakiiltelerinin
Farmakoloji Anabilim Dallari’ndan (AbD) 6gretim tiyelerinin katilimi ile 2 giinliik bir ¢aligma toplantisi
diizenlenmisti. Bu toplantida Tiirkiye’nin AIK ile ilgili sorunlart dile getirilmis ve ¢dziim Onerileri
arasinda “mezuniyet dncesi probleme dayali AIK egitiminin biitiin tip fakiiltelerinde yayginlastirilmas1”

ilk sirada yer almist1 . Bu kapsamda ¢ok sayida tip fakiiltesi 6gretim iiyesi veya yardimeilart yurt dist ve
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yurt iginde diizenlenen “AIK Egitici Egitimi” kurslarma katilip sertifika almis olup, benzer egitim

programlar1 Tiirk Farmakoloji Dernegi’nin (TFD) katkilariyla siirdiiriilmiistii.

Bu calismada tip fakiiltelerindeki farmakoloji AbD’na iletilen anket yoluyla yukarida 6zetlenen tiim bu
cabalarin sonucunda, AIK konusunda Tiirkiye’deki tip fakiiltelerinde farmakoloji AbD’min ulastig
noktalar1 gorebilmek, iilkemizdeki tip fakiiltelerinde mezuniyet éncesi AIK egitiminin hangi diizeyde
uygulandigimi tespit etmek, bu egitimi uygulayanlarin tecriibelerini ve uygulamayanlarin gerekgelerini

saptamak amaglandi.
YONTEM

Aragtirmanin verileri, Eyliil 2006 - Nisan 2007 tarihleri arasinda iilkemizdeki tiim tip fakiilteleri
farmakoloji AbD baskanliklarina (n= 42) iletilen ve bunlardan bu yazimin “tesekkiir” bélimiinde adlari
belirtilmis olan 37’sinden gelen anketin yanitlar1 ile elde edildi. Tirk Farmakoloji Dernegi, Klinik
Farmakoloji Calisma Grubu (TFD-KFCG) Baskani’nin anketin yapilma gerekgesini 6zetleyen bir 6n
yazisi ile elektronik ortamda iletilen anketin yanitlar1 da ayni yolla veya arzu edenlerin faks ile iletmesi
yoluyla toplandi. Ankette ozetle farmakoloji AbD’nin egitimi ilgilendiren imkanlar;; AIK egitimi
verenlerin deneyimleri; AIK egitimi veremeyenlerin gerekceleri ve planlari olmak iizere 3 konuya odakl1
sorularin cevaplarn arandi. Veriler yilizde, ortalama ve ortalamalarin standart sapmalar1 seklinde

verilmektedir.

Aragtirmanin  verileri SPSS (v.11.5) bilgisayar programu kullamlarak degerlendirildi. Istatistiksel
analizlerde Student-t testi kullanildi. P degeri, 0.05’den kiigiik oldugunda, istatistiksel anlamliliktan s6z
edildi.

BULGULAR

Ankete yanit veren 37 tip fakiiltesi farmakoloji AbD’mda toplam 288 6gretim {iye ve yardimeisinin (1 ile
18 arasi; ortalama= 7.8 +4.8 kisi/AbD) gorev yaptigi ve 8’inde (% 21.6) “farmakoloji ve klinik
farmakoloji anabilim dali” adimin kullanildig1 saptandi. Bu kisilerin almis olduklar1 lisans egitimlerine
bakildiginda, tip fakiiltesi mezunlarinin ilk sirada (%76) eczacilik fakiiltesi mezunlarinin ikinci sirada (%
16) oldugu ve bunu veteriner (% 3.1), kimya (%2.4) ve diger (% 2.4) fakiilte mezunlarmin izledigi
goriildii. Hekim kokenli olmayanlarin daha ¢ok profesér kadrosunda bulunanlar arasinda oldugu (32 kisi;
% 37.2), diger tiim akademik kadroda bulunanlar arasinda ise ¢ok daha az oranda olduklarn (37 kisi; %
18.3) goriildii (Tablo 1). Bu farmakoloji AbD’larmin %56.8’1 “klinik farmakoloji egitimi” verdiklerini
beyan etti. Klinik farmakoloji egitimi veren toplam 21 farmakoloji AbD’min ¢ogunlugun bu egitimi IV.
smifta (% 47.6) veya V. sinifta (% 33.3), digerlerinin ise II. ile V. siniflar arasinda karisik sekilde (% 19.1)
uyguladiklari; klinik farmakoloji egitimi verenlerin %70’inin bu egitimi bagimsiz bir staj olarak verdikleri
saptandi.

Tablo 1. Tip Fakiilteleri Farmakoloji Anabilim Dallarinda gérev yapan 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin almis olduklar: lisans egitimlerine gore
say1 dagilimlar.

Tip Eczacihk Veteriner Kimya Diger Toplam
Hekimligi

(%)
Prof. Dr. 54 27 3 2 - 86 (29.9)
Dog. Dr. 31 2 2 - - 35(12.2)
Yrd. Doc. Dr. 32 4 1 - 3 40 (13.9)
Uzm. Dr. 13 5 - 3 - 21(7.3)
Ars. Gorv. 89 8 3 2 4 106 (36.8)
Toplam 219 46 9 7 7 288
(%) (76.0) (16.0) 3.1 24 2.4 (100.0)
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Toplam 80 farmakologun (% 27.8) bu giine kadar farkli yerlerde diizenlenmis AIK egitici egitim
programlarindan sertifika almis oldugu 6grenildi. Egitim alan kisilerin 45’inin (% 56.3) erkek, 35’inin ise
(% 43.8) kadin 6gretim iiye ve yardimcisindan olustugu goriildii. Bu kisilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%
57.5) TFD’nin organizasyonuyla, % 32.6’stmin Saglik Bakanhigmin ve % 10’unun ise
Hollanda/Groningen’de DSO’niin organizasyonuyla yapilan “Probleme Dayali AIK Egitici Egitimi”
programlarindan sertifika almis olduklar1 saptandi. AIK egitimi almis olanlarm % 30’unu profesér, %
27.5’ini dogent ve %30’unu yardimci dogentlerin olusturdugu, buna karsin uzman ve arastirma
gorevlilerinin ise ¢ok daha az oranda olduklar1 (sirastyla % 8.8 ve % 3.7) saptandi. Toplam 6gretim iiye ve
yardimet sayilari ile bunlar arasinda AIK egitimi almis olanlarin oranlarina bakildiginda yardimer dogent
ve dogent dgretim iiyelerinin arasinda AIK egitimi almis olanlarm hayli yiiksek oldugu (sirastyla % 75 ve
% 71), ancak bilhassa aragtirma gorevlileri arasinda bu oranin oldukc¢a diisiikk diizeyde kaldig1 (% 3.4)

goriildi (Tablo 2).

Tablo 2. “AlK Egitici Egitimi” kurslarina katilip, sertifika almig olan ve Tip Fakiilteleri Farmakoloji Anabilim Dallarinda gérev yapan ve dgretim
iiyesi ve yardimcilarmin akademik iinvanlarma gore dagilimlari.

AIK egitimi alan Kisiler n % % (Mevcut Ogr. Uye sayisina gore)
Prof. Dr. 24 30.0 444
Dog. Dr. 22 275 71.0
Yrd. Dog. Dr. 24 30.0 75.0
Uzm. Dr. 7 8.8 53.9
Ars. Gorv. 3 3.7 34
Toplam 80 100.0 27.8

Anketi yamtlayan farmakoloji AbD’larinn 26’smda (% 70.3) AIK egitiminin, mezuniyet 6ncesi egitim
miifredati igerisinde uygulandig saptandi. AIK egitimi veren farmakoloji AbD’larinin % 84.6s1 (toplam
22 AbD) bu egitimi “probleme dayali AIK egitimi” modeli ile uyguladiklarni beyan etti. AIK egitimi
veren farmakoloji AbD’larnin ¢ogunlugu, bu dersi bir klinik staj programi igerisinde (% 42.3’1 “klinik
farmakoloji stajinda” ve % 23.1°1 bagka bir klinik stajda) uyguladigim beyan etti. Fakiiltelerinde AIK
egitimine nispeten “yeni” baglanmis oldugu (% 69.2’si 5 yildan az zamandir), ¢ogunlugunun 10-19 kisilik

Ogrenci gruplarinda (% 69.2) bu egitimi uyguladig1 saptandi (Tablo 3).

Tablo 3. AIK egitimi veren Tip Fakiilteleri Farmakoloji Anabilim Dallarinin bu egitimi uygulamalar ile ilgili 6zelliklerinin dagilimlari.

n %

1yd 5 19.2

AIK egitimini ka¢ yildir 24y 13 50.0
uyguluyorsunuz? 5 yi ve listii 8 30.8

Toplam 26 100.0

10 ogrenciden az 4 15.4

AIK egitimini ortalama kag kisilik 10- 19 ogrenci 18 69.2
6grenci gruplarinda 20 - 29 égrenci 1 3.8
uyguluyorsunuz? 30 - 39 ogrenci 1 3.8
40 ogrenci ve iistii 2 7.7

Toplam 26 100.0

10 saatten az 5 19.2

10 - 19 saat 3 11.5

. 20 - 29 saat 8 30.8

AIK egitimini ortalama kac ders saati

icerisinde uyguluyorsunuz? 3039 saat 4 134
40 saat ve iistii 6 23.1

Toplam 26 100.0
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Probleme dayali AIK egitimi ile ilgili deneyim ve yaklagimlarinin incelendigi sorulara farmakoloji
AbD’larinin yanitlar1 ise Tablo 4’de 6zetlendigi gibidir. Buna gore, farmakoloji AbD’larimin % 27.3°i
anabilim dalindaki 6gretim tiye ve yardimcisi sayisinin, % 36.4°1 ise bu konuda egitim almis 6gretim iiye
ve yardimcist sayisinin azligini, % 22.7’si fakiiltelerinin fiziki kosullarinin, %18.2’si ise miifredatlarinin
bu egitimi uygulamada yetersizligini beyan etti. Probleme dayali AIK egitimi uygulayan farmakoloji
AbD’larinin % 63.6’simnin uyguladiklar egitimleri objektif yapilandirilmis sinavlarla degerlendirdigi, %
95.5’inin ise egitim sonunda Ogrencilere geri bildirimlerde bulunduklar1 saptandi. Katilimcilar,
6grencilerinin “bu egitim modelini begendikleri”(% 81.8) ve “verilen egitimin 6grenim hedefleriyle biiyiik
oOlgiide tutarlilik gosterdigi” (% 81.8) izlenimi edindiklerini bildirdi. Bu farmakoloji AbD’larinin hemen
tamami (% 86.4) uyguladiklar egitim modelini 6grenmek igin diger fakiiltelerden gelebilecek taleplere

olumlu yanit verebileceklerini beyan etti (Tablo 4).

Tablo 4. Probleme Dayali AIK egitimi veren Tip Fakiilteleri Farmakoloji Anabilim Dallarinin bu egitimi uygulamalari ile ilgili deneyimlerinin
yiizde dagilimlari.

Anket Sorusu Evet (%) Fikrimiz Yok Hayir
(%)

(%)
Bu egitimin uygulanmast i¢in farmakoloji AbD’mizin 6gretim {iye ve yardimeilarinin sayisi 72.3 - 273
yeterlidir.
Bu egitimi uygulanmak tizere egitim almis farmakoloji AbD’mizin 6gretim iiye ve 59.1 4.5 36.4
yardimcilarinin sayist yeterlidir.
Fakiiltemizin fiziki mekanlari bu egitimi uygulamak igin yeterlidir. 72.7 4.5 22.7
Farmakoloji AbD’mizin egitim materyali ve literatiir kaynaklari bu egitimi uygulamak i¢in 72.7 4.5 22.7
yeterlidir.
Fakiiltemizin egitim miifredati bu egitimi uygulamak i¢in yeterlidir. 71.3 4.5 18.2
Uyguladigimiz egitim modeli, amag¢ ve 6grenim hedeflerine ulagmaktadir. 773 18.1 4.5
Bu egitimin sonuglarini objektif yapilandirilmis smav ile degerlendiriyoruz. 63.6 9.0 27.3
Bu egitimin sonunda 6grencilerimizden geribildirim aliyoruz. 95.5 4.5 -
Ogrenci geribildirimlerine gore “egitimimiz amag ve dgrenim hedefleri ile tutarlihk 81.8 18.2 -
gosteriyor”.
Ogrenci geribildirimlerine gére “6grencilerimiz uygulanan bu egitim modelini begeniyorlar”. 81.8 18.2 -
Diger fakiilte farmakoloji AbD’lar1 uyguladigimiz bu egitim modelinden yararlanmayn talep 86.4 4.5 9.1
ederlerse, egitimlerine yardimei olabiliriz.
Uyguladigimiz egitimin sonuglarmi bilimsel metodlar: kullanarak degerlendiriyoruz. 40.9 18.1 40.9
Uyguladigimiz egitimin sonuglari ile ilgili yaptigimiz aragtirmalar1 yayinliyoruz. 18.2 - 81.8

Halen AIK egitimini uygulamayanlar arasinda farmakoloji AbD’nda gelecekte “probleme dayali AIK
egitimi” uygulamayi diisiinenlerin % 73.3 oldugu, % 20’sinin ise bu konuda “kararsiz” olduklar1 saptandi.
Probleme dayali AIK egitimi uygulamayanlarin “uygulamama” nedenleri ile ilgili sorulara verdigi yanitlar
ise Tablo 5’de Ozetlendigi gibidir. Buna gore, egitim uygulamayan farmakoloji AbD’larimin yarisinin
“anabilim dalinda 6gretim {iye ve yardimecisi sayisinin yetersiz buldugu, % 71.4’{inilin ise bu egitimi almig
ogretim iiye ve yardimcist sayisini yetersiz buldugu saptandi. Bu farmakoloji AbD’larmin iginde AIK
egitimini uygulamak i¢in fakiiltelerinin egitim miifredatinin (% 71.4) ve fiziki mekanlarinin (% 35.7)
yetersiz oldugunu dile getirenler bulunmasina karsin, farmakoloji AbD’larinin ig¢inde “bu egitimi

uygulamak icin kendi 6grenci kitlesinin uygun olmadigini diigiinen anabilim dalina rastlanmadi.
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Tablo 5. Probleme Dayali AIK egitimi vermeyen Tip Fakiilteleri Farmakoloji Anabilim Dallarinin bu egitimi uygulamama nedenleri ile ilgili
yanitlarinin yiizde dagilimlari.

Anket Sorusu N
£
(< ~ ~_~ —_~
= - X X S
E S : 3 5
2 N ° g =
) = > = Qo
= s N = =z
z £ £ £ £ 5
23 g = g 25
X 4 = 4 X M
Farmakoloji AbD’miz bu egitimin gerekli olmadig1 kanaatindedir. - 7.1 28.6 64.3
Farmakoloji AbD’mizin 6gretim {iye ve yardimcilar1 bu egitimi - 14.3 - 35.7 50.0
uygulamak i¢in goriis birligi saglayamamuistir.
Bu egitimin uygulanmast igin farmakoloji AbD’mizin 6gretim iiye ve 214 28.6 7.1 21.4 21.4
yardimcilarinin sayisi yetersizdir.
Bu egitimi uygulanmak tizere egitim almis farmakoloji AbD’mizin 35.7 35.7 7.1 7.1 14.3
Ogretim iiye ve yardimeisi yoktur /sayis1 yetersizdir.
Fakiiltemizin fiziki mekanlar1 bu egitimi uygulamak i¢in yetersizdir. 21.4 14.3 - 28.6 35.7
Farmakoloji AbD’mizin egitim materyali ve literatiir kaynaklar1 bu 143 7.1 7.1 429 28.6
egitimi uygulamak i¢in yetersizdir.
Fakiiltemizin egitim miifredat: bu egitimi uygulamak i¢in yetersizdir. 214 50.0 - 7.1 21.4
Fakiiltemizin yonetimindeki/ akademik kurullarindaki kisilerin bakis 28.6 14.3 28.6 14.3 14.3
ac1st bu egitimi uygulamak i¢in yetersizdir.
Bu egitimi uygulamak igin fakiiltemizin 6grenci kitlesi uygun degildir. - - - 429 57.1

Halen AIK egitimini uygulamayanlar ile bu egitimi uygulayan farmakoloji AbD’lar1 arasinda “anabilim
dalindaki 6gretim iiye ve yardimcisi toplam sayilarr” karsilastirildi. Buna gore, AIK egitimi uygulamayan
farmakoloji AbD’larinda (8.5 + 4.6 kisi), AIK egitimi uygulayan farmakoloji AbD’larindakine (7.5 + 4.9
kisi) gore yaklasik birer 6gretim iiyesi fazlaligi olmakla beraber bu bakimdan gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit edildi (p>0.05). Bu iki grup farmakoloji AbD arasinda
“anabilim dalindaki hekim olmayan 6gretim iiye ve yardimcisi toplam sayilar1” karsilagtirildi. Buna gore,
AIK egitimi uygulamayan farmakoloji AbD’larmda (2.0 + 1.8 kisi), AIK egitimi uygulayan farmakoloji
AbD’larindakiyle (1.8 + 2.5 kisi) benzer sayida hekim olmayan 6gretim {iye ve yardimcist bulundugu
tespit edildi (p>0.05).

TARTISMA

Farmakoloji AbD’lar1, muhatap olduklar1 ilaca ait dinamik siire¢ nedeniyle sunduklar1 bilgiyi siirekli
yenilemeye ve uyguladiklari egitim modellerini islevsel tutmaya mecburlardir. Tiirkiye’de sunulan
modern tip hizmetleri igerisinde paydaslari arasinda siirekli Oncii rolii {istlenmis olan farmakoloji
AbD’larinin, AIK egitiminin hayata gecirilmesi hususunda da bu éncii roliinii siirdiirdiigii goriilmektedir.
Diinya genelinde tip fakiiltelerinde 1990’11 yillarin basinda ivme kazanmaya baslamis olan “mezuniyet
oncesi donemde AIK egitimi”nin 1996°dan itibaren iilkemizde farmakoloji camiasi tarafindan gorece
erken fark edilip uygulanmaya baslanmis olmasi, bu bakimdan son derece onemlidir. O yillarda konunun
O6neminin erken kavranmis olmasi ve egitim alaninda ¢esitli planlamalara girisilmesi, bu egitimin
uygulanabilmesi igin gerekli olan egitici kitlelerinin egitim almasmi giindeme getirmistir **. Bu
kapsamda 1996-2005 yillar1 arasinda yurt dig1 ve yurt i¢inde diizenlenen “AIK Egitici Egitimi” kurslarina
cok sayida tip fakiiltesi 6gretim iiyesi veya yardimcilar katilip sertifika almistir. Bu egitim programlarinin
onemli bir kismi, TFD’nin aktif destegiyle gergeklestirilmistir. Bu anket ¢aligmasi neticesinde Tiirkiye
genelinde 80 dgretim iiyesi ve yardimcisinin (bu kisilerin % 57.5°i TFD’nin organizasyonuyla) “AiK
Egitici Egitimi” kurslarina katilmig oldugu anlagilmaktadir. Anketi yanitlayan 37 farmakoloji AbD’nda
gorevli 288 kisi arasinda AIK egitici egitimi alnus olanlarin kiiciimsenmeyecek orana ulasmis oldugu (%
27.8), daha da 6nemlisi bu kisilerin, fakiiltelerinde AIK egitimini ¢ogunlukla uygulamay: basardig
(farmakoloji AbD’larmin 26’sinda) goriilmektedir. Buna gore, anketi yanitlayan yerlerdeki tiim

farmakologlarin yaklagik dortte biri egitim almis olmasina karsin, farmakoloji AbD’larinin % 70.3’{inde
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AIK egitiminin veriliyor olmasi, dnemli bir tespittir. Gelecekte AIK egitimi ve benzeri baska egitimler
planlanirken bu tespitten yararlamilabilir. Bu konuda énemli bir diger tespit ise AIK egitici egitimi almig
profesor ve dogentlerin durumu ile ilgilidir. Baslangicta karar merciilerini ikna ederek bu egitim modelini
uygulamaya daha kolay gegirebilecek Ogretim {iyelerinin daha ¢ok profesdr ve dogentler olabilecegi
diisiiniilebilir. AbD’larinda AIK egitici egitimi alms toplam 46 profesér ve dogentin oldugu (% 15.9)
dolayisiyla bu kadar az sayida AIK egitici egitimi alms kidemli dgretim iiyesinin oldugu dikkate
alindiginda, AbD’larinda AIK egitimi verilme oranimin %70’lere ulagmasinin basar1 degeri daha iyi
anlasmaktadir. AIK egitici egitimi almis olan akademik personel arasinda arastirma gorevlilerinin oranin
cok diisiik diizeyde olmasi (% 3.4), iizerinde durulmasi gereken bir bagka konudur. Aragtirma
gorevlilerinin akrana yakin kisiler (rol modelligi) olma avantaji, AIK egitimine ciddi katki sunabilir. Ote
yandan AIK modelinde tip egitimciligi ile olabildigince erken dénemlerinde karsilasiyor olmak, arastirma
gorevlilerinin bu modeli benimsemelerini kolaylastirmaktadir. Dolayisiyla, AIK egitiminin uzun donemde

yayginlagtirilmasi i¢in, bu grubun egitilmesi yoniinde 6zel ¢aba sarf edilmelidir.

Probleme dayal1 tip egitiminin geregi gibi uygulanmasinda egiticilerin bu konuda kendilerinin de egitim
almis olmalar1 6n kosullardan birisidir. Bu egitimi uygulayacak yonlendiricilerin egitim tekniklerinden
haberdar olmasi, bunlar1 dogru sekilde kullanmasi, bilginin tartisildigi ortamda olabildigince edilgen
konumda olmasi, 6grencilerinin aktif sekilde 6grenmesini kolaylastiric1 bir ortam saglanmasi gereklidir
"4 Geregi gibi AIK egitici egitimi almus kisilerin probleme dayali AiK egitimi verebilmeleri i¢in hekim
olma zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu egitimi uygulamak i¢in farmakoloji AbD’larimin mevcut egitimei
kadrolarinda hekim kokenli Ogretim iiyesi ve yardimcisinin yeterli sayida olup olmamasi endisesini
tasimamalart gerekir. Gegmiste ¢esitli platformlarda bazi farmakoloji AbD mensuplarinin dile getirmis
oldugu bu yondeki endisenin, yapilan bu anket ¢aligmasi ile miinferit bir endise oldugu goriilmektedir.
Nitekim ankette bu ydnde bir tespit dile getirilmedigi gibi, AIK egitimi uygulayan ve uygulamayan
farmakoloji AbD karsilastirildiginda “hekim olmayan 6gretim iiyesi ve yardimcisi sayisi” bakimidan
gruplarin birbirine benzer oldugu (sirastyla 1.8 £2.5 ve 2.0 + 1.8 kisi) dikkati ¢ekmektedir.

Tip fakiiltesi farmakoloji AbD’nda “tip fakiiltesi mezunu 6gretim liyesi ve yardimcisi olmak™ siiphesiz ki
AIK egitimi konusunda bazi ilave avantajlar beraberinde getirebilir. Ancak bunun “ilave katk1” sunmanin
Otesine ¢ekilmemesi, yukarida da deginildigi gibi “On sartmis™ gibi algilanmamasi gereklidir. Bu ¢alisma
sonuglaria goére farmakoloji AbD 6gretim tiyesi ve yardimcilarinin biiyiik ¢ogunlugunun lisans egitimleri
itibariyle tip fakiiltesi mezunu (% 76) olduklar1 goriilmektedir. Tablo 1’de de goriildiigii gibi profesor
kadrosunda “hekim olmayanlarin” diger akademik kadrolardakine gore daha fazla olmasi (sirasiyla, %
37.2 ve % 18.3), gelecekte hekim kdkenli olan 6gretim iiye sayisinin tip fakiiltesi farmakoloji AbD’larinda
daha yiiksek oranlara ¢ikacagna isaret etmektedir. Ustelik AIK egitimlerinin de uzun vadeli olarak buna
dolayl1 yolla katki sunabilecegi diisiiniilebilir. AIK egitimi ile aktif olarak ugrasan bir 6gretim iiyesinin
farmakolojinin klinigi ilgilendiren yoniiyle ister istemez daha fazla mesgul olmaya baglamasi
kagimilmazdir. Bu ilgi kaymasi, farmakologlar1 klinik farmakoloji alanina daha fazla yaklastiracag: gibi,
hekim kokenli 6gretim iiyesi ve yardimcisi sayisinin farmakoloji AbD’larinda gelecekte daha da artacag
yoniindeki ongoriileri de destekler mahiyettedir. Bu karsilikli etkilesim 6ngoriisiinii destekleyen bir diger
tespit de klinik farmakoloji egitimi veren farmakoloji AbD’larinin %70’inin bu egitimi bagimsiz bir staj
olarak uyguladiklarinin saptanmasidir. Genel olarak bu egitimin klinik bir staj programm igerisinde
uygulanmas1 yoniinde bir egilimin oldugu ve bu durumun dogal sonucu olarak da AIK egitiminin
fakiiltelerin 6nemli bir boliimiine “klinik farmakoloji staji” kazandirmis oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Dolayisiyla bir taraftan farmakologlar iilkemizdeki AIK egitimin sekillenmesinde o6ncii roliinii
siirdiiriirken, diger taraftan verilen AIK egitimi siireci de akademik kadro ve staj egitimi gibi konularinda

farmakoloji AbD’larinin sekillendirilmesinde etkili olmaktadir.
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AIK egitici egitimi almus kisilerin yarisindan fazlasmin (% 57.5) TFD nin organize ettigi kurslarda egitim
almis olduklar1 goriilmektedir. Bu tespit, TFD’nin basta kendi iiyelerinin egitimi olmak iizere AIK
egitimlerine katki sunmaya devam etmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. AIK egitimi veren ve
vermeyen her iki gruptaki farmakoloji AbD’larinda da azimsanmayacak oranlarda “bu egitimi verecek
akademik personel ihtiyacina” dikkat ¢ekilmis olmasi da (Tablo 4 ve Tablo 5) TFD’nin bu konudaki
egitim faaliyetlerini siirdiirmesinin gerekliligine isaret eden bir diger bulgu olarak kabul edilebilir. Bu
tespitler AIK egitici egitimlerinin biiyiik 6l¢iide amacina ulastigini gostermektedir.

On yil1 askin bir siiredir Tiirkiye’deki tip fakiiltelerinde uygulanmakta olan AIK egitiminin farmakoloji
AbD’larinda ne yonde seyir izlediginin saptanmasinda bu anket arastirmasinin ciddi katkilar sagladigi
sOylenebilir. Egitim verilen fakiiltelerin kosullarinin, uygulamaya baslanma zamaninin, egitici ve katilimci
kisilerin bilgi ve performanslariin ve diger birgok faktdriin AIK egitimin her yerde benzer sekilde
yiriitiilmesini zorlastirmaktadir . Siiphesiz tip egitimde tek tip bir AIK egitimi uygulanmas: yoniinde
kat1 bir tutum sergilenmesine gerek yoktur. Ancak bu egitimin 6ziinli korumasina 6zen gosterilmelidir. Bu
da ancak AIK konusunda ulusal bir master egitim programi dosyasi olusturularak saglanabilir. TFD-
KFCG Yiritme Kurulu bu yonde bir faaliyet igerisine girmis olmakla birlikte bu dosya heniiz
tamamlanamamustir. Tablo 4 ve 5°de goriildiigii gibi, AIK egitimi uygulayan farmakoloji AbD’larmin
tecriibeleri ve uygulamayanlarin genel yaklagimlart s6z konusu bir master dosyanin kosullar1 bakimindan
homojen olmayanlar bagta olmak iizere tiim farmakoloji AbD’lar1 i¢in yararli olacagini diigiindiirmektedir.
Bu arastirmada AIK egitimi uygulayanlarimn tecriibelerinden yola ¢ikarak sundugu diger bir énemli sonug
da fakiiltelerinde cesitli giicliikleri olmasina ragmen farmakoloji AbD’larinin bu egitimi uygulamaya
devam ettikleri tespitidir (Tablo 4). Bu egitimi veren yerlerde konuyla ilgili ciddi eksikliklerin beyan
edilmesi dikkat ¢ekici olmakla birlikte, s6z konusu eksikliklerine ragmen egitim verilmeye baslanmasi,
strdiiriilmesi ve Ogrenim hedeflerinin yakalanmasit olduk¢a Onemli tespitlerdir. Bu farmakoloji
AbD’larinin yaklasik % 70 kadarinin egitimlerini 20 saatten fazla stirede uyguladiklarini, % 85’inin 20
kisiden az Ogrenci gruplarinda bu egitimi siirdiirdiiklerini beyan etmeleri konuya gosterilen titiz
yaklasimin yansimalar1 olarak kabul edilebilir. Ogrencilerinden alian konuyla ilgili yiiksek memnuniyet
oranlari da (% 81.8) bu egitimlerin amacina hizmet ettiginin somut gostergeleri arasinda sayilabilir.

Bu arastirma, probleme dayali AIK egitimi uygulayamayan tip fakiiltesi farmakoloji AbD’larmin
¢ogunlugunun bu egitim modelini benimsemelerine ve uygulama konusunda istekli olmalarina karsin,
“egitici eksikligi” basta olmak {izere bazi1 olanaksizliklari nedeniyle uygulayamadiklarini ortaya
koymaktadir. Ancak sayilan tiim bu eksikliklerin ¢ogunu yasamalarina ragmen (6grenci profilleri ve diger
cogu olanaklar1 bakimindan) AIK egitimi uygulamay1 basaran anabilim dallarinin performanslari,
eksikliklerini gerekge gostererek bu egitimi heniiz uygulamamis anabilim dallarina 6rnek olmalidir.

Sonug olarak, anketi yanitlayan farmakoloji AbD’larinda AIK egitici egitimi almuis olanlarm,
fakiiltelerinde AIK egitimini ¢ogunlukla uygulamay: basardigi, AIK egitiminin goguna bir “klinik
farmakoloji staji” kazandirmis oldugu dikkati gekmektedir. Anketin sundugu bulgular, genel olarak AIK
egitici egitimlerinin biiyiik dl¢lide amacina ulastigini ve gelecekte benzeri egitimler belirli araliklarla ve
ozellikle gen¢ akademisyenlere Oncelik verilerek tekrarlanmasi gerektigine isaret etmektedir. Bilhassa,
ulusal dlgekte olusturulacak bir master AIK egitici egitimi dosyast desteginde diizenlenecek yeni standart
egitici egitimi programlari, bu konunun yayginlastirilmasi i¢in iilke ¢apinda ikinci bir ilgi dalgasi
yaratabilecektir. Mezuniyet dncesi tip egitimde AIK egitiminin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilmesi igin

yapilacak planlamalarda bu noktalara dikkat edilmesi yararli olacaktir.
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