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OZET

Amag:Tip ogrencilerine ve asistanlara
profesyonalizmi 6gretmek ve toplumdaki hekimlerin
profesyonel ve humanistik davranislar gostermeleri
kritik  oneme sahiptir. Ayrica profesyonalizmin
ogretilme yontemi hala tartismali konulardandir. Bu
calismada tip oOgrencilerinde ¢alistay yolu ile
profesyonalizm konusunda farkindaligin arttirilmasi
amacglandi.

Gereg ve Yontem: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi
3. suf Ogrencileri ile Mart 2012 ‘de yapilan
prospektif girisimsel bir calismadir. Ogrencilerin
egitim  sonrast  bilgi  diizeylerindeki  degisimi
belirlemek icin  ¢alistay oOncesi ve sonrasi
profesyonalizme iligkin sorular soruldu. Toplam 190
kisilik simiftan derse gelen 90 katilimci 18 kisilik
gruplara ayrildi. Tibbi profesyonalizmin tanimi ve
icerigi hakkinda bilgilendirici bir sunum sonrasi 18
kisilik gruplar 4-5 kisiden olusan kiigiik gruplara
aywrildi ve her bir gruba farkli senaryolar verildi. Her
grubun  senaryoda gegen tibbi profesyonalizm
bilesenlerini bulmalari, tartismalar: ve biiyiik gruba
sunmalart istendi. Calistay sonunda d&grencilerden
ayrica etkinlige iliskin geribildirim alindl.

Bulgular : Egitime katilan ogrencilerin tiimii on ve
son degerlendirmeye iliskin sorulart yanitlad:.
Ogrencilerin 40t (%44,4) kiz idi.  Tibbi
profesyonalizmi ilk kez duyanlar 37 (%41,1) idi ve en
fazla  arkadaslarindan  duymuglardi.  Calistayin
basinda yapilan degerlendirmede tibbi
profesyonalizm tanimini bilme %2,2 iken ¢alistay
sonrast yapilan son degerlendirmede bu oran
%53,3’e ¢ikmisti (p<0,001). On degerlendirmede
profesyonalizm i¢in onemli gordiikleri kavramlar
gruplandiildiginda  en fazla swaswla; bilgi ve
becerili  olma, meslegini sevme ve ahlak/etik
gecmekteydi. Son degerlendirmede ise en fazla

swrasyla;  merhamet,  empati, iletisim/isbirligi,
giivenilirlik, bilingli olma ve suurlarini  bilme
gecmekteydi.

Sonug¢: Bu ¢alisma bize profesyonalizm farkindaligini
arttirmada  ¢alistayin  faydali  oldugunu gosterdi.
Miifredatta profesyonalizmin daha fazla yer almast ve

yaygilastirilmast icin daha ileri ve karsilagtirmali
calismalara ihtiyag vardir.

Anahtar  sozciikler:  Profesyonalizm, profesyonel
degerler, tip ogrencileri.

ABSTRACT

Background: It is difficult to deny the importance of
professionalism  among medical students and
residents or even postgraduate medical students.
However the method to develop is still debatable.
Thus we sought to design a workshop to enhance the
orientation and give concept of professionalism to
undergraduate medical students.

Teaching professionalism to medical students and
residents, and physcians’ professional and humanistic
behaviours are critical. However, there still is a
debate on which method is effective in teaching
professionalism. The aim of this study was to raise
the awareness of medical students through a
workshop.

Methods: This was a prospective interventional pre-
& post-test questionnaire experimental study design
conducted among Atatiirk University Medical Faculty
class 3 students in March 2012. The total 90
participants have been divided into 5 groups and
having 18 students in each group during workshop.
Those groups were further divided into groups of 4-5
students for each session and each small group
received a different scenario after a brief introduction
to professionalism by a facilitator. Each small group
was expected to determine the components of medical
professionalism in the given scenarios. At the
beginning and at the end we performed an assessment
as pre & post-test to assess their awareness.

Results: Answers of 90 students were analyzed. Out of
total, 40 were females and 37 (41.1%) had heard first
time about professionalism and it was communicated
through their friends. The correct definition was
mentioned by only 2.2% in pre-test whereas it was
increased up to 53.3% in post-test (p<0.001).

When we grouped concepts of professionalism in the
pretest, the most common concepts in decreasing
order were having knowledge and being skilled,
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loving the profession, and moral / ethical values. In
the post test on the other hand, the most common
concepts (in decreasing order) were compassion,
empathy, communication / collaboration, reliability,
and being aware of own limits.

Conclusion:

Tletisim Adresi: Ummii Zeynep Avsar

The study illustrated that workshop is an effective
method to increase the awareness about
professionalism however we need further comparative
study to find an effective way that can be included in
curriculum formally.

Key words: Professionalism,; Professional values,
Medical students
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GIRIS

Profesyonalizmi o6gretmek belki de en karmagsik konulardandir(1l, 2).Swick tarafindan:
“Hastalarin ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlarinin 6niinde tutan; yiiksek etik ve ahlaki standartlar
gosteren; kabul edilen bir sosyal so6zlesmeye gore davranan, sorumluluk, hesap verebilirlik,
dogruluk ve diirtistliik gibi insani degerler gosteren ve bunlar1 gelistirmek i¢in taahhiidii olan;
karmagiklik ve belirsizlikle bas edebilen ve bunlari uygulamaya yansitabilen’” seklinde
tanimlanan profesyonalizmi tip dgrencilerinde gelistirmek en 6nemli ve simdiye kadar tip
egitiminde en az basarili olunan ydnlerdendir. Ayrica tibbi profesyonalizm yiiksek oranda
kiiltire bagimli bir yapidir ve egitimin gelisme basamaklarima gore degisebilir.
Profesyonalizmin 6grenilip 06grenilmedigi veya karakteristik 6zelliklerinin  kazanilip
kazanilmadigi da acik degildir(3, 4).

Amerikan I¢ Hastaliklar1 Dernegi’nin (American Board of Internal Medicine) tanimima gére
profesyonalizmin bilesenleri sunlardir: Miikemmellik (teknik bilgi ve beceride yeterlilik,
iletisim becerisi ve etik), hiimanizm (saygi, onur, merhamet ve empati), hesap verebilirlik
(sorumluluk alma), fedakarlik (hastanin ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlarinin 6niinde goérebilmek),
gorev sorumlulugu, onur ve diirtistliik (5).

Giliniimlizde tip mesleginde artan teknolojiyle beraber degisen piyasa giicleri, saglik
hizmetlerinin sunumundaki giicliikkler, biyoterérizm ve globalizasyon gibi pek ¢ok sorunlar
bulunmaktadir. Bununla ilgili olarak doktorlar hastalarina ve topluma karsi sorumluluklarini
yerine getirmede giderek daha da zorlanmaktadirlar. Bu sartlar altinda tiim hekimler igin
stirdiiriilmesi gereken idealleri tazeleyecek olan tibbi profesyonalizmin temel ve evrensel ilke
ve degerleri daha da 6nemli hale gelmistir (6).

Tibbi profesyonalizm tip egitiminde ve pratikte dnemli bir konu haline gelmistir (3). Uzun
yillardir tibbi profesyonalizm ve hiimanizm pratikte entegre olmustur ve 21. ylizyilda da tibbi
pratigi sekillendirmeye devam edecektir. Tibbi profesyonalizmde doktorlarin bireysel olarak
hastalarina ve topluma karsi sorumluluklarimin gercekte ne oldugu ve bunu nasil yerine
getirecekleri Orneklendirilir. Tibbi profesyonalizmin tanimi hekimin giinliilk yasantisinda
hastayla, hasta yakiniyla meslektaslariyla, is arkadaslariyla olan iligkilerindeki deger ve
davraniglar1 icermelidir. Bu tanim insani degerleri, fedakarligi, etik ve ahlaki davranisi igerir
ve omir boyu 6grenmeyle iligkilidir. Bu prensipler asistanlara da mezuniyet sonrasi formatif
bir egitimle akademisyenler tarafindan davranis rehberligi seklinde verilebilir (7). Amerika
Tip Okullar1 Dernegi (Association of American Medical Colleges AAMC)Tip Fakiiltesi

Hedefler Projesinin ilk raporunda tip fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduklarinda gostermeleri
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gereken ve doktorluk yapabilmeleri i¢in sahip olmalar1 sart olan 4 major tutum
tanimlanmistir. Raporda hekimlerin bilgili, becerili, saygili ve fedakar olmasi gerektigi
belirtilmistir. 1994 yilindan bu yana Amerikan I¢ Hastaliklar1 Dernegi (The American Society
of Internal Medicine)sertifika verirken fedakarlik, hesap verebilirlik, gorev ve hizmet
sorumlulugu, miikemmellik, onur, baskalarina saygi gibi profesyonellik 6zelliklerine sahip
olmay1 gerekli gormektedir (8).

Son yillarda tibbi profesyonalizmin anlagilmasinda pek c¢ok gelismeler saglanmis ve
profesyonel degerlerin ve davraniglarin 6gretilmesi ve degerlendirilmesi konusunda c¢aba sarf
edilmigtir. Bat1 diinyasinda bir¢ok tip fakiiltesinde doktordan beklentiler, etik ve profesyonel
degerlerle ilgili formal dersler mevcuttur. Ancak formal derslerin basarisi sinirlidir, ¢linki tip
ogrencileri profesyonel degerleri kidemli doktorlarin davranislarini modelleyerek gizli
miifredat yoluyla 6grenirler (9). Yapilan bir calismada tip fakiiltesine baslayan 6grencilerin
ilk yillarda oldukga idealist olduklari, ancak son yillara dogru dereceli olarak bu idealizmi
kaybettikleri gosterilmistir. Tip 6grencilerinin kendi mesleki sorumluluklarinin farkinda
olmalar1 ve dogru sekilde davranmalari i¢in profesyonalizm egitimine ihtiya¢ vardir (2).

Tip 6grencilerine ve asistanlara profesyonalizmi 6gretmek i¢in akademik merkezler kurmak
kadar toplumdaki hekimlerin profesyonel ve humanistik davraniglar géstermeleri de kritik
Ooneme sahiptir. Egitmenler nasil doktor olunacagi konusunda rol model olmalidirlar (10).
Diinyada profesyonalizm alaninda yapilmis ¢ok miktarda ¢alisma olmasina ragmen tilkemizde
bu konuda kisith sayida g¢alisma mevcuttur. Bu c¢alismada tip fakdiltesi Ogrencilerinin
profesyonalizm kavrami hakkindaki bilgilerinin degerlendirilmesi, ¢alistay yoluyla
farkindaliklarinin artirilmasi amaglandi.

YONTEM

Bu calisma Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesindeki 190 kisilik 3. smif dgrencilerinden
calistaya gelen toplam 90 6grencinin katilimi ile yapildi. Mart 2012 ‘de uygulanan prospektif
girisimsel bir ¢alisma olup Tip Egitimi ve Aile Hekimligi ana bilim dallarindan 5 6gretim
liyesi tarafindan planland1 ve literatiir taranarak tibbi profesyonalizm hakkinda sunum
hazirlandi. On ve son degerlendirmeye iliskin sorular ve egiticilerin deneyimlerinden
yararlanilarak senaryolar hazirlandi. Calistay1 1 6gretim {iyesi yonetti, diger dgretim iiyeleri
de her bir kiiclik grubun basinda danigman olarak gorev aldilar. Calistay su sekilde
diizenlendi; yaklasik 18 kisiden olusan 5 gruba ayr1 ayr1 olmak iizere toplamda 5 ders saatinde
yapildi. Once 5 dakika 6grencilerin tibbi profesyonalizmin tanimi ve bilesenleri hakkindaki

farkindaliklarin1 degerlendirdigimiz ve birtakim kigisel bilgilerin bulundugu bir anket
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uygulandi. Ankette; katilimcilarin yasi, cinsiyeti, ailesinde doktor olup olmadigi, uzmanlik
diisiindiigii alanlar, profesyonalizmi daha 6nce duyup duymadigi, duyduysa nereden duydugu,
tibbi profesyonalizmin tanimi soruldu. Ardindan 10 dakikalik tibbi profesyonalizm hakkinda
bilgilendirici kisa bir sunum yapildi daha sonra 18 kisilik grup 4-5 6grenciden olusan 4 kiigiik
gruba ayrild1 ve her bir gruba farkli senaryolar verildi. Karsilasilabilecek olaylarin ¢esitliligi
g6z Oniinde bulundurularak 6grencilere tibb1 profesyonalizmin her bir bilesenine deginmek
amaciyla farkli senaryolar hazirlandi. Senaryolar doktorlarin giinliik yasantilarinda
karsilasabilecekleri hasta, hasta yakini, ilag miimessilleri, meslektaglari gibi kisilerle
olusabilecek sorunlar1 icermekteydi ve egiticiler tarafindan sunumda bahsedildigi gibi
profesyonel degerlere uygun olarak nasil davranilmasi gerektigi konusunun tartisilmasi ve her
gruptan senaryoda gecen tibbi profesyonalizm bilesenlerini bulmalar1 istendi, tartismaya
acildt ve 10 dakika her grup senaryolar {izerinde egiticiler danismanliginda tartisti. Grup
calismalar1 sayesinde &grencilere tibbi profesyonalizme yonelik uygun tutum ve davranig
kazandirilmasi diisiiniildii. Daha sonra 20 dakika boyunca her gruptan bir sozcii ile bulgular
tim gruba sunuldu. Ardindan biiyiik grupla tartisma yapildi ve yorum ve katkilarda
bulunuldu. Tartigmanin ardindan Ogrencilere tekrar anket uygulandi. Bu anket calistay
basinda uygulanan anketle ayni sorular1 igermekteydi. Profesyonalizm icin; fedakarlik,
sorumluluk, hesap verebilirlik, empati, onur, bilgi-beceri ve iletisimde yeterlilik, diirtistliik
gibi bilesenlerden en az iicilinii sdyleyebilenler tanim1 dogru yapti olarak degerlendirildi. Bu
sorularin amaci kisilerin profesyonalizm tanimini1 bilmesi ile bu bilesenler arasinda bir
iligkinin olup olmadigini aragtirmakti. Tartigsmalar sirasinda sunumla bilgilendirilmis olan
ogrencilerin tartismaya nasil katkida bulunduklar1 , goriisleri, diislinceleri egiticiler tarafindan
degerlendirildi. Calistayin sonunda 6grencilerden sozlii geri bildirim alindi.

Veriler, frekans dagilimi, yiizde ve aritmetik ortalama olarak verildi. Ogrencilerin ailesinde
doktor olanlarla olmayanlarin ilk degerlendirmede profesyonellik tanimini bilme durumlarini
karsilastirmak i¢in ki-kare testi ve ¢alistay oncesi ve sonrast uzmanlik tercihlerindeki degisimi
ve 6n ve son degerlendirmede profesyonellik tanimini bilme durumlarimi karsilastirmak igin
Mc-Nemar testi kullanildi. Veriler SPSS bilgisayar programina girilerek analiz edildi.
[statistiksel 6nemlilik diizeyi p< 0,05 alind1.

BULGULAR

Calismaya Tip Fakiiltesi 3. smiftan 90 6grenci katildi. Ogrencilerin yas ortalamasi 21+2,9 idi.
Ogrencilerin 40’1 (%44,4) kiz, 50’si (%56,6) erkekti. Ogrencilerin 33 niin (%36,7) ailesinde

doktor vardi. Ailesinde doktor olanlarin 17(%51,5)’si profesyonalizm tanimini dogru veya
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kismen dogru bilirken ailesinde doktor olmayanlarda bu oran 25 (%43,9) bulundu (p=0,48).
Mezuniyet sonrast uzman olmak istedikleri ii¢ tercih alami sirasiyla incelendiginde; birinci
tercihte %85,6 0grenci, ikinci tercihte %38,9°u liciincii tercihte ise %23,3’1 bu konuda kararl
oldugu bulundu. Tercih belirtenlerin i¢inde ise en fazla Goz, Cildiye, Kardiyoloji ve Plastik
Cerrahi, en az Adli Tip, Acil, Cocuk Psikiyatrisi oldugu tespit edildi. Ogrencilerin uzmanlik
alanm1 tercihlerinde calistay Oncesi ve sonrasinda istatistiksel olarak onemli bir degisiklik
olmadi (p>0,05).Profesyonalizmi 6grenme uzmanlik tercihlerinde anlamli bir degisime yol
acmadi. Profesyonalizmi ilk kez duyanlar 37 (%41,1) idi ve en fazla arkadaglarindan
duymuslardi. Caligtayin basinda profesyonalizm tanimini bilme %2,2 iken son testte bu oran
%53.3 olarak bulundu (p<0,001). Profesyonalizmi duyan herkes tanim1 dogru yapamadi.
Calistayin basinda profesyonalizm i¢in Onemli gordiikleri kavramlar (profesyonalizmin
bilesenleri sorulmak istenmisti) gruplandirildiginda en fazla sirasiyla; bilgi ve becerili olma,
meslegini sevme ve merak, ahlak/etik, 6z giiven, dikkat, disiplin, empati, 6zveri ve
profesyonellik gecmekteydi. Son testte ise en fazla sirasiyla; merhamet, empati,
iletisim/igbirligi, giivenilirlik, bilingli olma ve sinirlarini bilme, saygi, fedakarlik, sorumluluk,
kendini gelistirme, ahlak/etik, bilgili olma, disiplin, mahremiyet gecmekteydi.

Ogrenciler bu ¢alistayda aktif rol aldiklar1 icin memnun kaldiklarini ve senaryolar iizerindeki
tartismalarin bilgilerinin kalic1 olmasina katkisi oldugunu ifade ettiler.

TARTISMA

Tibbi profesyonalizm tip fakiiltesinde baslayan ve meslek hayati boyunca siiren bir yoldur
(11). Profesyonalizm mutlaka biitiin tip fakiiltelerinin miifredatinda yer almalidir ve degisen
sosyal beklentileri karsilayacak diizeyde tip egitiminin biitiin evrelerinde profesyonalizm
ogretilmelidir (12).

Tiirkiye’de tip alaninda profesyonalizmle ilgili kisith sayida ¢aligma vardir. Bizim ¢aligmamiz
da Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinde bu konuda yapilan ilk calismadir. Elgin ve ark.
yaptig1 ¢alisma Hacettepe Tip Fakiiltesi’nde Ogrencilerde profesyonalizmi gelistirme ve
degerlendirme konusunda olup 1. Sinif 6grencileri iizerinde yapilmistir (13). Yine Sehiralti ve
ark.’nin Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yaptiklar1 arastirma ve Varga-Atkins ve
ark.’nin arastirmasi da 1. Simf dgrencileri iizerinde yapilmist1 (14, 15).Atatiirk Universitesi
Tip Fakiiltesi miifredatinda profesyonalizm 3. Sinif ders programinda oldugu icin 3. smifla
calisildi. Klinige baglamadan hemen 6nce bdyle bir ¢alistayin daha etkili olacag: diisiiniildii.
Tip fakiiltesi 6grencilerinin daha erken donemde bu kavrami duymasi da olumlu olabilir.

Ancak sonraki yillarda pekistirilmesinin yapilmasi gerekir. El¢in ve arkadaglarinin
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caligmasinda doktor olmanin anlami ve profesyonel kimlikten beklentilerde son
degerlendirmede ilk degerlendirmeye gore belirgin bir sekilde olumlu yonde artis gozlendi.
Bizim ¢alismamizda da profesyonalizmi tanimlayabilme on degerlendirmede ¢ok diisiik
orandayken son degerlendirmede 6grencilerin yaridan fazlasi dogru tanim yapabiliyordu.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi profesyonalizmi daha énceden duymustu. Ancak ¢ok az bir
kismi1 profesyonalizmi dogru tanimlayabildi. Ciinkii profesyonalizm kelimesi ¢ok farkli
gruplarda farkli anlamlarda yaygin olarak kullanilmaktadir ve ger¢ek anlamini yitirmistir (5,
8). Calistayin sonunda yapilan son degerlendirmede profesyonalizmin tanimini yapanlarin
yaridan fazlaya c¢ikmasi olduk¢a anlamli bulundu. Bu durum bilgilendirme ve &zellikle de
kiiciik grup ¢alismalarinin 6grenmede oldukga etkili oldugunu gosteriyordu (16). Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yapilan ¢alismada da kiigiik grup ¢alismalari ve bilgilendirme
yapildiktan sonra 6grencilerin bilgi ve tutumlarinda olumlu yonde artis gozlenmisti (17).
Ogrencilerin uzmanhk alanlarina profesyonel degerleri uygularken karsilasabilecekleri
sorunlar1 yeterince 6n géorememeleri ve klinik deneyimlerinin olmamasi nedeniyle, ¢alistayin
Ogrencilerin uzmanlik alanlar1 tercihi iizerinde etkisi olmamis olabilir. Yas, cinsiyet, uzmanlik
tercihleri, ailesinde doktor olup olmama gibi bagimsiz degiskenlerin profesyonalizmin
tanimint bilip bilmeme ile arasinda anlamli bir baglanti bulunamadi. Bat1 Virjinya’da
profesyonalizm algisiyla cinsiyet, egitim diizeyi, meslek, yas arasindaki iliskiyi inceleyen bir
arastirmada cesitli meslek gruplar1 ve yaslardaki katilimcilara farkli anketler uygulanmas.
Sonugta 6zellikle tipla ilgili mesleklerde ve egitim ve yasta olgunluk arttikca profesyonel
degerlerin kabuliiniin daha belirgin oldugu gézlenmis (18).

On ve son degerlendirmede profesyonalizmle ilgili ©nemli goriillen kavramlarin
siralanmasinda  farkliliklar gozlendi. Sehiraln ve ark.’min  Kocaeli Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde yaptiklar1 iyi bir doktorun ozellikleri konulu ¢aligmada tip fakiiltesi 1. Sinif
Ogrencilerinin gorislerini almak igin acgik ug¢lu sorular sorulmus (14), iyi bir doktorun
ozellikleri siralanirken 6grencilerin yarisindan ¢ogu ilk siralarda kisilerarasi iliskilerden ve
iletisimden s6z ederken az bir kism1 tibbi pratik ve bilimsellikten ilk siralarda s6z etmistir.
Profesyonellik denilince ilk Once yapilan isin nitelikli yapilmast anlasildigindan yani
profesyonalizm tanimindaki karigikliktan dolay1 (7) on degerlendirmede 6grencilerin ¢ogu
bilgi, beceri, meslegini sevmeyi 6nemli gérmiiglerdir. Ancak gerekli bilgilendirme ve grup
calismasindan sonra son testte ise merhamet, empati ve iletisim gibi insani 6zellikler 6n plana

cikmustir.
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Calistayin sonunda dgrencilerden sozlii geri bildirim alindi. Ogrencilerin ¢cogu kendilerinin
aktif bicimde yer aldiklar1 boyle bir egitim metodundan son derece memnun kaldiklarini ve bu
yolla 6grendikleri bilgilerin daha kalic1 ve uygulanabilir olacagini diisiindiiklerini belirttiler.
Sonug¢ olarak tutum ve davranis degisikligi amaglanan konularda c¢alistay iyi bir egitim
metodu olabilir.

Calismamizin kisithliklarini soyle siralayabiliriz: Calistayin sadece 3. sinifta yapilmasi ve
sliresinin nispeten az olmasi 6grencilerin pekistirme yapma firsati bulamamalarma neden
olabilir. Verilen egitim sonucunda davranig degisikliginin olup olmadig1 ancak 6grencilerin is
ortaminda degerlendirilmesi ile olanaklidir. Bu da profesyonalizm egitiminin tip egitiminin
her agsamasinda yer alip, tutum ve davranigi 6lgen araglarin kullanilmasiyla degerlendirilmesi
miimkiindiir.

SONUC

Bu caligma bize profesyonalizmi 0gretmede calistayin faydali oldugunu gosterdi. Sonugta
Ogrencilerin yapilan calistayla profesyonalizm hakkindaki bilgilerinde 6nemli diizeyde artig
oldu. Profesyonalizm egitiminden 6nce &grenciler bilgili olmaya daha ¢ok 6nem verirken
egitimden sonra insani degerlerin daha 6n plana ¢iktig1 goriildii. Bu ¢aligmanin 6grencilerin
profesyonalizm bilesenlerini meslek hayatlarina yansitmalar1 i¢in yararli oldugunu
diisinmekteyiz. Ozellikle klinik oncesi ©Ogrencilerde profesyonalizm konusunda bir
farkindalik olusturmak hastayla karsilasildiginda daha profesyonel davranmalarina etkisi
olacag: diigiiniilmektedir. y1l miifredata yeni eklenmis olan profesyonalizme iliskin egitim
etkinliginin devami ve yayginlastirilip ¢alistay uygulamasinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
caligmanin diger tip fakiilteleri icin de egitim yOntemi acisindan yol gosterici olacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica, tibbi profesyonalizm kavraminin yayginlastirilmasi gerekli tutum ve
davranigin kazanilip kazanilmadiginin degerlendirilebilmesi i¢in daha ileri ve karsilastirmali

calismalara ihtiya¢ vardir.
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