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OZET

Giris: Ekiple birlikte ogrenme isbirligi ile o6grenme,
ogrenme igin degerlendirme veya geribildirim, karsilikli
ogretim, tim swifia etkilegimli ogretim, igerige bagl
karar verme ve gorsel ve ¢izimle organize sunum
becerilerini gelistirme gibi olanaklar saglar.

Amag: Calismada, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
(MUTF) birinci sinifta bir ders grubunda uygulanan iki
ayr1 ogrenme yonteminin sinav basarisina ve 6grenci geri
bildirimlerine yansimalarinin degerlendirilmesi
amaglanmigtir.

Yéntem: MUTF 1. Swfia toplam yedi saatlik saghgin
sosyo-ekonomik  ve  kiiltiirel  bilesenleri  ders
grubunda2010-11  Egitim-Ogretim  Yilinda,  sinifin
yvarisinda  kiigiik  gruplarda  olguya dayali  6grenme
yonteminin uygulanmasi siirdiiriiliivken, diger yarisinda
biiyiik  grupta  ekiple oOgrenmeye dayali  yontem
uygulanmistir. Arastrmada farkl yontem ders grubu
siav basarilart ve égrencilerin 6grenme deneyimlerine
yonelik kazanmimlar agisindan karsilastirilmistir.
Bulgular: Ekiple 6grenmeye dayali gruptaki 6grencilerle
(89) olguya dayalr 6grenme gruplarindaki ogrenciler (84)
arasinda ders grubu sinav basarilart agisindan anlamh
fark yoktur (p>0.05). Her iki yontemin dgrenci
degerlendirmeleri incelendiginde; ekiple birlikte 6grenme
yontemi uygulanan d6grenciler, grubundaki kisilerin
cogunun tartismalara katildigini ve grubundaki iiyelerin
cogunun  kendi  diisiincelerine  saygi  gosterdigini
belirtirken (p<0.05), olguya dayal kiigiik grup 6grenme
yontemi uygulanan gruptaki ogrenciler grupla birlikte
ogrenmenin tek bagina c¢alisarak ogrenmekten daha
yararli oldugunu, grup tartismalarimin problem ¢dzme
becerilerini gelistirdigini ve grupla birlikte ogrenmenin
bu dersteki basarisimi artirdigini ifade etmistir(p<0.05).
Olguya dayal kiiciik gruplardaki 6grenciler ders grubunu
ekiple birlikte 6grenen gruptaki o6grencilere oranla amfi
derslerinden daha etkin bir ogrenme yontemi sundugunu
belirtmigtir (p<0.05).

Sonug: Ekiple birlikte 6grenme yontemi ekip i¢i tartisma
ve ekipler arast rekabet yoluyla o6grenmeyi giidiilemis,
grup ici rollerin gelisimine katki saglamistir. Ekiple
birlikte 6grenme yontemi kalabalik 6grenci gruplarinda,
iki  ya da ¢ egiticinin  kolaylastiriciliginda
uygulanabilecek etkili bir o6grenci merkezli 6grenme
yontemidir.

Anahtar sozciikler: Ekiple birlikte 6grenme, profesyonel
beceriler, problem ¢ézme, klinik akil yiiriitme, &grenci
basarist.

ABSTRACT

Introduction: Team-based learning when properly
implemented, includes many of the common elements of
these evidence-based best practices like as cooperative
learning, feedback or “assessment for learning”,
reciprocal teaching, whole-class interactive teaching,
requiring concept-driven decisions.

Aim: It is aimed to evaluate the effect of two different
learning methods on exam scores and students’ learning
experiences in a study group among first year students of
Marmara University.

Method: In 2010-2011 educational year, there is a 7-hour
course with the subject “Socioeconomic and Cultural
Components of Health” in first year program. Within this
study program, half of the class studies with case-based
learning (CBL) while the other half used team-based
learning (TBL). Teaching methods are compared by using
exam scores and students’ feedbacks about their learning
experiences.

Results: There is no significant difference between TBL
group (n=89) and CBL group (n=84) in exam scores
(p>0.05). Students learning experiences indicate that TBL
group denote that most of the people in their group took
place in discussions and most of the group members were
respectful to their ideas (p<0.05). CBL group think that
learning within a group is more beneficial than self-
learning, developing of problem solving through group
discussion and learning within a group enhanced their
success (p<0.05). Students in CBL groups find it more
effective to study within small group than lecture-based
learning (p<0.05)

Discussion and Conclusion: Team-based learning
triggers within group discussions and competing by
means of motivation and development of group strategies
through coherence within the team members. TBL in
crowded classes that can be facilitated by 2-3 tutors is an
effective, student- centered teaching method.

Key Words: Team-based learning, Professional skills,
problem solving, clinical reasoning, exam score.
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GIRIS

Ekiple birlikte 6grenme (EBO), biiyiik dgrenci gruplarinda, uzman egitici yonlendiriciliginde
analitik 6gretim ve akran Ogrenme stratejilerinin kullanildigi bir 6grenme yéntemidir. EBO
O0grenme yonteminde Ogrenciler bir veya birkag egiticiyle birlikte biiyiik sinifta bir aradadir ve
6grenme oturumlar1 boyunca ara sira kiiciik gruplar halinde bir araya gelerek ders icerigine uygun
senaryolar esliginde 6zgiin problem/problemleri analiz ederken, uzman egitici kiigiik gruplardaki
tartigma siirecini gozler (1).

Ekiple birlikte 6grenme yontemi, teorik biiylik sinif derslerine bir alternatif olarak ders/konu
igerigine hazirlikli gelen 6grenci grubunda, aralikli olarak belli bir dozda bilgi igeriginin bir
problemin ¢oziimiinde kullanilmasini gerektirir. EBO, kiigiik gruplarda etkilesimli, olguya-dayali
o0grenmeden farkli olarak, bireysel calisma becerilerinin gelisiminden ziyade, belirli bir siire
boyunca takim olan kiiciik gruplarda ekiple birlikte calisma ve profesyonel beceri gelisimini
hedefler. Yontemin en 6nemli dzelliklerinden biri, stratejik olarak tiim kurs/ders grubu boyunca
stirekli olacak ekiplerin olusturulmasidir. Uzman egitici, 6grencilerin tek tek igerikle ilgili bilgi
dagarciklarinin grubun tiimiine dagilmasimi saglayacak bir takim kompozisyonu olusturarak bu
caligmay1 organize eder (1).

Ekiple birlikte 6grenme yonteminin belirli 6zellikleri ve asamalar1 vardir. Egitim igerigi dnceden
ogrencilere ulagtirilarak 6grencilerin ilk oturuma hazir olarak gelmeleri saglanir ve bu hazir olusu
garanti etmek i¢in Once bireysel, daha sonra da ekipler halinde On-test yapilir ve yanitlarin
tartigilmasi egiticinin kisa ve toparlayici bir sunumuyla bilgi iceriginin 6grenilmesi garanti altina
almir. Yontemin bundan sonraki tiim asamalar1 bilgi iceriginin problem ve/veya senaryolar
temelinde tartisildigi ekip ¢alismalari seklinde devam eder. Bu senaryo tartigmalarinda ekipler her
seferinde bir rapor hazirlar ve tartigma oturumlarinin sonunda ekibin sdzciisii tarafindan biiyiik
grupla paylasilir (1). On-test ve uygulama asamalarinda &grencilerin igerik bilgisinin
kullanilmasina, problem c¢o6ziimiine ve klinik akil yiirlitme performaslarina yonelik aninda
geribildirim alma avantajlar1 vardir. Iyi ekip calismasi ekip iiyelerinin birbirine giiven ve saygi
duymalarini saglayacagindan profesyonel becerilerin gelisimine de katkida bulunur. Ekiple birlikte
O0grenme yonteminin elestirel diiginme ve ve akran degerlendirme ile ekip i¢i rolleri tanima ve
grubun  Ogrenme-proje  lretme slirecindeki dinamiklerin  gelisimine katki  sagladig:
vurgulanmaktadir (2).

Ekiple birlikte 8grenme 1970’lerin sonlarinda Oklahoma Universitesi Ticaret Fakiiltesi’nde Larry
K. Michaelsen tarafindan gelistirilmistir. Ogrenme ydntemi birgok meslek egitimi veren fakiiltede
kullanilmis olmasinin yani sira tip egitiminde de bir¢ok aragtirmaya konu olmustur. Michaelsen ve
Sweet (2011) bu arastirmalarin isbirligi ile Ogrenme, Ogrenme icin degerlendirme veya

geribildirim, karsilikli 6gretim, tiim smifta etkilesimli 6gretim, igerik-glidiimlii kararlara gore
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problem ¢ozlimiine ulagma ve gorsel ve ¢izimle organize sunumlar yapma becerisi gelistirme gibi
en iyi uygulama orneklerine yonelik kanita dayali bilgi sagladigini vurgulamaktadir.

Bu arastirmalardan birinde Kelly ve arkadaslar1 (2010) amfi dersi, probleme dayali 6grenme (PDO)
ve ekiple birlikte 6grenme yontemlerini &grencinin diger Ogrencilerle ve egiticiyle kurdugu
O0grenme-ilgi kanalinin gozlenmesi yoluyla karsilagtirilmistir (3). Bu ¢alismanin sonuglarina gore,
amfi derslerinde 6grenciden egiticiye yonelim agir basmaktayken, PDO’de dgrenciden dgrenciye
yonelim, ekiple birlikte 6grenmede ise hem Ogrenciden egiticiye hem de dgrenciden 6grenciye
yonelik Ogrenme iliskisin daha baskin oldugunu belirlenmistir. Her ii¢ yontem igin egitici
davranislar1 incelendiginde, PDO ve EBO icin egiticilerin yorumlama, agik uglu soru sorma,
dinleme, refleksiyon, igerigi egiticinin sundugu odakta ele alma ve 6grenciler arasindaki iletigim
sireclerinin aktif yonetimi konularinda Ogrenci gruplarinda kolaylastirici etkileri oldugu
anlasilmistir (3).

Ekiple birlikte 6grenme siirecinde Ogrenciler daha iyi hazirlanarak gelirler ve goniillii olarak
O0grenme silirecinin sorumlulugunu paylasirlarsa Ogrenci egitici iligkisi birbirine yaklasir ve
o0grenme daha eglenceli hale gelir. Ancak, yetersiz veya uygun olmayan ydntem uygulamasi
olumsuz Ogrenme deneyimiyle, 6grenci direnciyle, kizginlik, reddetme ve siirecin genelinden
hosnut olmama gibi bazi duygularin ortaya ¢ikmasina neden olabilir (4). Bu nedenle EBO
yonteminde egiticilerin Ozellikleri ve rolleri son derece Onemlidir. Egiticinin igerigi iyi
belirlemesi/kii¢iik bir sunuyla sinirlamasi ve dgrenci gruplarimi igerik tizerinden problem ¢dziimiine
ve klinik akil yiirlitmeye yoOnlendirmesinin yani sira yOntemin ylriitiilmesine yonelik tiim
kolaylastiric1 etkinlikler 6grenci merkezli bir 6grenme ortaminin yaratilmasiyla miimkiindiir.
Ogrencinin direncini etkileyen iki temel neden, 6grencinin seviyesinin iistiinde veya altinda sorular
veya zorlayict problemlerin secgilmesi ve dgrenci merkezli 6grenme igin ¢ok fazla kabulii veya
deneyimi olmayan egiticidir. Eger 6grenci grup olarak ve kendi kendine 6grendigine inanirsa,
egiticiler 6grencilerin uygulama sirasinda aktif dinleme yaparak ortaya ¢ikan gereksinimleri tanir
ve yanit verirse, onlarin kendi ¢6ziim yollarinin ve kararlarini gelistirmeye iyi rehberlik eder ve
grup ici stratejileri izleyerek gerektiginde diizenlemeye yardim ederse ve uygun sorularla siirecin
islemesine yonelik kolaylastiricilik rolii yiiriitiirlerse ekibe dayali 6grenme yoOnteminin iyi

caligacagi bildirilmektedir (4).

GEREC ve YONTEM:

MUTF 1. Simifta 2006’dan bu yana kiigiik gruplarda olguya dayali 8grenme yontemiyle
yiiriitilmekte olan toplam yedi saatlik sagligin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel bilesenleri ders
grubunda 2010-11 Egitim-Ogretim Yilinda yeni bir §grenme ydnteminin denenmesi amaglanmustir.
Swmifin yarisinda kii¢lik gruplarda olguya dayali 6grenme yonteminin uygulanmasi siirdiiriiliirken,

diger yarisinda biiyiik grupta ekiple 6grenmeye dayali yontem uygulanmustir.
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Ekiple ogrenmeye dayali yontemin uygulandigi grupta acilis dersinde yontem ve egitim
materyalinin tanittmi1 yapilarak 6grencilere ders igerigi ile ilgili okuma materyali ulastirilmstir. Tlk
dersin baginda 6grenciler on soruluk ¢oktan segmeli sorulardan olusan on-test once bireysel olarak
uygulanmigtir. Egitici tarafindan belirlenen on-on iki kisilik ekiplerin olusturulmasindan sonra ayni
smav sorulari gruplarda tekrar tartisilmig ve grup yanitlart belirlenmistir. Egiticinin yanitlar
aciklamasindan sonra bireysel yanitlarla ekip yanitlar1 arasindaki farkliliklarin &grenmeye
giidiilemesi ve tiim smifin ders igerigiyle ilgili hazirliliklar1 garanti altina alinmistir. Yanitlarin
tartigilmasiin ardindan uzman egitici ders igerigi ile ilgili 15-20 dk. lik ¢er¢eve bir sunum yaparak
dersin hedeflerini ve kapsamini agiklamistir. Ilk oturumun ikinci yarisinda ekiplere yazili
senaryolar dagitilmig ve temel problemlere yonelik 6grenme hedeflerini belirlemeleri beklenmistir.
Iki giin sonra gerceklesen ikinci oturumda senaryonun 6grenme hedeflerine yonelik her grup kisa
raporlarim sozlii olarak sunduktan sonra egitici eksik noktalari tamamlamistir. Ikinci oturumun
ikinci yarisinda olgunun devami ve yeni problemlerin ve 6grenme hedeflerinin belirlenmesine
yonelik ekip calismalari yiiriitiilmiistiir. Iki giin sonra gerceklesen son oturumda bir &nceki
oturumun 6grenme hedeflerine yonelik grup raporlar tartisilmis ve ders igerigiyle ilgili biiyiik

grubun sorulari egitici tarafindan yanitlanmistir (Figiir 1).

Ekiple Birlikte Ogrenme Siireci
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Figiir 1. MUTF’de Ekiple Brilikte Ogrenme Y®&ntemi Kullanilan Sagligin Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel
Bilesenleri Derslerinin Organizasyonun

Ayni ders grubunda sinifin diger yarisinda es zamanl olarak on-on iki 6grenciden olusan kiiciik
gruplar birer egitici esliginde aymi olgularda tartisma yontemiyle Ogretim etkinliklerini
stirdiirmiistiir. Bu gruplarda egiticilerin rolii 6grencilerin 6grenme giidiilerini desteklemek ve

icerikle ilgili bilgi sunmak yerine sorularla grubu yonlendirmektir.
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Calismada, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi (MUTF) birinci smifta bir ders grubunda
uygulanan iki ayr1 6grenme yonteminin 6grencilerin ders grubu siav basarilari ve 6grencilerin
O6grenme deneyimlerine yansimalarinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amagla ders grubuna
yonelik sorularda 6grenci basari skorlar1 ve program sonu 6grenme deneyimlerine yonelik dgrenci
goriigleri Mann-Whitney U testi kullanilarak karsilatirilmis, anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 kabul

edilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 173 6grencinin %49.2” kadin, 50.9’u erkekti. Dersler, ekiple birlikte 6grenme
yontemi i¢in (89 6grenci) iki egiticiyle sinif amfisinde, yedi grup (toplam 84 6grenci) birer egitici
ile kiigiik smniflarda yiiriitiildi. Ekiple 6grenmeye dayali gruptaki ogrencilerle olguya dayali
o0grenme gruplarindaki 6grencilerin arasinda ders sinav basarilar1 ortalama puaninin 82.3 oldugu,
ancak sinav skoru agisindan farkli yontemle 6grenne 6grenciler arasinda anlamli fark bulunamadigi
anlasilmistir (p>0.05).

Ekiple birlikte 6grenme yontemi uygulanan gruptaki 66 6grenciden ve olguya-dayali tartigma
gruplarmdaki 69 6grenciden (tiim 6grencilerinin %76.3’ii) alinan 6grenme deneyimlerine yonelik
degerlendirmeler incelendiginde, ekip/grup i¢i 0grenme deneyimleri, igerigin Ogrenilmesi ve
problem ¢ozme ile profesyonel becerilere yonelik kazanimlarm her iki grupta da ortalama olarak
4.0 ve iistl skorla degerlendirildigi goriilmektedir.

Deneyimler tek tek incelendiginde, ekiple birlikte 6grenme yontemi uygulanan dgrenciler, olguya
dayal1 6grenme gruplarindaki d6grencilere gore daha yiiksek oranda gruplarindaki kisilerin ¢ogunun
tartigmalara katildigimi ve grubundaki iiyelerin ¢ogunun kendi diisiincelerine saygi gosterdigini
belirtmistir (p<0.05) (Tablo.1).

Olguya dayali kiigiik grup O6grenme yontemi uygulanan gruplardaki 6grenciler ekiple birlikte
Ogrenen gruba gore daha yiiksek oranda grupla birlikte O6grenmenin tek basina ¢aligarak
o0grenmekten daha yararl oldugunu diisiindiigiinii, grup tartigmalarinin problem ¢6zme becerilerini
gelistirdigini ve grupla birlikte 6grenmenin bu dersteki basarisini artirdigini ifade etmistir (p<0.05).
Kiiciik gruplarda ¢alisan 6grenciler EBO yéntemi kullanan ogrencilerden daha yiiksek oranda
sagligin sosyoekonomik ve kiiltiirel bilesenleri ders grubunda kullanilan yontemin amfi

derslerinden daha etkin bir 6grenme olanagi sundugunu belirtmistir (p<0.05) (Tablo.1).
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Tablo.1. Ekiple Birlikte Ogrenme ile Kiigiik Gruplarda Ogrenme Uygulamalarinda Ogrenme
Deneyimleri

OGRENME DENEYIMLERI
Yontem  Ort. SS P
Grupla birlikte 6grenme deneyimleri
1. Grubumla birlikte benim i¢in degerli bir 6grenme EBO 4.4 1.2 0.00
deneyimi yasadim oDO 4.9 1.2
2. Grubumdaki kisilerin cogu tartismalara katki sagladilar ~ EBO 4.7 1.0 0.00
0ODO 4.2 0.9
3. Grubumdaki kisilerin ¢ogu oturumlara hazirlanarak EBO 4.0 1.1 0.17
gelmislerdi oDO 3.8 1.1
4. Grubumdakilerin gogunun diisiincelerime saygi EBO 5.2 1.1 0.00
gosterdiklerini hissettim oDO 4.9 0.8
5. Grubun birlikte iyi ¢aligtigini diisliniiyorum EBO 4.6 1.1 0.68
ODO 4.6 1.12
6. Ekiple birlikte 6grenme ders stirelerinin verimli EBO 4.3 1.3 0.02
kullanilmasini sagladi 0DO 4.8 1.0
Icerigin 6grenilmesi
7. Bu dersler boyunca grupla birlikte 6grenmenin tek EBO 4.1 1.3 0.00
basina calisarak 6grenmekten daha yararli oldugunu 0oDO 4.9 0.9
disiiniiyorum
8. Grup tartigmalarinin problem ¢dzme becerilerimi EBO 4.4 1.2 0.03
gelistirdigini disiiniiyorum 0ODO 4.9 0.8
9. Grupla birlikte 6grenmenin bu dersteki basarimi EBO 4.2 1.1 0.00
artirdigini diisiiniiyorum oDO 4.8 0.8
Profesyonel beceriler
10. Grupla birlikte 6grenmenin isbirligi icinde 6grenme EBO 4.3 1.2 0.38
becerilerimi gelistirdigini diisiiniiyorum oDO 4.3 0.9
11. Grup tartigmalar1 digerlerinin diisiincelerine saygi EBO 4.6 1.0 0.12
gbstermek konusunda beni gelistirdi 0oDO 4.8 0.8
12. Grupla birlikte 6grenme kendimi daha iyi tanimami EBO 4.0 1.3 0.27
sagladi oDO 43 1.2
13. Grup arkadaslarimin tartigmalara verdigim katkiyi adil EBO 4.8 1.1 0.10
olarak degerlendirecegini diisiiniiyorum 0DO 4.7 0.9
14. Grup arkadaglarimin benim hakkimdaki goriislerinin EBO 4.7 0.9 0.61
alinmasi isbirligi ile 6grenme konusunda beni motive oDO 4.6 1.1
etti
15. Genel olarak “Sagligin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel EBO 4.0 1.4 0.00
bilesenleri dersleri”nin diger amfi derslerinden daha 0ODO 5.0 1.3

etkin bir 6grenme yontemi sunudugunu diisiiniiyorum

TARTISMA ve SONUC

Arastirmada, ekibe dayali 6grenme yonteminin grup i¢i 6grenme deneyimleri, igerigin 6grenilmesi
ve problem ¢dzme ile profesyonel becerilerle ilgili 6grenci memnuniyeti yiiksektir. EBO yéntemi
bir ¢cok fakiiltenin tip egitiminde anatomi, fizyoloji, patofizyoloji, mikrobiyoloji, farmakoloji gibi
klinik oncesi yillarin yani sira klinik yillarda da kullanilmakta ve yapilan degerlendirmelerde,
kullanislt (5) ve aktif katilimi yiiksek ve 6grencilerin yontem menuniyetinin yiiksek bulundugu (6,

7) 6grenci merkezli yontemlerdendir.
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Ekiple birlikte O0grenme yonteminin uygulanmasimi kolaylastiran ve engelleyen faktorlerin
belirlenmesine yonelik on tip fakiiltesindeki uygulamalarin degerlendirildigi caligmalardan birinde,
egiticilerle yapilan yar yapilandirilmig goriismelere gore, yontemin baslangigta coskuyla
karsilandig1, ancak siire¢ ilerledik¢e yontemi anlama ve etkin olarak uygulamaya yonelik yardim
almanin  kritik oldugu, yontemin siirdiiriilebilmesinde egiticinin yOntemin avantajlaria
inanmasmin performansimi etkileyen onemli bir bilesen oldugu, 6grencilerin hazirlikliliginin,
katiliminin, smif igindeki tartigmalarin niteliginin yiiksek olusu ve akademik performansin
artisindan egiticilerin olumlu etkilendigi ve aralarindaki isbirliginin artti§1 vurgulanmaktadir (8).
Arastirmada, EBO yéntemi ve ODO yéntemi kullanilan gruplardaki 6grencilerin igerigin
Ogrenilmesine yonelik smav skorlarinin yiiksek oldugu ancak iki grup arasinda bir fark
bulunmadig1 anlagilmistir. Ekiple birlikte 6grenmeye yonelik ilk tip egitimi uygulamalarindan
birini gerceklestiren Seidel ve Richards (2001) ekiple birlikte 6grenme yontemine yonelik dgrenci
algilarim1 odak grup goriismeleri, informel egitici gozlemlerini degerlendirdikleri niteliksel
caligmalarinda, tek bir egiticiyle kiiciik gruplarda anlamli aktif 6grenmenin saglanabildigini ve pre-
testin 6grenci hazirhigini ve katilimi artirdigini belirlemislerdir (9).

Ekiple birlikte 6grenme ydnteminin kullanildign Ikinci sinifta amfi dersleriyle yiiriiyen
kardivaskuler ~modiilin EBO yontemiyle uygulanmaya basladiktan sonra yapilan
degerlendirmelerde Ogrenci sinav basarisinda bir degisiklik olmadigi, ancak Ggrenci ve egitici
memnuniyetini arttig1 gosterilmistir (10). EBO’niin kullanildigi mikrobiyoloji-fizyoloji ders
grubunda ikinci yil icerigin giincellenmesi ve ekip projelerinin hazirlanmasi ile ilgili uygulamanin
yonteme eklenmesinden sonra kavrama ve hatirlamanin artig1, ilk yil zayif olan sinav basarilarmin
onemli Olgiide yiikseldigi belirtilmektedir (5). Goldberg ve Dintzis’in fizyoloji ve histoloji
laboratuar uygulamalar1 sirasindaki  kullandiklar1  ekiple birlikte 6grenme ydntemini
degerlendirdiklerinde, bu laboratuar uygulamalar1 final sinavindaki basarmin bes yillik bir izlem
sonuglarma gore arttigini saptamistir (11). Benzer bir sekilde, tip fakiiltesi ikinci smif
ogrencilerinde modifiye EBO ile yiiriitillen farmakoloji kursunda on-test basarisinin 6grencilerin
bireysel performansindan daha ziyade grup performanst acgisindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (12). Bir baska calismada EBO yéntemiyle yiiriitiillen patoloji dersleriyle ikinci
siniftaki diger kurslarin 6grenci akademik basarilar1 karsilastirildiginda EBO yonteminin igerigin
daha iyi Ogrenilmesini sagladigi ve Ogrenci performansini artirdigr gosterilmistir (13). Klinik
egitimde EBO nin kullanildig1 bir ¢calismada, mikrobiyoloji kursunda, icerigin énceden dgrencilere
ulastirilmasi ile bireysel 6grenmenin, on-test ile hazirlikliligin ve hasta olgular1 iizerinde problem
cozme ve egitici liderliginde yiriitillen tartigmalarin bilginin  kullanilmasimi  sagladig:
vurgulamakta, EBO’nin geleneksel amfi derslerine gére 6grenci basarisim artirdigini, dn-test ve
ekip tyeleri katilim puanlarimin tiim kurs degerlendirmesine yordanabildigini ve dgrencilerin kurs

formatindaki degisiklige olumlu bulduklarini belirlemislerdir (14).
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Arastirmada, ekiple birlikte 6grenme yontemi uygulanan gruptaki 6grenciler gruplarindaki diger
Ogrencilerin biiylik ¢ogunun tartigmalara katildigin1 ve kendi diisiincelerine saygi gosterdigini
belirtmistir. Bu sonuglar EBO’ye dayali uygulamalarm grupla birlikte isbirligi igcinde 6grenme
deneyimlerinin kiigiik gruplardaki 6grencilere gore daha 6nemli oldugunu gostermektedir. Her iki
grupta da profesyonel becerilerin gelisimine deneyimler benzerdir. Ekiple birlikte 6grenmenin
kullanildigr baz1 egitim programlarinda, O6grenmenin etkinliginde ve klinik akil yiiriitme
becerilerinde diger yontemlerle bir farklilik bulunmazken, igbirligi ile 6grenme yoluyla ekipteki
ogrencilerin profesyonel tutumlarini gelistirdigi gosterilmistir (6).

Olguya dayali kii¢iik grup 6grenme yontemi uygulanan gruplardaki Ogrenciler grupla birlikte
O0grenmenin tek basina ¢alisarak 6grenmekten daha yararli oldugunu, grup tartigmalarinin problem
¢6zme becerilerini gelistirdigini ve grupla birlikte 6grenmenin bu dersteki basarisini artirdigini
disiinmektedir. Yani sira, 6grenciler sagligin sosyoekonomik ve kiiltiirel bilesenleri ders grubunda
olguya dayali tartisma yoOnteminin kullanilmasimnin amfi derslerinden daha etkin bir 6grenme
olanagi sundugunu belirtmistir. Bu bulgulara gore olguya dayali 6grenme yonteminin uygulandig:
gruptaki dgrenciler icerigin dgrenilmesine yonelik gelisimlerini éne ¢ikarmuglardir. EBO yontemi
ile yiiriitiilen patofizyoloji ve tedaviler kursunda, 6grencilerin profesyonel becerilerine yonelik ekip
arkadaglarinin akran degerlendirme puanlar1 bireysel degerlendirme puanlarindan daha yiiksek
bulunmus ve 6grenciler biiyiik kismi genel olarak EBO ydnteminin kurs igerigini anlamayi
kolaylastirdigini belirtmistir (15).

Sonuc olarak;

MUTF’de ilk kez uygulanan ekiple birlikte 6grenme ydntemi ekip igi tartisma ve ekipler arasi
rekabet yoluyla 6grenmeyi gidiilemis, grup i¢i stratejilerin kullanimina yonelik gelisime katki
saglamigtir. Ekiple birlikte 6grenme yontemi, kalabalik 6grenci gruplarinda, biiyiik dersliklerde bir
ya da iki egiticinin kolaylastiriciliginda uygulanabilecek, igerigin 6grenilmesi gibi biligsel, ekiple
isbirligi icinde calisma, saygi ve tartigmalara aktif katilim gibi bilissel olmayan becerilerin

gelisiminde etkili bir 6grenci merkezli 6grenme yontemidir.
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