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OZET

Ulkemizde 83 tip egitimi programu yiiriitiilmektedir.
Otuz ti¢ tip fakiiltesinde, Tip Egitimi Anabilim Dali,
47’sinde ise Mesleksel Beceriler Laboratuvari
bulunmaktadir.  Mesleksel  beceri  egitiminde
yeterlige dayali egitim son derece dnemlidir. Ancak
ogrenciler 6gredikleri becerileri, kisa bir siire sonra
tekrar etmezlerse yeterliklerinde dnemli oranda
kaywp olustugu bilinmektedir.

Bu  ¢alismamin  amaci, mezuniyet oOncesi tip
egitiminde Ogrencilere, bazi temel mesleksel
becerileri 6gretmeye yonelik bir e- 6grenme modiilii
gelistirmek ve uygulanmasindaki temel ozelliklerini
tanitmaktir.

Modiilii olusturmak ve uygulamak amaciyla bir
proje  gelistirilmistir. ~ Oncelikle — proje  ekibi
tarafindan, hedeflenen 10 beceriye yénelik egitim
rehberleri  hazirlannmigtir.  Sonra,  deneyimli
profesyoneller egitim rehberlerini kullanarak ilgili
beceriyi uygulamis ve performanslar: dijital video
kameralar  aracihgiyla  kaydedilmistir.  Video
kliplere ilaveten, egitim rehberlerindeki her beceri
basamag bir dis ses tarafindan okunarak dijital ses
dosyalart olusturulmustur. Elde edilen tiim yazili
beceri rehberleri, video ve ses dosyalari, proje i¢in
ozel gelistirilen kullanict dostu bir yazilim icerisine
yerlestirilmistir. ~ Boylece izleyenin  okuyarak,
dinleyerek ve seyrederek becerinin nasil yapildigini
ogrenmesi  miimkiin  olacaktir. Hazirlanan e-
ogrenme  modiiltine  www.onlinetipegitimi.com
adresinden ulasilabilinmektedir.

Haziran 2012°de Tiirkiye’'deki tiim tp fakiiltesi
dekanliklarina modiiliin amacini ve igerigini tanitan
yaziuli bir belge gonderilmistir. Modiilii kullanmak
isteyen fakiilteler iicretsiz olarak modiil icerigine
ulasabileceklerdir. Fakiiltelerden beklenen, proje
yoneticisi ile isbirligi icinde ¢alismak ve

uygulamayr kendi kurumunda yiiriitmek i¢in bir
sorumlu ogretim tiyesi belirlemeleridir.

Ogrenciler, web sitesine ad-soyad, numara, dénem
ve fakiilte bilgilerini kullanarak sisteme girecektir.
Bu yolla sisteme giren Ogrencilerin  sistemi
kullanma  sikhgit  log  kayitlart  incelenerek
belirlenecektir.

20122013 egitim-dgretim yili sonunda kullanan
fakiiltelerde OSCE (Objektif yapilandwrilmis klinik
smav)  yapilacak, ogrencilerin  e-0grenme
uygulamasi ile ilgili goris ve memnuniyetini
saptamaya yonelik bir anket formu uygulanacaktir.
Ogrencilerin  Eyliil 2012-Mayis 2103  tarihleri
arasmda uygulamayr kullanimlari iizerinden log
kayitlari edilecektir. Bu log kayitlart ile elde edilen
kullanim ~ sikligi, sinav  basarisi ve uygulama
memnuniyetleri ile karsilagtirilacak ve aralarinda
bir iliskinin olup olmadigi arastirilacaktir.

ABSTRACT

Eighty three medical education programs are
offered in our country. Department of Medical
Education exists in 33 medical schools. Forty-seven
medical schools have Clinical Skills Training
Laboratory. Mastery learning is targeted in Clinical
Skills Training Laboratory which means that each
student achieve required mastery level at
completion of training. However students may loose
their competence in time if they do not re-study or
apply the skill immediately after training.

The aim of this study is to develop an e-learning
module to teach some basic clinical skills in
undergraduate medical education and to present
basic characteristics of this module in terms of
application.
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A project was developed to create and apply the
module. First the project team prepared training
guides for ten targeted skills of the project. Then,
experienced professionals performed the skills
under the guidance of training guides and their
performances were recorded by digital cameras.
Each stage of the skills in the guides was read by an
external voice and digital sound files were obtained.
All text, video and sound files were embeded into a
user friendly software especially developed for the
project. So it is possible for a user to learn how to
perform a skill by reading, listening and watching.
The e-learning module is accessible at
www.onlinetipegitimi.com.

In June 2012, a written document presenting the
aim and content of the module was sent to Dean
Offices of all medical schools in Turkey. All
medical schools can access the content of the
module free of charge. The unique requirement for
each school is to assign a responsible faculty
member to apply e-learning in user institution to
collaborate with the project manager.

The students will be able to use the e-learning
material by entering their names and school
numbers in addition to information about their
institutions and phase of medical education. In this
way, frequency of system use among students will be
determined from log records.

After training period in participant schools,
throughout May and June 2013, an objective
structured clinical examination (OSCE) will be
performed to determine  students’ clinical skill
levels giving a score to each. At the end of 2012-
2013 academic year an OSCE will be performed in
user institutions, a questionnaire will be delivered
to the students who used the e-learning material to
ask their opinions on and satisfaction with the
system and process. Regarding the log records
between September 2012-May 2013 frequency of
system use among students will be determined.
Finally the relation between frequency of use and
OSCE scores and satisfaction levels will be
analyzed.

NOT: Bu ¢alisma VII. Ulusal Tip Egitimi Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.

Yazisma Adresi: Dog. Dr.Erol GURPINAR
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Tip Egitimi Anabilim Dali
Tel:0-242-2496189

Fax:0-242-2274482

e-mail: erolgurpinar@akdeniz.edu.tr
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GIRIS VE AMAC
Tipta bilgi giin gectikge artmaktadir. Bu artan bilgi karsisinda Tip Egitimi miifredatina her gegen
giin yeni bilgiler eklenmekte ve &grencilerin kendi kendilerine 6grenmeleri igin yeterince siire
birakilmamaktadir (1).
Bu bilgi artisinin yan1 sira egitim sisteminde egitici merkezli bir egitimden 6grenci merkezli bir
egitime dogruda bir gecis siireci yasanmaktadir. Tip fakiiltelerinde 6grenci merkezli, problem
¢ozmeye dayali, entegre, topluma dayali, se¢meli dersleri igeren ve sistematik 6geli SPICES
modeli agirlikli olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu kapsamda kullanilan yontemlerden biri de
“Hiimanistik (Insancil) Egitim” yaklasimidir. Bu yaklasimda 6grenci, hasta iizerinde ¢aligmadan
once;

1. Yetistirici, gergege yakin anatomik modeller ve video, slayt gibi diger egitim araglari

kullanarak, kazanilmasi gereken becerileri rehberler kullanarak gosterir.

2. Ogrenci, yetistiricinin gézetimi altinda bu beceriyi tekrar tekrar uygular.
Boylece Ogrenci ilgili beceriyi hasta {izerinde yapabilmek igin yeterli seviyeye gelir. Bunun
sonucunda 6grenci hasta ile karsilastiginda ilgili beceriyi daha dnce anatomik modeller, maketler
izerinde bir egiticinin gézetiminde uyguladigindan, ilgili beceriyi yine bir egiticinin gozetiminde
gergek hasta {izerinde uyguladiginda, hastanin maruz kalacagi risk en aza iner. Ancak 6grencinin
herhangi bir beceride ustalik seviyesine ulasabilmesi i¢cin maket/model {izerinde uyguladiktan kisa
bir silire sonra hasta veya maket lizerinde tekrar uygulamasi gereklidir. Tekrarlama veya kisa siire
icerisinde gercek hasta {izerinde uygulama sansi yaratilmadiginda, kazanilan becerilerde onemli
oranda kayip oldugu iilkemizde yapilan ¢aligmalarda gosterilmistir (2).
Tip Egitiminde Mesleksel Beceri Egitimleri:
Tip egitiminde Ogrencilerin mesleksel beceriler konusunda daha yeterli hale getirilmesi, bu
becerilerin belirli standartlara dayandirilmasi, Ogrencilere hangi becerilerin ne diizeyde
kazandirilacaginin tesadiiflere birakilmamas tip fakiiltelerinde 6zellikle son yillarda 6n plana ¢ikan
temel hedefler arasindadir. Diinya Hekimler Birliginin 1988 yili Edinburgh Bildirgesi’nde tip
egitimin amaci “toplumun saglik diizeyini yiikseltecek hekimler yetistirmektir” seklinde
tanimlanmakta ve bazi dnerilerde bulunulmaktadir. Bu dnerilerle tip 6grencilerine bilginin yan sira
yeterli diizeyde mesleksel becerileri kazandirmanin 6nemi ve gerekliligi vurgulanmaktadir (3).
Ozellikle 2000°li yillardan sonra Ulkemizde Tip Fakiilteleri biinyesinde kurulan Tip Egitimi
Anabilim Dallar1 bu hedefi gerc¢eklestirmede onemli bir rol oynamaktadir. Bu donemde pek ¢ok
Tip Fakiiltesi, 6grencilerine daha ilk yillardan itibaren temel mesleki becerileri kazandirma
amaciyla genellikle Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde Mesleksel Beceri Laboratuvari
kurmustur. Bu laboratuvarlarda verilen egitimlerin amaci, geleneksel olarak klinik ortamlarda
verilen beceri egitimleri i¢in bir 6n uygulama sahasi olusturmaktadir. Mesleksel beceri
laboratuvarlarinda 6grenciler uygulamalarini genellikle maketler, sinif arkadaslar1 veya simiile

hastalar lizerinde yapmaktadir. Mesleksel beceride yeterli hale geldikten sonrada egitim programi
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icerisindeki ilgili stajlarda, gergek hastalar {izerinde &grendikleri mesleksel becerileri
uygulamaktadirlar.

Ulkemiz tip fakiiltelerinde mesleksel beceri egitimi ile ilgili meveut durum; 2010 yili itibari ile
iilkemizde 6grenci alan, 65 Tip fakiiltesi bulunmakta, bunlarin 33’tinde Tip Egitimi Anabilim Dals,
47’sinde ise mesleksel beceri laboratuvari bulunmaktadir (4). Mesleksel beceri egitimi tip
fakiiltelerinin biiylik ¢ogunlugunda Tip Egitimi Anabilim Dallarn tarafindan siirdiiriilmektedir.
Mesleksel beceri egitimi ile ilgili tilkemiz i¢in bir sorun, hangi mesleksel becerinin hangi dénemde
nasil bir yontem ile verilecegi konusunda bir standardin bulunmamasi, daha ¢ok fakiiltelerin kendi
program Ozelliklerine gore egitim programimi yapilandirilmasi ya da bu egitimleri vermeden,
ogrencilerin dogrudan hasta ile temas etmeleridir.

Tip Egitiminde E-Ogrenme

2000’1 yillardan bu yana teknolojinin hizli gelisimininde etkisi ile bilgisayar ve internet yardimli
E-6grenme uygulamalar1 diinyada pek ¢ok Tip Fakiiltesinde gerek mezuniyet Oncesi gerekse
mezuniyet sonrast donemde kullanilmaya baglanmistir (5-8).

E-6grenme; web tabanli 6grenim, online O0grenim, bilgisayar yardimli egitim, internete dayali
O0grenim gibi farkli adlarla karsimiza g¢ikabilmektedir. Tarihsel silire¢ igerisinde e-0grenmenin
oncesinde bir takim basamaklar oldugu goriilmektedir. Bunlar;

1- Uzaktan egitim

2- Bilgisayar Destekli Egitim

3- E-6grenme (9).

1990’11 yillardan sonra 6zellikle internetin giinliik hayatimiza girmesi ile birlikte bilgisayar destekli
egitim E-0grenme basglig1 altinda siniflandirilmaya baglanmistir (10).

E-Ogrenme farkli cografi bolgelerdeki egitici ve dgrenci arasinda bilisim teknolojileri kullanilarak
egitimin siirdiiriilmesi olarak tanimlanabilir (11). E-6grenmede, hazirlanan 6grenme materyalleri
internet teknolojisi yardimu ile 6grenen pozisyonundaki kisilere aktarilmaktadir.

E-6grenmede uygulanan {i¢ tiir model vardir. Bunlar

. Senkronize (eszamanli)
. Asenkronize (eszamanli olmayan)
. Karma model

Senkronize yontemde 6grenen ve egitici ayn1 anda farkli bolgelerde bilgisayar ve internet yardimi
ile bir araya gelmektedir. Ders sirasinda 6grenci diger tiim Ogrenciler ve egitici ile iletisim
kurabilmekte (sesli, goriintiilii ve yazili) ve bu sekilde egitimini siirdirmektedir. Asenkronize
yontemde ise egitici tarafindan hazirlanan egitim materyalleri sisteme yiiklenmekte ve 6grenci
istedigi herhangi bir zamanda bu bilgiler ulasabilmektedir. Egitici ve 6grenci arasindaki iletigim
ayn1 anda gerceklesmemektedir. Bu sekilde o6grenciler istedikleri yerden istedikleri zamanda

(asenkronize ise) bu bilgilere ulagmakta ve egitimlerini tamamlamaktadirlar.
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Ogrenciler, siireg icerisinde anlamadiklar1 konular1 e-posta, tartisma forumlarr gibi araglar ile
onceden belirlenmis adresler ile egiticilere veya diger 6grencilere sormakta ve bu sekilde bilgi
paylasiminda bulunmaktadirlar (12).

Karma modelde ise ayni anda hem asenkronize hem de senkronize yontem kullanilmakta dersin bir

kismi1 asenkronize yiiriirken, belirli kisimlar1 senkronize sekilde devam etmektedir.

E-Ogrenmenin Yararlart
E-6grenmenin klasik egitime gore bazi yararlar1 vardir. Bunlar;
Ogrenci acisindan;
. Zaman ve mekandan bagimsiz olarak kisinin kendi istegine gore egitimini siirdiirmesi,
. Gorsel ve isitsel agidan zengin bir egitim materyali saglama (grafik ses, video gibi

farkli gorsel 6geler ile),

. Konu ile ilgili diger kaynaklara aninda ulasabilme,

. Merak edilen bir konuda derinlemesine aragtirma yapabilme ve 6grenebilme,
. Bireysel 6grenmeyi saglama,

. Bagimsiz 6grenmeyi saglama,

. Hayat boyu kendi kendine 6grenme aligkanligini kazandirma,

. Egitim maliyetinde gerek 0grenci gerekse egitim kurumu agisindan azaltma,
. Ogrenme hizin1 kendi ihtiyacina gére ayarlayabilme,

Egitici agisindan;

. Egitim icerigini kolayca giincelleyebilme,

. Zaman tasarrufu saglama,

. Egitim programlarinda standart saglama,

. Konu ile ilgili 6grenene genis bir kaynak sunabilme,

. Ogrencinin konu ile ilgili ihtiyaglarmi daha kolay takip edebilme E-6grenmenin 6nde gelen

yararliliklar1 arasinda gelmektedir (13, 14).

Tip Egitiminde E-Ogrenme Uygulamalar

Ulkemizde 1997 yilindan itibaren iiniversitelerde gerek mezuniyet dncesi gerekse mezuniyet
sonrasit (yliksek lisans veya siirekli egitim seklinde) e-O6grenme uygulamalarin bagladigim
gormekteyiz. Ancak Tip Fakiiltelerimizde ise bu tiir uygulamalarin heniiz yok denecek kadar az
oldugu dikkat c¢ekmektedir. Uluslararas: literatiirde iilkemizde, Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesinde yapilan iki c¢aligma disinda heniiz genis kapsamli bir arastirma raporu
bulunmamaktadir (15, 16).

E-Ogrenme ile ilgili mezuniyet O6ncesi tip egitimindeki uluslararasi ¢alismalar incelendiginde
yapilan uygulamalarin genellikle yiiriitiillmekte olan egitimi destekleyici uygulamalar seklinde

oldugu goriilmektedir.
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AMAC
Bu ¢alismanin amaci, mezuniyet 6ncesi tip egitiminde 6grencilere, bazi temel mesleksel becerileri
ogretmeye yonelik olarak gelistirilen e- 6grenme uygulamasini ve uygulamanin temel 6zelliklerini

tanitmaktir.

YONTEM
Siire¢

1. Asama (Proje ekibinin olustulmast)
Tip Egitimi Anabilim Dallari’nin diizenledigi IV. Kis Okulunda (Subat 2011), mesleksel beceri
egitimi ile ilgili bir e-6grenme projesinin gelistirilmesi kararlagtirilmis ve hazirlanan proje metni,
tim katilimecilara duyurularak (Mart 2011) projeye katilmayi isteyenler ile proje ekibi
olusturulmustur. Ulkemizdeki 10 farkl1 tip fakiiltesinin (Akdeniz Universitesi, Siileyman Demirel
Universitesi, Erciyes Universitesi, Gazi Universitesi, Selcuk Universitesi, Ege Universitesi, Adnan
Menderes Universitesi, Ankara Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi) tip egitimi anabilim
dallarinda ¢alisan toplam 13 kisi proje ekibini olusturmustur.

2. Asama (Projenin olusturulmas)
Daha sonra, proje ekibi tarafindan, fakiiltelerde uygulanan mesleksel beceriler listelenmis ve tiim
grubun karartyla sec¢ilen toplam 10 mesleksel becerinin projeye alinmasina karar verilmistir (Nisan
2011). Bu mesleksel beceriler sirasi ile nabiz 6l¢iimii, intra muskuiiler enjeksiyon yapma, koldan
vendz kan alma, subkutan enjeksiyon yapma, kan basinci 6l¢iimii, elektrokardiyografi ¢ekimi, el
yikama ve steril eldiven giyme, kan sekeri 0l¢iimii, iiretral sonda yerlestirme ve siitiir pratigidir.
Hazirlanan proje Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine
sunulmusg ve buradan iki yil siireli alt yap1 projesi olarak kabul edilmistir (Kasim 2011).

3. Asama (Egitim rehberlerinin olusturulmasi)
Daha sonra tip fakiiltelerinde ilgili mesleksel beceri egitimlerinde kullanilan egitim rehberleri
derlenerek uygulamada yer alacak her mesleksel beceri igin, proje ekibi tarafindan ortak ve standart
egitim rehberleri hazirlanmistir (Kasim 2011). Bu rehberde ilgili mesleksel becerinin basamak
basamak nasil yapildig1 yer almaktadir. Ayni zamanda bu rehberlere e-6grenme uygulamasinin yer
ald1g1, web sayfasinda da yer verilmistir. Ogrenci ilgili rehberi ¢ikt1 olarak alabilecek veya kendi
bilgisayarina indirebilecektir. Hazirlanan bu rehberler aracilifi ile mesleksel beceri egitiminin
iilkemizde benzer standartlarda verilmesi de amaglanmaktadir.

4. Asama (Gorsel materyallerin hazirlanmasi)
Hazirlanan rehberlere uygun bir sekilde, proje yiiriitiiciisii ile birlikte konu ile ilgili deneyimli
profesyoneller ilgili egitim rehberlerini kullanarak ilgili beceriyi uygulamis ve yapilan uygulamalar
yiksek ¢oziintirliiklii, yakin ve uzak ¢ekimleri i¢erecek sekilde yine profesyonel bir ekip tarafindan

video ¢ekimiyle kaydedilmistir (Aralik 2011-Nisan 2012). Bu ¢ekimlerde egitici ilgili mesleksel
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beceriyi egitim rehberinde yer alan basamaklara uygun bir bicimde maket veya simiile hasta
iizerinde uygulamakta, ayrica onemli olan noktalari, yapilmamasi gereken hatalar1 da bu egitimler
strasinda vurgulamaktadir.

Her ¢ekimin ardindan, profesyonel bir ekip ve proje yiiriitiiciisii ile birlikte, egitim rehberinde yer
alan basamaklara uygun bir bigimde video ¢ekimleri egitim rehberinde yer alan basamaklara uygun
bir bigimde kurgulanmustir. Ayrica rehberde yer alan her basamak i¢in bir seslendirme yapilmistir.

5. Asama (Web sayfasinmin hazirlanmasi)

Profesyonel bir ekip tarafindan, uygulamanin yer alacag: “kullanici dostu” bir yazilim gelistirilmis
ve yapilan g¢ekimler, egitim rehberleri gibi uygulamanin igerikleri hazirlanan yazilim programi

igerisine yerlestirilmistir. www.onlinetipegitim.com adresinde sisteme giris yapildigi zaman her

mesleksel beceri igin, dncelikle beceri egitimini yapan kisi tarafindan, ilgili mesleksel becerinin ne
oldugu, nerede kullanilacagi, gerekli malzemelerin neler oldugu tanitilmaktadir. Daha sonra ilgili
becerinin nasil yapildigi basamaklandirilmis bir bi¢imde izlenebilmektedir. Bu bolimde, egitim
rehberinin ilgili basamag alt yaz1 seklinde goriilmekte, kisi ayn1 zamanda bu basamakta yer alan
yaziya ait seslendirmeyi dinlemekte, daha sonra o basamagin nasil yapildigim1 video kaydi
iizerinden izleyebilmektedir. Tiim basamaklar izlendikten sonra Ogrenci isterse, basamaklarin
tiimiinii tek video halinde alt yazi olmadan da izleyebilmektedir.
Uygulamada ayrica her mesleksel beceri icin, 6grencilerin anlayamadiklari noktalari, konunun
uzmanina sormalari i¢in “uzmanina sor”, konu ile ilgili ayrintili bilgiye ulagsmak isteyenler i¢in “E-
kiitiiphane™, G6grencilerin sistem iginde kendi aralarinda es zamanli yazigmalarina izin veren
“forum”, ilgili mesleksel beceri egitiminin sonunda kendi bilgilerini degerlendirebilecekleri
“kendini degerlendir”, ilgili mesleksel beceri hakkinda kisa bir geri bildirim formunu iceren “bu
boliimii degerlendir” gibi boliimler de yer almaktadir.

6. Asama (Uygulamanin tanitimi)
Haziran 2012 tarihinde Tiirkiye’deki tiim tip fakiiltelerine uygulamanin tamitimi yapilacak,
uygulamaya katilmay1 kabul eden fakiiltelerde uygulamadan sorumlu olacak bir 6gretim elemanin
gorevlendirilmesi istenecektir. Bu kisiler, projenin merkezi yoOnetimiyle iletisime gegerek
uygulamanin kendi fakiiltelerinde yiiriitiilmesinden sorumlu olacaklardir.

7. Asama (Uygulama takvimi)
Ogrenciler Eyliil 2012 tarihinden itibaren 7 giin 24 saat istedikleri zaman ve yerden sisteme giris
yaparak bu egitimlere iicretsiz olarak ulasabileceklerdir. Ogrencilerin sisteme giris yapabilmeleri
icin, fakiiltesi, 6grenci numarasi, ad-soyadi ve donemi gibi bazi bilgiler istenecektir. Sistemi
kullanan G&grenciler, tiim bu basamaklar1 izledikten sonra, seyrettikleri klinik becerinin
uygulamasii kendi fakiiltelerinde yapacaklardir. Bu asamada, uygulama eger fakiiltede bir
mesleksel beceri laboratuar1 varsa, maket {lizerinde, laboratuar yoksa kliniklerde hasta izerinde
yapilacak, ancak once bir egitici tarafindan uygulamanin maket ya da hasta iizerinde yapilmasi

seyredildikten sonra 6grencinin 6gretim liyesi gézetiminde uygulamaya gegmesine izin verilecektir.
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Sistemi kullanmak isteyen fakiiltelerde ilgili mesleksel beceri egitimleri daha 6nce verildigi sekilde
devam edecektir. Bu uygulama ogrencilere sadece ek bir kaynak olarak sunulacak, egitim
programindaki ilgili derslerin bir alternatifi olmayacaktir. Projede yer alan ve uygulamay1 yapmay1
kabul eden fakiiltedeki sorumlu 6gretim {iyesi bu organizasyonu saglayacaktir.

8. Asama (Gelecek)
Projenin ikinci yilinda ise, Kasim 2012-Nisan 2013 tarihleri arasinda yeni 10 mesleksel beceri
egitimi daha ayn1 takvim ve is akisi planinda sisteme eklenecektir. Uygulamaya her yil 10 yeni

mesleksel beceri egitimi eklenerek projenin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

E-6grenme uygulamasinin etkinliginin degerlendirilmesi

E-6grenme uygulamasinin etkinligini degerlendirmede {i¢ parametre gdz oniine alinacaktir:

1- Kullanmim sikligi: Log kayitlaridan 6grencilerin kullanim sikligi elde edilecektir. Mayis 2013
tarihinde, Ogrencilerin sisteme giris yapma sayilari iizerinden Ug¢ grup olusturulacaktir (hig
kullanmayan, az kullanan ve ¢ok kullanan). Ogrencilerin bu ii¢ gruba gore, sinav basarisi ve
uygulama memnuniyeti puanlari karsilagtirilarak, kullanim sikligmmin bu iki parametreye etkisi

aragtirilacaktir.

2-Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi:

E-6grenme uygulamasinin tamamlanmasinin ardindan Mayis-Haziran 2013 arasinda, uygulamaya

katilan fakiiltelerde, 6grencilerin ilgili mesleksel beceriyi ne diizeyde 6grendigini saptamak amaci

ile OSCE (objektif yapilandirilmis klinik siav) sinavi yapilacaktir. Ancak bu sinav alt yapisi (oda,

maket, egitici gibi) uygun olan fakiiltelerde yapilacaktir. Bu yolla 6grencilerin uygulamayi

kullanim diizeyleri ile 6grendikleri mesleksel beceri ile ilgili basarisi arasindaki iliski saptanacaktir.

3- Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi

E-6grenme uygulamasinin tamamlanmasinin ardindan, uygulamanin gergeklestirildigi fakiiltelerde,

Ogrencilerin uygulama ile ilgili goriis ve memnuniyetini saptamaya yonelik bir anket formu

uygulanacaktir. Bu anket formunda ayrica, demografik veriler ve Ogrencinin ilgili mesleksel

becerideki simav basarisini etkileyebilecek diger degiskenleri igeren sorulara da yer verilecektir.

Bu uygulamadan beklenen yararlar ise kisaca;

e Ulkemiz tip egitiminde mesleksel beceri egitiminin 6nemine dikkat cekmek,

e Maesleksel beceri egitimleri igin standart bir egitim programinin olusmasina katkida bulunmak,

e Mesleksel beceri egitimin, ¢agin gereklerine uygun bir bigimde yapilamadig tip fakiiltelerinde
egitimlerin baglamasi i¢in bir motivasyon kaynagi olusturmak,

e Bu egitimlerin maketler {izerinde yapildig1 fakiiltelerde ise 6grencilere siirekli bir 6grenme ve
unutulan noktalarda hatirlamayi kolaylastiracak bir bagvuru kaynagi olusturmak,

e Ulkemiz tip egitiminde e-6grenme uygulamasinin yaygmligini arttirmak olarak 6zetlenebilir.
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SONUC

Bu proje ile iilkemiz tip fakiiltelerindeki tiim 6grencilere mesleksel beceri egitimi ile ilgili siirekli
bir kaynak olusturulacak, 6grencilerin uygulamayi istedikleri zaman ve yerde kullanmalarina ve tip
egitimleri sirasinda  6grendikleri mesleksel becerileri daha iyi pekistirmelerine  olanak

saglanacaktir.

Not: Bu arastirma Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi Tarafindan
Desteklenmistir. (Proje No: 2011.01.0300.002)
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