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ÖZET

Bu arastlrmal1ln Üç amaci vardir. ilki okul psikolo

jik daliismanlannl/1 mesleki gelisim dÜzeylerini belirle

mektir, Ikincisi psikolojik dal1lsmanlann mesleki geli

simIeri ile mesleki doyumlan arasl/1daki iliskiyi incele

mektir. ÜçÜncÜsÜ ise mesleki gelisim etkinliklerinin ve

demograji'k degiskenlerin meslek doyumu ne dÜzeyde

yorda(h<~111lbelirlemektir. Arastirma grubu Ankara' da

Milli Egitim Bakanligina ba<~liresmi okullarda çalisan

135 psikolojik dallismandan olusmaktadir. Arastirmada

psikolojik dal1lsmanlann mesleki doyilnilan Mesleki

Doyum Ölçe<~i(Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci,

1999) ile degerlendirilmistir, Psikolojik Damsmanlann

mesleki gelisim dÜzeyleri ise arastirmacllar tarafindan

gelistirilen Mesleki Gelisim Anketi ile ölçÜlmÜstÜr.

Arastlrmamn bulgulan okul psikolojik dal1lsmanlanl1ln

mesleki yönden kendilerini gelistirmek için genellikle

uzmanlara ve alanda çalisan meslektaslanna basvur

dukIan bulunmustur, Okul psikolojik dal1lsmalannm

mesleki gelisimleri için daha az yaptlklan etkinlikler si

rasiyla arastirma yapma, alanla ilgili yaymlari okuma,

konferans, seminerlere katllma, yeni çikan mesleki ya

ymlari takip etme ve kOl~leranslara katllmadii', Aynca,

kadin okul psikolojik dal1lsmanlann, mezuniyet sonra

sl/1da egitim programlanna devam edenlerin ve mesle

ki bir dernege Üye olanlann kendilerini mesleki yönden

gelistirmek için daha fazla çaba harcadiklari bulun

mustur, Okul psikolojik dal1lsmanlanl1ln mesleki geli

simIeri ve mesleki doyumlari arasmda ise orta dÜzeyde

ve anlamh hir iliski vardir, Psikolojik dal1lsmanlann

mesleki gelisimleri ile mesleki doyumlari arasmdaki

en yÜksek iliski Mesleki Gelisim Anketi' nin kongre,

konferans ve seminerlere katilma etkiligindedir, Asa

mali çoklu regresyon analizi sonucunda mesleki geli

sim etkinliklerinden konferans ve seminerlere katilma,

mesleki konulan meslektaslarla tartisma, ilgili yaymla

n okuma ve cinsiyet mesleki doyumun önemli yordayi

cilan olarak bulunmustur.

ANAHTAR SÖZCÜKLER: Okul psikolo-

jik dal1lsmal1l, mesleki gelisim, mesleki doyum,

ABSTRACT

This resem'ch has three basic pUlposes. First pur

pose is to determine the levels of professional deve

lopment of school counselors, Second pUlpose is to de

termine the relationship between professional develop

ment and '.locational satisfaction of school counselors.

Third one is to determine at 'vvhich level professional

de)'elopment activities and demographic variables

predict the level of vocational satisfaction. The sample

of study is consisted of 135 school counselor working

in state schools of Ministry of Education in Ankara.

The level of vocational satisfaction of school counselors

was assessed by Vocational Satisfaction Scale (Kuzgun,

Aydemir-Sevim ve Hamamci, 1999) The level of pro

fessional development of school counselors was measu

red by Professional Development Questionnaire by de

veloped by researchers, Results indicated that school

counselor generally consulted to specialist and colleges

in oi'der to improve their professional development,

The less frequeiit activities used by the school coun

selors to improve their professional development were
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to researching. reading andfoflowing current publicati

ons in their professional field, participation to confe

rences, congress, seminars .. Moreover. it wasfound that

women school counselors, individuals having in servi

ce training and heing the members of an association

related to their career were in effort of impr01'ing the

ir professional development. There was moderate and

signijicant relationship hetween professional develop

ment and vocational satisfaction of school counselors.

The cOlTelation hetween professional development and

vocational satisfaction of school counselors was hig

hest in participation to conferences, congress, and se

minm's in Professional Development Questionnaire.

Stepwise regression analysis indicated that participati

on to coi~ferences. congress. and seminars, discussion

colleges. reading current puhlications and gender we

re found as signijicant predictor of vocational satis

faction.

KEY WüRDS: School counselors. professional

development, vocational satisfaction.

Mesleki rehberlikle ilgili yayinlar incelendiginde

üzerinde en fazla arastirma yapilan konulardan birinin

is ve meslek doyumu ile ilgili oldugu görülmektedir.

Meslek doyumu (vocational satisfaction) ya da is doyu

mu (iob satisfaction) birbirine yakin iki kavramlardir.

Bu nedenle öncelikle bu iki kavram arasindaki farkin

açiklanmasi gerekmektedir. Hertzberg ve arkadaslarinin

Iki Faktör Kuramina göre (1957) bireyin isinden ya da

mesleginden hosnut olup olmamasi, isin özü (iob con

tent) ve is ortamina (iob context) özgü olmak üzere iki

faktörden etkilenmektedir. Isin özü, yapilan faaliyetle

rin bireyin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu, yaraticiliga

olanak vermesi gibi güdeleyici faktörleri içermektedir.

Buna karsin isin yapildigi ortam, is arkadaslari, is orta

minin fiziksel kosullari vb. dis kaynakli kosullarla ilis

kilidir. Birinci grup faktörler meslek, ikinci grup fak

törler de is kavrami ile iliskilidir. Isle ilgili faktörler is
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yerlerinin özelliklerine göre farklilik gösterirken, mes

lekle ilgili faktörlerde böyle bir farklilik görülmemek

tedir (Kuzgun, 2000). Hoppock (1957)'a göre meslek

doyumunu kisinin belirli bir zaman dilimi içerisinde

yaptigi is ve pozisyondan degil, yasam boyunca yapilan

çalisma ile elde edilen doyum olarak tanimlamaktadir.

Is doyumu ise farkli bir yaklasimla kisinin isine ya da is

yasantisina verdigi degeri ifade eden olumlu duygusal

durum olarak tanimlanmaktadir (Locke, 1976).

Literatürde psikolojik danismanlarin is ya da mes

lek doyum düzeyleri 1970'li yillardan beri sistematik

olarak incelenmektedir. Ancak bu konuda yapilan aras

tirmalarin büyük bir çogunlugu psikolojik danismanla

rin is doyumu ile ilgilidir. Psikolojik danismalarin is

doyumlari ile ilgili yapilan çalismalarda farkli sonuçlar

elde edilmistir. Bazi arastirmalarda psikolojik danis

manlarin is doyum düzeyleri yüksek çikarken, bazi

arastirmalarda düsük bulunmustur (Anderson, Hohens

hil ve Brown, 1984; Levinson, Fetchan ve Hohenshill,

1988; Brown, Nohenshil ve Brown, 1998) .

Örnegin, Wiggins (1984) bazi kisisel degiskenlerin

is doyum üzerindeki etkisini incelemistir. Arastirmada

kadin ve erkek okul danismalarinin is doyum düzeyle

rinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Çalismada

yas, çalisma yili ve egitim düzeyi gibi degiskenlerle is

doyumu arasinda ise düsük düzeyde bir iliski bulmus

tur. Wiggins ve Weslender (1986) ortaögretim oku lla

rinda çalisan danismanlarindan yönetici algilarina göre

etkili danismanlik hizmeti sunamayanlarin etkili olanla

ra göre is doyurnlarinin daha düsük oldugunu bulmus

tur.

Stickel (1991) okul psikolojik danismanlarinin tü

kenmislik düzeyleri ile is doyumu arasindaki iliskiyi

incelemistir. Psikolojik danismanlarin genel is doyum

düzeylerini düsük bulunurken, is doyumu ile tüken

misligin duygusal tükenmislik ve duyarsizlasma alt öl

çekieri arasinda orta düzeyde ve olumsuz yönde bir ko-
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relasyon belirlenmistir. Tükenmisligin kisisel basari alt

boyutu ile is doyumu arasinda ise orta düzeyde ve

olumlu yönde bir iliski bulunmustur.

Gade ve Houdek (1993) psikolojik danismanlarin

hizmet verdikleri okul sayilari ile is doyumlari arasinda

ki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmada iki ya da daha

fazla okula hizmet veren psikolojik danismanlar bir

okula hizmet veren danismanlarla karsilastirildiginda

daha az mesleklerini yürütmekten hosnut olduklari bu

lunmustur. Tek bir okula hizmet veren psikolojik danis

manlarin % 78'i, birden fazla okula hizmet veren da

nismanlarin ise % 53 'ü mesleklerini yürütmekten yük

sek doyum elde ettikleri belirlenmistir

Hosp ve Reschly (2002) Amerika' nin farkli bölge

lerde çalisan okul psikologlarinin is doyumlarini ince

lemislerdir. Arastirmada okul psikologlarinin meslekle

rinden genelolarak orta düzeyde doyum sagladiklari,

en fazla arkadaslari ile iliskilerinden memnun oldukla

ri, ancak meslekte ilerleme firsatlarinin yetersizliginden

memnun olmadiklari bulunmustur. Ayrica, arastirmada

yüksek ücret ödenen bölgelerde çalisan okul psikolog

larinin islerinden daha fazla doyum elde ettikleri belir

lenmistir.

DeMato ve Curcio (2004) ilkögretim okullarinda ça

lisan psikolojik danismanlarin is doyumlarinda bazi ki

sisel ve is çevresine ait degiskenlerin etkisini incelen

mistir. Arastirmada danismanlarin genelolarak mes

leklerini yürütmekten doyum elde ettikleri ancak geçen

on yilla karsilastirildiginda doyumlarinin azaldigi bu

lunmustur. Arastirmada psikolojik danismanlarin egi

tim düzeyleri ve halihazirdaki islerinde kalma niyetleri

is doyumlarinin % 5.2'sini açikladigi bulunmustur.

Ülkemizde ise Tezer (I 992) okul psikolojik danis

manlarin sürdürdükleri is etkinlikleri ve is yerinde kar

silastiklari sorunlari ile is doyumlari arasindaki iliskiyi

incelemislerdir. Örneklemi olusturan danismanlarin

ögrencilere psikolojik ve sosyal yönleri ile tanima, ders

basarilarini izleme, ders programlari hakkinda bilgi ver

me, grupla psikolojik danisma gibi is etkinlikleri ile is

doyumlari arasinda olumlu yönde ve anlamli düzeyde

bir iliski saptanmistir. Okul psikolojik danismanlarinin

görevleri ile ilgili etkinlikleri sürdürürken karsilastikla

ri sorunlar ile özelikle de yöneticilerin, ögretmenlerin

ve sinif ögretmenlerinin olumsuz tutumlarinin olustur

dugu sorunlar ile is doyumlari arasinda olumsuz yön

de bir iliski bulunmustur.

Demir (1988) de ilkögretim ikinci kademede gö

rev yapan psikolojik danismanlarin is doyumunu etkile

yen isin niteligi, ücret, çalisma kosullari, birlikte çalisi

lan kisi, örgütselortam ve teftis sistemi iliskin beklenti

lerini ve bu beklentilerin gerçeklesme düzeyini karsilas

tirmistir. Elde edilen bulgulardan is doyumu etkileyen

faktörlere iliskin psikolojik danismanlarin beklentileri

ve bunlarin gerçeklesme düzeyi arasinda anlamli bir

fark oldugu bulunmustur. Psikolojik danismanlarin

beklentilerinin yüksek oldugu, ancak bu beklentilerin

hiç birinin gerçeklesmedigi belirlenmistir.

Uslu (1999) da resmi okullarda çalisan okul psiko

lojik danismanlarinin is doyum düzeylerini bazi kisisel

degiskenler ve denetim odagi açisindan incelemistir.

Arastirma sonuçlarina göre danismanlarin is doyum

düzeylerinde cinsiyete ve görev yaptiklari yerlesim bi

rimine göre bir fark bulunmazken, evli olanlarin, içsel

denetimli olanlarin, kendilerini mesleki açidan yeterli

algilayanlarin, çalistiklari okulun fiziksel kosullari ye

terli olanlarin ve okul yöneticileri ile is birligi yapabi

lenlerin is doyum düzeylerinin yüksek oldugu bulun

mustur.

Kinali, (2000) ise özel ve resmi okullarda çalisan

psikolojik danismanlarin is doyumlarini karsilastirmis

tir. Arastirmanin bulgulari özelokullarda çalisan ve psi

koloji mezunu olan psikolojik danismanlarin, resmi

okullarda çalisanlara göre is doyumlarinin daha yüksek

oldugunu göstermistir. Ayrica arastirmada erkek ve
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özelokullarda çalisan, is tecrübesi 21 yil ve üzeri olan

psikolojik danismanlarin en yüksek is doyumuna sahip

olduklari belirlenmistir

Kara (2001) da ilkögretim ikinci kademede görev

yapan rehber ögretmenlerin karsilastiklari okul prob

lemlerinin is doyumlarina etkisini incelemistir. Arastir

mada psikolojik danismanlarin okullarda mesleklerini

yürütürken karsilastiklari okuldan ögrencilerin ayrilma

si, okul esyalarinin çalismasi, ögretmen personel ilgi

sizligi ögrencilerin okuldan uzaklastirilmalari gibi okul

ortami ve ögrencilere özgü problemlerin yogunlugu ile

psikolojik danismanin is doyumu arasinda olumsuz

yönde bir iliski bulunmustur. Arastirmada problemleri

nin daha yogun oldugu okullarda çalisan psikolojik da

nismanlarinin is doyum düzeyleri daha düsük bulun

mustur.

Psikolojik danismanlarin mesleki doyumlari ile ilgi

li olarak yapilan çalismalar daha sinirlidir. Aydemir

Sevim ve Hamamci (1999) yaptiklari bir incelemede,

mesleki doyum düzeyleri ile mesleki yeterlilik arasin

daki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmada psikolojik da

nismanlarin hem mesleki görevlerini yerine getirme

konusunda kendilerini yeterli algiladiklari hem de mes

leklerini yürütmekten doyum sagladiklari bulunmustur.

Arastirmada psikolojik danismanlarin meslek doyumla

ri ile mesleki yeterlilikleri arasinda ise olumlu yönde ve

anlamli bir iliski bulmuslardir. Bu bulgu psikolojik da

nismanlarin mesleki yeterlilikleri artikça mesleklerini

yürütmekten daha fazla doyum aldiklarini göstermek

tedir.

Kocayörük (2000) de okul psikolojik danismanlarin

çesitli degiskenler açisindan mesleki doyurnlarini çesit

li degiskenlere göre karsilastirmistir. Arastirmada psi

kolojik danismanlarin meslek doyum düzeylerinde

cinsiyet, yas, mezun olunan okul ve meslekte çalisma

yilina göre bir fark bulmazken, çalisilan okul türüne ve

meslegi isteyerek seçip seçmeme degiskenlerine göre
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anlamli bir fark belirlemistir. Buna göre mesleklerini

isteyerek seçenlerin istemeyerek seçenlere göre mesle

ki doyumlari daha yüksek bulunmustur. Yine mesleki

doyumu en yüksek olan grubun ilkögretim okullarinda

çalisan psikolojik danismanlar oldugu onlari meslek li

seleri ve liselerde çalisan psikolojik danismalarin izle

digi görülmektedir.

Mesleki doyumla iliskili oldugu düsünülen bir bas

ka degisken de bireylerin kendilerini mesleki açidan

gelistirmeleridir. Mesleki gelisim (professionel deve

lopment), hizmet verilen kisilerin ihtiyaçlarini etkili

bir sekilde karsilamak için gerekli olan mesleki bilgi ve

beceriyi artirma süreci olarak tanimlanmaktadir (Akt.

Hughey, 2001). Literatürde mesleki gelisim sürecinin

bireyin alandan mezuniyeti ile baslayip yasam boyu

devam ettigi, gelisim açisindan bir son noktanin olma

digi vurgulanmaktadir (Spruill ve Benshoff, 1996). Ba

sarili bir gelisimin baslangicinda öncelikle bireylerin

yeni strateji ve uygulamalar ögrenme yönündeki içsel

motivasyonu gelmektedir (Kent, 2004). Ayrica önemli

ve yaygin mesleki gelisim kaynaklarin varligi ve bun

lari kullanmanin sikligi, egitime ayrilan zaman, meslek

teki çalisma yili, mesleki açidan kaygi duyup duyma

ma, kisinin yasi ve çocuklarinin yasi, is verenin mesle

ki gelisim konusundaki destegi gibi faktörlerde bireyle

rin mesleki gelisim etkinliklerine katilmalarinda etkili

olabilmektedir (Skovholt ve Ronnestad, 1992; Mon

derson, Nyland, Fullmer ve Eggett, 2002). Psikolojik

danismanlarin mesleki gelisimlerinde süpervisor, psi

kolojik danisman, alan uzmani gibi daha tecrübeli bi

reyler, meslektaslar, arastirmalar, internet, profesyonel

örgütler, kitaplar ve dergiler önemli kaynaklar olarak

görülmektedir (Spruill ve Benshoff, 1996; Gayle, Ka

linsky, Coreoran, 2001). Literatürde psikolojik danis

manlarin mesleki gelisimlerinin hangi yöntemlerle ge

listirilebilecegi de incelenmistir. Kaplan ve Geoffray

(1992) mesleki gelisimin konferansiara katilma, oku

ma, gözlem yapma, danisma, geri bildirim alma, bel ir-



Ankara ilinde Çalisan Okul Psikolojik Danismanlarinin Mesleki Gelisim ve Mesleki Doyum Düzeyleri Arasindaki Iliski

li etkinlikler için materyal gelistirme, kurslardan mezun

olma ve arastirma yapma ile kazanilabilecegini öne sür

mektedir. Mesleki gelisim etkinliklerini ise profesyonel

organizasyonlara üyelik ve bu organizasyonlarin etkin

liklerine aktif olarak katilma, bireysel psikolojik danis

ma alma, vakalar için süpervisyon alma, çalisma grubu

yönetme, hizmet içi egitim alma, makale ya da kitap

okuma ve yazma, çalisma gruplarina katilma olarak

belirtilmektedir (Spruill ve Benshoff, 1996; Robertson,

1998; Syme,1998; Fowler ve Horrison, 2001; Gayle,

Kalinsky ve Coreoran, 200 I). Psikolojik danismanlar

ise vakalarla danisma yapmayi mesleki gelisimleri için

en etkili etkinlik olarak gösterirken, bunu süpervisyon

alma ve bireysel psikolojik danisma almanin izledigi

görülmektedir. Daha orta düzeyde yararli olarak görü

len mesleki gelisim etkinlikleri ise meslektaslarla vaka

tartismasi, kurs ya da seminerlere katilma, kitap ve der

gi okuma olarak belirlenmistir (Ronnestad ve Skovholt,

2003).

Literatürde psikolojik danismanlarin mesleki yön

den kendilerini ne düzeyde gelistirdikleri arastirilmis

tir. Bu çalismalarin birinde psikolojik danismanlarin

kriz durumlari ile basa çikmada kendilerini ne düzeyde

gelistirdikleri arastirilmistir. Çalismada arastirmaya ka

tilan okul danismanlarinin % 69'nun kriz önleme ile il

gili bilgi ve becerilerini artirmak için konferans ve se

minerlere katildiklari, degisik mesleki organizasyonlar

dan egitim aldiklari belirlenmistir (Allen, Burt, Brydan

ve Carter, 2002). Bazi çalismalarda ise psikolojik da

nismanlarin danisma becerilerini gelistirebilmek ama

ciyla aldiklari süpervizyon saatleri incelenmistir Ro

berrts ve Burders (1994) psikolojik danismanlarin za

manlarinin % 44'nü psikolojik danisma ile geçirmeleri

ne karsin bu alanda az sayida danismanin kendilerini

gelistirmek için süpervisyon aldiklarini bulmustur. Coll

ve Keneth (1995) de okul psikolojik danismanlarinin %

55'nin hiç süpervizyon almadigi, % 28'inin ise ayda bir

ya da iki kez süpervizyon aldiklarini belirtmislerdir. Bir

baska çalismada ise danismanlarin alanlari ile ilgili

dergileri ne siklikla okuduklari incelenmistir. Arastir

maya katilan grubun % 97'sinin meslekleri ile ilgili ay

da en azindan bir dergi okuduklari bulunmustur. Hiç

dergi okumuyorum diyenlerin orani ise % 22'dir (Ba

uman, Siegel, Davis ve Falco, 2002). Bir diger arastir

mada ise psikolojik danismanlarin arastirma ve maka

le yazma oranlari incelenmistir. Arastirma örneklemi

ne alinan psikolojik danismanlarin çok azinin bu tür

etkinlikleri yaptiklari bulunmustur (Akt. Spruill ve

Benshoff, 1996). Brown, Swigart, Bolen, Hall ve Webs

ter, (1998) de psikolojik danismanlarin mesleki olarak

kendilerini gelistirmeye ne kadar zaman ayirdiklarini

ve doktora egitimi almanin bu ayrilan zamani etkile

yip etkilemedigini arastirmislardir. Çalismada doktora

sahip olan ve olmayan psikolojik danismanlarin ken

dilerini mesleki açidan gelistirmek için diger mesleki

etkinliklerine göre oldukça az zamanin oldugu bulun

mustur. Ayrica bu iki grubunun mesleki gelisim için

ayirdiklari zaman açisindan aralarinda bir fark olmadi

gi belirlenmistir. Fowler ve Horrison (2001) ise okul da

nismanlarinin mesleki gelisim için ne tür etkinliklere

katildiklarini, bu etkinl ikler için' ne kadar zaman harca

diklarini ince1emislerdir. Arastirmada çalismaya kati

lan danismanlarin % 94'nün mesleki olarak kendilerini

gelistirmek için çalisma gruplarina katildiklari ve ens

titülerden egitim aldiklari, % 93 'nün de hizmet içi egi

tim programina devam ettikleri bulunmustur. Yaklasik

üç ayda bir olmak üzere yilda ortalama 21 ile 41 saat

arasinda degisen mesleki egitim aldiklari bulunmustur.

Psikolojik danismanlarin mesleki açidan kendilerini ne

düzeyde gelistirdiklerine iliskin ülkemizde yapilmis

herhangi bir çalismaya ise rastlanilmamistir. Yalnizca

Demir (1988) ve Kinali (2000) yapmis olduklari aras

tirmalarinda okul psikolojik danismanlarin mesleki ge

lisimlerine iliskin bazi bulgular elde etmislerdir. Örne

gin Demir (1988) Ankara'da merkez ilçelerde ilkögre-

. tim ikinci kademede görev yapan 131 psikolojik danis

man üzerinde yaptigi incelemede grubun % 19.3' nün
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meslekleri ile ilgili hiçbir kurs, hizmet içi egitime ya da

seminere katilmadiklarini, % 21. Tsinin de sadece bir

kez katildiklarini belirlenmistir. Kinali (2000) da özel

ve resmi okullarda çalisan psikolojik danismanlarin %

89.6'sinin hizmet içi seminerlere katildiklarini bul

mustur. Psikolojik danismanlarin özel ya da resmi okul

da çalismalarina göre seminerlere katilma oranlarinda

bir fark belirlenememistir.

Literatürde bazi çalismalarda ise is doyum ve mes

leki gelisim arasindaki iliski arastirilmistir. Bu konuda

yapilan bir çalismada iki farkli süpervizyon grubuna

katilmanin okul psikolojik danismanlarinin meslek do

yum düzeyleri üzerindeki etkisi incelenmistir. Örnek

lem iki tedavi ve bir kontrololmak üzere random ola

rak üç gruba ayrilmis ve her süpervizyon grubu do

kuz hafta devam etmistir. Yapilan analizlerde, süper

vizyon gruplarina katilmanin istatikselolarak mesle

ki doyumlarinda bir etkisinin olmadigi bulunmustur.

Bununla birlikte psikolojik danismanlarin uygulama

sonrasinda ölçülen mesleki doyum düzeyleri uygulama

öncesine göre artmistir (Crutchfield ve Borders, 1997).

Agnew, Vaught, Getz ve Fortune (2000) da grup süper

vizyon gruplarina katilmanin psikolojik danismanlari

is doyumlarinda bir artisa yol açtigini bulmuslardir.

Bir baska arastinnada ise doktora düzeyinde egitime

sahip olmanin meslek doyumu üzerindeki etkisi ince

lenmistir. Yapilan incelemede doktora egitime sahip

olan ve olmayan okul psikolojik danismanlarinin mes

leki doyumlarinda herhangi bir fark bulunamamistir

(Brown ve ark. 1998). Ülkemizde yapilan bir çalismada

ise mesleki açidan kendilerini gelistirmek için seminer

lere katilan psikolojik danismanlarla, bu tür seminerle

re katilmayan danismanlar arasinda genel is doyum dü

zeyleri açisindan anlamli bir fark bulunmustur. Bu

arastirmada seminerlere katilan psikolojik danismanla

rin is doyumlari daha yüksek çikmistir (Kinali, 2000).

Bireylerin mesleki yönden kendilerini gelistinnele

rinin yaptiklari isin kalitesini olumlu yönde etkileyece-
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gi düsünülmektedir. Örnegin, yeni yayinlari takip eden,

gelismeleri izleyen, hizmet içi egitim programlarina

katilan ya da zorlandigi durumlarda uzmanlara ya da

meslektaslarina basvuran ve onlardan yardim alan psi

kolojik danismanlarin okullarda gerçeklestirdigi rehber

lik hizmetlerinin etkililigi daha da artabilir. Dolayisiyla

okul psikolojik danismanlarinin kendilerini mesleki

yönden ne düzeyde gelistirdiklerinin belirlenmesi, her

seyden önce psikolojik danismanlara hizmet öncesi ve

sonrasi sunulacak hizmetiçi egitim programlarinin be

lirlenmesine yardimci olabilir. Eger arastinnada okul

psikolojik danismanlarin kendilerini gelistinne yönün

de çaba gösterdikleri belirlenirse, onlarin bu etkinlik

leri daha da desteklenebilir. Örnegin, psikolojik danis

manlarin mesleki gelisim ihtiyaçlari belirlenerek buna

yönelik egitim, çalisma grubu vb. programlar düzen

lenebilir. Ayrica mesleki gelisimleri için hangi yollari

ya da kaynaklari daha sik kullandiklarinin belirlenmesi,

ilerde onlara yönelik verilecek hizmetiçi egitim prog

ramlarinin yapilandirilmasi için yararli bilgiler sunabi

lir. Eger psikolojik danismanlarin mesleki gelisim yö

nünden yeteri kadar çaba sergilemedikleri belirlenirse,

ileriki arastinnalarda bunun nedenleri incelenebilir ve

gelecekte buna yönelik ne gibi önlemler alinabilecegi

arastirilabilir. Mesleki doyumla mesleki gelisim arasin

daki bir iliskinin incelenmesi ise psikolojik danismanla

rin mesleki doyumlarinin artirilmasina yönelik ileride

yapilacak çalismalara yön göstennesi açisindan yarar

li olabilir.

Bu arastinnanin üç amaci varadir. Ilki okul psikolo

jik danismanlarinin mesleki yönden kendilerini ne dü

zeyde gelistirdiklerini belirlemektir. Ikincisi psikolojik

danismanlarin mesleki gelisimleri ve meslek doyumla

ri arasindaki iliskisinin incelenmesidir. Üçüncüsü ise

mesleki gelisim etkinliklerinin ve demografik degis

kenlerin psikolojik danismanlarin meslek doyumu dü-:

zeylerini ne düzeyde yordadigini belirlemektir. Aras

tirmada bu üç amaca ulasabilmek için asagidaki soru

lara cevaplar aranmistir.
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1. Okul psikolojik danismanlarinin mesleki gelisim

düzeyleri nedir?

2. Okul psikolojik danismanlarinin mesleki gelisim

düzeylerinde cinsiyetIerine, yaslarina, ögrenim durum

larina, çalistiklari kuruma, merkezde çalisma sürelerine,

meslekte çalisma sürelerine, mezuniyet sonrasinda egi

tim programlarina devam edip etmeme ve mesleki bir

dernege üye olup olmama degiskenlerine göre farklilas

makta midir?

3. Okul psikolojik danismanlarinin mesleki geli

simIeri ve mesleki doyumlari arasinda bir iliski an

lamli midir?

4. Mesleki gelisim etkinlikleri ile ögrenim durumu,

çalisilan kurum, merkezde çalisma süreleri, meslekte

çalisma süresi, cinsiyet, yas, mezuniyet sonrasi bir ku

rumdan mesleki bir egitim alip almama ve mesleki bir

dernege üye olup olmama gibi degiskenler, okul psiko

lojik danismanlarin mesleki doyum düzeylerini yorda

makta midir?

YÖNTEM

Çalisma Grubu

Bu arastirmaya Ankara'da Milli Egitim Bakanligina

bagli Çankaya Rehberlik Arastirma Merkezine bagli

resmi okullarda çalisan 135 psikolojik danisman katil

mistir. Arastirmaya katilan okul psikolojik danismanla

rin 104'ü kadin (% 77.8), 28'i erkektir (% 20.7). Aras

tirmada üç kisi cinsiyetIerini belirtmemistir. Grubun

yas ranji 25 ile 55 arasinda degismekte olup yas ortala

malari 35.85'tir (SS=6.65). Ortalama çalisma süreleri 8

yil 8 ay olup, Ankara merkezde ortalama çalisma süre

leri 9 yildir. Egitim düzeyleri incelendiginde, 108 'nin

(% 80) lisans düzeyinde, 2Tsinin (% 20) lisans üstü dü

zeyde egitime sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica, aras

tirmaya katilan okul psikolojik danismanlarin 83'ü ( %

61.5) ilkögretim okullarinda, 49'u (%n 36.3) liselerde

çalisirken 3 kisi çalistigi kurumu belirtmemistir. Okul

psikolojik danismanlarinin yas, çalisma süreleri ve

merkezde çalisma sürelerine iliskin bilgiler Tablo l' de

sunulmustur.

Tablo i . Okul Psikolojik Da11lsmanlarina Iliskin Bazi

Demografik Bilgiler

Yas
N%ToplamN%MerkezdeN%

Çalisma

Çalisma

Süresi

Süresi

25-34

7351.1]-4 3425.21-4 4029.6

35-44

4734.85-9 4835.65-9 5037.1

45-55

14100410-143022.210-142518.5

15 ve üstü

2115.615 ve üstü1813.3

Veri Toplama Araçlari

1. Mesleki Doyum Ölçegi

Arastirmada psikolojik danismanlarin mesleki do

yum düzeylerini belirlemek için Kuzgun, Aydemir-Se

vim ve Hamamci (1999) tarafindan gelistirilen Mesle

ki Doyum Ölçegi kullanilmistir. Ölçek, besli dereceli

Likert tipinde olup 20 maddeden olusmaktadir. Ölçegin

iki alt ölçegi bulunmaktadir. Bunlar, 13 maddeden olu

san "nitelige uygunluk" ve 7 maddeden olusan "gelisme

firsati (istegi)" alt ölçekleridir. Ölçegin Cronbach Alfa

formülü ile belirlenen iç tutarlik katsayisi .90'dir. Bu

katsayi birinci alt ölçek için .91, ikinci alt ölçek için

.75 olarak bulunmustur. Ölçekten alinabilecek en dü

sük puan 20, en yüksek puan 100'dür. Ölçege verilen

tepkiler "her zaman", "sik sik", "ara sira", "nadiren"

ve "hiçbir zaman" arasinda degismektedir. Ölçekteki

her bir soruya "her zaman" diye cevap verenler 5, "hiç

bir zaman" diyenler i puan alacak sekilde tek yönlü pu

anlanmaktadir. Ölçekten alinan yüksek puan, mesleki

doyumun yüksekligini isaret etmektedir.
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2.Mesleki Gelisim Anketi

Bu anket, arastirmacilar tarafindan okul psikolojik

danismanlarinin mesleki açidan kendilerini ne düzeyde

gelistirdiklerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. An

ket gelistirilirken mesleki gelisim etkinliklerini açikla

yan yayinlardan (Spruill ve Benshoff, 1996; Syme,

1998; Gayle, Kalinsky, Corcoran, 2001; Monderson,

Nyland, Fullmer ve Eggett, 2002) ve degisik meslek

gruplarinda mesleki gelisimi degerlendiren ölçme araç

larindan (Kaçan, 2000; Fowler ve Horrison, 2001) ya

rarlanilmistir. Mesleki gelisim etkinlikleri belirlerken,

ülkemizde ulasilmasi ve gerçeklestirilmesi daha olasi

olan etkinliklerin yer almasina dikkat edilmistir. Örne

gin klinik süpervizyon gibi siklikla kullanilmayan et

kinliklere yer verilmemistir. Bu çalismada mesleki geli

sim, psikolojik danisma ya da psikoloji ile ilgili dergi,

kitap vb. ne tür yayinlari var oldugunu bilme, yeni ya

yinlarin çikip çikmadigini izleme ya da abone olma, bu

yayinlari okuma, alanla ilgili konferans, kongre ve se

minerlere katilma, uygulamada karsilasilan sorunlarin

çözümüne iliskin konularla ilgili ya da merak, ilgi uyan

diran konularda arastirma yapma, mesleki konularda

bilgi almak ve sorulara cevap bulmak için psikolojik da

nisma ve rehberlik, psikoloji ve psikiyatri alanlarindaki

akademisyen ve uzmanlara danisma ve meslektaslara

mesleki konulari konusma ve tartisma, meslekleriyle il

gili bir dernege üye olma, mesleki bir kurum ya da ens

titüden egitim alma olarak tanimlanmistir. Mesleki Ge

lisim Anketi yukarida siralanan ilk 7 etkinligi içermek

tedir. Belirtilen ilk yedi etkinlik "hiçbir zaman", "nadi

ren", "ara sira", "her zaman" olmak üzere dörtlü bir de

receleme ölçegi üzerinde degerlendirilmistir. Ankette

yer alan yedi etkinlikten alinabilecek en yüksek puan

28, en düsük puan 7'dir. Her bir maddeye "her zaman"

diyenler 4 puan alacak sekilde tek yönlü puanlanmakta

dir..

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan okul psi

kolojik danismanlarin cinsiyetIeri, yaslari, ögrenim du-
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rumIari, çalistiklari kurum, meslekte çalisma yillari ve

Ankara merkezde çalisma süreleri kisisel bilgi formu ile

degerlendirilmistir. Bu formda ayni zamanda mesleki

gelisimle ilgili iki etkinlige de yer verilmistir. Bunlar

meslekleriyle ilgili bir dernege üye olup olmadiklari,

mesleki bir kurum ya da enstitüden egitim alip almadik

laridir. Formda dernege üye olma ve özel bir kurum ya

da enstitüden egitim alma durumlarina yanitlar evet!ha

yir seklinde düzenlenmistir

Uygulama

Veri toplama araçlari 2002-2003 ögretim yilinin

ikinci döneminde, rehberlik arastirma merkezlerinde

yapilan toplantilarda ve okullarda, arastirmacilar tara

findan uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, okul psikolojik danismanlarinin mes

leki olarak kendilerini gelistirmelerinin cinsiyetlerine,

egitim durumlarina, çalistiklari kuruma, çalisma yillari

na ve Ankara merkezde kalma sürelerine ve yaslarina

göre bir fark olup olmadigi t testi ile tek yönlü varyans

analizi teknigi incelenmistir. Çalismada psikolojik da

nismanlarin mesleki gelisimleri ve mesleki doyumlari

arasindaki iliski, Pearson Momentler Çarpimi Korelas

yon Katsayi ile incelenmistir. Okul psikolojik danis

manlarin mesleki doyum düzeylerinin önemli yordayi

cilarini belirlemek için ise asamali regresyon analizi

kullanilmistir. Asamali r,egresyon analizine pskikolojik

danismanlarin mesleki doyum düzeyi, meslekte çalisma

süreleri, merkezde çalisma süreleri, yas ve Mesleki Ge

lisim Anketinde yer alan maddeler dogrudan analizi da

hil edilmistir. Buna karsilik cinsiyet, egitim durumu, ça

lisilan kurum, mezuniyet sonrasi bir kurumdan mesleki

bir egitim alip almama, mesleki bir dernege üye olup ol

mama gibi nitel degiskenler, düzey sayisinin bir eksigi

kadar "dummy degisken" olarak yeniden kodlandiktan

sonra regresyon analizine dahil edilmistir (Büyüköz

türk, 2002).
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BULGULAR

Okul psikolojik danismanlarinin Mesleki Gelisim

Anketinden elde ettikleri puanlarin ortalamasi 23.37,

standart sapmasi 2.34 'tür. Arastirma grubunun Mesleki

Gelisim Anketinden aldiklari puanlarin ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 2' de verilmistir.

Tablo 2- Okul Psikolojik Danismanlann Mesleki Geli

sim Anketinden Aldik/an Puanlann Ortalamalan ve

Standart Sapma Degerleri

Madde No
XSS

1. Yeni çikan mesleki yayinlari
(dergileri, kitap vb.) takip etme

3.00.64

2. Alanla ilgili yayinlari
(dergi, kitap vb.) okuma

3.45.60

3. Kongrelere katilma

2.56.80

4. Konferans ve seminerlere katilma

3.12.71

5. Mesleki konulari alanda çalisan
psikolojik danismanlarla tartisma

3.68.56

6. Arastirma yapma

3.68.51

7. Mesleki konularda bilgi almak için
uzman kisilere basvurma

3.87.35

Yukarida sunulan aritmetik ortalamalardan mesleki

konularda bilgi almak için uzman kisilere basvurma,

alanda çalisan psikolojik danismanlarla tartisma ve

arastirma maddelerini en yüksek ortalamaya sahip oldu

gu görülmektedir. Bu maddeleri sirayla alanla ilgili ya-

yinlari okuma, konferans, seminerlere katilma, yeni Çl-

kan mesleki yayinlari takip etme ve konferansiara katil

ma maddeleri izlemektedir. Ayrica, arastirmaya katilan

okul psikolojik danismanlarin % 13,3'ü bir kurum ya da

enstitüden mesleki egitim alirken, % 84.4'ü böyle bir

egitime devam etmediklerini belirtmislerdir. Psikolojik

danismanlarin sadece % lTsinin mesleki bir dernege

üye olduklari belirlenmistir.

Arastirmada okul psikolojik danismanlarin mesleki

yönden kendilerini gelistirmelerinde cinsiyet, egitim

düzeyi, çalisilan kurum, mezuniyet sonrasi mesleki egi

tim programlarina devam edip etmeme ve mesleki bir

dernege üye olup olmama degiskenlerine göre bir fark

olup olmadigi t testi ile incelenmistir. Bu kisisel degis

kenlere göre gruplarin Mesleki Gelisim Anketinden al

diklari puanlarin ortalamalari ve standart sapmalari

Tablo 3' de verilmistir. Yapilan analiz sonucunda okul

psikolojik danismanlarinin mesleki yönden kendilerini

gelistirmelerinde egitim düzeylerine, (t=1.36, p>.174)

ve çalistiklari kuruma (t=.04, p>.963) göre anlamli bir

fark bulunamamistir. Cinsiyete (t=3.55, p<.OOl), mezu

niyet sonrasi mesleki egitime devam edip etmeme

(t=2.32, p<.021) ve mesleki bir dernege üye olup olma

ma degiskenlerine (t=2.49, p<.014) göre mesleki geli

simIerinde anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Analiz

sonuçlarina göre kadin okul psikolojik danismanlarin

erkek meslektaslarindan, mezuniyet sonrasi mesleki

egitime devam eden edenlerin, böyle bir egitime devam

etmeyenlerden ve mesleki bir dernege üye olanlarin,

dernege üye olmayanlardan Mesleki Gelisim Anketin

den aldiklari puanlarin ortalamasi daha yüksektir.

35



Zeynep Hamamci, Emine Oskargil, Necmettin Inanç

Tablo 3- Bazi Kisisel Degisken Gruplanna Göre Okul

Psikolojik Dal1lsmanlann Mesleki Gelisim Anketinden

Aldiklan Puanlann Ortalamalan, Standart Sapma De

gerleri ve t Testi Sonuçlan

Degisken
XSStP

Cinsiyet

i. Kadin23.752.093.55.001**

2. Erkek

22.032.82

Egitim

I. Lisans23.242.191.36.174

Durumu

2. Lisansüstü23.922.82

Çalisma

I. Ilkögretim23.362.40.04.963

Yeri

2. Lise23.342.32

Egitime

I.Edenler24.552.382.32.021

Devam Etme

2.Etmeyenler23.182.31

Dernege Üye

i .Olanlar24.412.372.49.0]4*

Olma

2.01mayanlar23.122.27

*p<.O 1

**p<.05

Okul psikolojik danismanlarin mesleki yönden ken

dilerini gelistirmelerinde yaslarina (F=.24, p>.784), ça

lisma sürelerine (F=1.21, p>.306) ve merkezde çalisma

sürelerine (F=1.84, p>.143) göre bir fark olup olmadigi

tek yönlü varyans analizi ile incelenmis ve belirlenen F

degerlerinin anlamli olmadigi bulunmustur (Tablo 4)
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Tablo 4- Bazi Kisisel Degisken Gruplanna Göre Okul

Psikolojik Dal1lsmanlann Mesleki Gelisim Anketinden

Aldiklarz Puanlann Ortalamalarz, Standart Sapma De

gerleri ve Varyans Analizi Sonuçlan

-Degisken
XSStP

25-34

23.272.33.24.784

Yas

35-4423.572.15

45-55

23.583.09

Çalisma

]-423.002.331.2 i.306

Süresi

5-923.682.03

10-14

23.932.25

15 ve üstü

23.853.08

Merkezde

1-422.722.401.84.143

Çalisma

5-923.802.08

Süresi

10-1423.721.99

15 ve üstü

23.502.87

Okul psikolojik danismanlarinin Mesleki Doyum

Ölçeginde elde ettikleri puanlarin ortalamasi ise 70.66,

standart sapmasi 5.40' dir. Alt ölçeklerden elde ettikleri

puanlarin ortalamasi ve standart sapmasi incelendiginde

ise bu degerler nitelige uygunluk alt ölçegi için 46.49

(SS= 3.05) ve gelisme firsati (istegi) alt ölçegi için

25.99 (SS=3.06) olarak bulunmustur. Arastirmada psi

kolojik danismanlarin mesleki doyumlari ve mesleki

gelisimleri arasinda anlamli ve orta düzeyde bir korelas

yon belirlenmistir. Mesleki doyum ölçeginin genel için

bu korelasyon degeri .46 (p<.OOI) birinci alt ölçek için

bu deger .13 (p>.05), ikinci alt ölçek için .60 (p<.Ol)

olarak hesaplanmistir. Arastirmada ayrica bu korelas

yon degerleri Mesleki Gelisim Anketinin her bir madde

sI içIn ayri ayri incelenmistir (Tablo 5). Meslek Doyu

mu Ölçeginin geneli üzerinden incelendiginde, mesleki

doyumun mesleki gelisim etkinliklerinden kongre, kon

ferans ve seminerlere katilma ile en yüksek düzeyde

iliskili oldugu bulunmustur. Mesleki gelisimin Meslek

Doyum Ölçeginin nitelige uygunluk alt ölçegi ile iliski

si düsük bulunurken, gelisme firsati alt ölçegi arasinda

daha orta düzeyde ve anlamli bir korelasyonlar bulun

mustur.
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Tahlo 5- Okul Psikolojik DaJ1lsmanlann Mesleki Geli

sim Anketinden ve Mesleki Doyum Anketinden Aldikfan

Puanlann Korelasyonlan

Degiskenler
ToplamNiteligeGelisme

Mesleki

UygunlukFirsati

Doyum

Alt ÖlçegiAlt Ölçegi

I.Yeni çikan mesleki yayinlari takip etme

.14.04.21**

2. Alanla ilgili yayinlari okuma

.28**.044/**

3.Kongrelere katilma

.32**.11.38**

4.Konferans ve seminerlere katilma

.32**.11.39**

S.Mesleki konulari alanda çalisan psikolojik danismanlarla tartisma

.24**.14.26**

bJ\j'astirma yapma

,26"''''.U'lAl"''''.~

T.NfeSfeI<Ikonularda bilgi aimaI< için uzman kisilere basvurma

.13.02.14

** p<.Ol

Arastirmada mesleki gelisim etkinlikleri ile ögrenim

durumu, çalisilan kurum, çalisma yili, çalisma süresi,

cinsiyet, yas, dernege üye olup olmama ve mezuniyet

sonrasi bir kurumdan mesleki bir egitim alip almama gi

bi degiskenlerin mesleki doyumun önemli bir yordayi

cisi olup olmadigi belirlemek için yapilan asamali reg

resyon analizi yapilmistir. Bu analize iliskin sonuçlari

Tablo 6'da sunulmaktadir.

Asamali regresyon analizinde önce regresyon esitli

gine mesleki doyumun önemli yordayicilari olan degis

kenler belirlenmistir. Yapilan incelemede mesleki doyu

ma iliskin varyansa katkilari bakimindan dört degiske

nin önemli yordayici oldugu bulunmustur. Bunlar Mes

leki Gelisim Anketinin konferans ve seminere katilma,

mesleki konulan meslektaslarla tartisma ve ilgili yayin

lari okuma ile cinsiyet kisisel degiskenidir. Bunlar di

sindaki diger degiskenler regresyon esitligi disinda bi

rakilmistir. Analize ilk asamada belirlenen bu degisken

lerden mesleki doyum ile en yüksek korelasyonu veren

yani okul psikolojik danismanlarin mesleki doyumlari

nin varyansina en büyük katkiyi (% 13) getiren mesleki

Tahlo 6-0kul Psikolojik Dal1lsmanlanJ1ln Mesleki Do

yum DÜzeylerinin Yordanmasl11a iliskin Asanwir Çoklu

Regresyon Analizi Sonuçlan

R!

Degisken

RDegisimBSHBbtP

I. Konferans ve seminere katilma

.369.1361.975.678.242.91.004

2. Cinsiyet

.445.0622.407.786.243.06.003

3. Mesleki konulari meslektaslarla tartisma

.507.0561.779.771.192.30.023

4.Ilgili yayinlari okuma

.539.0343.1041.149.222.70.008

Sabit

47.0394.069 11.56.000

R = .539 R2 =.29 i
F (4; i 12 )= 11.47, P = .001

olarak kendilerini gelistirmeye iliskin degiskenlerden

konferans ve seminerlere katilma alinmistir. Daha son

ra okul psikolojik danismanlarinin mesleki doyumlarina

birinci degiskenle birlikte en fazla katkiyi getiren cinsi

yet analize dahil edilmistir. Bu degiskenin iliskin açik

lanan varyansa % 5'lik bir katki saglamistir. Üçüncü

asamada analize mesleki doyumun % 3'ünü mesleki ko

nulari meslektaslarla tartisma alinirken; dördüncü asa

mada alanla ilgili yayinlari okuma degiskeni dahil edil

mistir. Bu degisken de mesleki doyuma iliskin varyansa

% 6'lik bir katki saglamaktadir. Yordayici degiskenler

le regresyon katsayilarinin isaretleri incelendiginde, her

dört degisken ile mesleki doyum arasindaki iliskinin

olumlu yönde oldugu görülmektedir. Bu dört degisken,

mesleki doyumun toplam varyansinin % 29' unu açikla

maktadir.

TARTISMA

Bu arastirmada elde edilen bulgulardan okul psiko

lojik danismanlarinin mesleki açidan kendilerini gelis

tirmek için bir çaba içinde olduklari anlasilmaktadir.

Psikolojik danismanlar mesleki gelisimleri için daha

çok "alanda çalisan uzmanlara basvurduklari", "mesleki

konulari meslektaslari ile tartistiklari" ve "arastirma

yaptiklari" ve alanlari ile ilgili yayinlari okuduklari" an-
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lasilmaktadir. "Psikolojik danisma ve rehberlik alanla

ilgili kongrelere, konferans ve seminerlere katilma",

"çikan yayinlari izleme" psikolojik danismanlarin mes

leki olarak kendilerini gelistirmek için diger etkinlikle

re göre daha az kullandiklari yöntemlerdir.

Bu bulgulardan, psikolojik danismanlarin kendileri

ni gelistirmek için siklikla ulasilmasi daha kolay ve pra

tik yollari denedikleri anlasilmaktadir. Psikolojik danis

manlarin birebir tartismanin, kendilerini mesleki olarak

daha fazla gelistireceklerine inanmalari bunun bir diger

nedeni olarak görülebilir. Literatürde de meslektaslara

danismanin okul psikolojik danismanlarinin meslek ge

lisim ihtiyaçlarini karsilamanin en pratik yollarindan bi

ri oldugu belirtilmektedir. Meslektaslara danisma, ayni

zamanda psikolojik danismanlarin danisma becerilerini

gelistirmelerine yardim etmekte ve onlarin yalnizlik

hissinden kurtulmalarini saglamaktadir (Gayle, Rachel

ve Coreoran, 2001). Bununla birlikte danismanlarin se

hir merkezinde yasamalarina ve dolayisiyla yararlanma

imkanlarinin daha fazla olmasina karsin kongre, konfe

rans, seminerlere katilmadiklari ve yeni çikan yayinlari

izlemedikleri görülmektedir.

Literatürde mesleki gelisimin diger yollari da birey

lerin mesleki derneklere üye olmalari, bu derneklerin

faaliyetlerine katilmalari ve mezuniyet sonrasi egitim

programlarina devam etmeleri olarak açiklanmaktadir.

Bu arastirmada örneklernde yer alan okul psikolojik da

nismanlar arasinda meslekleri ile ilgili belli kurum, ens

titü vb. merkezlerden egitim alanlarin ve mesleki bir

dernege üye olanlarin orani düsük bulunmustur. Yurt di

sinda yapilan bir çalismada okul danismanlarinin dörte

birinin doktora düzeyinde egitime sahip oldugu görül

mektedir (Akl. Brown ve ark. 1998), Bir baska çalisma

da ise arastirmaya katilan psikolojik danismanlarin %

25 yüksek lisans egitimine sahip olduklari bulunmustur

(Fowler ve Horrison, 2001). Bu arastirmada psikolojik

danismanlarin mezuniyet sonrasi egitime devam etme

melerinin ve mesleki derneklere üyeliklerinin düsük
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çikmasi, okul psikolojik danismanlarin psikolojik da

nisma ve rehberlik derneginin etkinliklerinden haberdar

olmamalari ve bu etkinlere katilmanin kendilerine fazla

bir yararinin olmayacagini düsünmeleri, ekonomik ola

naklarinin sinirli olmasi, konularin ihtiyaçlarini karsila

rnamasi ya da ilgilerini çekmemesi ile açiklanabilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu da mesleki doyum

ve mesleki gelisim arasinda orta düzeyde ve anlamli bir

iliski bulunmasidir. Kongre, konferans ve seminerlere

katilma mesleki doyumla en fazla iliskili mesleki geli

sim etkinligidir. Psikolojik danismanlarin mesleki do

yumlari ve mesleki gelisimleri arasindaki iliski, Mesle

ki Doyum Ölçeginin gelisim istegi alt ölçeginde daha

yüksektir. Arastirmanin bu bulgularina dayanarak psi

kolojik danismanlarin kendilerini gelistirdikçe yaptikla

ri isten daha fazla doyum elde ettikleri ya da meslekle

rini yürütmekten memnun olan bireylerin daha fazla

kendilerini mesleki yönden gelistirme çabasi içinde ol

duklari söylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu, psikolo

jik danismalarda mesleki gelisimin is doyumu üzerinde

ki etkisi arastiran arastirma bulgularini destekler nite

liktedir. (Agnew, Vaught, Getz ve Fortune, 2000; Kina

li, 2000) Ancak, bu arastirmada meslek doyumunu öl

çen Mesleki Doyum Ölçegi is doyumunu etkileyen isin

fiziksel kosullari, is yöneticilerinin tutumlari gibi is or

tamina özgü faktörleri ölçmemektedir. Bu iki degisken

arasinda olumlu yönde ve orta düzeyde bir ilisinin bu

lunmasi is doyumunu etkiledigi belirtilen bu faktörleri

dikkate almadan yapilan bir ölçümden kaynaklanmis

olabilir.

Hangi degiskenlerin mesleki doyumu daha iyi yor

dadigi incelendiginde, konferans ve seminerlere katil

ma, alanla ilgili yayinlari okuma, mesleki konulari mes

lektaslarla tartisma etkinliklerinin birlikte mesleki do

yumunun yaklasik % 21 'ini açikladigi bulunmustur. Bu

degiskenler arasinda varyansi en fazla açiklayan semi

ner ve konferanslara katilma, mesleki doyurnun en faz

la açiklayan ve mesleki doyumla en yüksek iliski göste-
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ren mesleki gelisim etkinligi olmasina karsin, psikolojik

danismalarin en az yararlandiklari yollardan biridir. An

cak, mesleki doyurnun yaklasik % 70'i bu arastirmada

degerlendirilmeyen diger faktörlerle açiklanmaktadir.

Arastirmada cinsiyetin mesleki doyurnun önemli bir

yordayici olarak bulunmasi ise Wiggerb (1984), Us

lu 'nun (1999) ve Kocayörük'ün (2000) arastirmalarinin

bulgulari ile tutarli görülmemektedir. Cinsiyetler arasi

fark incelendiginde ise mesleki yönden kendini gelistir

rnede kadin okul psikolojik danismanlarin erkeklere gö

re daha fazla çaba gösterdikleri anlasilmaktadir.

Bu arastirma, Ankara gibi üniversite, enstitÜ gibi

pek çok mesleki gelisim firsatina sahip bir bölgede ça

lisan psikolojik danismanlarla yürütülmüstür. Bu ne

denle, bu arastirmadan elde edilen bu sonuçlar tüm okul

psikolojik danismanlara genellenmez. Ayni arastirma,

daha genis örneklem gruplari üzerinde, farkli bölgeler

de çalisan danismanlardan olusan örneklem üzerinde

tekrarlanabilir. Ayrica, bu arastirmada mesleki gelisim,

psikolojik danisma ya da psikoloji ile ilgili dergi, kitap

vb. yayinlari izleme, bu yayinlari okuma, alanla ilgili

konferans, kongre ve seminerlere katilma, arastirma

yapma, mesleki konularda bilgi almak uzmanlara danis

ma ve meslektaslara mesleki konulari konusma ve tar

tisma, meslekleriyle ilgili bir dernege üye olma, mesle

ki bir kurum ya da enstitüden egitim alma ile degerlen

dirilmistir. Ancak ilgili yayinlarda mesleki gelisim,

Mesleki Gelisim Anketi ile ölçülmeyen çalisma grupla

rina katilma, bireysel danisma alma, makale ve kitap

yazma gibi diger etkinliklerini de içermektedir. Bu ne

denle bu arastirmadan elde edilen bulgular Mesleki Ge

lisim Anketinde ölçülen mesleki gelisim etkinlikleri ile

sinirlidir. Ileride yapilacak arastirmalarda psikolojik da

nismanlarin bu arastirmada ölçülmeyen gibi diger mes

leki gelisim etkinlikleri de arastirilabilir. Her bir etkin

lige ne siklikla yaptiklari, ne kadar zaman ayirdiklari,

her bir etkinligi ne kadar önemli bulduklari, eger mesle

ki olarak kendilerini gelistirmiyorlarsa bunun nedenleri,

mesleki gelisim için tercih edecekleri yöntem ve teknik-

ler de arastirilabilir. Yine arastirmada kullanilan Mesle

ki Doyum Ölçeginin is ortamina özgü faktörleri deger

lendirmemesi nedeni ile ileride yapilacak çalismalarda

farkli is doyumu ölçekleri kullanilarak mesleki doyu

mun ile mesleki gelisim arasindaki iliski incelenebilir.

Böyle bir arastirma, mesleki doyurnun farkli yönleri ile

mesleki gelisim arasindaki iliskinin ortaya konmasi açi

sindan yararli olabilir.
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The level of job or vocational satisfaction of school

counselors has been studied since 1970s. Many research

in this field has been focus on job satisfaction of school

counselorso In these studies, job satisfaction was exami

ned according to different variables such as; age, wor

king year, education level, working region, job activiti

es, burnout level, locus of control, job competence,

problem s in school, job load. However, there are consi

derably few studies concerning vocational satisfaction

of school counselorso The other studies in related litera

ture focused on professional development of school co

unselorso These studies showed that activities of profes

sional development such as having supervision, partici

pating seminars increased the job satisfaction of school

counselorso In Turkey, however, there are not sufficient

studies on the relationship between vocational satisfac

tion and professional development of school counse

lors. In the study, the relationship between vocational

satisfaction and professional development of school co

unselors was examined in terms of the number of semi-

nars, conference and inservice training which school

counselors participated . The aims of this studyare to

determine the level of professional development of Tur

kish school counselors, to examine the relationship bet

ween professional development and the level of job vo

cational and to deteimine which level professional de

velopment activities and demographic variables predict

the level of b vocational satisfaction.

METHODS

The study group was consisted of 135 school coun

selors working in state schools in Ankara. 78 % were

women and 20 % were men. While 61 % of sample we

re working in elementary schools, 40 % were working

in high schools. All participants were presented with

Vocational Satisfaction Scale and Professional Deve

lopment Questionnaire. In the analysis of data, t test,

one way variance analysis, Pearson moments correlati

ons and stepwise regression analysis were used.

RESULTS

Results indicated that school counselor generally

consulted to specialist and col1eges in order to improve

their professional development. The less frequent acti

vities used by the school counselors to improve their

professional development were to researching, reading

and fol1owing current publications in their professional

field, participation to conferences, congress, seminars ..

Moreover, it was found that women school counselors,

individuals having in service training and being the

members of an association related to their career were

in effort of improving their professional development.

There was moderate and significant relationship betwe

en professional development and vocational satisfaction

of school counselorso The correlation between professi

onal development and vocational satisfaction of school

counselors was highest in participation to conferences,

* Adress for correspondence : Yrd. Doç. Dr. Gaziantep Üniversitesi, Egitim Fakültesi, Egitim Bilimleri
** Uzman Psikolojik Danisman, Milli Egitim Bakanligi
*** Uzman Psikolog, Gaziantep Üniversitesi Saglik Kültür ve Spor Daire Baskanligi
* E-posta: inatici@mail.cu.edu.tr
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congress, and seminars in Professional Development

Questionnaire. Stepwise regression analysis indicated

that particIpation to conferences, congress, and semi

nars, discussion colleges, reading current publications

and gender were found as significant predictor of voca

tional satisfactIon.

DISCUSSION

As a result of, it is understood that school counselors

are in effort of improving their professional develop

ment. Although participation to conferences, congress,

and seminars explain variance of vocational satisfaction

and had highest correlation with vocational satisfaction,

this activity is used less frequently by school counselor

in order to improve their professional development than

other activities. There is a relationship vocational satis

faction and professional development. Professional de

velopment of school counselor can be supported by va

rious activities in the further studies and so their level of

job or vocational satisfaction of school counselor can be

increased. Future research studies are needed to be rep

licated with extensive and random sampling of partici

pants and different samples and different scales for pro

fessional development and vocational satisfaction.
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