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OZET

Bu arastirmanin ii¢ amaci vardir. [lki okul psikolo-
Jik danigmanlarimin mesleki gelisim diizeylerini belirle-
mektir. Ikincisi psikolojik damgmanlarin mesleki geli-
simleri ile mesleki doyumlarr arasindaki iligkiyi incele-
mektir. Ugiinciisii ise mesleki geligim etkinliklerinin ve
demografik degiskenlerin meslek doyumu ne diizeyde
yordadigini belirlemektir. Arastirma grubu Ankara’da
Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullarda ¢aligan
135 psikolojik damsmandan olugmaktadir. Aragtirmada
psikolojik damgmanlarin mesleki doyumlart Mesleki
Doyum Olgegi (Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamct,
1999) ile degerlendirilmistir. Psikolojik Danismanlarin
mesleki geligim diizeyleri ise aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen Mesleki Gelisim Anketi ile dlgiilmiigtiir.
Arastirmanin bulgulart okul psikolojik damgmanlarinin
mesleki yonden kendilerini gelistirmek icin genellikle
uzmanlara ve alanda ¢alisan meslektaglarina bagvur-
duklart bulunmugtur. Okul psikolojik damgmalarinin
mesleki gelisimleri i¢in daha az yaptiklar: etkinlikler si-
rasiyla aragtirma yapma, alanla ilgili yaymnlar: okuma,
konferans, seminerlere katilma, yeni ¢tkan mesleki ya-
vinlart takip etme ve konferanslara katilmadir. Ayrica,
kadin okul psikelojik danigmanlarin, mezuniyet sonra-
sinda egitim programlarina devam edenlerin ve mesle-
ki bir dernege iiye olanlarin kendilerini mesleki yonden
gelistirmek i¢cin daha fazla ¢aba harcadiklari bulun-
mugtur. Okul psikolojik danigmanlarinin mesleki geli-
simleri ve mesleki doyumlart arasinda ise orta diizeyde
ve anlamli bir iligki vardir. Psikolojik damsmanlarin

mesleki  gelisimleri ile mesleki doyumlari arasindaki
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en yiiksek ilisgki Mesleki Gelisim Anketi’nin kongre,
konferans ve seminerlere katilma etkiligindedir. Asa-
malt ¢oklu regresyon analizi sonucunda mesleki geli-
sim etkinliklerinden konferans ve seminerlere katilma,
mesleki konulart meslektaslarla tartisma, ilgili yayinla-
rt okuma ve cinsiyet mesleki doyumun énemli yordayi-

cilart olarak bulunmustur.

ANAHTAR SOZCUKLER : Okul psikolo-

Jik damigmani, mesleki gelisim, mesleki doyum.
ABSTRACT

This research has three basic purposes. First pur-
pose is to determine the levels of professional deve-
lopment of school counselors. Second purpose is to de-
termine the relationship between professional develop-
ment and vocational satisfaction of school counselors.
Third one is to determine at which level professional
development  activities and demographic variables
predict the level of vocational satisfaction. The sample
of study is consisted of 135 school counselor working
in state schools of Ministry of Education in Ankara.
The level of vocational satisfaction of school counselors
was assessed by Vocational Satisfaction Scale (Kuzgun,
Aydemir-Sevim ve Hamamci, 1999) The level of pro-
fessional development of school counselors was measu-
red by P:‘ofessiona,’. Development Questionnaire by de-
veloped by researchers. Results indicated that school
counselor generally consulted to specialist and colleges
in order to improve their professional development.
The less frequent activities used by the school coun-

selors to improve their professional development were
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to researching, reading and following current publicati-
ons in their professional field, participation to confe-
rences, congress, seminars.. Moreover, it was found that
women school counselors, individuals having in servi-
ce training and being the members of an association
related to their career were in effort of improving the-
ir professional development. There was moderate and
significant relationship between professional develop-
ment and vocational satisfaction of school counselors.
The correlation between professional development and
vocational satisfaction of school counselors was hig-
hest in participation to conferences, congress, and se-
minars in Professional Development Questionnaire.
Stepwise regression analysis indicated that participati-
on to conferences, congress, and seminars, discussion
colleges, reading current publications and gender we-
re found as significant predictor of vocational satis-

faction.

KEY WORDS: School counselors, professional

development, vocational satisfaction.

Mesleki rehberlikle ilgili yaymlar incelendiginde
iizerinde en fazla arastirma yapilan konulardan birinin
is ve meslek doyumu ile ilgili oldugu goriilmektedir.
Meslek doyumu (vocational satisfaction) ya da is doyu-
mu (job satisfaction) birbirine yakin iki kavramlardir.
Bu nedenle 6ncelikle bu iki kavram arasindaki farkin
aciklanmasi gerekmektedir. Hertzberg ve arkadaglannin
Iki Faktor Kuramina gore (1957) bireyin isinden ya da
mesleginden hosnut olup olmamasi, isin 6zii (job con-
tent) ve is ortamina (job context) 6zgii olmak iizere iki
faktorden etkilenmektedir. Isin 6zii, yapilan faaliyetle-
rin bireyin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu, yaraticilifa
olanak vermesi gibi giideleyici faktorleri icermektedir.
Buna karsm igin yapildig1 ortam, is arkadaslari, is orta-
munin fiziksel kosullan vb. dis kaynakh kosullarla ilig-
kilidir. Birinci grup faktorler meslek, ikinci grup fak-

torler de is kavram ile iliskilidir. Isle ilgili faktorler ig
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yerlerinin 6zelliklerine gore farklihk gdsterirken, mes-
lekle ilgili faktorlerde boyle bir farklihik goriilmemek-
tedir (Kuzgun, 2000). Hoppock (1957)’a gore meslek
doyumunu kisinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
yaptigi is ve pozisyondan degil, yasam boyunca yapilan
calisma ile elde edilen doyum olarak tanimlamaktadir.
Is doyumu ise farkl bir yaklagimla Kisinin isine ya da is
yasantisina verdigi degeri ifade eden olumlu duygusal

durum olarak tanimlanmaktadir (Locke, 1976).

Literatiirde psikolojik danismanlarin is ya da mes-
lek doyum diizeyleri 1970°li yillardan beri sistematik
olarak incelenmektedir. Ancak bu konuda yapilan aras-
tirmalarin biiyiik bir gogunlugu psikolojik danigmanla-
rin i doyumu ile ilgilidir. Psikolojik damigmalarin is
doyumlarn ile ilgili yapilan ¢alismalarda farkh sonuglar
elde edilmistir. Baz1 arastirmalarda psikolojik danis-
manlarin is doyum diizeyleri yiiksek cikarken, bazi
aragtirmalarda diisiik bulunmustur (Anderson, Hohens-
hil ve Brown, 1984; Levinson, Fetchan ve Hohenshill,
1988; Brown, Nohenshil ve Brown, 1998) .

Ormegin, Wiggins (1984) bazi kisisel degiskenlerin
is doyum iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmada
kadin ve erkek okul damsmalarimin is doyum diizeyle-
rinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Calismada
yas, calisma yili ve egitim diizeyi gibi degiskenlerle is
doyumu arasinda ise diisiik diizeyde bir iliski bulmus-
tur. Wiggins ve Weslender (1986) ortadgretim okulla-
rinda ¢alisan danismanlarindan yonetici algilarina gore
etkili danismanlik hizmeti sunamayanlarin etkili olanla-
ra gore is doyumlarinin daha diisiik oldugunu bulmus-

tur.

Stickel (1991) okul psikolojik danismanlarinin tii-
kenmislik diizeyleri ile is doyumu arasindaki iliskiyi
incelemistir. Psikolojik damigmanlarin genel is doyum
diizeylerini diisiik bulunurken, is doyumu ile tiiken-
misligin duygusal tilkenmisglik ve duyarsizlagsma alt 6l-

cekleri arasinda orta diizeyde ve olumsuz yonde bir ko-
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relasyon belirlenmigtir. Tiikenmigligin kisisel basari alt

boyutu ile i doyumu arasinda ise orta diizeyde ve

olumlu yonde bir iligki bulunmustur.

Gade ve Houdek (1993) psikolojik damgmanlarin
hizmet verdikleri okul sayilari ile i doyumlar arasinda-
ki iligskiyi incelemiglerdir. Aragtirmada iki ya da daha
fazla okula hizmet veren psikolojik danismanlar bir
okula hizmet veren damismanlarla karsilastirildiginda
daha az mesleklerini yiiriitmekten hognut olduklar1 bu-
lunmustur. Tek bir okula hizmet veren psikolojik danig-
manlarin % 78’1, birden fazla okula hizmet veren da-
msmanlarin ise % 53’°li mesleklerini yiiriitmekten yiik-

sek doyum elde ettikleri belirlenmistir

Hosp ve Reschly (2002) Amerika’ nin farkli bolge-
lerde ¢alisan okul psikologlarinin is doyumlarini ince-
lemislerdir. Arastirmada okul psikologlarinin meslekle-
rinden genel olarak orta diizeyde doyum sagladiklar,
en fazla arkadaslan ile iliskilerinden memnun oldukla-
r1, ancak meslekte ilerleme firsatlarinin yetersizliginden
memnun olmadiklar1 bulunmustur. Ayrica, arastirmada
yiiksek ticret 6denen bélgelerde ¢alisan okul psikolog-
larinin iglerinden daha fazla doyum elde ettikleri belir-

lenmistir.

DeMato ve Curcio (2004) ilkégretim okullarinda ¢a-
lisan psikolojik danigmanlarin is doyumlarinda baz ki-
sisel ve is gevresine ait degiskenlerin etkisini incelen-
mistir. Aragtirmada damigmanlann  genel olarak mes-
leklerini yiiriitmekten doyum elde ettikleri ancak gegen
on yilla karsilastirildiginda doyumlarinin azaldig bu-
lunmugtur. Aragtirmada psikolojik damigmanlarin egi-
tim diizeyleri ve halihazirdaki iglerinde kalma niyetleri

is doyumlarinin % 5.2’sini agikladigi bulunmustur.

Ulkemizde ise Tezer (1992) okul psikolojik danis-
manlarn siirdiirdiikleri is etkinlikleri ve is yerinde kar-
silagtiklar sorunlan ile is doyumlari arasindaki iliskiyi
incelemiglerdir. Orneklemi olusturan damismanlarin

6grencilere psikolojik ve sosyal yonleri ile tanima, ders

basarilarini izleme, ders programlari hakkinda bilgi ver-
me, grupla psikolojik damigma gibi is etkinlikleri ile is
doyumlari arasinda olumlu yonde ve anlamh diizeyde
bir iligki saptanmistir. Okul psikolojik danigmanlarinin
gorevleri ile ilgili etkinlikleri siirdiiriirken karsilastikla-
r sorunlar ile ozelikle de yoneticilerin, 6gretmenlerin
ve simf dgretmenlerinin olumsuz tutumlarinin olusgtur-
dugu sorunlar ile is doyumlari arasinda olumsuz yon-

de bir iliski bulunmustur.

Demir (1988) de ilkogretim ikinci kademede go-
rev yapan psikolojik danigmanlarin is doyumunu etkile-
yen isin niteligi, ticret, caligma kosullar, birlikte ¢aligi-
lan kisi, orgiitsel ortam ve teftis sistemi iligkin beklenti-
lerini ve bu beklentilerin gerceklesme diizeyini karsilas-
urmustir. Elde edilen bulgulardan is doyumu etkileyen
faktorlere iliskin psikolojik danismanlanin beklentileri
ve bunlann gerceklesme diizeyi arasinda anlamli bir
fark oldugu bulunmustur. Psikolojik danismanlarin
beklentilerinin yiiksek oldugu, ancak bu beklentilerin

hig birinin gerceklesmedigi belirlenmistir.

Uslu (1999) da resmi okullarda ¢ahisan okul psiko-
lojik danismanlarinin is doyum diizeylerini bazi kisisel
degiskenler ve denetim odagi agisindan incelemistir.
Arastirma sonuglarina gére damigmanlarin is doyum
diizeylerinde cinsiyete ve gorev yaptiklar yerlesim bi-
rimine gore bir fark bulunmazken, evli olanlarin, igsel
denetimli olanlarin, kendilerini mesleki agidan yeterli
algilayanlarin, ¢alistiklari okulun fiziksel kosullan ye-
terli olanlarin ve okul yéneticileri ile ig birligi yapabi-
lenlerin is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu bulun-

mustur.

Kinali, (2000) ise 6zel ve resmi okullarda ¢alisan
psikolojik danigmanlarn ig doyumlarimi kargilagtirmsg-
tir. Aragtirmanin bulgulari 6zel okullarda ¢alisan ve psi-
koloji mezunu olan psikolojik damgmanlann, resmi
okullarda ¢alisanlara gére is doyumlarimin daha yiiksek

olduunu gostermistir. Ayrica arastirmada erkek ve
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ozel okullarda calisan, is tecriibesi 21 y1l ve iizeri olan
psikolojik danigmanlarin en yiiksek is doyumuna sahip

olduklan belirlenmistir

Kara (2001) da ilkdgretim ikinci kademede gorev
yapan rehber dgretmenlerin karsilastiklari okul prob-
lemlerinin igs doyumlarina etkisini incelemistir. Arastir-
mada psikolojik damismanlarin okullarda mesleklerini
yiiriitiirken karsilastiklar okuldan 6grencilerin ayrilma-
s1, okul esyalarinin calismasi, 6gretmen personel ilgi-
sizligi 6grencilerin okuldan uzaklastirilmalari gibi okul
ortami ve Ogrencilere 6zgii problemlerin yogunlugu ile
psikolojik danigsmanin is doyumu arasinda olumsuz
yonde bir iliski bulunmustur. Aragtirmada problemleri-
nin daha yogun oldugu okullarda ¢alisan psikolojik da-
nmigmanlarinin is doyum diizeyleri daha diisiik bulun-

mustur.

Psikolojik danigsmanlarin mesleki doyumlari ile ilgi-
li olarak yapilan calismalar daha simirhdir. Aydemir-
Sevim ve Hamamei (1999) yaptiklari bir incelemede,
mesleki doyum diizeyleri ile mesleki yeterlilik arasin-
daki iligkiyi incelemiglerdir. Aragurmada psikolojik da-
nigmanlarin hem mesleki gorevlerini yerine getirme
konusunda kendilerini yeterli algiladiklar1 hem de mes-
leklerini yiiriitmekten doyum sagladiklar1 bulunmustur.
Arastirmada psikolojik danigmanlarin meslek doyumla-
r1 ile mesleki yeterlilikleri arasinda ise olumlu yonde ve
anlamli bir iliski bulmuslardir. Bu bulgu psikolojik da-
nismanlarin mesleki yeterlilikleri artikca mesleklerini
yiiriitmekten daha fazla doyum aldiklarini gostermek-

tedir.

Kocaydériik (2000) de okul psikolojik danismanlarin
cesitli degiskenler agisindan mesleki doyumlarinm cesit-
li degiskenlere gore karsilagtirmistir. Arastirmada psi-
kolojik damigsmanlarin meslek doyum diizeylerinde
cinsiyet, yas, mezun olunan okul ve meslekte ¢alisma
yilina gore bir fark bulmazken, ¢aligilan okul tiiriine ve

mesledi isteyerek secip secmeme degiskenlerine gore
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anlamh bir fark belirlemistir. Buna gore mesleklerini
isteyerek secenlerin istemeyerek segenlere gore mesle-
ki doyumlar1 daha yiiksek bulunmustur. Yine mesleki
doyumu en yiiksek olan grubun ilkégretim okullarinda
calisan psikolojik danismanlar oldugu onlari meslek li-
seleri ve liselerde calisan psikolojik danismalarin izle-

digi goriilmektedir.

Mesleki doyumla iligkili oldugu diisiiniilen bir bag-
ka degisken de bireylerin kendilerini mesleki agidan
gelistirmeleridir. Mesleki gelisim (professionel deve-
lopment), hizmet verilen kisilerin ihtiyaclarini etkili
bir sekilde kargilamak icin gerekli olan mesleki bilgi ve
beceriyi artirma siireci olarak tanimlanmaktadir (Akt.
Hughey, 2001). Literatiirde mesleki gelisim siirecinin
bireyin alandan mezuniyeti ile baslaylp yasam boyu
devam ettigi, gelisim agisindan bir son noktanin olma-
dig1 vurgulanmaktadir (Spruill ve Benshoff, 1996). Ba-
sarihi bir gelisimin baslangicinda 6ncelikle bireylerin
yeni strateji ve uygulamalar 6grenme yoniindeki icsel
motivasyonu gelmektedir (Kent, 2004). Aynica 6nemli
ve yaygin mesleki gelisim kaynaklarin varhgi ve bun-
lar1 kullanmanin siklig1, egitime ayrilan zaman, meslek-
teki calisma yili, mesleki acidan kaygi duyup duyma-
ma, kisinin yas1 ve ¢ocuklarimn yas, is verenin mesle-
ki gelisim konusundaki destegi gibi faktorlerde bireyle-
rin mesleki gelisim etkinliklerine katilmalarinda etkili
olabilmektedir (Skovholt ve Ronnestad, 1992; Mon-
derson, Nyland, Fullmer ve Eggett, 2002). Psikolojik
damismanlarin mesleki gelisimlerinde siipervisor, psi-
kolojik damigman, alan uzmani gibi daha tecriibeli bi-
reyler, meslektaslar, arastirmalar, internet, profesyonel
orgiitler, kitaplar ve dergiler 6nemli kaynaklar olarak
goriilmektedir (Spruill ve Benshoff, 1996; Gayle, Ka-
linsky, Corcoran, 2001). Literatiirde psikolojik damis-
manlarin mesleki gelisimlerinin hangi yontemlerle ge-
listirilebilecegi de incelenmigtir. Kaplan ve Geoffray
(1992) mesleki gelisimin konferanslara katilma, oku-

ma, gbzlem yapma, damigma, geri bildirim alma, belir-
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li etkinlikler i¢cin materyal gelistirme, kurslardan mezun
olma ve aragtirma yapma ile kazanilabilecegini éne siir-
mektedir. Mesleki gelisim etkinliklerini ise profesyonel
organizasyonlara iiyelik ve bu organizasyonlarin etkin-
liklerine aktif olarak katilma, bireysel psikolojik danis-
ma alma, vakalar i¢in siipervisyon alma, ¢aligma grubu
yonetme, hizmet ici egitim alma, makale ya da kitap
okuma ve yazma, ¢aligma gruplarina katilma olarak
belirtilmektedir (Spruill ve Benshoff, 1996; Robertson,
1998; Syme,1998; Fowler ve Horrison, 2001; Gayle,
Kalinsky ve Corcoran, 2001). Psikolojik damgmanlar
ise vakalarla danigma yapmay1 mesleki gelisimleri i¢in
en etkili etkinlik olarak gosterirken, bunu siipervisyon
alma ve bireysel psikolojik danisma almanin izledigi
goriilmektedir. Daha orta diizeyde yararh olarak gorii-
len mesleki gelisim etkinlikleri ise meslektaslarla vaka
tartismasi, kurs ya da seminerlere katilma, kitap ve der-
gi okuma olarak belirlenmistir (Ronnestad ve Skovholt,
2003).

Literatiirde psikolojik danigsmanlarin mesleki yon-
den kendilerini ne diizeyde gelistirdikleri arastirilmis-
ur. Bu ¢aligmalarin birinde psikolojik danigmanlarin
kriz durumlari ile basa ¢ikmada kendilerini ne diizeyde
gelistirdikleri aragtinlmigtir. Calismada arastirmaya ka-
tilan okul danigsmanlarinin % 69’nun kriz 6nleme ile il-
gili bilgi ve becerilerini artirmak i¢in konferans ve se-
minerlere katildiklari, degisik mesleki organizasyonlar-
dan egitim aldiklan belirlenmistir (Allen, Burt, Brydan
ve Carter, 2002). Baz:1 calismalarda ise psikolojik da-
nismanlarin danigma becerilerini gelistirebilmek ama-
ciyla aldiklan siipervizyon saatleri incelenmistir Ro-
berrts ve Burders (1994) psikolojik danmismanlarin za-
manlarinin % 44’nii psikolojik danmigma ile gegirmeleri-
ne karsin bu alanda az sayida danigmanin kendilerini
geligtirmek i¢in siipervisyon aldiklarim bulmustur. Coll
ve Keneth (1995) de okul psikolojik danigmanlarinin %
55nin hi¢ siipervizyon almadig1, % 28’inin ise ayda bir

yada iki kez siipervizyon aldiklarim belirtmislerdir. Bir

baska calismada ise danmigmanlarin alanlan ile ilgili
dergileri ne siklikla okuduklar1 incelenmistir. Aragtir-
maya katilan grubun % 97’sinin meslekleri ile ilgili ay-
da en azindan bir dergi okuduklan bulunmustur. Hig
dergi okumuyorum diyenlerin oran ise % 22’dir (Ba-
uman, Siegel, Davis ve Falco, 2002). Bir diger arastir-
mada ise psikolojik damigmanlarin arastirma ve maka-
le yazma oranlar1 incelenmistir. Arastirma &rneklemi-
ne alinan psikolojik damgmanlarin ¢cok azinin bu tiir
etkinlikleri  yaptiklart bulunmustur (Akt. Spruill ve
Benshoff, 1996). Brown, Swigart, Bolen, Hall ve Webs-
ter, (1998) de psikolojik damigsmanlarin mesleki olarak
kendilerini gelistirmeye ne kadar zaman ayirdiklarimi
ve doktora egitimi almanin bu ayrilan zaman etkile-
yip etkilemedigini aragtirmislardir. Calismada doktora
sahip olan ve olmayan psikolojik danigmanlarin ken-
dilerini mesleki agidan gelistirmek icin diger mesleki
etkinliklerine gore oldukga az zamanmn oldugu bulun-
mugtur. Ayrica bu iki grubunun mesleki gelisim i¢in
ayirdiklari zaman agisindan aralarinda bir fark olmadi-
g1 belirlenmistir. Fowler ve Horrison (2001) ise okul da-
nismanlarinin mesleki gelisim icin ne tiir etkinliklere
katildiklarini, bu etkinlikler i¢in'ne kadar zaman harca-
diklarin incelemiglerdir. Arastirmada c¢ahismaya kati-
lan danigsmanlarin % 94’niin mesleki olarak kendilerini
gelistirmek icin ¢alisma gruplarina katildiklar1 ve ens-
titillerden egitim aldiklar, % 93’niin de hizmet i¢i egi-
tim programina devam ettikleri bulunmustur. Yaklagik
tic ayda bir olmak iizere yilda ortalama 21 ile 41 saat
arasinda degisen mesleki egitim aldiklar1 bulunmustur.
Psikolojik danmigsmanlarin mesleki agidan kendilerini ne
diizeyde gelistirdiklerine iligkin iilkemizde yapilmug
herhangi bir caligmaya ise rastlanilmamigtir. Yalnizca
Demir (1988) ve Kinali (2000) yapmus olduklar aras-
tirmalarinda okul psikolojik damigmanlarin mesleki ge-
lisimlerine iligskin bazi bulgular elde etmislerdir. Orne-
gin Demir (1988) Ankara’da merkez ilgelerde ilkogre-

- tim ikinci kademede gdrev yapan 131 psikolojik damis-

man lizerinde yaptig1 incelemede grubun % 19.3 niin
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meslekleri ile ilgili hi¢bir kurs, hizmet i¢i egitime ya da
seminere katilmadiklarini, % 21.7’sinin de sadece bir
kez katildiklarini belirlenmistir. Kinali (2000) da 6zel
ve resmi okullarda calisan psikolojik danismanlarin %
89.6’simin hizmet ici seminerlere katildiklarini  bul-
mustur. Psikolojik danigmanlarin 6zel ya da resmi okul-
da calismalarina gore seminerlere katilma oranlarinda

bir fark belirlenememistir.

Literatiirde bazi ¢calismalarda ise i doyum ve mes-
leki gelisim arasindaki iligki arastinlmigtir. Bu konuda
vapilan bir calismada iki farkh siipervizyon grubuna
katilmanin okul psikolojik danmismanlarinin meslek do-
yum diizeyleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Ornek-
lem iki tedavi ve bir kontrol olmak iizere random ola-
rak ii¢ gruba ayrilmis ve her siipervizyon grubu do-
kuz hafta devam etmistir. Yap''an analizlerde, siiper-
vizyon gruplarina katilmanin istatiksel olarak mesle-
ki doyumlarinda bir etkisinin olmadigi bulunmustur.
Bununla birlikte psikolojik damsmanlarin uygulama
sonrasinda l¢iilen mesleki doyum diizeyleri uygulama
oncesine gore artmustir (Crutchfield ve Borders, 1997).
Agnew, Vaught, Getz ve Fortune (2000) da grup siiper-
vizyon gruplarina katilmanin psikolojik danigmanlari
is doyumlarinda bir artiga yol agtifini bulmuglardir.
Bir bagka arastirmada ise doktora diizeyinde egitime
sahip olmanin meslek doyumu iizerindeki etkisi ince-
lenmigtir. Yapilan incelemede doktora egitime sahip
olan ve olmayan okul psikolojik danismanlarinin mes-
leki doyumlarinda herhangi bir fark bulunamamstir
(Brown ve ark. 1998). Ulkemizde yapilan bir calismada
ise mesleki agidan kendilerini gelistirmek i¢in seminer-
lere katilan psikolojik damismanlarla, bu tiir seminerle-
re katilmayan danismanlar arasinda genel is doyum dii-
zeyleri acgisindan anlamli bir fark bulunmustur. Bu
aragtirmada seminerlere katilan psikolojik danigmanla-

rn ig doyumlan daha yiiksek ¢ikmistir (Kinali, 2000).

Bireylerin mesleki yonden kendilerini geligtirmele-

rinin yaptiklar isin kalitesini olumlu yonde etkileyece-
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gi diisiiniilmektedir. Ornegin, yeni yayinlan takip eden,
gelismeleri izleyen, hizmet i¢i efitim programlarina
katilan ya da zorlandig1 durumlarda uzmanlara ya da
meslektaglarina bagvuran ve onlardan yardim alan psi-
kolojik damigmanlarin okullarda gerceklestirdigi rehber-
lik hizmetlerinin etkililigi daha da artabilir. Dolayisiyla
okul psikolojik danigmanlarinin kendilerini mesleki
yonden ne diizeyde gelistirdiklerinin belirlenmesi, her
seyden once psikolojik danigmanlara hizmet oncesi ve
sonrast sunulacak hizmetici egitim programlarinin be-
lirlenmesine yardimci olabilir. Eger aragtirmada okul
psikolojik danigmanlarin kendilerini gelistirme yoniin-
de caba gosterdikleri belirlenirse, onlarin bu etkinlik-
leri daha da desteklenebilir. Ornegin, psikolojik danis-
manlarin mesleki gelisim ihtiyaglar1 belirlenerek buna
yonelik egitim, calisma grubu vb. programlar diizen-
lenebilir. Ayrica mesleki gelisimleri i¢in hangi yollan
ya da kaynaklan daha sik kullandiklarinin belirlenmesi,
ilerde onlara yonelik verilecek hizmetigi egitim prog-
ramlarinin yapilandirilmas: igin yararli bilgiler sunabi-
lir. Eger psikolojik damigmanlarin mesleki gelisim yo-
niinden yeteri kadar caba sergilemedikleri belirlenirse,
ileriki arastirmalarda bunun nedenleri incelenebilir ve
gelecekte buna yonelik ne gibi 6nlemler alinabilecegi
arastirilabilir. Mesleki doyumla mesleki gelisim arasin-
daki bir iligkinin incelenmesi ise psikolojik danismanla-
rn mesleki doyumlarinin artinlmasina yonelik ileride
yapllaéak caligmalara yon gostermesi agisindan yarar-

l1 olabilir.

Bu aragtirmanin ii¢ amaci varadir. [1ki okul psikolo-
Jjik danigsmanlarinin mesleki yonden kendilerini ne dii-
zeyde gelistirdiklerini belirlemektir. Ikincisi psikolojik
damsmanlarin mesleki gelisimleri ve meslek doyumla-
n arasindaki iliskisinin incelenmesidir. Ugiinciisii ise
mesleki gelisim etkinliklerinin ve demografik degis-
kenlerin psikolojik danismanlarin meslek doyumu dii-
zeylerini ne diizeyde yordadigini belirlemektir. Aras-
tirmada bu ii¢ amaca ulasabilmek icin asagidaki soru-

lara cevaplar aranmustir.
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1. Okul psikolojik danigmanlarinin mesleki gelisim

diizeyleri nedir?

2. Okul psikolojik danigsmanlarinin mesleki gelisim
diizeylerinde cinsiyetlerine, yaslarina, 6grenim durum-
larina, ¢aligtiklar kuruma, merkezde calisma siirelerine,
meslekte ¢aligma siirelerine, mezuniyet sonrasinda egi-
tim programlarina devam edip etmeme ve mesleki bir
dernege iiye olup olmama degiskenlerine gore farkhilag-

makta midir?

3. Okul

simleri ve mesleki doyumlari

psikolojik danismanlarinin mesleki geli-
arasinda bir iliski an-

lamli mudir?

4. Mesleki gelisim etkinlikleri ile 6grenim durumu,
calisilan kurum, merkezde calisma siireleri, meslekte
caligma siiresi, cinsiyet, yas, mezuniyet sonrasi bir ku-
rumdan mesleki bir egitim alip almama ve mesleki bir
dernege iiye olup olmama gibi degiskenler, okul psiko-
lojik danismanlarin mesleki doyum diizeylerini yorda-

makta midir?

YONTEM
Cahsma Grubu

Bu arastirmaya Ankara’da Milli Egitim Bakanlifina
bagh Cankaya Rehberlik Arastirma Merkezine bagh
resmi okullarda ¢alisan 135 psikolojik danigman katil-
mustir. Aragtirmaya katilan okul psikolojik danismanla-
rin 104’ii kadin (% 77.8), 28’1 erkektir (% 20.7). Aras-
tirmada ii¢ kisi cinsiyetlerini belirtmemistir. Grubun
yas ranji 25 ile 55 arasinda degismekte olup yag ortala-
malar1 35.85’tir (S5=6.65). Ortalama ¢aligsma siireleri 8
yil 8 ay olup, Ankara merkezde ortalama ¢aligma siire-
leri 9 yildir. Egitim diizeyleri incelendiginde, 108 nin
(% 80) lisans diizeyinde, 27 sinin (% 20) lisans iistii dii-
zeyde egitime sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica, aras-
tirmaya katilan okul psikolojik danismanlarin 83’1 ( %
61.5) ilkogretim okullarinda, 49’u (%n 36.3) liselerde

caligirken 3 kisi ¢alistigi kurumu belirtmemistir. Okul

psikolojik damismanlarinin yas, ¢alisma siireleri ve
merkezde ¢aligma siirelerine iligkin bilgiler Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1 . Okul Psikolojik Danismanlarina [liskin Bazi
Demografik Bilgiler

Yag N |% Toplam N % Merkezde | N %
Calisma Caligma
Siiresi Siiresi
2534 73] 510 | 14 34 252 | 14 40 | 296
3544 | 47 | 348 | 59 48 356 | 59 50 | 371
45-55 | 14 | 104 | 10-14 30 22 10-14 25 185
15 ve iistii | 21 156 | I5veiisti | 18 133

Veri Toplama Araclan
1. Mesleki Doyum Ol¢egi

Arastirmada psikolojik damigmanlarin mesleki do-
yum diizeylerini belirlemek icin Kuzgun, Aydemir-Se-
vim ve Hamamci (1999) tarafindan gelistirilen Mesle-
ki Doyum Olgegi kullanilmstir. Olgek, besli dereceli
Likert tipinde olup 20 maddeden olusmaktadir. Olgegin
iki alt ©lgegi bulunmaktadir. Bunlar, 13 maddeden olu-
san "nitelie uygunluk" ve 7 maddeden olusan "gelisme
firsati (istegi)" alt Slgekleridir. Olcegin Cronbach Alfa
formiilii ile belirlenen i¢ tutarhik katsayis1 .90’dir. Bu
katsay1 birinci alt &lgek icin .91, ikinci alt 8lgek igin
.75 olarak bulunmustur. Olgekten alinabilecek en dii-
siik puan 20, en yiiksek puan 100’diir. Olgege verilen
tepkiler "her zaman", "sik sik", " ara sira", "nadiren"
ve "higbir zaman" arasinda degismektedir. Olgekteki
her bir soruya "her zaman" diye cevap verenler 5, "hig-
bir zaman" diyenler 1 puan alacak sekilde tek yénlii pu-
anlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan, mesleki

doyumun yiiksekligini igaret etmektedir.
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2.Mesleki Gelisim Anketi

Bu anket, arastirmacilar tarafindan okul psikolojik
damismanlarinin mesleki agidan kendilerini ne diizeyde
gelistirdiklerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. An-
ket gelistirilirken mesleki gelisim etkinliklerini agikla-
yan yayinlardan (Spruill ve Benshoff, 1996; Syme,
1998; Gayle, Kalinsky, Corcoran, 2001; Monderson,
Nyland, Fullmer ve Eggett, 2002) ve degisik meslek
gruplarinda mesleki gelisimi degerlendiren 6l¢me arag-
larindan (Kacan, 2000; Fowler ve Horrison, 2001) ya-
rarlamlmigtir. Mesleki gelisim etkinlikleri belirlerken,
tilkemizde ulasilmasi ve gerceklestirilmesi daha olasi
olan etkinliklerin yer almasina dikkat edilmistir. Orne-
gin klinik siipervizyon gibi siklhikla kullanilmayan et-
kinliklere yer verilmemistir. Bu ¢aliymada mesleki geli-
sim, psikolojik danisma ya da psikoloji ile ilgili dergi,
kitap vb. ne tiir yayinlar var oldugunu bilme, yeni ya-
yinlarin ¢ikip ¢ikmadigini izleme ya da abone olma, bu
yayinlari okuma, alanla ilgili konferans, kongre ve se-
minerlere katilma, uygulamada karsilasilan sorunlarin
¢oziimiine iligskin konularla ilgili ya da merak, ilgi uyan-
diran konularda aragtirma yapma, mesleki konularda
bilgi almak ve sorulara cevap bulmak i¢in psikolojik da-
migma ve rehberlik, psikoloji ve psikiyatri alanlarindaki
akademisyen ve uzmanlara damisma ve meslektaglara
mesleki konularn konusma ve tartisma, meslekleriyle il-
gili bir dernege iiye olma, mesleki bir kurum ya da ens-
titiiden egitim alma olarak tanimlanmistir. Mesleki Ge-
lisim Anketi yukanda siralanan ilk 7 etkinligi icermek-
tedir. Belirtilen ilk yedi etkinlik "hi¢gbir zaman", "nadi-

ren”, "ara sira", "her zaman" olmak ilizere dortlii bir de-
receleme Glcegi iizerinde degerlendirilmistir. Ankette
yer alan yedi etkinlikten alinabilecek en yiiksek puan
28, en diisiik puan 7’dir. Her bir maddeye "her zaman"
diyenler 4 puan alacak sekilde tek yonlii puanlanmakta-

dir..

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan okul psi-

kolojik damismanlarin cinsiyetleri, yaglari, 6grenim du-
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rumlari, ¢ahistiklar1 kurum, meslekte ¢alisma yillan ve
Ankara merkezde ¢aligma siireleri kisisel bilgi formu ile
degerlendirilmistir. Bu formda aym zamanda mesleki
gelisimle ilgili iki etkinlige de yer verilmistir. Bunlar
meslekleriyle ilgili bir dernege iiye olup olmadiklari,
mesleki bir kurum ya da enstitiiden egitim alip almadik-
landir. Formda dernege liye olma ve 6zel bir kurum ya
da enstitiiden egitim alma durumlarina yanitlar evet/ha-

yir seklinde diizenlenmistir
Uygulama

Veri toplama araclari 2002-2003 &gretim  yilinin
ikinci doneminde, rehberlik arastirma merkezlerinde
yapilan toplantilarda ve okullarda, arastirmacilar tara-

findan uygulanmstir.
Verilerin Analizi

Arastirmada, okul psikolojik danigmanlarinin mes-
leki olarak kendilerini gelistirmelerinin cinsiyetlerine,
egitim durumlarina, cahstiklan kuruma, ¢alisma yillari-
na ve Ankara merkezde kalma siirelerine ve yaslarina
gore bir fark olup olmadig: t testi ile tek yonlii varyans
analizi teknigi incelenmistir. Calismada psikolojik da-
nismanlarin mesleki gelisimleri ve mesleki doyumlar
arasindaki iligki, Pearson Momentler Carpimi Korelas-
yon Katsay: ile incelenmigtir. Okul psikolojik dams-
manlarin mesleki doyum diizeylerinin 6nemli yordayi-
cilarim belirlemek igin ise asamali regresyon analizi
kullanilmistir. Asamali regresyon analizine pskikolojik
damsmanlarin mesleki doyum diizeyi, meslekte ¢calisma
siireleri, merkezde ¢alisma siireleri, yas ve Mesleki Ge-
lisim Anketinde yer alan maddeler dogrudan analizi da-
hil edilmistir. Buna karsihik cinsiyet, egitim durumu, ¢a-
listlan kurum, mezuniyet sonrasi bir kurumdan mesleki
bir egitim alip almama, mesleki bir dernege iiye olup ol-
mama gibi nitel degiskenler, diizey sayisinin bir eksigi
kadar "dummy degisken" olarak yeniden kodlandiktan
sonra regresyon analizine dahil edilmistir (Biiyiikoz-
tiirk, 2002).
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BULGULAR

Okul psikolojik damismanlarinin Mesleki Gelisim
Anketinden elde ettikleri puanlarin ortalamasi 23.37,
standart sapmasi 2.34’tiir. Aragtirma grubunun Mesleki
Gelisim Anketinden aldiklar1 puanlanin ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2- Okul Psikolojik Danismanlarin Mesleki Geli-
sim Anketinden Aldiklari Puanlarin Ortalamalari ve

Standart Sapma Degerleri

Madde No % SS
1. Yeni ¢ikan mesleki yaymnlan

(dergileri, kitap vb.) takip etme 3.00 | .64
2. Alanla ilgili yayinlan

(dergi, kitap vb.) okuma 345 | .60
3. Kongrelere katilma 2.56 | .80
4. Konferans ve seminerlere katilma | 3.12 | .71
5. Mesleki konular alanda ¢aligan

psikolojik danigmanlarla tarisma | 3.68 | .56
6. Arastirma yapma 3.68 | 51
7. Mesleki konularda bilgi almak icin

uzman kisilere bagvurma 387 | 35

Yukarida sunulan aritmetik ortalamalardan mesleki
konularda bilgi almak i¢in uzman kisilere bagvurma,
alanda calisan psikolojik damigsmanlarla tartisma ve
arastirma maddelerini en yiiksek ortalamaya sahip oldu-
gu goriilmektedir. Bu maddeleri sirayla alanla ilgili ya-
yinlart okuma, konferans, seminerlere katilma, yeni ¢i-
kan mesleki yaynlari takip etme ve konferanslara katil-

ma maddeleri izlemektedir. Ayrica, arastirmaya katilan

okul psikolojik damismanlarin % 13,3’ bir kurum ya da
enstitiiden mesleki egitim alirken, % 84.4’ii boyle bir
egitime devam etmediklerini belirtmislerdir. Psikolojik
danismanlarin sadece % 17’sinin mesleki bir dernege

iiye olduklar belirlenmistir.

Arastirmada okul psikolojik damigmanlarin mesleki
yonden kendilerini gelistirmelerinde cinsiyet, egitim
diizeyi, ¢caligtlan kurum, mezuniyet sonras1 mesleki egi-
tim programlarina devam edip etmeme ve mesleki bir
dernege iiye olup olmama degiskenlerine gore bir fark
olup olmadig t testi ile incelenmigstir. Bu kisisel degis-
kenlere gore gruplarin Mesleki Gelisim Anketinden al-
diklar1 puanlarin ortalamalan ve standart sapmalan
Tablo 3’de verilmistir. Yapilan analiz sonucunda okul
psikolojik danigmanlarinin mesleki yonden kendilerini
gelistirmelerinde egitim diizeylerine, (t=1.36, p>.174)
ve caligtiklar1 kuruma (t=.04, p>.963) gore anlamli bir
fark bulunamamistir, Cinsiyete (t=3.55, p<.001), mezu-
niyet sonrast mesleki egitime devam edip etmeme
(t=2.32, p<.021) ve mesleki bir dernege iiye olup olma-
ma degiskenlerine (1=2.49, p<.014) gore mesleki geli-
simlerinde anlamh bir fark oldugu belirlenmistir. Analiz
sonuglarina gore kadin okul psikolojik danigmanlarin
erkek meslektaslarindan, mezuniyet sonrasi mesleki
egitime devam eden edenlerin, bdyle bir egitime devam
etmeyenlerden ve mesleki bir dernege iiye olanlarin,
dernege iiye olmayanlardan Mesleki Geligsim Anketin-

den aldiklar1 puanlarin ortalamasi daha yiiksektir.
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Tablo 3- Bazi Kisisel Degisken Gruplarina Gére Okul
Psikolojik Damigmanlarin Mesleki Geligim Anketinden
Aldiklart Puanlarin Ortalamalar:, Standart Sapma De-

gerleri ve t Testi Sonuclart

Tablo 4- Bazi Kisisel Degisken Gruplarina Gére Okul
Psikolojik Damsmanlarin Mesleki Gelisim Anketinden
Aldiklart Puanlarin Ortalamalanr, Standart Sapma De-

gerleri ve Varyans Analizi Sonuglar

Degigken X S§ t P
Degisken X |ss |t |» 2534 2327 | 233 | 24 | 784
Cinsiyet 1. Kadin 2375 | 2.09 | 355 001#* Yas 35-44 2357 | 2.15
2. Erkek 2203 | 282 45-55 2358 | 3.09
Egitim 1. Lisans 2324 2.19 1.36 174 Cahsma 1-4 23.00 | 2.33 1.21 306
Durumu 2. Lisansiisti 23.92 2.82 Siiresi 5.9 23.68 2.03
Cahgma 1. ilkdgretim | 23.36 | 2.40 04 1 .963 10-14 2393 | 2.25
Yeri 2. Lise 2334 | 232 15 ve iistii 23.85 | 3.08
Egitime |.Edenler 24.55 2.38 232 021 Merkezde 1-4 2272 | 240 1.84 .143
Devam Etme | 2.Etmeyenler | 23.18 2.31 Caligma 5-9 23.80 | 2.08
Demege Uye | 1.0lanlar 2441 | 237 | 249 | 014% Siiresi 10-14 2372 | 1.99
Olma 2.Olmayanlar | 23.12 | 2.27 15 ve iistii 2350 | 2.87
*p<.01 Okul psikolojik danmigmanlarinin Mesleki Doyum
Olgeginde elde ettikleri puanlarin ortalamas: ise 70.66,
**n< 05

Okul psikolojik danismanlarin mesleki yonden ken-
dilerini geligtirmelerinde yaglarina (F=.24, p>.784), ¢a-
lisma siirelerine (F=1.21, p>.306) ve merkezde calisma
siirelerine (F=1.84, p>.143) gore bir fark olup olmadigi
tek yonlii varyans analizi ile incelenmig ve belirlenen F

degerlerinin anlamh olmadig1 bulunmustur (Tablo 4)
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standart sapmas1 5.40’dir. Alt 6lceklerden elde ettikleri
puanlarin ortalamas: ve standart sapmasi incelendiginde
ise bu degerler nitelige uygunluk alt &lgegi igin 46.49
(SS= 3.05) ve gelisme firsati (istegi) alt dlgegi icin
25.99 (SS=3.06) olarak bulunmustur. Arastirmada psi-
kolojik danigmanlarin mesleki doyumlar ve mesleki
gelisimleri arasinda anlamli ve orta diizeyde bir korelas-
yon belirlenmistir. Mesleki doyum &lgeginin genel igin
bu korelasyon degeri .46 (p<.001) birinci alt dl¢ek icin
bu deger .13 (p>.05), ikinci alt 6l¢ek icin .60 (p<.01)
olarak hesaplanmigtir. Arastirmada ayrica bu korelas-
yon degerleri Mesleki Gelisim Anketinin her bir madde-
si igin ayri ayn incelenmistir (Tablo 5). Meslek Doyu-
mu Olgeginin geneli iizerinden incelendiginde, mesleki
doyumun mesleki gelisim etkinliklerinden kongre, kon-
ferans ve seminerlere katilma ile en yiiksek diizeyde
iligkili oldugu bulunmustur. Mesleki gelisimin Meslek
Doyum Olgeginin nitelige uygunluk alt dlgegi ile iligki-
si diisiik bulunurken, gelisme firsati alt dlgegi arasinda
daha orta diizeyde ve anlamh bir korelasyonlar bulun-

mustur.
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Tablo 5- Okul Psikolojik Danismanlarin Mesleki Geli-
sim Anketinden ve Mesleki Doyum Anketinden Aldiklar:

Puanlarin Korelasyonlart

Tablo 6-Okul Psikolojik Damsmanlarinin Mesleki Do-
yum Diizeylerinin Yordanmasina Iliskin Asamali Coklu

Regresyon Analizi Sonuglart

R
Degisken R |Desigm| B |SHB| b | 1 |p

1. Konferans ve seminere

katilma 369 ) 136 | 1975) 678 | 24 | 291 [.004
2. Cinsiyet 445 062 | 2407 786 24 | 3.06 |.003
3. Mesleki konulan

meslektaglarla tarugma | 507 | 056 | L779) 71 .19 | 230 |.023
4.0lgili yaymlar okuma | .539 | 034 | 3.004]1.149 | 22 | 270 | .008
Sabit 47,039 | 4.069 11.56 | .000
R=.539R2=291

F(4; 112 )= 1147, p= 001

Degigkenler Toplam | Nitelige | Gelisme
Mesleki | Uygunluk | Firsan
Doyum | Alt Olgegi | Alt Olcegi
1. Yeni gikan mesleki yayinlan takip etme 14 04 21*+
2, Alanla ilgili yaymlan okuma 28%¥ 4 A2%*
3. Kongrelere kaulma P Al 3B
4.Konferans ve seminerlere katilma 2% Al e
5.Mesleki konular alanda gahigan
psikolojik damgmanlarla tartiyma 24+ 14 264+
[~ 5. Araglirma yapma i iy AT
7. Mesleki Konularda bilgt almak igin uzman
kigilere bagvurma A3 02 .14

#* pe 01

Aragtirmada mesleki gelisim etkinlikleri ile 6grenim
durumu, calisilan kurum, ¢aligma yili, calisma siiresi,
cinsiyet, yas, dernege iiye olup olmama ve mezuniyet
sonrasi bir kurumdan mesleki bir egitim alip almama gi-
bi degiskenlerin mesleki doyumun 6nemli bir yordayi-
cisi olup olmadigi belirlemek i¢in yapilan asamali reg-
resyon analizi yapilmigtir. Bu analize iliskin sonuglan

Tablo 6’da sunulmaktadir.

Asamali regresyon analizinde 6nce regresyon esitli-
gine mesleki doyumun 6nemli yordayicilari olan degis-
kenler belirlenmistir. Yapilan incelemede mesleki doyu-
ma iligkin varyansa katkilar1 bakimindan dért degiske-
nin 6nemli yordayici oldugu bulunmustur. Bunlar Mes-
leki Gelisim Anketinin konferans ve seminere katilma,
mesleki konulart meslektaglarla tartisma ve ilgili yayin-
lar1 okuma ile cinsiyet kisisel degiskenidir. Bunlar di-
sindaki diger degiskenler regresyon esitligi disinda bi-
rakilmistir. Analize ilk asamada belirlenen bu degisken-
lerden mesleki doyum ile en yiiksek korelasyonu veren
yani okul psikolojik danismanlarin mesleki doyumlari-

nin varyansina en biiyiik katkiyi (% 13) getiren mesleki

olarak kendilerini gelistirmeye iligskin degiskenlerden
konferans ve seminerlere katilma alinmigtir. Daha son-
ra okul psikolojik danigmanlarinin mesleki doyumlarina
birinci degiskenle birlikte en fazla katkiy1 getiren cinsi-
yet analize dahil edilmistir. Bu degiskenin iligkin acik-
lanan varyansa % 5’lik bir katki saglamistir. Ugiincii
asamada analize mesleki doyumun % 3’iinii mesleki ko-
nulan meslektaglarla tartisma alinirken, dordiincii asa-
mada alanla ilgili yaymlari okuma degigkeni dahil edil-
mistir. Bu degisken de mesleki doyuma iliskin varyansa
% 6’lik bir katk: saglamaktadir. Yordayict degigkenler-
le regresyon katsayilarinin isaretleri incelendiginde, her
dort degisken ile mesleki doyum arasindaki iliskinin
olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Bu dort degisken,
mesleki doyumun toplam varyansinin % 29’ unu agikla-

maktadir.
TARTISMA

Bu arastirmada elde edilen bulgulardan okul psiko-
lojik danmigmanlarimin mesleki agidan kendilerini gelig-
tirmek igin bir ¢aba iginde olduklarn anlagilmaktadir.
Psikolojik damsmanlar mesleki geligsimleri i¢in daha

¢ok "alanda ¢alisan uzmanlara bagvurduklar1”, "mesleki
konulart meslektaglar ile tartistiklan" ve “arastirma

yaptiklan" ve alanlan ile ilgili yayinlan okuduklan" an-
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lagilmaktadir. "Psikolojik damigsma ve rehberlik alanla
ilgili kongrelere, konferans ve seminerlere katilma",
"cikan yayinlar izleme" psikolojik danmismanlarin mes-
leki olarak kendilerini gelistirmek i¢in diger etkinlikle-

re gore daha az kullandiklan yontemlerdir.

Bu bulgulardan, psikolojik damsmanlarin kendileri-
ni gelistirmek i¢in siklikla ulagilmasi daha kolay ve pra-
tik yollan denedikleri anlasilmaktadir. Psikolojik danig-
manlarin birebir tartismanin, kendilerini mesleki olarak
daha fazla gelistireceklerine inanmalar1 bunun bir diger
nedeni olarak goriilebilir. Literatiirde de meslektaslara
damigsmanin okul psikolojik danigmanlarinin meslek ge-
ligim ihtiyaglarimi karsilamanin en pratik yollarindan bi-
ri oldugu belirtilmektedir. Meslektaglara danigma, aym
zamanda psikolojik danigmanlarin danisma becerilerini
gelistirmelerine yardim etmekte ve onlann yalmzhik
hissinden kurtulmalarini saglamaktadir (Gayle, Rachel
ve Corcoran, 2001). Bununla birlikte danismanlarin se-
hir merkezinde yasamalarina ve dolayisiyla yararlanma
imkanlarinin daha fazla olmasina karsin kongre, konfe-
rans, seminerlere katilmadiklart ve yeni ¢ikan yayinlan

izlemedikleri goriilmektedir.

Literatiirde mesleki gelisimin diger yollar1 da birey-
lerin mesleki derneklere iiye olmalari, bu derneklerin
faaliyetlerine katilmalann ve mezuniyet sonrasi egitim
programlarina devam etmeleri olarak agiklanmaktadir.
Bu aragtirmada rneklemde yer alan okul psikolojik da-
migmanlar arasinda meslekleri ile ilgili belli kurum, ens-
titii vb. merkezlerden egitim alanlarin ve mesleki bir
dernege iiye olanlarin orani diisiik bulunmustur. Yurt di-
sinda yapilan bir ¢aligmada okul danismanlarinin dorte
birinin doktora diizeyinde egitime sahip oldugu goriil-
mektedir (Akt. Brown ve ark. 1998), Bir baska ¢aligma-
da ise aragtirmaya katilan psikolojik damsmanlarin %
25 yiiksek lisans egitimine sahip olduklari bulunmustur
(Fowler ve Horrison, 2001). Bu arastirmada psikolojik
danismanlarin mezuniyet sonrasi egitime devam etme-

melerinin ve mesleki derneklere iiyeliklerinin diisiik
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cikmasi, okul psikolojik damgmanlarin psikolojik da-
nisma ve rehberlik derneginin etkinliklerinden haberdar
olmamalari ve bu etkinlere katilmanin kendilerine fazla
bir yararinin olmayacagin diisiinmeleri, ekonomik ola-
naklarinin sinirl olmasi, konularin ihtiyaglarimi karsila-

mamasi ya da ilgilerini cekmemesi ile agiklanabilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu da mesleki doyum
ve mesleki gelisim arasinda orta diizeyde ve anlamh bir
iliski bulunmasidir. Kongre, konferans ve seminerlere
katilma mesleki doyumla en fazla iligkili mesleki geli-
sim etkinligidir. Psikolojik damismanlarin mesleki do-
yumlari ve mesleki gelisimleri arasindaki iliski, Mesle-
ki Doyum Olgeginin gelisim istegi alt 6lgeginde daha
yiiksektir. Arastirmanin bu bulgularina dayanarak psi-
kolojik danmismanlarin kendilerini gelistirdikce yaptikla-
r1 isten daha fazla doyum elde ettikleri ya da meslekle-
rini yiliriitmekten memnun olan bireylerin daha fazla
kendilerini mesleki yonden gelistirme ¢abas i¢inde ol-
duklan soylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu, psikolo-
jik danigmalarda mesleki gelisimin is doyumu iizerinde-
ki etkisi arastiran arastirma bulgularim destekler nite-
liktedir. (Agnew, Vaught, Getz ve Fortune, 2000; Kina-
I, 2000) Ancak, bu aragtirmada meslek doyumunu 61-
¢en Mesleki Doyum Olgegi is doyumunu etkileyen isin
fiziksel kosullari, is yoneticilerinin tutumlari gibi is or-
tamina ozgii faktorleri 6lgmemektedir. Bu iki degisken
arasinda olumlu yénde ve orta diizeyde bir iliginin bu-
lunmasi is doyumunu etkiledigi belirtilen bu faktorleri
dikkate almadan yapilan bir 6l¢iimden kaynaklanmig

olabilir.

Hangi degiskenlerin mesleki doyumu daha iyi yor-
dadig1 incelendiginde, konferans ve seminerlere katil-
ma, alanla ilgili yayinlari okuma, mesleki konular mes-
lektaglarla tartisma etkinliklerinin birlikte mesleki do-
yumunun yaklasik % 21’ini acikladigi bulunmustur. Bu
degiskenler arasinda varyansi en fazla agiklayan semi-
ner ve konferanslara katilma, mesleki doyumun en faz-

la agiklayan ve mesleki doyumla en yiiksek iligki goste-
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ren mesleki gelisim etkinligi olmasina karsin, psikolojik
danismalarin en az yararlandiklar yollardan biridir. An-
cak, mesleki doyumun yaklasik % 70’1 bu arastirmada
degerlendirilmeyen diger faktorlerle agiklanmaktadir.
Arastirmada cinsiyetin mesleki doyumun 6nemli bir
yordayic1 olarak bulunmasi ise Wiggerb (1984), Us-
lu'nun (1999) ve Kocaydériik’iin (2000) arastirmalarinin
bulgular ile tutarli gériilmemektedir. Cinsiyetler arasi
fark incelendiginde ise mesleki yonden kendini gelistir-
mede kadin okul psikolojik danigsmanlarin erkeklere go-

re daha fazla caba gosterdikleri anlagilmaktadir.

Bu arastirma, Ankara gibi iiniversite, enstitii gibi
pek ¢cok mesleki geligim firsatina sahip bir bolgede ca-
lisan psikolojik damigmanlarla yiiriitiilmiistiir. Bu ne-
denle, bu arastirmadan elde edilen bu sonuglar tiim okul
psikolojik damismanlara genellenmez. Aymi arastirma,
daha genis rneklem gruplan iizerinde, farkli bolgeler-
de calisan damismanlardan olusan orneklem iizerinde
tekrarlanabilir. Ayrica, bu arastirmada mesleki geligim,
psikolojik danisma ya da psikoloji ile ilgili dergi, kitap
vb. yaymlan izleme, bu yaymlari okuma, alanla ilgili
konferans, kongre ve seminerlere katilma, arastirma
yapma, mesleki konularda bilgi almak uzmanlara dams-
ma ve meslektaglara mesleki konular konusma ve tar-
tigma, meslekleriyle ilgili bir dernege iiye olma, mesle-
ki bir kurum ya da enstitiiden egitim alma ile degerlen-
dirilmistir. Ancak ilgili yaymlarda mesleki geligim,
Mesleki Gelisim Anketi ile dl¢iilmeyen ¢alisma grupla-
rina katilma, bireysel danisma alma, makale ve kitap
yazma gibi diger etkinliklerini de icermektedir. Bu ne-
denle bu aragtirmadan elde edilen bulgular Mesleki Ge-
lisim Anketinde dlciilen mesleki geligim etkinlikleri ile
stnirhidir. fleride yapilacak arastirmalarda psikolojik da-
nigmanlarin bu aragtirmada ol¢iilmeyen gibi diger mes-
leki geligim etkinlikleri de arastinlabilir. Her bir etkin-
lige ne siklikla yaptiklari, ne kadar zaman ayirdiklari,
her bir etkinligi ne kadar 6nemli bulduklar, eger mesle-
ki olarak kendilerini geligtirmiyorlarsa bunun nedenleri,

mesleki gelisim i¢in tercih edecekleri yontem ve teknik-

ler de aragtirilabilir. Yine aragtirmada kullanilan Mesle-
ki Doyum Olgeginin is ortamina 6zgii faktorleri deger-
lendirmemesi nedeni ile ileride yapilacak ¢aligmalarda
farkli is doyumu o&lgekleri kullamlarak mesleki doyu-
mun ile mesleki gelisim arasindaki iliski incelenebilir.
Boyle bir arastirma, mesleki doyumun farkl yonleri ile
mesleki gelisim arasindaki iligkinin ortaya konmasi agi-

sindan yararl olabilir.
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School Counselors Working in Ankara Province
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The level of job or vocational satisfaction of school
- counselors has been studied since 1970s. Many research
in this field has been focus on job satisfaction of school
counselors. In these studies, job satisfaction was exami-
ned according to different variables such as; age, wor-
king year, education level, working region, job activiti-
es, burnout level, locus of control, job competence,
problems in school, job load. However, there are consi-
derably few studies concerning vocational satisfaction
of school counselors. The other studies in related litera-
ture focused on professional development of school co-
unselors. These studies showed that activities of profes-
sional development such as having supervision, partici-
pating seminars increased the job satisfaction of school
counselors. In Turkey, however, there are not sufficient
studies on the relationship between vocational satisfac-
tion and professional development of school counse-
lors. In the study, the relationship between vocational
satisfaction and professional development of school co-
unselors was examined in terms of the number of semi-
nars, conference and inservice training which school
counselors participated . The aims of this study are to
determine the level of professional development of Tur-
kish school counselors, to examine the relationship bet-

ween professional development and the level of job vo-

METHODS

The study group was consisted of 135 school coun-
selors working in state schools in Ankara. 78 % were
women and 20 % were men. While 61 % of sample we-
re working in elementary schools, 40 % were working
in high schools. All participants were presented with
Vocational Satisfaction Scale and Professional Deve-
lopment Questionnaire. In the analysis of data, t test,
one way variance analysis, Pearson moments correlati-

ons and stepwise regression analysis were used.
RESULTS

Results indicated that school counselor generally
consulted to specialist and colleges in order to improve
their professional development. The less frequent acti-
vities used by the school counselors to improve their
professional development were to researching, reading
and following current publications in their professional
field, participation to conferences, congress, seminars..
Moreover, it was found that women school counselors,
individuals having in service training and being the
members of an association related to their career were
in effort of improving their professional development.

There was moderate and significant relationship betwe-

en professional development and vocational satisfaction
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