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Calisma Anlayis1 Envanteri’nin Gelistirilmesi:

Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

The Development of Work Conception Inventory:

Validity and Reliability Study

Kemal OZTEMEL'

Oz: Bu arastirmanin amaci son yillarda kariyer gelisiminde ele alinmaya baglanan ¢alisma kavrammna iliskin,
ergenlerin calisma anlayislarmi belirlemek iizere bir envanter gelistirmektir. Olcegin gelistirilmesi siirecinde
maddeler, literatiir taranarak ve prototip analiz yonteminden yararlanilarak olusturulmustur. Bu yolla olusturulan
90 maddelik form 7 kisilik uzman grubunun goriisiine sunulmus ve bu degerlendirme sonucu madde sayist 65’e
indirilmistir. Envanterin yap: gecerligi icin aciklayici faktor analizi ve dogrulayic: faktor analizi kullanitmigtir.
Agiklayic: faktor analizi sonuglarina gére 6lgegin iki alt boyuttan olustugu ve bu iki alt boyutun varyansm %
44{inii agikladig1 belirlenmistir. Tki faktorlii yapt dogrulayict faktor analizi ile iki asamali olarak (Slgiim modeli
ve yapisal modelin test edilmesi) test edilmisti. Hem 6l¢tim modeli hem de yapisal model igin dogrulayici
faktor analizi ile elde edilen uyum iyiligi katsayilari kabul edilebilir diizeyde bulunmustur. Giivenirlik analizi
icin ise, i¢ tutarhk (Cronbach o) katsayisi hesaplanmis ve test-tekrar test, testi yarllama ve madde toplam
korelasyonlart incelenmistir. Envanterin tamamuna iliskin i¢ tutarlik katsayist 0=0.92 olarak hesaplanmis ve
iki alt dlgeginde kabul edilebilir degerlerin Gistiinde i¢-tutarlik katsayilarina sahip oldugu goriilmiistiir. Yapilan
diger giivenirlik analizlerinde elde degerler, kabul edilebilir degerlerin tizerinde ¢ikmustir. Calismamin bulgular
envanterin psikometrik 6zelliklerinin yeterli diizeyde oldugunu gostermekte olup konu ile ilgili arastirmalarda
kullanilabilecek kullanish bir yapi ve dzellige sahip oldugu kanisina ulastlmustir.

Anahtar Sozciikler: ¢alisma anlayisi, envanter gelistirme, gegerlik, giivenirlik, ergenler.

Abstract: The purpose of the current study was to develop an inventory to measure the work conception
that has been regarded as a concept that recently received attention in the field of career development.
In the scale development process, items were formed by reviewing literature and making use of the
prototype analysis method. Expert opinions were also obtained regarding the form that included 90
items. As a result of expert views, some items were eliminated and the number of items in the scale was
decreased to 65. Exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis were used for the structural
validity of the scale. The results of exploratory factor analysis yielded two subscales that explained 44 %
of the variance. Two-factor structure was tested with confirmatory factor analysis in two stages (testing
measurement model and the structural model). The goodness of fit coefficients obtained with confirmatory
factor analysis for both measurement model and structural model were found to be at acceptable levels.
For the reliability analysis internal consistency (Cronbach a) coefficient was calculated, test re-test, and
split-half and item-total correlation coefficients were examined. The Cronbach alpha coefficient for the
whole scale was 0=0.92. Values obtained in other reliability analyses were above the acceptable values.
The findings of the study showed that psychometric properties of the scale are sufficient and that the scale
has a convenient structure and properties to be used in relevant research.

Keywords: work conception, scale development, validity, reliability, adolescents.

Bireyin, calismaya yonelik tutum, algi, inang
ve degerleri ile ilgili zihninde cagristirdigi anlam
ve calismaya iliskin yiikledigi oOzellikler olarak
tanimlanabilen calisma anlayisi, (Blustein, 2006;
Chaves ve ark., 2004), kariyer gelisim teorilerinde

son yillarda iizerinde 6nemle durulmaya baglanan
kavramlardan birisi haline gelmistir (Richardson,
1993). Insanlik tarihi boyunca calismaya yiiklenen
anlamlar farkli olmustur. Ornegin, endiistri dncesi
toplumlarda ceza ya da bir kurtulus yolu olarak
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algilanmis ve sadece kolelerin yapmalar1 gereken ve
efendilerine olan sorumluluklarindan kurtulmalar
icin uygun goriilen bir yol olarak diistiniilmiistiir.
Ayrica yorucu ve sikici olma, fiziksel gii¢ harcama
ve birgok iste ortaya c¢ikan acimasiz ¢alisma
kosullar1 gibi nedenlerden dolay: tatsizlik olarak
algilanmistir  (Edgell, 2006; Grint, 2005; Neff,
1985). Tarima gecilmesiyle birlikte ¢aligmanin temel
psikolojik 6zellikleri, bireyin zor yasam kosullariyla
ayakta kalmasmna ve yasami devam ettirmesine
odaklanmigtir (Edgell, 2006; Heilbroner & Singer,
1984; Neff, 1985). Buna karsilik sanayi devriminin
gerceklesmesi iiriin, mal ve esya liretmek i¢in daha
karmasik fabrikalarin artmasina neden olmustur. Ayni
zamanda is i¢in daha becerikli ve egitimli bireylere
daha fazla ihtiya¢ duyulmaya baglanmistir. Sanayi
devrimiyle gerceklesen bu hizli degisimler, insanlarin
caligmay1 egitim alarak becerilerini sergileme araci
olarak algilamalarina neden olmustur (Fischer, 2001;
Neff, 1985).

Yirminci ylizyilla birlikte ¢alisma, psikolojinin
ve oOzellikle meslek psikolojisinin ilgi alani haline
gelmeye baslamis ve calismayi tanimlama cabalar
ortaya ¢ikmistir. Baumeister (1991) c¢alismayi,
fiziksel haz veren &diiller yerine igsel bir disiplinle
siirdiiriilen bir eylem olarak tanimlayarak psikolojik
temelli bir yaklagim ortaya koymustur. Buna karsilik
Shertzer (1981), yasamimizi kontrol ettigimiz,
cevreyi degistirmek i¢in kullandigimiz ve topluma
tiretken olmak i¢in ¢aba gosterdigimiz bir etkinlik
olarak tanmimlamistir. Super (1976) ise caligmayi,
sadece hayatta kalmak icin olsa bile birey tarafindan
deger verilen, baskalar1 tarafindan Ozendirilen ve
caba harcamay1 gerektiren nesnel ve sistematik
bir ugrag olarak tanimlamistir. Braude (1983) ise
calismay1, yasamimizi devam ettirmek i¢in eylemde
bulundugumuz ve bir grup igerisinde {istlinliik elde
ederek statii kazandigimiz basit bir yol olarak ifade
etmistir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi tizere
calisma kavrami bir¢ok tanimi olan, ancak zamana
gore anlamlar1 degisen ve toplum i¢inde ve toplumlar
arasinda farkli hiyerarsik elementlere sahip bir
kavramdir. Herr ve Cramer (1996) ile Sharf’a (2006)
gore calisma, harcanan caba igin 6nemli bir pazar
degeri sunan ekonomik bir siirectir. Baskalariyla
yakin iligki kurma, bagkalar1 tarafindan kabul
edilme, kimlik kazanma, yeterlik, plan ve amaglari
gerceklestirme gibi bireysel ihtiyaclar1 karsilayan
psikolojik bir siirectir. Ayrica bireyler arasindaki
beklentilerin ve rol isteklerinin, sosyal iligkilerin ve
diger rollerin baglantis: i¢cinde ortaya ¢ikma egilimi
olan sosyolojik bir siirectir. Bu nedenle c¢alisma,
kendine 6zgii bir igerik ve baglama sahip oldugundan
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psikolojik danisma uygulamalarinda ele alinmasi
gereken temel kavramlardan birisi haline gelmistir
(Herr ve Cramer, 1996).

Bireylerin ¢aligmaya yonelik algilarn kariyer
gelisim teorilerinin ve orgiit psikolojisinin 6nemli
bir arastirma alani olarak ele alinmaya calisilmistir.
Ancak 0Orgiit psikolojisi ile ilgili yaklagimlar, daha ¢ok
calisan bireyler iizerine odaklanmis ve c¢alisanlarin
orgiit icindeki performanslarini degerlendirmislerdir.
Bu alanda yapilan aragtirmalar “is doyumu”,

EE T3

“motivasyon”, “is ortaminda stres”, “tiikenmisglik”,
“is uyumu”, “caligma tutumu” gibi konular tizerine
odaklanmistir (Tevriiz, 2006). Oysa kariyer gelisim
teorileri, ¢aligan bireylerle birlikte ¢caligmayan ama
calisma ortamina atilacak bireylerle de ilgilenmeye
baglamistir. Calismaya iligkin artan ilgiyle birlikte
Richardson (1993), kariyer gelisiminin ve meslek
psikolojisinin en &nemli problem alanlarindan
birisinin “calisma insanlar i¢cin ne anlam ifade
etmektedir?” sorusuna cevap vermek oldugunu
vurgulamaktadir. Richardson’a goére psikolojik
danigmanlar, bireyin kendi yagaminda ¢alismay1 nasil
algiladigini ve calismayi bireyin kendi bakis agisindan
degerlendirerek agiklamalari gerekmektedir. Ciinki
bireyin kendi diinyasinda ¢aligmanin ne anlam ifade
ettiginin anlasilmasi bireyin mesleki gelisim siirecinin
anlagilmasii daha anlamli hale getirebilir ve yardim
gotiirmeyi kolaylastirabilir. Richardson’in bu 6nerileri
arastirmacilarin ¢alisma kavramima odaklanmalarini
hizlandirmis ve kariyer gelisimi tizerindeki etkilerinin
incelenmesine yonelik ¢abay1 artirmistir.

Mesleki gelisim siirecinde bireyin caligmaya
yonelik algilarinin ortaya konmasi, bireyin ¢alisma
anlayisinin mesleki gelisim {izerindeki etkilerinin
anlasilmasmi  kolaylastirabilir. ~ Ciinkii  bireyin
calismaya yonelik algilar1 o kisinin kariyer gelisimini
de etkilemektedir (Astin, 1984; Chaves ve ark.,
2004). Kuzgun’a (2008) gore ergenlerin, meslek
seciminde 6nemli bir yeri olan ¢alismayla ilgili bir
takim yanlis inang ve genellemeleri bulunmaktadir.
Genglerin gelecekte ise girme konusunda yanlig
tutumlari, yoksulluk nedeniyle istedikleri meslege
giremeyecekleri  yoniinde yanlis inanglart  ve
meslek ve isin Ozellikleri ile kendi Ozelliklerinin
tam olarak anlagilmamasi gibi problemler bireyin
meslek se¢imini olumsuz etkilemektedir (Kuzgun,
2008). Ayrica toplumda yasanan degisimlere uyum
saglayamama ve bunun sonucunda ¢alismada basarili
olamayacagi konusunda ergenlerin kendilerine
iliskin yetersizlik algisi, calismaya kars1 onyargi ve
olumsuz tutumlar, gelecekte is bulamayacagi korkusu
ve aile ve c¢evrenin c¢alismaya yonelik olumsuz
tutumu gibi nedenler bireyin mesleki karar vermesini
gliclestirmekte, ¢aligma  diinyasina  atilmasim



zorlagtirmakta (Giindogan, 2001; Karatag, 1996;
Kocacik, 2000; Talas, 1997) ve olumlu bir ¢alisma
anlayis1 olusturmasini engellemektedir.

Nevill ve Super (1988), hem c¢aligma yoluyla
ortaya ¢ikan hem de ¢alismanin disinda farkli yagam
alanlarinda ortaya ¢ikan ilgilerin ve mesleki olgunlugu
olusturan bilgi ve tutumlarin, ¢aligmanin yeterince
anlagilamamasindan dolay1 gelisemeyeceginden s6z
etmektedirler. Bir bagka ifadeyle, bireyin ¢alisma
algist1 ve c¢alismaya yiikledigi anlam, mesleki
olgunlukla ilgili tutumlarin kazanilmasinda 6nemli
bir yere sahiptir ve mesleki olgunlugun temel bir
belirleyicisidir. Naidoo’ya (1993) gore bireyin
yeterli ve olumlu bir ¢aligma algisinin olmamasi,
bir mesleki alana yonelmesini, meslek se¢imini ve
mesleki olgunlugunu kisacas1 kariyer gelisimini
etkilemekte ve bireyin meslek se¢iminin rastlantilarla
gerceklesmesine neden olabilmektedir.

Calisma anlayisinin kariyer gelisimi lizerindeki
etkileriyle ilgili yapilan diger bazi arastirmalarda
ebeveynlerin c¢alisma ile ilgili yasantilar1 {izerinde
durulmaktadir (Chaves ve ark., 2004; Johnson ve
Mortimer, 2002; Pillay, Lewis,Wilss ve Lankshear,
2003a; Pillay, Lewis, Wilss ve Rhodes, 2003b).
Ebeveynler iste edindikleri yasantilart (olumlu-
olumsuz) eve getirerek ¢ocuklarina calisma ile ilgili
bir takim oOgretilerde bulunarak onlarin ¢aligma
anlayisini etkilemektedirler. Bu konuda Johnson ve
Mortimer (2002), ¢ocuklarin ¢aligmaya ydnelik ilk
izlenimlerinin, ebeveynlerinin yagantilarindan elde
ettikleri ¢ikarimlarla olustugunu vurgulamaktadirlar.
Bireyin ebeveynlerinden edindigi olumlu izlenimler,
ilerleyen yillarda mesleki ilgilerinin  farkina
varilmasimi kolaylastirmakta ve dogru ve isabetli
secim yapmalaria yardim etmektedir.

Yukarida ¢aligmaya iligkin s6zii edilen ve bireyin
kariyer gelisimini ve meslek secimini etkileyen
(Blustein, 2006, 2011; Brown, 2002; Schulthesis,
2003) algilarin anlasilmasi, ergenlerin mesleki
gelisimlerine katki saglayarak dogru ve isabetli segim
yapmalarina yardim edebilir (Richardson, 1993).
Daha once de belirtildigi gibi mesleki gelisimin
en Onemli problem alanindan birisinin insanlarin
calismadan ne anladiklar1 sorusuna cevap vermek
oldugu (Richardson, 1993) dile getirilmisti. Bu
nedenle bireye yardim gotiirmede bireyin meslege
iligkin degerlerinin, inanglarinin, tutumlarinin ve
diisiincelerinin ortaya cikarilmasi ne kadar gerekli
ve Onemliyse ayni sekilde bireyin ¢aligmaya yonelik
deger, inang, tutum ve diislincelerinin de farkina
varilmast  zorunlu gibi goéziikmektedir. Ciinkii
bireyin meslek gelisimini etkileyen faktdrler meslek
seciminin belirleyicisi olma niteligi tasimaktadir. Bu
nedenle bireyin ¢alismadan ne anladigi, ¢alismay1
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nasilic¢sellestirdigi ve nasil algiladig1, mesleki gelisimi
etkileyen Onemli bir faktdr olarak diistintilebilir
(Blustein, 2006; Chaves ve ark., 2004).

Blustein (20006), bireylerin ¢aligma anlayislarimi
ortaya koyacak, li¢ temel islevden soz ederek
calismanin a) yasami devam ettirme-gii¢ (survival-
power), b) 6z belirleme (self determination) ve
c) sosyal iliski (social connection) araci olarak
algilanabilecegini dile getirmektedir. Bir bagka
anlatimla Blustein’e gore ¢alisma, yasami devam
ettirme-gii¢, 6z belirleme ve sosyal iliski kazanma
yolu olarak islev gormektedir.

Insanlar her ne olursa olsun yasamlarini devam
ettirebilmek icin calismaktadirlar. Insanlar temel
olarak yasami devam ettirmek ve ayakta kalabilmek
icin caligmaktadirlar. Yasami devam ettirme ayni
zamanda ekonomik, sosyal ve psikolojik giiciin
kazanimini da saglamaktadir. Giig, bireyin yasamina
destek olabilecek para, esya ve hizmet i¢in ¢alismanin
gilincel degisimlerine isaret etmektedir. Daha c¢ok
ekonomistlerin yetki alanlar1 olan para ve giicii elde
etme olarak ortaya ¢ikan bu fonksiyon, a¢ik bir sekilde
anlasilmasi gereken dnemli psikolojik dogurgulart da
ortaya koymaktadir. Cilinkii ¢caligma, gii¢ ve prestiji
(sayginlik) artirabilecek sosyal statiiyii tartisma
potansiyeline de sahiptir. Bu nedenle kisinin yasamini
devam ettirmesinde ve gii¢ elde etmesinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Martin-Baro (1989), bu role vurgu
yaparak giicli, kisinin {istiin gelme amagclarini elde
etmek i¢in bir kosul olarak tanimlamis ve ¢alisma ile
ilgili olarak giicilin; egitim, bilgi birikimi, para, sosyal
statil ve prestij gibi kaynaklar1 elde etmede oldukga
onemli oldugunu dile getirmistir.

Caligmanin ikinci islevi ise 6z belirleme araci olarak
algilanmasidir. Blustein (2006), 6z belirleme kurammin
kavramsal yapilarindan birisinin = “deger uyumu”
oldugunu vurgulayarak birey, degerlerini paylasabilecegi
caligsma ortamlariyla ya da igverenlerle karsilagirsa karar
vermede daha fazla 6zerk davranislar sergileyeceklerini,
kendini daha fazla yeterli algilayacagini ve daha fazla
sosyal iligki arayabilecegini belirtmektedir. Dolayisiyla
birey i¢in Ozerklik, yeterlik ve iliski ihtiyaglarin
karsilama araci olarak anlagilmaktadir. Bireysel degerler
ile galisma degerleri arasindaki uyum, bireyin ¢alisma
anlayisini igsellestirmesini gliclendirebilir ve daha fazla
0z belirleme davranislarina rehberlik edebilir ve kendi
degerleriyle uyumlu olabilecek ¢alisma Orgiitlerini
tercih etmelerine yardim edebilir. Eger c¢alisma,
bireyin ¢aba ve girisimleri ile ilgili degerlerini agik ve
tutarli bir sekilde ortaya koymasma firsat verirse ve
buna inanilirsa, ¢alismanin bireysel yeteneklerini ve
kendini ortaya koyma davraniglarii sergilemesi icin
bir firsat olabilir. Boylece birey kendi ilgi, deger ve
istekleri dogrultusunda davranabilir, bilgi ve becerilerini
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kullanabilecegine olan inancim artirabilir. Ayrica bir
gruba ait oldugu duygusunu kazanabilir, bagimsiz
davranabilir ve bdylece biitiin bunlar bireyi daha fazla
motive edebilir.

Caligmanin tgiincii islevi olan sosyal iliski ise
bireyin iletisim kurmak i¢in dogal ve i¢sel c¢abasini,
baglanmay:r ve samimi iligki kurma fikrini temel
almaktadir. Insanlar calismay1, kendi yeterliliklerini 6n
plana ¢ikararak, yeteneklerini sergileyerek, baskalarina
yardim ederek, bagkalarindan yardim alarak, sosyal
bir iligkiye doniistiirebilirler. Kisacasi ¢aligma bireyin
bagkalartyla iligki kurmasina yardimer olan ve kendini
daha iyi ifade etmesini saglayan sosyal bir siire¢ olarak
anlasilabilir (Johnson ve Mortimer, 2002).

Literatiirde ¢alisma  anlayisimi  belirlemeye
yonelik yapilan aragtirmalarda, ¢aligma anlayisi nitel
aragtirmalar yapilarak belirlenmeye ¢alisilmistir
(Chaves ve ark., 2004; Cinamon ve Gifsh, 2004;
Ferrari, Nota ve Soresi, 2008; Ferrari, Nota, Soresi,
Blustein, Murphy ve Kenna, 2009; Levine ve Hoffner,
2006; Pillay ve ark., 2003a; Pillay ve ark., 2003b;
Zhou, Leung ve Li, 2012). Ad1 gecen arastirmalarda,
katihmcilara genel olarak “galismanin tanimi”,
“calisma ve c¢alismama nedenleri” ve ‘“aileden
calismayla ilgili neler 6grendikleri” sorularak ve
prototip analiz yonteminden yararlanilarak bireylerin
calisma anlayislar1 belirlenmeye c¢aligilmigti. Bu
aragtirmada ise calisma anlayisin1 Slgen bir Olgek
gelistirilmesi  hedeflenmistir. Bu konuda Chaves
ve arkadaglar1 (2004), farkli gelisim donemlerinde
uygulanabilecek ve ¢calisma anlayigini 6lgen dlgeklerin
gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Boylece calisma anlayist ile egitsel ve mesleki
sonuglar arasindaki karmagsik iliskilerin dogasinin
anlagilmasinda arasgtirmacilar bir takim ipuglar
yakalayabilirler. Buradan hareketle bu ¢aligmada
ergenlerin ¢alisma anlayisini belirlemeye yonelik bir
envanter gelistirilmesi amaglanmustir.

Ilgili literatiir incelendiginde iilkemizde dogrudan
calisma anlayisi ile ilgili herhangi bir 6l¢ek olmamakla
birlikte, calisma ile ilgili olabilecek bazi olgeklere
rastlanmustir (6rn., Aslan ve Akbayrak, 2002; Batigiin ve
Sahin, 2006; Kubat ve Kuruiiziim, 2010; Ozmen, Arbak
ve Siiral Ozer, 2007; Sahin ve Durak Batigiin, 1997; Tezer,
2001). Bu olcekler is degerleri ve is doyumu ile ilgili
Olgekler olup daha ¢ok c¢alisan bireylerin ig degerlerini
ve is doyumlarin belirlemeye yonelik olarak gelistirilen
ya da uyarlanan oOlgeklerdir. Ancak, heniiz caligma
diinyasina atilmamis ama belli bir siire sonra ¢aligma
diinyasina atilacak bireylerin c¢alisma anlayislarini
belirlemeye yonelik bir Olgege rastlanmamisti. Bu
nedenle meslek se¢iminde ve kariyer gelisiminde
onemli bir konu olan ¢alisma anlayist ile ilgili, yurt ici
literatiirde arastirmalarin yetersizligi ve ¢calisma anlayist
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konusunda herhangi bir 6lgegin gelistirilmemis olmasi
arastirmanin  Onemini arttirmaktadir. Bu nedenle bu
arastirmada ergenlerin ¢aligma anlayigim belirlemek igin
bir envanter gelistirilmesi amaglanmustir.

Yontem

Arastirma Grubu

Bu arastirma iki asamada gerceklestirilmis olup
iki farkli arastirma grubundan veri toplanmustir.
Calisma Anlayis1 Envanteri’nin (CAE) maddelerinin
olusturulmasim1  igeren  arastirmanin  birinci
asamasinda, aragtirmaya Ankara ili Yenimahalle ve
Cankaya ilcelerindeki genel ve Anadolu liselerinde
ogrenim goren 103 kiz, 75 erkek toplam 178 6grenci
katilmigtir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin yas
ortalamast X=16.39 (SD=.58) olup 15-17 arasinda
degismektedir.

CAE’nin gegerlik ve giivenirlik c¢alismasinin
yapildigi ikinci asamada ise arastirmaya yine ayni
ilgelerdeki genel lise ve Anadolu liselerinde 6grenim
goren 298 kiz, 277 erkek toplam 575 &grenci
katilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi X=16.58
(SD=.66) olarak bulunmus olup % 3’ 15 yas (n=19),
% 42’s1 16 yas (n=241), % 48’1 17 yas (n=277) ve
% 7’si 18 yas (n=38) gruplarinda yer almaktadir.
Envanterin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari 575
kisilik arastirma grubu lizerinden yapilmstir.

Maddelerin Olusturulmasi

Maddelerin olusturulmasinda Fehr’in  (1988)
kullanmis oldugu prototip analiz yonteminden
yararlanilmistir. Bu amagla Fehr’in kullandigi 6zellik
ve senaryo olmak iizere iki yoOnerge kullanilarak,
ergenlerden c¢alismayla ilgili kendi zihinlerinde
olusan anlamlar1 ifade etmeleri, ¢alisma kavraminin
ozelliklerini  listelemeleri  istenmistir. ~ Ozellik
yonergesinde Ozelliklerin  siralandigr  bir  6rnek,
senaryo yonergesinde ise bir metin (6rnek bir hikaye)
ornegi verilerek calismadan ne anladiklarimi ifade
etmeleri istenmistir.

Bu asamadan sonra deneklerin vermis oldugu
yanitlarin dokiimii icin igerik analizine gecilerek
kodlama yapilmistir. Biri PDR ytiksek lisans mezunu,
digeri Tiirkge Ogretmenligi yiiksek lisans dgrencisi
ve arastirmacidan olusan {i¢ kisilik ekip, deneklerin
vermis oldugu yanitlart tek tek bos bir kagida
yazmiglardir. Herhangi bir denegin vermis oldugu
yanit bagka bir denek tarafindan da dile getirilmigse
o yanitin yanimna artt (+) isareti konularak calisma
kavramimin 6zelligini  belirten yamitin  frekansi
belirlenmistir. Buradan yola ¢ikilarak elde edilen liste
kendi i¢inde anlamli biitiinler olusturulan boliimlere
ayrilmis ve kodlama yapilmistir. Ornegin;



“Alin teri ile para kazanmak, emeginin karsilig1
almak, kazang, para, yeterli bir gelir, kazanma,
gelir kaynagi elde etme, gelir kaynagi, evlenmek
icin gerekli nakit para, maddi durum, hizmet
karsilig1 para kazanmak, emegin degerlenmesi,
zaman Kkarsiligt para elde etme, emeginin
karsiliginda para alma, maas.”

gibi yanitlar ayn1 boliim i¢ine alinmis ve para kazanmak
seklinde kodlanmustir. Bir baska 6rnek olarak;

“Disiplin, diizen, programli olmak, ciddiyet,
hayat diizeni, diizenli bir hayat, igi diizgiin yapma,
plan, ilke, 6zen gostermek, diizenlilik, prensipler,
disipline aligmak, planl olmay1 6grenme,”

seklinde verilen yanitlar ayni boliim i¢ine alinarak
ilkeli ve planli olma kavrami altinda toplanmistir.
Verilen biitiin yanitlar yukaridaki orneklerde
vurgulandigi gibi benzerlikleri dikkate alinarak
boliimlere ayrilip kodlandiktan sonra maddeler
olusturulmustur. Ornegin para kazanmak seklinde
yapilan kodlama “Caligma, insanin yasamini
siirdlirebilmesi ve ihtiyaclarmi karsilayabilmesi igin
para kazanmasidir.” ve ilkeli ve planli olma seklinde
yapilan kodlama “Calisma, ilkeli ve planli olmak
demektir” seklinde ifadelere doniistiiriilmistiir. Bu
doniistiirme ile birlikte Blustein’in (2006) sundugu
teorik yapt da dikkate alinarak uzman kanisina
basvurmak {izere 90 maddeden olusan taslak
form olusturulmustur. Taslak formda yer alan ve
Olcegin son halinde de Olcekte kalan maddelere
ornek vermek gerekirse 6z belirleme alt 6lgegi icin
“Calisma, bireyin yetenek ve ilgilerine uygun meslegi
yapmasidir.”, “Calisma, kiginin kendisini siirekli
gelistirmesi i¢in ¢aba gostermesidir” maddeleri 6rnek
olarak wverilebilir. Benzer sekilde yasami devam
ettirme-giic alt Olgegi i¢in “Caligsma, baskalarina
maddi bagimliliktan kurtulmadir.”, “Calisma, kiginin
baskalar lizerinde gii¢ ve etkiye sahip olabilmesidir”
maddeleri 6rnek maddeler olarak verilebilir.

Islem Yolu

Gegerlik ¢alismasi i¢in dncelikle uzman kanisina
basvurulmustur. 90 maddeden olusan taslak formun
kapsam gecerligine iliskin, maddeler, ¢alisma
anlayisini temsil edip etmediklerine gore uzmanlar
tarafindan elemeye tabii tutulmustur. Bunun
icin uzman degerlendirme formu hazirlanmis ve
sunus kisminda c¢aligma anlayisinin kapsamindan
s0z edilerek uzmandan beklentiler belirtilmistir.
Maddelerin gegerliligine iliskin uzman goriislerini
belirlemek i¢in uzman degerlendirme formunda
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maddenin uygunluguna iliskin cevaplar besli
dereceleme 6lcegi (Maddeninuygunluguna; Kesinlikle
katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen katiliyorum,
Katiliyorum, Tamamen katiliyorum) kullanilarak
degerlendirilmistir. Maddelerin uygunluk bakimindan
degerlendirilmesinde ylizdeden yararlanilmis olup
yiizdeligi fazla olan derecelemeye gore maddenin
Olgekte tutulmasina ya da digsarida birakilmasina karar
verilmistir. Uzmanlarin yaridan fazlasi ilgili madde
icin “katiliyorum” velveya “tamamen katiliyorum”
seklinde cevap verdiklerinde madde dlgekte tutulmus
tersi bir durumda ise lgekten cikarilmistir. Ornegin
herhangi bir madde i¢in uzmanlarin % 10’u kesinlikle
katilmadiklarini ve katilmadiklarini, % 20’si kismen
katildiklarin1 % 70’1 de katildiklarin1 ve tamamen
katildiklarin1 belirtmis olsunlar. Bu durumda ilgili
maddenin Olgekte tutulmasina karar verilmistir.
Boyleceuzmanlarinyapmisolduklaridegerlendirmeler
sonucu, 65 maddeden olusan envantere diger gegerlik
ve giivenirlik calismalar1 yapilmasi i¢in son sekli
verilmistir.

Verilerin analizi

CAE’nin yap1 gegerligini test etmek i¢in faktor
analizi ve dogrulayict faktoér analizinden (DFA)
yararlanilmigtir.  Faktor analizine gegmeden Once
verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigi
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett
kiiresellik testi ile incelenmistir. Veri setinin faktor
analizine uygun oldugu test edildikten sonra faktor
analizine gecilmistir. CAE’nin giivenirligine iligskin
yapilan ¢caligmalarda ise i¢ tutarlik, testi yarilama (iki
yart test) glivenirligi, test-tekrar test giivenirligi ve
madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir.

Bulgular

CAE’nin Gegerligine Iliskin Bulgular

Envanterin yap1 gecerligini belirlemek i¢in,
ayn1 yapiy1 ya da degiskenleri bir araya toplayarak
Olemeyi az sayida faktor ile agiklamayr amaglayan
(Bliylikoztirk, 2009) acimlayic1 faktér analizi
kullanilmigtir. Faktor analizi temel bilesenler analizi
ile gerceklestirilmistir. Faktor analizine geg¢ilmeden
once verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan analizlerde Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO)=.941 ve Bartlett testi (3> =20611,477,
sd= 1596, p<0.001) olarak bulunmustur. Bu bulgular
veri yapisinin faktér analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2009; Eroglu, 2009).

Faktor analizi sonuglarint degerlendirmede, faktor
yiikii .40 ve iizerinde olan maddeler (35. Maddenin
faktor yiki .39 ¢iktigindan Olgekte tutulmustur)
ve en yiiksek yiik gosterdigi faktor yiki ile diger
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faktorde gosterdigi yiik arasindaki fark .10’dan biiyiik
olan maddeler dikkate alinmistir (Biiyiikoztiirk, 2009;
Eroglu, 2009). Olgegin faktdr analizi sonuglar1 Tablo
1°de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Anlayisi Envanteri’ne Iliskin Faktor
Analizi Sonuglart

Faktorler
Madde No Fflktiir 1 Faktor 2
(Oz Belirleme) (Yasami Devam
Ettirme-Giic)
Madde 25 712 238
Madde 27 11 121
Madde 12 702 133
Madde 28 .680 140
Madde 18 680 262
Madde 24 670 052
Madde 34 653 089
Madde 7 645 153
Madde 36 617 293
Madde 23 613 066
Madde 22 610 178
Madde 10 .608 201
Madde 11 584 299
Madde 17 584 301
Madde 26 580 217
Madde 29 565 211
Madde 2 553 134
Madde 5 544 238
Madde 9 535 291
Madde 31 528 303
Madde 4 508 345
Madde 16 499 325
Madde 3 489 213
Madde 1 029 720
Madde 19 311 658
Madde 15 290 653
Madde 8 072 .606
Madde 33 254 588
Madde 20 277 585
Madde 14 066 569
Madde 6 157 562
Madde 32 293 542
Madde 21 203 498
Madde 30 149 485
Madde 13 311 453
Madde 35 204 385

Aciklanan Varyans Toplam: % 44
Faktor 1: % 27
Faktor 2: % 17
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Tablo 1 incelendiginde faktor analiziigin belirlenen
Olgiitlere uygun 36 maddenin iki faktdr altinda
toplandig1 goriilmektedir. Faktorlerden birincisi
Olgege iliskin toplam varyansin % 27’sini, ikinci
faktor ise % 17’sini agiklamakta olup iki faktoriin
acikladiklari ortak varyans % 44 olarak bulunmustur.
Tablo 1’de maddelerin faktor yiiklerinin faktor 1 i¢in
49 ile .71; faktor 2 igin .39 ile .72 arasinda degistigi
goriilmektedir. Tki faktore isim verilirken maddelerin
igeriklerine bakilmig ve Blustein’in (2006) siniflamasi
dikkate alinarak faktor 1 i¢in “6z belirleme” ve
faktor 2 i¢in “yasami devam ettirme-gii¢” isimleri
verilmistir.

Faktor analizi sonucunda elde edilen yapi,
DFA kullanilarak 6l¢iim modelinin test edilmesi
ve yapisal modelin test edilmesiyle iki asamada
gergeklestirilmistir.  Hem Ol¢iim modelinin hem de
yapisal modelin uygunlugu x*sd, RMSEA, GFI,
AGFI ve CFI uyum olgiitleri ile test edilmistir. Olgiim
modeline iliskin bulgular Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Ol¢iim Modeli



Sekil 1°de yer alan alt dlgekler ve alt dlgeklerin
maddeleri  arasindaki iligkiler incelendiginde,
yasami devam ettirme-gii¢ alt dlgegi igin korelasyon
katsayilar1 .35-.77 ve 6z belirleme alt 6l¢egi icin .50-
71 araliginda degistigi goriilmektedir. Envanterin
alt olgekleri arasindaki korelasyon ise .76 olarak
bulunmustur. Ol¢iim modeline iliskin genel uyum
katsayilar (x*,; = 1697.29, p=.000, x*/sd=2.86, GFI
= .95, AGFI = .95, CFI = .96, RMSEA = .062) kabul
edilebilir diizeyde olup modelin gergek verilerle iyi bir
uyum icerisinde olacagini gostermektedir (Joreskog
ve Sorbom, 1999; Kelloway, 1998; Schumacker ve
Lomax, 1996; Siimer, 2000; Simsek, 2007). Ol¢iim
modelinde genel uyum katsayilari, yapisal modele
gecebilmek amaciyla incelenmistir. Bir bagka ifadeyle
eger Olciim modeli gecerli uyum iyiligi katsayilar
vermiyorsa yapisal modele gegmek cok fazla anlamh
olmayabilir. Bu nedenle iki asamali yaklasimda
yapisal modele gegebilmek icin Oncelikle Olgme
modelinin kabul edilebilir uyum degerleri vermesi
beklenir (Simsek, 2007). Yukarida sozii edilen ve
Olciim modelinden elde edilen uyum katsayilari
yapisal modele gegilebilecegini gostermektedir.
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Sekil 2. Yapisal Model
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Bu islemin ardindan faktor analizi sonucunda elde
edilen ve dl¢lim modeli ile test edilen dlgek yapisi,
ikinci diizey DFA ile test edilerek belirlenen iki alt
boyutun anlamli iligkiler i¢inde “calisma anlayis1”
degiskenini temsil edip etmedigi incelenmistir. Olgek
yapisina iligkin ikinci diizey DFA sonuglar1 Sekil 2°de
verilmistir.

Sekil 2°de goriilecegi lizere, olusturulan yapisal
modelde iki adet birinci, bir adet ikinci diizey faktor
bulunmaktadir. Bu faktorlere iliskin modelin uyum
katsayilart (x>, = 1509.99, p=.000, x*/sd=2.54,
GFI = .95, AGFI = .94, CFI = .95, RMSEA = .057)
kabul edilebilir diizeydedir (Joreskog ve Sorbom,
1999; Kelloway, 1998; Schumacker ve Lomax, 1996;
Stimer, 2000; Simsek, 2007). Modelin birinci diizey
agirhiklart .30 - .72 arasinda degismektedir. Ayrica
“caligma anlayis1” olarak adlandirilan ikinci diizey
ortik degiskeni ile “yasami devam ettirme-gili¢”
ve “0z belirleme” olarak adlandirilan birinci diizey
ortiilk degiskenler arasindaki standardize edilmis
katsayilar sirasiyla .79 ve .86 olarak bulunmustur. Bu
bulgu birinci diizeydeki ortiik degiskenlerin ikinci
diizeydeki ortiik degiskeni temsil ettigi anlamina
gelmektedir (Simsek, 2007).

CAE ’nin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Envanterin glivenirligi, Cronbach Alphaig tutarlilik
katsayisi, test-tekrar test ve testi yarilama giivenirligi
hesaplanmasi ile analiz edilmistir. Envanterin ig
tutarlilik giivenirlik ¢aligmas1 kapsaminda alt 6lgek
puanlarinin ve 6lgegin tamaminin Cronbach Alpha
i¢ tutarlilik katsayilart hesaplanmistir. Elde edilen
Cronbach Alpha katsayilar1 1. Faktor (6z belirleme)
icin .91, 2. Faktor (yasami devam ettirme-gii¢) i¢in
.82 ve 06l¢egin tamami i¢in .92 olarak bulunmustur.
Test-tekrar test glivenirligi i¢in envanter aragtirmanin
caligsma grubu i¢inden 93 6grenciye dort hafta aradan
sonra tekrar uygulanmigtir. Test-tekrar test glivenirligi,
testten elde edilen sonuglarin degisik zamanlara gore
ne derece genellenebileceginin; bir bagka ifadeyle,
Olcme aracimin Olgmek istedigi ozelligi farklhi
zamanlarda tutarli bir sekilde 6l¢iip 6lgmediginin
Olciislinii vermektedir (Kan, 2009). Test-tekrar test
giivenirligi icin iki uygulama arasindaki Pearson
Korelasyon Katsayis1 envanterin tamamu igin .87, alt
Olceklerden 6z belirleme icin .85 ve yasami devam
ettirme-gii¢ icin .80 olarak bulunmustur. Elde edilen
bulgular incelendiginde, iki uygulamadan elde edilen
puanlar arasindaki korelasyonun yiiksek olmasi, hem
olgekten elde edilen puanlarin kararliligini hem de
iki uygulama arasinda gegen zamanin dlgiilen nitelik
iizerinde fazlaca etkili olmadigin1 gostermektedir
(Kan, 2009). Bir diger giivenirlik yontemi olan testi
yarilama (iki yari test) giivenirliginde ise yarilardan
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elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsay1s1.89
olarak bulunmustur. Giivenirlik i¢in son olarak her bir
maddeden elde edilen puanlar ile testin biitlinlinden
elde edilen puan arasindaki iliskiyi agiklayan madde-
toplam puan korelasyonu incelenmistir. Madde
toplam puan korelasyonuna iligkin bulgular Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Madde-Toplam Puan Korelasyonu*

Madde No X ss r

1 3.83 1.04 .50
2 3.68 1.03 .50
3 4.00 93 35
4 429 92 51
5 4.17 .87 .52
6 4.00 1.11 42
7 3.92 1.06 51
8 3.98 1.02 38
9 4.22 .86 57
10 428 .89 .58
11 4.19 .85 .62
12 4.08 98 .52
13 4.42 91 43
14 2.81 1.19 .30
15 3.94 94 .56
16 3.87 1.04 51
17 3.92 1.01 .57
18 3.97 .90 .63
19 4.07 95 .58
20 4.21 1.01 .50
21 3.94 1.02 .57
22 4.04 1.05 .57
23 3.98 1.12 44
24 4.00 1.14 48
25 4.13 .90 .62
26 3.94 98 .57
27 3.84 .99 .59
28 3.75 1.03 .54
29 4.12 97 .64
30 4.20 1.02 52
31 4.26 .87 .55
32 4.14 93 .56
33 3.97 1.09 46
34 3.62 1.09 .49
35 3.24 1.25 41
36 3.98 1.01 .58

* p<.01

Tablo 2’den anlasildig1 iizere, madde puanlari
ile testin tamamindan elde edilen puan arasindaki
korelasyon katsayilarina bakildiginda iliskiler oldugu
goriilmektedir. Yapilan analizler sonucu madde
korelasyon katsayilarinin .30 ile .64 arasinda degistigi
ve biitiin maddelerin p<.01 diizeyinde anlamli oldugu
gorlilmektedir.

Ozetle vurgulamak gerekirse, 5°li Likert tipi
dereceleme Olcegi seklinde diizenlenen Olgekten
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almabilecek en diisiik puan 36, en yiiksek puan ise
180dir. Alt 6lgekler itibariyle, yagsami devam ettirme-
glic alt dlgeginden alinabilecek en diisiik puan 13,
en ylksek puan 65; 6z belirleme alt 6l¢eginden ise
almabilecek en diisiik puan 23, en yiiksek puan ise
115°dir. Yiksek puan bireyin g¢alisma anlayisinin
olumlu olduguna isaret etmektedir. Envanterin
acimlayici ve dogrulayict faktor analizi ile glivenirlik
analizlerinden elde edilen bulgular envanterin gegerli
ve glivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada, ergenlerin g¢alisma anlayislarini
belirlemek amaciyla bir envanter gelistirilmistir.
Envanterin gecerligi aciklayici faktor analizi ve
dogrulayict faktor analizi yontemleri kullanilarak
incelenmistir. Her iki yoOntemden elde edilen
bulgular envanterin gegerliginin yliksek oldugunu
gostermektedir. Envanterin gilivenirligi ise (1) i¢
tutarlik, (2) test-tekrar test, (3) testi yarilama ve
(4) madde-toplam puan korelasyonlar1 yoluyla
belirlenmistir. Her bir yontemden elde edilen bulgular
CAE’nin giivenilir bir ara¢ olarak kullanilabilecegini
gostermektedir.

Aragtirma bulgularima gore, yapilan gegerlik
ve giivenirlik analizleri CAE’nin yiiksek diizeyde
gecerli ve giivenilir oldugunu kanitlar nitelikte
bulunmustur. Bu durumda CAE’nin ergenlerin
caligma anlayisini belirlemede gecerli ve giivenilir
bir ara¢ olarak kullanilabilecegi sdylenebilir. Son
yillarda kariyer gelisiminde tizerinde durulan 6nemli
bir kavram olarak ele alinan “galigma anlayisi”nin
bireyin mesleki karar verme siirecine ve meslek
se¢imine yardimci bir faktor olarak diistintilmektedir
(Blustein, 2001, 2006; Blustein, Kenna, Gill ve
Devoy, 2008; Chaves ve ark., 2004; Richardson,
1993). Meslek secimi hem bireysel hem de toplumsal
acidan biylik 6nem tagimaktadir. Meslek se¢imi,
bireysel agidan fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik
ihtiyaclarin doyurulmasinda 6nemliyken, toplumsal
acidan nitelikli insan giicliniin planlanmasinda
onemlidir. Dolayisiyla bireyin meslek se¢imi
cocukluktan itibaren bir¢ok faktoriin (ilgi, yetenek,
deger, ekonomik kosullar, egitim ve Ogretim
olanaklar1) etkilesimiyle gerceklesen bir karardir.
Bu karar anlik bir karar olmayip bireyin yasaminda
vermis oldugu kararlarin bir bileskesi olarak ortaya
cikmaktadir. Dolayisiyla bireyin meslek gelisimini
etkileyen faktorler meslek seciminin belirleyicisi
olma niteligi tasimaktadir. Bu faktorlerin yan sira
bireyin meslek gelisimini etkileyen bir diger faktor
ise bireylerin ¢alisma anlayisidir (Chaves ve dig.,
2004; Blustein, 2006). Bir baska anlatimla bireyin
calismadan ne anladig1, calismay1 nasil igsellestirdigi



ve nasil algiladigi, mesleki gelisimin 6nemli bir
parcast olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle,
bu arastirmada gelistirilen CAE’nin, ergenlerin
mesleki karar vermelerine yardimci olabilecegi
diisiiniilebilir. Ciinkii birey ¢alismay1 nasil anliyorsa
mesleki kararlar1 da muhtemelen o yonde olacaktir.
Bir bagka anlatimla birey ¢alismay1 yasami devam
ettirme, gii¢c elde etme, kendilerini ortaya koyma ya
da yeteneklerini gelistirme araci olarak algilayabilir.
Dolayistyla birey mesleki kararini, bu ve buna benzer
ihtiyaclar1 karsilayabilecegi mesleklere odaklanarak
verecegi sOylenebilir. Bu acidan bakildiginda
gelistirilen CAE’nin, bireylerin mesleki kararlarinda
caligmay1 nasil anladiklarin1 belirleyebilecegi ve
bunun sonucunda mesleki kararlarina yardimeci
olacag1 beklenmektedir.

Bir diger vurgulanmasi gereken Onemli nokta
ise, ilgili literatiir incelendiginde dogrudan calisma
anlayisinibelirlemeye yonelik bir 6l¢egin olmamasidir.
Dogrudan ¢aligma anlayisi ile ilgili herhangi bir 6lgek
olmasa bile dolayli yollardan c¢alisma anlayis1 ile
ilgili olabilecek Olgekler literatiirde yer almaktadir
(Super, 1970; Zytowski, 2006). Bu olgekler ise
daha ¢ok calisma degerlerini 6lgmeyi hedefleyen
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Olcekler olarak gelistirilmistir. Oysa ¢aligma anlayisi,
bireyin, c¢alismaya yonelik tutum, algi, inang ve
degerleri ile ilgili zihninde c¢agristirdigi anlami
ve caligmaya iliskin yiikledigi o6zellikleri iginde
barindirmaktadir. Bu agidan bakildiginda CAE’nin
alanda bir eksikligi giderebilecegi diisiiniilmektedir.
Buna ilave olarak bu aragtirmain, yurt i¢inde ¢alisma
anlayist konusunda arastirma yapilmamis olmasi
nedeniyle, arastirmacilarin  ¢alisma anlayisina
odaklanmalarini saglayabilecegi ve bireylerin mesleki
karar vermelerine yardim etmede, yeni fikirlerin ve
tartismalarin  olugsmasma katkida bulunabilecegi
umulmaktadir.

Gelistirilen ~ CAE’nin, ergenlerin  ¢alisma
anlayiglarinin belirlenmesine, kendilerinin ¢aligmay1
nasil anladiklarinin farkina varmalarina ve boylece
dogru ve isabetli meslek se¢iminde bulunmalarina
ve ayrica calisma anlayisi ile ilgili yapilacak olan
diger caligmalara katki saglamasi umulmaktadir.
Bununla birlikte bu ¢alismadan elde edilen sonuglar
ergenlerle smirli oldugundan, envanterin gengler ve
yetiskinler iizerinde ve ayn1 zamanda ¢aligan bireyler
iizerinde uygulanarak test edilmesinin yararli olacagi
diistintilmektedir.
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Work conception can be defined as features that an
individual attribute to working and the meaning he/
she forms in his/her mind regarding his/her attitude,
perception, belief and values toward working (Blustein,
2006; Chaves et al., 2004). In the recent years, the
work conception has become one of the concepts
which has received significant consideration in career
development theories (Richardson, 1993). Working has
been understood in different ways from pre-industrial
societies until today, and societies, individuals have
attributed different meanings to the term. For instance,
the negative sides of working were emphasized in
pre-industrial societies and, it was mostly defined
as exhausting, dull and unpleasant. Since the 20th
century, however, as the concepts like occupation
selection, decision making regarding occupation and
professional discovery have become prevalent, and
interest in working has increased in career development
theories and organizational psychology.

With this increasing interest, approaches in
organizational psychology have mostly focused on
working individuals and assessing their performance.
On the other hand, while examining working concept,
career development theories have started to deal with
both working individuals and individuals who are
not working but will start to do so. One of the main
reasons for that was, one would consider the work
setting of a profession in his/her professional decision
(Blustein, 2006; Chaves et al., 2004; Kuzgun, 2008;
Richardson, 1993). An individual’s consideration of
the work setting of particular profession would affect
his/her career decision in one way or the other. Hence,
putting forth an individual’s perceptions toward work
in professional development process will help their
professional discoveries, career choices and their
career decision making process.

Blustein (2006) mentions three functions that
will express individual’s work conception and states
that work can be perceived as survival — power, self-
determination and social connection. In other words,
work functions as a way of surviving- power, self-

determination and gaining social relationship. This
classification of Blustein has been a baseline for
determining individuals’ perceptions towards work
and as a result their work conception.

In the literature, qualitative studies regarding work
conception has existed (e.g, Chaves et al., 2004; Zhou,
Leungand Li, 2012). On the other hand, no study has been
found in Turkish literature regarding work conception
or development of any scale. However, there were
some scales that could be regarded as related to work
conception (i.e., Ozmen, Arbak and Siiral Ozer, 2007;
Sahin and Durak Batigiin, 1997; Tezer, 2001). These
scales were about work values and job satisfaction and
mostly designed for determining working individuals’
work values and job satisfaction. However no study that
aimed to investigate work conceptions of adolescents,
who have not yet started to work but will start after a
certain time, has found in the literature. For this reason,
this study aimed at developing a scale in order to measure
adolescents’ work conception.

Method

Participants: The present study was conducted in
two phases and data were collected from two different
groups of participants. In the first phase, which
involves forming the items of Work Conception
Inventory (WCI), 178 students (103 female, 75
male), studying in general and Anatolian High
Schools of Yenimahalle and Cankaya districts of the
city of Ankara participated in the study. The age of
the participants ranged between 15 and 17, with the
average of 16.39 (SD=.58). In the second phase of
the study, WCI reliability and validity studies were
carried out with 575 students (298 female, 277 male),
studying at the general and Anatolian High Schools
of the same districts. The average age of students was
16.58 (SD=.66). The reliability and validity studies of
the scale were conducted with 575 participants.

Procedure and Data Analysis: In the first phase
of the study, 178 students were administered features
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and scenario directives of Fehr (1988) and were asked
to list the features of the work and write down their
opinions. The responses of the students were evaluated
by a team composed of three people and the features
of the work were determined. The items were formed
via these features. Determined items were submitted
to experts and some of the items which were regarded
as not appropriate by the experts were excluded from
the inventory. The opinions of the experts were taken
for the reliability of the inventory for the first phase
of the study. Exploratory and confirmatory factor
analyses were used for the second phase. Internal
consistency coefficient (Cronbach ) was calculated
for reliability. Test-retest, split half test and item-total
correlation were analyzed.

Findings

The structural validity of the scale was analyzed
with exploratory factor analysis and confirmatory
factor analysis. Results of exploratory factor analysis
yielded two factors that included 36 items, with
the factor loadings .40 and above. The first factor
explained 27 % of the total variance regarding the
scale while the second factor explains 17 %, which
made the common variance of 44 %. Factor weights
of items were ranged between .49 and .71 for the
first factor, and 39 and .72 for the second factor. The
first factor was called “self-determination” while the
second factor was called “survival-power”.

A two-factor structure was obtained in two stages:
first by testing the measurement model and structural
model and second using confirmatory factor analysis.
As a result of the confirmatory factor analysis, the
general coefficient of concordance regarding the
measurement model (x°,,, = 1697.29, p=.000, x°/
sd=2.86, GFI1 = .95, AGFI = .95, CFI = .96, RMSEA =
.062), was at acceptable level (Joreskog and Sorbom,
1999; Kelloway, 1998; Schumacker and Lomax, 1996;
Stimer, 2000; Simsek, 2007), which indicated that it is
possible to move onto the structural model (Simsek,
2007). The coefficient of concordance of the structural
model was x°_,, = 1509.99, p=.000, x*/sd=2.54, GFI =
.95, AGFI = .94, CFI = .95, RMSEA = .057.

The Cronbach Alpha internal consistency
coefficient for the whole inventory was .92, for self-
determination (factor 1) subscale was .91 and for
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survival — power (factor 2) subscale was .82. Results
of other internal reliability analysis were also found
to be quite high.

Discussion and Conclusion

This study aimed at developing an inventory in
order to determine work conceptions of adolescents.
For this purpose, exploratory factor analysis and
confirmatory factor analysis were conducted in order
to find out the structural validity of the inventory.
Findings obtained from both methods showed that
validity of the inventory was satisfactory. Also,
findings obtained as a result of the reliability analysis
demonstrated that inventory can be used as a reliable
tool to measure work conception.

Work conception, which has been dealt with
as a significant concept in career development in
recent years, was regarded as a helpful factor in
an individual’s career decision making process
and career choice (Blustein, 2001, 2006; Blustein,
Kenna, Gill, and Devoy, 2008; Chaves et al., 2004;
Richardson, 1993). An individual’s career choice is
a decision that is made with the interaction of many
factors (interest, talent, value, economic conditions,
and education and instruction opportunities) since
childhood. This is not an instant decision but emerges
as the combination of decisions that an individual has
taken over the course of his/her life. Thus, factors
affecting one’s professional development have the
aspect of being the determinants of his/her career
selection. One of the factors affecting individual’s
professional development is work conception
(Chaves et al., 2004; Blustein, 2006). In other words,
what a person understands from work, how he/she
internalizes work and how he/she perceives it can
be considered as an important part of professional
development. Therefore, it can be thought that the
inventory developed in this study may be helpful
in adolescents’ career decision making process.
Additionally, this study may make researchers focus
on work conception since there has been no study
on the issue of work conception in our country.
Moreover, the measure developed in this study can
be used to help adolescents in career decision making
process, forming new ideas and discussions regarding
conception of work.



