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Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL):

Tiirk Orneklemi i¢in Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi

Career Futures Inventory (CFI): The Examination of Psychometric

Properties in Turkish Sample

Temel KALAFAT!

Son yillarda

Oz: Bu galismanin amaci, bireylerde pozitif kariyer planlama tutumlarmi degerlendirmek amaciyla
Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilen Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) nin Tiirk
orneklemindeki psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Olgek, kariyer uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi
(K1) ve is piyasalarma iliskin algilanan bilgi (AB) ad1 verilen ii¢ alt boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir.
Calismaya Ankara Universitesi (n=384, % 69.19) ve Samsun Ondokuz Mayis Universitesi’nde (n=171; %
30.81) lisans egitimi alan 555 6grenci katilmistir. Olgegin psikometrik 6zelliklerini inceleyebilmek amaciyla
i¢ tutarlilik, madde ve faktor analizi ile dlgiit bagmti gecerligi calismalart yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik
analizleri sonucu elde edilen degerler KU icin 0.83 K1 icin 0.82, AB alt boyutu i¢in 0.62 ve toplamda 0.88
bulunarak 6l¢egin yeterli giivenirlik diizeylerine sahip oldugu goriilmiistiir. Yapilan madde ayirt ediciligi ve
dogrulayici faktor analizi sonuglari, dlgegin orijinal ti¢ faktorlii yapisinin Tiirk 6rneklemi igin uygun oldugunu
gostermistir. Bunlara ek olarak dlgegin gecerlik diizeyini kontrol etmek amactyla yapilan 6lgiit bagmti
korelasyon analizleri, 6l¢egin ¢aligma grubunda yeterli degerlere sahip oldugunu ve pozitif kariyer planlama
tutumlarinin, aktif ve olumlu basa ¢ikma becerileri ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermistir. Bu anlamda
6lcegin Tiirk 6rneklem grubu igin kariyer psikolojik danigsmanligi uygulamalarinda kullanilabilecek gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: kariyer uyumlulugu, kariyer gelecegi, iyimserlik

Abstract: The purpose of this study was to provide initial results on the adaptation and validation of the
Career Futures Inventory (CFI) to Turkish language The study participants consist of 555 college students
whose participated from Ankara University (n=384, % 69.19) and Samsun 19 Mayis University (n=171;
% 30.81). In order to examine the psychometric properties of the scale that was developed for evaluate
the positive career planning attitudes and consists of three subscales referred to career adaptability (CA),
career optimism (CO) and perceived knowledge (PK), item and factor analysis were used. Results from a
Cronbach alfa correlation, item analysis and confirmatory factor analysis in a sample 555 undergraduates
confirmed original three subscales for Turkish version: Career Adaptability (CA), Career Optimism (CO)
and Perceived Knowledge (PK). The internal consistency values were found for CA, CO, PK and total
as 0.83, 0.82, 0.62 and 0.88. In addition confirmatory factor analysis and concurrent validity studies
were used to test the validity of scale. These analyses revealed that convergent validity of scale high and
positive career planning attitudes correlates with active and positive coping abilities. This article suggests
that Career Futures Inventory (CFI) is a useful tool for career counseling practices for Turkish culture.

Keywords: career adaptability, career future, optimism

birbirinden ayrilmasi ¢ok gii¢

ya da kotimser bakis acisi, mutluluk ve benzeri

olan bireyin is ve kisisel yasantilarinda meydana
gelen hizli degisimler, bireyin meslekler arasindaki
gecis dongiisiinii de hizlandirmistir (Cairo, Kritis
ve Myers, 1996). Bu nedenle is piyasasinda olusan
farklilagmalar ya da bireylerin mesleki yasantilarinda
ortaya ¢ikan diger sorunlar, kariyer se¢imine iyimser

faktorler, bireyin duygusal iyi olusuyla iligkili hale
gelmistir (Boehm ve Lyubomirsky, 2008; Creed,
Patton ve Bartrum, 2002; Menaghan ve Merves,
1984; Williams ve Johansen, 1985). Bu nedenle
bireyin kariyer gelisimindeki bu ani degisimlere uyum
saglayabilmesi, duygusal saghigin korunmasinda
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Oonemli bir faktor haline gelmistir (Griffin ve Hesketh,
2003). Bu konuyla ilgili olarak, Super’in (1955)
mesleki olgunluk kavrami ile agiklamalari, bireylerin
akranlarmin gelisim diizeyi ile kiyaslanmasina
dayanan taksonomik bir yap1 gostermektedir. Ancak,
giiniimiizde mesleki olgunluk kavrami bireylerin
bu degisimlerle nasil bag edecegi konusunda yeterli
aciklamalar vermemektedir. Bunun nedenlerinden
birisi, Super’in goriislerinin bireylerin ¢ogunlukla
ergenlik ve geng yetiskinlik doneminde mesleki karar
vermeye odaklanmig olmasidir. Oysa bu baglamda
disiiniildiigiinde, bireyin ergenlik doneminde aldigi
bir meslek karar, ilerleyen donemlerde gegerliligini
yitirebilmektedir (Savickas, 1997). Bu nedenle Super
ve Knasel (1981) daha sonra bu kavram iizerinde
yaptiklari ¢aligmada ergenler igin “kariyer olgunlugu”
kavramimin yerini yetigkinlikte “kariyer uyumlulugu”
kavraminin  almasmi  gerektigini  belirtmislerdir.
Savickas (1997) da bu kavramlarin birlestirilmeleri
gerektigini ifade etmis ve bu birlestirmeyi saglayacak
en iyi yapmimn “kariyer uyumlulugu” kavrami
oldugunu agiklayarak bu kavrami Super’in gorisleri
tizerine kurdugu “Yapilandirmaci Kariyer Kuraminin”
merkezine yerlestirmistir.

Yapilan diger bir¢cok c¢alisma da meslek ve is
yasamindaki problemlerle basa ¢ikma konusunda
pozitif kisilik 6zellikleri ile 6z-ydnetim becerilerinin
onemine vurgu yapmaktadir. Ornegin; atilganlik ve
karar verme becerisi, sorumluluk gelistirme, basarinin
caba ile kazanildigin1 fark ettirme, zaman yo6netimi
(Savickas, 2002; 2005), iyimserlik (Creed, Patton
ve Bartrum, 2002; Patton, Bartrum ve Creed, 2004),
engellerle basa c¢ikma konusunda kendine giiven
(Hackett ve Byars, 1996; Lent Brown ve Hackett,
1994) gibi ozelliklerin kariyer gelisimi siireglerini
destekledigi ortaya konulmustur. Bu nedenle
hem ergenlerin hem de yetigkinlerin uyumluluk
becerileri ile pozitif kisilik o6zelliklerinin stirekli
degerlendirilmesi Onem tasimaktadir. Bu amagcla
Rottinghaus, Day ve Borgan (2005) tarafindan
gelistirilen ve bireylerin kariyer ile ilgili uyumluluk,
iyimserlik ve bilgi diizeyini degerlendirmeyi
amaglayan  Kariyer Gelecegi Olcegi’nin (Career
Futures Inventory) iilkemiz i¢in psikometrik
Ozelliklerinin incelenmesinin de faydali olacagi
diistiniilmektedir. Devam eden bdlimde Kariyer
Gelecegi Olgegi'nin (KARGEL) 6lctiigii kariyer
uyumlulugu ve iyimserligi kavramlariyla ilgili kisa
aciklamalara yer verilmistir.

Kariyer Uyumlulugu (Career Adaptability)
Super’in kariyer gelisim kuramma yaptig1 en

Oonemli katkilardan biri ergenler icin gelistirdigi

kariyer-mesleki olgunlugu modelidir. Tanim olarak bu
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kavram bireyin egitsel ya da mesleki se¢im yapmaya
hazir olma durumunu agiklar (Kuzgun, 2000; Super,
1955, 1957; Super ve Overstreet, 1960). Daha sonra
yaptiklar1 diizeltme ¢aligmalari ile ortaya koyduklari
kariyer uyumlulugu kavramini ise Super ve Knasel
(1981), “degisen meslekler ve c¢alisma sartlari
ile bas edebilme becerisi” olarak agiklamaktadir.
Savickas (1997) ise kariyer uyumlulugunu, “bireyin
bir mesleki role hazirlanirken ya da o role girmek
iizereyken  karsilagmast  muhtemel  gelisimsel
gorevleriyle basa ¢ikmaya hazir olmasinin yani sira
meslegin kendisinden ya da c¢aligma sartlarindan
kaynaklanan beklenmeyen degisimlerle basa ¢ikmaya
hazir olma giicii” olarak agiklamaktadir. Her iki tanim
incelendiginde kariyer uyumlulugunun, mesleki
olgunluktan daha genis kapsamli bir kavram oldugu
goriilmektedir (Savickas, 2002).

Savickas (2002)’a gore kariyer uyumlulugu dort
temel tutumu igermektedir; (1) ilgi, (2) merak, (3)
giiven ve (4) kontrol. Kariyer ilgisi bireyin gelecege
uyumunu, baska deyisle gelecekteki yasami ve
kariyer segenekleri ile ilgili diisiinmesi ve planlama
yapmasini igermektedir. Kariyer meraki, bireyin
benligi ile is diinyasi arasindaki uygunlugu arastirmasi
ve kendine uygun secenekleri kesfetmesini agiklar.
Kariyer giiveni bireyin kariyer se¢iminde olumlu
sonuclar elde etmesinin kendi ¢abalariin bir sonucu
oldugunu anlamasini agiklarken kariyer kontrolii ise
bireyin kariyerini olusturmada sorumluluga sahip
oldugunu kabul etmesi ve bu konuda yeterli olduguna
inanmasiyla iligkilidir (Savickas, 2005). Kariyer
uyumlulugu becerisi yasamin erken donemlerinden
itibaren sekillenmektedir (Hartung, Porfeli ve
Vondracek, 2008). S6z konusu 6zellik aslinda bir basa
cikma becerisidir ve deneyimlerle kazanilabilir. Uyum
becerisi yiiksek olan bireylerin diger bireylere gore daha
planli ve gerceke¢i kararlar almalar beklenmektedir
(Ebberwein, Krieshok, Ulven ve Prosser, 2004).

Kariyer Secimi ve Iyimserlik (Optimism)
Seligman (2006) iyimserligi, bireyin geleceginde
iyi seyler olacagima duydugu inan¢ olarak
tanimlamakta ve yapilan etkinliklerden elde edilen
basari ve doyum iizerinde biiyiik etkisi oldugunu
vurgulamaktadir.  Ozellikle, bireylerin  kariyer
secimleri ile ilgili sorumluluk almasinin Gnemini
vurgulayan kariyer kontrolii algisinda iyimserlik
onemli bir etkiye sahiptir. Kdotiimser bireyler bir
amaca ulasma ve kisisel basar1 i¢in iyimser bireylere
gore daha az g¢aba sarf etmektedirler (Carver ve
Scheier, 1998). Bireylerin sahip oldugu olumlu bakis
acisinin ¢alistiklart kurumlarin basarisina (Kluemper,
Little ve DeGroot, 2009), bireysel anlamda bir amag
belirleme ve bu amaca baglanmaya (Geers, Wellman



ve Lassiter, 2009), akademik performansta ve yasam
memnuniyetinde artisa (Gliler ve Emeg, 2006;
Rand, 2009) neden oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle
bireylerde kariyer uyumlulugu diizeyinin belirlenmesi
ya da gelistirilmesinde iyimser kisilik 6zelliklerinin
desteklenmesi gerekmektedir (Rottinghaus, Day
ve Borgen, 2005). Bunun nedeni iyimser kisilik
Ozelliklerinin kariyer gelisimi siirecinde karsilagilan
engellerle basa ¢ikma konusunda da bireylere
giidiilenme saglayacaginin diisiiniilmesidir (Patton,
Bartrum ve Creed, 2004).

KARGEL disinda kariyer uyumlulugu becerisini
degerlendirmeyi  amaglayan  farkli  oOlgekler
bulunmaktadir. Konuyla iliskili gelistirilmis olan
Olcekler arasinda en cok bilinen iki tanesi lise
diizeyindeki Ogrenciler i¢in hazirlanan Mesleki
Olgunluk Olgegi (Career Maturity Inventory)
(Crites ve Savickas, 1996) ile iiniversite 6grencileri
i¢in hazirlanan Mesleki Gelisim Olgegi’dir (Career
Development Inventory) (Savickas ve Hartung,
1996). Bu olgekler ergen ve genglerin, planlilik
(planfulness), kesfetme (exploration), bilgi toplama
(information), karar verme (decision making) ve
gerceklige uyum (reality orientation)gibi bilissel
ve tutumsal Ozelliklerini  degerlendirmektedir.
Buna kargin s6z konusu 6l¢me araglari bireylerin
iyimserlik, 6z-yeterlik, umut vb. gibi 6zelliklerinin
kariyer se¢imi baglaminda kariyer uyumlulugu
ile iliskisini O6lgmeye olanak tanimamaktadir. Bu
anlamda KARGEL, bu ihtiyaca cevap veriyor
goriinmektedir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005).
Gerek arastirmacilarin kendi yaptigi c¢aligmalar
gerekse yapilan diger c¢alismalar bu varsayimi
kanitlar niteliktedir. Asagida olgekle iligkili daha
once yapilan bazi ¢alismalar ve elde edilen sonuglar
verilmistir. KARGEL kariyer 6z-yonetimi ile ilgili
kariyer uyumlulugu - KU (career adaptability),
kariyer iyimserligi - KI (career optimisim) ve is
piyasasina iligkin algilanan bilgi - AB) (perceived
knowledge of job market) adinda ii¢ faktor ve 25
maddeye sahiptir. Rottinghaus, Day ve Borgen
(2005) alt boyutlarin olgtiikleri 6zellikleri su sekilde
tanimlamistir:

Kariyer Uyumlulugu (KU): Bireyin gelecekteki
degisimlerle basa ¢ikma ve bu degisimlerden
faydalanma konusunda sahip oldugu yeteneklere
iliskin bakis ac¢is1, yeni is sorumluluklar karsisinda
kendini rahat hissetme diizeyi ve kariyer planlarmnin
degismesine neden olan beklenmedik olaylar
karsisinda kendini toplama yetenegidir.

Kariyer Iyimserligi (Ki): Bireyin gelecekteki
kariyer gelisimi ile ilgili hep olumlu sonuglar elde
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edecegi beklentisi iginde olmasi ya da olaylarin en
olumlu yonlerine vurgu yapmasi ve kariyer planlama
stirecinde kendini rahat hissetmesidir.

Is Piyasasmna iliskin Algilanan Bilgi (AB):
Bireylerin ig piyasasint ve istthdam egilimlerini ne
kadar iyi algiladigidir.

Rottinghaus, Day ve Borgan (2005) 0lgegin
faktor analizi incelemesinde, CFI degerini .95;
SRMSR degerini .069 bulmus ve % 95 model
uygunlugu belirledigini ifade etmislerdir. Aymi
zamanda aragtirmacilar her ii¢ alt 6lgegin pozitif
duygulanim, problem ¢6zme stilleri, disa doniikliik,
deneyime aciklik gibi kisilik ozellikleri ile pozitif
yonde iligkili oldugunu bulmuslardir. Benzer
bigimde Mcllveen, Burton ve Beccaria (baskida),
KARGEL’in kisa formunun psikometrik 6zelliklerini
inceledikleri ¢aligmada CFI degerini .99 ve RMSEA
degerini .038 olarak bulmus ve gizil degiskenlerdeki
faktor yiiklerinin ise .59 ile .95 arasinda degistigini
aciklayarak oOl¢ek yapisinin  uygunluguna karar
vermistir. Aynt zamanda KARGEL alt 6lgeginin
akademik alan, kariyer memnuniyeti ve 0z-yeterlik
algistile de pozitifyonde iliskili oldugunu agiklamistir.
Creed, Fallon ve Hood (2009) ise 6l¢egin KU alt
boyutunun 6z-diizenleme ile pozitif yonde iliskili
oldugunu belirlemis ve kariyer uyumlulugunun
benlik, kariyer arastirmasi yapma, kariyer planlama
ve kariyer karar1 verme gibi degigkenlerin bir
birlesimi oldugunu agiklamistir. Duffy (2010) ise
kontrol, olaylara olumlu yonlerinden bakma ve sosyal
destegin KARGEL’in ol¢tiigli kariyer uyumlulugu
alt boyutu ile iligkili oldugunu agiklamiglardir. Elde
edilen bu sonuglar KARGEL’in bireylerdeki 0z-
yonetim Ozelliklerini degerlendirmede gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Ulkemizde Erdogmus-Zorver ve Korkut-Owen
(2011) son smf lisans d6grencileri ile bir veya iki
yil 6nce mezun olmus, dolayisiyla okuldan ise
gecis asamasinda olan bireyler i¢in Kariyer Uyumu
ve lyimserlik Olgegi’ni (KUIO) gelistirmislerdir.
Aragtirmacilar bu Olcegi gelistiriliyorken
KARGEL’den esinlenmislerdir. Yapilan a¢imlayici
ve dogrulayict faktdr analizi sonucunda KUIO’ nun
tek boyutlu bir yapr sergiledigi ve Cronbach alfa
katsayisinin .93 ve test-tekrar test giivenirliginin
ise .85 oldugu goriilmiistiir. Bu degerler KUIO niin
tilkemizde kariyer uyumlulugu ve iyimserligini
degerlendiren gecerli ve giivenilir bir dlgme araci
oldugunu gostermistir. Meslek hayatina atilmanin
getirdigi korku ve gittik¢e karmagiklasan is piyasalar
iniversite 6grencilerini endiselendirmekte ve iyi bir
gelecek umutlarini azaltmaktadir. Erdogmus’a (2001)
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gore; iilkemizde mezuniyet yaklastikca iiniversite
Ogrencilerinin en Onemli endisesi uygun bir ise
yerlesebilmektir. Bu nedenle iiniversite 6grencilerinin
kariyer uyumu ve iyimserlik diizeylerinin belirlenmesi
ayr1 bir dneme sahiptir.

Kariyer uyumlulugu ve iyimserligini
degerlendiren istteki c¢alisma okuldan ise gegis
asamasindaki bireylerin  kariyer uyumunu ve
iyimserligini  degerlendirmektedir. Universitede
Ogrenciligi siiren Ogrencilerin kariyer uyumlulugu
ve iyimserligini 6lgmeye yonelik olmasi nedeniyle
KARGEL’in iilkemizde hem kariyer se¢ciminde uyum
ve iyimserlik {izerine 6lgme yapabilen bir diger arag
olarak arastirmacilara hem de kariyer psikolojik
danigmanlig1  siirecinde psikolojik danigmanlara
onemli katki saglayacagi diigiiniilmektedir. Buradan
hareketle bu c¢aligmada KARGEL’in ¢ faktorlii
orijinal yapisinin Tiirk iiniversite 6grencisi grubuna
uygunlugu test edilmistir.

Yontem

Calisma Grubu

Caligmaya Ankara Universitesinden 171 (% 30,8)
ve Samsun 19 Mayis Universitesinden 384 (% 69,2)
Ogrenci katilmistir. Bu 6grencilerden 100°{ birinci
smif (% 18), 149’u ikinci smif (% 26,8), 151’1
ictinetl smnif (% 27, 2), 155’1 de dordiincii sinif (%
27,9) ogrencisidir. Calismaya katilan &grencilerin.
Cinsiyetlere gore bakildiginda 179°u erkek (% 32,25)
ve 376’s1 (% 67,75) kadin olan 6grencilerin yaglar1 17
ve 39 ( X= 20,79, SD= 2,02) arasinda degismektedir
Caligma verileri 2011 yilinin subat ve mart aylarinda
toplanmustir.

Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Bu form arastirmact
tarafindan 6grencilerin yas, cinsiyet, sinif, algilanan
gelir diizeyi (diisiik, orta, yiikksek ve c¢ok yiiksek),
anne-baba egitim diizeyi, sinif gibi kisisel bilgilerinin
toplanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kariyer Gelecegi Olgcegi (KARGEL): Bu blgek
Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan,
bireylerin olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, KU,
Ki ve Is Piyasalarma iliskin Algilanan Bilgi-AB
(Perceived Knowledge of Job Market) alt boyutlarin
icermektedir. KU alt boyutu (6rnek maddeler; 2.
Kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca uyum
saglayabilirim; 6. Is yasaminin artan taleplerine
kolayca uyum saglayabilirim) ve KI alt boyutu 11
maddeden (6rnek maddeler; 12. Kariyerim hakkinda
diistindiigiimde heyecanlanirim; 14. Kariyerim
hakkinda diisiinmek canimi sikar) ve AB alt boyutu
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3 maddeden (6rnek madde; 24. Is piyasasindaki
egilimleri anlayamiyorum) icermektedir. Olgegin
orijinalinde, arastirmacilar 36 liniversite 6grencisinde
tic hafta ara ile yaptiklar1 test-tekrar test calismasinda
alt boyutlar icin .85 (KU), .63 (CA) ve .69 (AB)
korelasyon degerlerini elde etmistir. Ayn1 zamanda
yine yaptiklari i¢ tutarlilik ¢aligmasinda, KU igin .85,
KI igin .87 ve AB igin .73 korelasyon degerlerine
ulasmislardr.

Basa Cikma Tutumlarini Degerlendirme Olgegi
(COPE): Olgek Carver, Scheier ve Weintraub (1989)
tarafindan bireylerin stresli durumlar karsisinda
kullandiklar1 basa ¢ikma stillerini degerlendirmek
amactyla geligtirilmigtir.  Tirkge’ye uyarlamasi
Agargiin, Besiroglu, Kiran, Ozer ve Kara (2005)
tarafindan yapilan olcekte toplam 15 alt boyut ve 60
madde bulunmaktadir. Her alt boyut dorder sorudan
olugsmaktadir. Bu alt boyutlarin her biri ayr1 bir basa
¢ikma tutumu hakkinda bilgi verir. Sonug olarak alt
boyutlardan alinacak puanlarin yiiksekligi hangi
basa ¢ikma tutumunun Kkisi tarafindan daha c¢ok
kullanildigin1 gosterir. Bu alt boyutlar sunlardir;
pozitif yeniden yorumlama ve gelisme, zihinsel
gelisme, soruna odaklanma ve duygulari a¢iga vurma,
yararli sosyal destek kullanimi, aktif' basa ¢ikma, inkar,
dini olarak basa ¢ikma, sakaya vurma, davranigsal
olarak bos verme, geri durma, duygusal sosyal destek
kullanimi, madde kullanimi, kabullenme, diger
mesguliyetleri bastirma, plan yapma. Calismada
kariyer uyumlulugu ve iyimserlik diizeyinin pozitif
yeniden yorumlama ve gelisme, zihinsel gelisme,
soruna odaklanma ve aktif basa ¢ikma gibi daha ¢ok
biligsel basa ¢ikma becerileri ile iliskili alt boyutlarla
pozitif yonde iligkili olmast beklenmektedir.
Cinkii uyumluluk ve iyimserlik diizeyi yiiksek
olan bireylerin daha mantikli ve kontrollii kariyer
secimleri yaptig1 diisiiniilmektedir (Savickas, 2002).
Olgek dortlii Likert bigiminde cevaplandirilmaktadir
(1. Asla béoyle bir sey yapmam-4. Cogunlukla boyle
yaparim). Olgegin toplam i¢ tutarlilik katsayis1 0.79
olarak bulunmustur. Onbes alt dlgege iliskin 6l¢egin
toplam puanlariyla korelasyon katsayilart 0.29 ile
0.76 arasinda degismektedir.

Islem ve Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda ilk once Olgek Tirkce ve
Ingilizceyi oldukga iyi bilen iki uzman tarafindan
Tiirkge’ye cevrilmistir. Sonrasinda Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma alamindan iic Ogretim {iyesinin
goriislerine dayali olarak iizerinde gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Bu ¢aligmalardan sonra elde edilen Tiirkge
form ve 6l¢egin orijinal formu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde, Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde



Ogrenimgoéren43 6grenciyeonbesgiinaraileuygulanarak
dil esdegerligine bakilmistir. Olgek son halini aldiktan
sonra 555 {iiniversite Ogrencisine uygulanmustir. Bu
uygulama sonucu madde ay1rt ediciligini kontrol etmek
amactyla madde analizi yapilmistir. Daha sonra orijinal
ti¢ faktorli yapinin, yapt gegerligi, Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) ile test edilmisti. En son olarak da
olcegin giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach’in Alpha
katsayisiyla i¢ tutarliligi ve on bes giinliik test-tekrar test
teknigiyle de kararlilik katsayisi belirlenmistir ve benzer
Olgek uygulamast ile ol¢iit baginti gegerligi kontrolii
yapilmistir.

Bulgular
Bu kisimda o6lgek uyarlama  siirecindeki
calismalarin sonuclar1 verilmigtir. Bu amagla once
dil esdegerligi calismasi 6zetlenmis, ardinan yapilan
gecerlik ve gilivenirlik ¢aligmalarina ilgkin bulgulara
yer verilmistir.

Dil Esdegerligi

KARGEL’in dil esdegerligi Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde
O0grenim goren 43 Ogrenciye Tiirkce ve orijinal
Ingilizce form onbes giin ara ile uygulanarak
belirlenmistir. Ogrencilerin cevaplarindan elde edilen
korelasyon katsayilari; KU alt boyutu icin .76, K1 alt
boyutu i¢in .78, AB alt boyutu i¢in .71 ve 0&lgegin
toplami icin .91 olarak bulunmustur. Bu sonuglara
gore Olgegin dil gecerliginin saglandig1 kabul
edilmistir.

Madde Analizi

Maddelerin ayirt ediciligini  degerlendirmek
amactyla KARGEL’in toplam puanlartyla
maddelerinin diizeltilmis madde toplam korelasyonlari
hesaplanmistir. Asagida her maddeye iliskin degerler
Tablo 1 tizerinde verilmistir.

Yapilan madde toplam korelasyonlari sonucunda,
elde edilen sonuglarin 0.23 ile 0.58 arasinda degistigi
ve bu degerlerin kabul edilebilir sinirlarda oldugu
goriilmektedir.

Yap1 Gegerligi

Kariyer Gelecegi Olgegi’nin Tiirkge formunun
yap1 gegerliginin degerlendirilebilmesi i¢in ¢
faktorli orijinal yapinin Tiirk 6rneklemindeki faktor
yapist DFA kullanilarak test edilmistir. Olgme aracinin
tic faktorlii orijinal yapisiin Tiirk 6rneklemindeki
gecerligi Kline (2010) tarafindan Onerilen model
uyumu kriterlerine gore degerlendirilmistir. Toplam
555 ogrenciden elde edilen verilerde ti¢ faktorli
orijinal yap1 i¢in 272 serbestlik derecesi i¢in elde
edilen Kay kare degeri 1344,09°dur. Modelin

KARIYER GELECEGI OLCEGI 173

RMSEA degeri 0.08, Karsilastirmali Uyum Endeksi
(CFI) 0.91, Artan Uyum Endeksi (IFT) 0.91 ve SMSR
degeri 0.085 olarak bulunmustur.

Tablo 1. KARGEL Maddeleri’ne Iliskin Tammlayict
Istatistikler

Madde
Toplam
Standart Korelas-

Ortalama Sapma yonlar1
KARGEL1 3.60 0.97 .50
KARGEL2 3.39 0.90 46
KARGEL3 3.85 0.75 .58
KARGEL4 3.90 0.87 49
KARGELS5 3.63 0.87 .55
KARGEL6 3.52 0.82 .55
KARGEL7 3.42 0.95 52
KARGELS 4.44 0.73 .36
KARGEL9 3.70 0.92 .39
KARGEL10 3.82 1.02 A5
KARGELI11 3.93 0.98 44
KARGEL12 3.83 1.02 .30
KARGEL13 4.01 0.88 44
KARGELI14 4.19 0.90 45
KARGELI15 3.74 1.02 .58
KARGEL16 3.41 1.07 45
KARGEL17 4.07 0.78 .50
KARGELI18 3.74 0.89 .57
KARGEL19 3.56 1.12 49
KARGEL20 2.81 1.27 32
KARGEL21 3.77 0.93 .39
KARGEL22 3.66 0.86 .62
KARGEL23 3.08 0.93 49
KARGEL24 3.30 1.01 44
KARGEL25 2.89 1.01 23

Modifikasyon  indislerinden  yararlanilarak

sirasiyla 10. (Kariyerim iizerinde ¢ok az kontrole
sahibim) ve 11. (Kariyerimdeki basarilar {izerinde
¢ok az kontrole sahibim) maddeler ile12. (Kariyerim
hakkinda disiindiigiimde heyecanlanirim) ve 13.
(Kariyerim hakkinda diisiinmek bana ilham verir)
maddeler arasindaki hata kovaryanslart modele
eklenmistir. Modele eklenen hata parametreleri
sonunda model uyumunda Onemli Olgiide bir
iyilesme gozlenmistir. Bu eklemeler sonucunda iig
faktorlii orijinal yapi ig¢in 270 serbestlik derecesi
i¢in elde edilen kay kare degeri 872,96 dir. Modelin
RMSEA degeri 0.06, Karsilastirmali Uyum Endeksi
(CFI) 0.95, Artan Uyum Endeksi (IFI) 0.95 ve
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SMSR degeri 0.075 olarak bulunmustur. Elde edilen
model uyum degerleri test edilen yapinin gegerligini
gostermigtir  (Kline, 2010). Sekil 1’de Kariyer
Gelecegi Olgegi'ne iliskin dogrulayici faktor analizi
sonucunda elde edilen standardize edilmis faktor
yiikleri sunulmustur. Elde edilen sonuglar 6lgegin
orijinal faktdr yapisinin Tirk Ornekleminde de
gecerliligine isaret etmektedir.

Giivenirlik Degerleri

KARGELin giivenirlik degerleri i¢ tutarlilik
katsayilar1 ve onbes gilinliilk test-tekrar  test
korelasyonlar1 ile belirlenmistir. Cronbach alfa
degerleri KU alt boyutu i¢in .83, KI alt boyutu igin
.82, AB alt boyutu icin .62 ve dlgegin tamami i¢in

0
e
3
\.
0.87-+ KARGEL8
%
A
0.82-% KARGELS ‘N
0.3
0.
f o0 KARGEL10 ,

0.63

Chi-Square=872.96, df=270, P-value=0.00000, RMSEA=0.063
Sekil 1. Kariyer Gelecegi Olgegi ne Iliskin Dogrulayici

Faktor Analizi Sonucunda Elde Edilen Standardize
Edilmis Faktor Yiikleri
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.88 bulunmusgtur. Test-tekrar test katsayilar ise KU alt
boyutuigin .75, Ki altboyutuicin .81, AB altboyutu i¢in
.73 ve Slgegin tamami i¢in .87 bulunmustur. Sonuclar
Olgegin hem i¢ tutarlilik degerlerinin hem de test-tekrar
test korelasyonlariin kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriilmektedir (Crocker ve Algina, 1986).

Basa Cikma Becerileri ve Kariyer Secimi

KARGEL’in alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ile
COPE’nin alt boyutlari puan ortalamalar1 arasinda
pozitif ve negatif yonde koralasyon Kkatsayilar
bulunmustur. Sonuglar Tablo 2’de 6zetlenmistir.

KARGEL’in ¢ alt 6l¢eginin puan ortalamalari
ile COPE’nin olumlu baga ¢ikma becerileri puan
ortalamlar1 arasinda pozitif yonde iligkili oldugu
goriiliirken, olumsuz basa ¢ikma becerileri ile negatif
yonde iliski oldugu goriilmektedir. Fakat KARGEL’in
alt boyutlarindan AB, diger iki alt dlgege gore, daha
az sayida COPE alt 6l¢egi ile ve digerlerine gore daha
diisiik diizeylerde iliski bulunmustur. Olgekle ilgili
yapilan ilk c¢aligma incelendiginde de (Rottinghaus,
Day ve Borgen, 2005) KARGEL’in basa ¢ikma
becerilerine benzer bigimde problem ¢ozme stilleri
ile pozitif yonde iliskili oldugu gériilmiistiir (problem
¢ozme konusunda kendine giiven, kisisel kontrol ve
yaklagma-kaginma stili). Elde edilen &l¢iit baginti
korelasyon katsayilar1 KARGEL’in 0lgilit baginti
gecerliginin yeterli oldugunun bir gostergesi kabul
edilebilir (Erkus, 2003) .

Tartisma ve Yorum

Calismadan elde edilen sonuglar, KARGEL
Olceginin yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu ve
orijinal faktor yapisinin Tirk Orneklemine uygun
oldugunu gostermistir. Bu anlamda KARGEL’in Tiirk
kiiltiirtinde kariyer se¢im siirecinde bulunan ya da
yogun kariyer degisimleri yasayan bireylere sunulan
psikolojik danigmanlik hizmetleri i¢in kullanigh ve
bilimsel bir 6lgme arac1 oldugu sdylenebilir.

Savickas (2005), kariyer uyumlulugu kavramim
bireylerin tiim yaslarda, tim yasam rollerinde
meydana gelebilecek degisimlerle basa ¢ikmaya hazir
olmasi olarak agiklamaktadir. Bu anlamda Kariyer
uyumlulugu, hem ergenlikte hem de yetiskinlikteki
planli tutumlari, bireysel oOzellikleri, ¢evresel
olanaklarin kesfini ve yliksek diizeyde bilgiye sahip
olmay1 igerir. Yani aslinda sistemli bir planlama
siirecidir (Savickas, 1997; 2002). Bu siireci basari
ile atlatmak bireyin olumlu basa ¢ikma becerileri
gelistirmesi ile miimkiindiir. Bu basa ¢ikma becerileri
bir¢ok kisisel 6zellige ve cevresel sartlara bagli olarak
degismektedir. Fakat yapilan caligmalar kariyer se¢imi
siirecinde bireyin aktif baga ¢ikma becerilerinin daha
onemli oldugunu ortaya koymaktadir (Lent, Brown,
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Tablo 2. KARGEL Alt Boyutlartyla COPE Alt Boyutlar: Arasinda Hesaplanan Pearson Korelasyonlar:

KU Ki AB
Pozitif yeniden yorumlama ve gelisme 0.24 ** 0.22 ** 0.06
Zihinsel uzaklagma -0.14 ** -0.15 ** -0.12%*
allr)r/f:lara odaklanma ve duygular1 aciga 0.03 0.05 L0.14%
Coziime doniik sosyal destek arama 0.12 ** 0.09 * 0.01
Aktif basa ¢gitkma 0.37 ** 0.28 ** 0.27%*
Inkar -0.16 ** -0.19%* -0.06
Dini olarak baga ¢ikma -0.03 0.05 0.00
Sakaya vurma -0.06 -0.13 ** 0.04
Davranigsal olarak uzaklagma -0.39 ** -0.34 ** -0.19%*
Geri durma -0.17 ** -0.16 ** -0.03
Duygusal olarak sosyal destek arama 0.06 0.07 -0.03
Madde kullanimi1 -0.10 * -0.18 ** -0.05
Kabullenme -0.11 ** -0.12 ** -0.09%*
Zorlayici etkinliklere ara verme 0.12 ** 0.09 * 0.11%**
Planlama 0.22 ** 0.26 ** 0.17%%*

n=555, KU= Kariyer Uyumlulugu, Ki= Kariyer Tyimserligi, AB= Algilanan Bilgi

Talleyrand, McPartland, Davis, ve Chopra, 2002;
Robitschek ve Cook, 1999). Tablo 2, katilimcilarin
kariyer gelecegine iliskin goriiglerinin olumlu basa
¢ikma becerileri ile hem pozitif yonde olumsuz
basa ¢ikma becerileri ile ise negatif yonde iliskili
oldugunu gostermektedir. KARGEL’in KU alt
6l¢eginin; COPE’un pozitif yorumlama ve gelisme,
¢oziime doniik sosyal destek arama, aktif basa
c¢ikma ve oOzellikle planlama alt 6l¢egi ile pozitif
yonde iligkili iken, olumsuz basa ¢ikma tutumlarini
aciklayan zihinsel uzaklagsma, inkar, davranigsal
olarak uzaklagsma, geri durma, madde kullanimi ve
kabullenme alt 6l¢egi ile negatif yonde iligkili olmas1
KARGEL’in kariyer uyumlulugunu degerlendirme
acisindan  kullanish  bir 6lgek oldugunu ortaya
koymaktadir. Sonuglara bakildiginda KARGEL’in
pozitif yonde iliskili oldugu o6zelliklerin aslinda
bireylerin sorundan kagmadan, mantiksal ¢oziimler
iretmeye ¢aligtig alt boyutlar oldugu goriilmektedir.
Negatif yonde iligkili oldugu COPE alt boyutlarinin
ise daha ¢ok problem durumundan kagilarak ¢oziim
iretmeye calisilan alt boyutlar oldugu goériilmektedir.
Bu durum kariyer uyumlulugu ve iyimserligindeki
artisin bireylerin mantiksal basa ¢ikma becerilerini
gelistirdiginin bir kanitidir. Bu konuda Lent, Brown
ve Hackett (2000)’1n yaptig1 agiklamalar da ¢aligma
sonuglarini desteklemektedir. Arastirmacilara
gore basa cikma yeterligi algisi, bireyin algiladigi

kariyer engelleri ¢cok olsa bile bu engellerin kariyer
secimi lizerine yapacagl olumsuz etkinin diizeyini
hafifletebilecegini ifade etmektedir. Baska bir
deyisle bireyler kariyer secimlerinin 6niinde engeller
algilasalar da eger karsilasacaklar1 engellerle etkili bir
sekilde bas edebileceklerine inaniyorlarsa yaptiklar
secimler onlara daha az zarar vermektedir. Boylece
kariyer engellerinin, bireyin basa cikma yeterligi
algismin zayif oldugu durumlarda se¢im amaclar
ve davraniglarin1 daha giiclii ve olumsuz bir bi¢gimde
etkilemesi beklenmektedir. Algilanan engeller ne
kadar biiyiikse, bireyin seg¢enege ulasma cabasi
gostermesi olasigi da dismektedir. Bu durumda
basa ¢ikma yeterlik algis1 yliksek ise engel-se¢im
iligkisinin daha kii¢iik ya da hi¢ olmamasi1 beklenir.
Ayni1 zamanda kariyer uyumlulugu hem kendisi
hem de meslekler ve ¢evre hakkinda bilgi sahibi
olmaytigerir. KARGEL inABalt6l¢eginin, COPE un
aktif basa ¢ikma ve planlama olgekleri ile pozitif
yonde iliskili olmasi da bu iddiay1 desteklemektedir.
Cinkii problem ¢6zme becerisi yiiksek olan
bireyler hedefler belirlerler ve bu hedeflere ulasmak
amactyla bir plan dogrultusunda hareket ederler. Bu
duruma iligskin olarak Weinstein, Healy ve Ender
(2002), herhangi bir durumla ilgili kontroliin elinde
oldugunu diisiinen bireylerin, problem odakli basa
¢tkma becerilerini kullanarak kariyer se¢im kaygisini
daha az yasadiklarini ifade etmektedir. Bireylerin bu
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yiiksek diizeyde kontrol algisina sahip olmalar1 hem
gergekcei degerlendirmelerden hem de iyimser bakis
acisindan kaynaklanabilir. Bu ¢aligmanin bulgular
incelendiginde de KARGEL’in KI alt 6lgeginin,
COPE’un pozitif yorumlama ve gelisme, ¢oziime
doniik sosyal destek arama, zorlayict etkinliklere
ara verme, aktif basa ¢ikma, planlama ile pozitif
yonde iligkili iken zihinsel uzaklagma, inkar, sakaya
vurma, davranigsal olarak uzaklagma, geri durma,
madde kullanimi, kabullenme ile negatif yonde
iliskili bulunmas1 iyimserligin problem odakli basa
¢cikma becerileri ile iliskili oldugunu gostermektedir.
Nitekim  Duffy (2010) kontrol algisindaki
yiiksekligin ~ Kariyer uyumlulugu ve Kariyer
Tyimserligi ile pozitif yonde iliskili oldugunu ortaya
koymustur. Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) de,
Olcegin orijinal ¢alismasinda, KARGEL’in tiim alt
boyutlarini problem ¢ozme stratejileri ile iliskili
bulmustur. Bu durum kariyer uyumlulugu ve kariyer
tyimserliginin, kariyer se¢imi kararsizligini azaltan

faktorler oldugunu gostermektedir (Duffy ve Raque-
Bogdan, 2010).

Sonuc ve Oneriler
Elde edilen sonuclara goére KARGEL’in
kariyer gelisimi ile ilgili olan bi¢cimindeki ihtiyaci
karsilayacak gecgerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci
oldugu ortaya konulmustur. Fakat calisma baz
sinirliliklar1 da icermektedir. Arastirma sadece

tiniversite Ogrencileri {izerinde yiirlitiilmistiir.
Ortadgretim Ogrencilerinde de gegerlik ve
glivenirlik  caligmalarinin  yapilmast  faydali

olacaktir. Ayrica Olgegin yeni gelistirilmis olmasi
ve yurt disinda bagka bir uyarlama c¢alismasi
yapilmamis olmasit hem bir sinirlilik hem de bir
avantaj olarak degerlendirilebilir. Bu uyarlama
calismasindan elde edilen sonuglarin, danisanlarin
yagsamlarinda, kendilerinde ve ¢aligma diinyasinda
yaganan degisimlere aligmalarini saglama amaciyla
uygulayicilara fayda saglayacagina inanilmaktadir.
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Extended Summary

Career Futures Inventory (CFI): Investigation of Pyschometric

Properties For Turkish Sample

Temel KALAFAT

The concept of “career adaptibility” was first
described by Super (1957) and then re-examined and
revised by Super and Knasel (1981). The final review
was made by Savickas (1997; 2001) and he has made
some changes in definition of concept. Savickas
(1997) explained the concept of career adaptability
as “the readiness to cope with the predictable tasks
of preparing for and participating in the work role
and with the unpredictable adjustments prompted
by changes in work and working conditions.” The
career adaptability begins to take shape form early
in life (Hartung, Porfeli & Vondracek, 2008). It is
actually a coping skill and get through experiences.
It is expected that people who have higher ability to
adaptation take more planned and realistic decisions
than people who have lower ability to adaptation
(Ebberwein, Krieshok, Ulven & Prosser, 2004).

Another personality trait related to career
adaptability is optimism. Optimism especially related
to career control which emphasizes the need for
individual responsibility for career choice. Because
pessimists show less effort than optimists about
achieve personal success and to reach a goal (Carver
& Scheier, 2001). In addition optimistic people
contribute to the success of the institution they work
(Kluemper, Little & DeGroot, 2009), set goals and
goal attainment (Geers, Wellman & Lassiter, 2009)
and also increase academic performance and life
satisfaction (Giiler & Emeg, 2006; Rand, 2009).

The aim of this study was to evaluate psychometric
properties of the Turkish translation of Career Futures
Inventory (CFI) which are used for evaluate positive
career planning attitudes of individuals (Rottinghaus,
Day & Borgen, 2005). The scale consists of three sub-
dimensions referred to career adaptability (CA), career
optimism (CO), perceived knowledge (PK) and 25
items. The psychometric properties of the scale were
not examined in different cultures previously. In this
regard, this study is thought to be useful for researchers
as a tool to measure career adaptability and optimism
and counselors in career counseling process.
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Method

Data were collected from 555 undergraduates.
The sample consist of 179 males (% 32, 25) and 376
females (% 67,75) and also consist of 100 freshman
(% 18), 149 sophomore (% 26,8), 151 third-grader
(% 27,2), 155 senior (% 27,9). Mean age of the
participants was 20.79 with a standard deviation
of 2.02. Many participants reported that they are in
middle-income level.

In order to collect data, personal information form
was used firstly which was developed by researchers.
In addition, positive career planning attitudes of
students was examined by Career Futures Inventory-
CFI (Rottinghaus, Day & Borgen, 2005) and coping
styles of students were controlled by COPE (Carver,
Scheier & Weintraub, 1989) which was translated to
Turkish culture by Agargiin, Besiroglu, Kiran, Ozer
& Kara (2005).

Beginning of the study, scale was translated to
Turkish by two researchers whose have lived in
Turkey and U.S.A. and then it was revised based on
three researchers study on career counseling. After
last revision, original and Turkish forms of scale
were given to 43 students whose use both languages
effectively and correlations between two forms were
controlled. The correlations were found for CA as
.76, CO as .78, PK as .71 and total as .91. Finally,
the revised Turkish scale was administered to 555
undergraduate students.

Results

Structural equation analysis was performed
assess validity of the original factor structure among
Turkish participants. Confirmatory factor analysis
(CFI) was used in structural analysis. The error
variances between items were 10 and 11, 12 and 13
that were set free in the final model, respectively.
Added parameters brought about significant model
chi square chance. As the result of the analysis the
following model fitness measures were calculated. In
the final model, (270) = 872.96 with a significance of



p<.05 and RMSEA was 0.06, CFI was 0.95, IFI was
0.95 and SMSR was 0.075. In data analysis, item-
total scores correlations were performed in order to
assess item discrimination. The item-total correlation
coefficients of the items were ranged between 0.23 and
0.58, and were within acceptable limits. Reliability of
the instrument in Turkish population was evaluated
by calculating Cronbach Alpha coefficient and two
week test-retest correlations. Inner consistency within
25 items was 0.88, Alpha coefficients for the (CA),
(CO), (PK) were 0.83, 0.82, and 0.62 respectively.
CFI was rated by undergraduate subjects on two
occasions, 14 days apart. Test-retest reliability of
these composite scores of the instrument was 0.87
over two weeks. Concurrent validity was evaluated
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by calculating correlations of the instrument with
the COPE inventory. Significant correlations of
COPE inventory with psychological variables were
calculated.

Discussion

Results reveal that career adaptability, career
optimism and perceived knowledge correlate with
positive COPE attitudes. It shows that if an individual
has high levels of these properties, use more planning
and systematic problem solving methods. Also
another analysis explains that the scale has enough
reliability and validity values for Turkish university
students’ sample.
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