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Okullarda PDR Uygulamalar1 Dersine Iliskin
Ogrenci Goriislerinin Incelenmesi

Students’ Views on The Course of Counseling
and Guidance Practice At Schools

Meral ATICI' ve Sabahattin CAM?

Oz: Bu aragtirmanin amaci Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) son siif égrencilerinin uygulama
dersi kapsaminda gittikleri okul ve okul personeli, uygulama dersini yiiriiten slipervizorler ve dersin
yiriitilmesi ile bu g¢alismalarmn kendi gelisimlerindeki rolii konusundaki goriislerini incelemektir.
Aragtirmada dersi alan 29 kiz, 13 erkek olmak iizere toplam 42 §grencinin donem boyunca yaptiklari
caligmalara iligkin gorislerini uygulama yapilan okul ve okul personeli, uygulama dersini yiiriiten
stipervizorler ve dersin yiiriitiilmesi ile bu ¢aligmalar sirasinda kendilerinde gozledikleri degigsimler
bagliklart altinda yazarak belirtmeleri sonucunda toplanan nitel veriler igerik analizi yontemiyle
¢ozlimlenmistir. Analiz sonucunda 6grencilerin uygulama yaptiklart okullarin fiziksel olanaklarinin
uygun olmasinin, 6gretmen, yonetici ve psikolojik danigmanlarin yardimer ve destekleyici olmalarinin
ve elverisli ortam yaratmalarinin ¢aligsmalarin verimini bilyiik dlciide etkiledigi goriilmiistiir. Uygulama
dersinin 6zellikle teorik bilgileri uygulama sans1 vermesi agisindan 6gretici ve yararli olmasi, akranlarin
geribildirimlerinden yararlanma, karsilastiklari sorunlar1 ¢ozme becerilerini gelistirme agisindan ve okul
psikolojik danigmanligi becerilerini gelistirme noktalarinda etkili ve yararli oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ogrenciler 6gretim iiyelerinden gelistirici geri bildirim ve 6neri almanm, kendilerini rahat ifade
edebilecekleri bir ortam yaratilmasinin, uygulamada gozlenmis olmanin ve model almanin gelistirici,
motive edici etkisine dikkati ¢ekmislerdir. Kendi kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan ise psikolojik
danisma ve uygulama becerilerini gelistirme, gelistirmesi gereken yonlerini fark etme, uygulamalarin
sonlarina dogru rahat olma, mutlu olma, giivenli ve yetkin hissetme
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Abstract: The purpose of this study was to investigate the ideas of fourth year students about school
guidance practices at psychological counseling and guidance department in Cukurova University.
Qualitative data were collected from 29 female and 13 male students by asking them to write their
thoughts on school guidance practices in the following topics: schools of practices and school counsellor;
supervisor of guidance practices course and the course itself; the role of these school practices on their
professional development. Data were analyzed by content analysis. Results showed that the feasibility
of physical properties of school, the support and help of principals, teachers and school counselor and
their effort in creating an appropriate environment for practices had an enormous effect on conducting
practices effectively. Students found school practices course very useful and effective especially for
applying theoretical knowledge into practice, enhancing their problem solving skills, benefiting from their
peers’ feedback and developing their skills for school guidance practices. Students also paid attention to
the motivating and developing effects of supervisor feedback, being observed by supervisor, creating
an atmosphere for expressing themselves in a comfortable way. In terms of personal and professional
development students mentioned some of changes as enhancing psychological and practical skills,
becoming aware of skills needed to be developed, increasing the feelings of happiness, confidence, relax/
comfortable, efficacy.

Keywords: counseling and guidance practices course, school, counseling and guidance student

Yazar Notu: Bu ¢aligma III.Ulusal PDR Uygulamalar1 Kongresinde sézel bildiri olarak sunulmustur.
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PDR lisans egitiminde Ogrencilerin psikolojik
danigsma alaninda kazandiklar1 bilgi ve becerileri
degisik ortamlarda bireysel ya da grupla ¢aligmak
tizere kullanmalar1 ve mezun olduktan sonra bu
ortamlarda c¢alismaya hazirlanmalarin1  saglayan
bazi dersler ve uygulamalar bulunmaktadir. Okul
ortami ve okul psikolojik danigmanligi alan1 bu tiir
uygulama ve stajlarin yapildigi alanlardan biridir.
Okul ortaminda yapilan staj ve uygulamalarda ise
Ogrencilere verilen silipervizyon hizmetinin onlarin
beceri ve mesleki kimlik gelisimlerinde 6nemli bir rol
oynadigi diisiiniilmektedir.

ABD’de Psikolojik Danisma ve ilgili Egitim
Programlarinin  Akreditasyon Kurulu’na (Council
for Accreditation of Counseling and Related
Educational programs; CACREP, 1994) gore
akredite edilen psikolojik danigma programlarindaki
tim Ogrencilerin kuramsal diizeyde alinan egitime
ek olarak siipervizyon altinda 100 saatten olusan
psikolojik danigma uygulamas1 ve 600 saatten
olusan staj c¢aligmasimi yapmalar1 gerekmektedir.
Bu caligmalarin  yaninda  okul  psikolojik
danigmanligi alanindaki &grencilerin okul pskolojik
danmigmanhiginin  temelleri, baglamsal boyutlari,
okul psikolojik danigmanligi uygulamalar1 ve klinik
egitim alanlarinda bilgi ve beceri sahibi olmalar
gerekmektedir. ABD’de psikolojik danisma egitimi
veren 189 programin incelendigi bir arastirmada
(Perusse, Goodnough ve Noel, 2001) programlarin %
86.2 nin okul psikolojik danigmanlig1 programindaki
Ogrenciler icin staj ¢aligmasi istedigi, % 94.5’nin bu
saatlerin okul ortaminda tamamlanmas1 gerektigini
vurguladigi, programlarin yarisinin ise stajin 600 saat
olmas1 gerektigini belirttigi ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye’de benzer bir ¢alisma Ozyiirek (2009)
tarafindan yapilmigti. Ondokuz {iniversitenin PDR
lisans programindan mezun olma asamasinda olan
365 son smif ogrencisinin katildigi arastirmada
okullarda psikolojik danigsma uygulamalar1 ve
Ogrencilere  saglanan siipervizyon olanaklarini
belirlemek amacglanmigtir. Sonugta, &grencilerin
tamamina yakininin bir dénem boyunca 14 ile 42 saat
arasinda okul veya kurumlarda uygulama yaptiklar
bulunmustur. Uygulamalarlailgili yapilansiipervizyon
amagcli ders ya da toplantilarin yetersiz oldugu, yapilan
toplantilarin daha ¢ok grupla yiiriitiildiigii, okullarda
yapilan uygulamalarin 6gretim elemanlar tarafindan
gozlenmedigi, c¢aligmalarina iligkin  geribildirim
alan 6grencilerin bu geribildirimleri genelde yapici,
gelistirici ve mesleki gelisimi tesvik edici nitelikte
buldugu ortaya ¢ikmistir.

Genelde  psikolojik  danigsman  egitiminde
0zelde ise okul psikolojik danismanligi egitiminde
onemli bir hizmet olan siipervizyon, deneyimli
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bir meslek {iyesinin acemi bir meslek iiyesine
rehberlik etmesi, deneyim kazanmasini saglamasi
ve geribildirim vermesi olarak tanmimlanmaktadir
(Bernard ve Goodyear, 1992). Siipervizyon
hizmeti uygulama (practicum) ve staj (internship)
dersleriyle verilmektedir. Uygulamanin asil amaci,
psikolojik danigsmanlik becerilerini gelistirmek ve
ustalagmalarmi saglamak; stajin amaci ise egitim
asamasindaki okul psikolojik danigsmanlarina okul
psikolojik damigmanligiyla ilgili ¢esitli aktiviteleri
yapma firsat1 sunmaktir (Studer, 2005).

Siipervizyon adayin klinik becerilerini gelistirme,
profesyonel gelisimine katkida bulunma, danisanlara
verilen hizmeti izleme, meslege giriste kontrol gorevi
gorme, okul ortami hakkinda Ogrenme firsatlari
saglama (Henderson, 1994) ve adaym performans
diizeyini  degerlendirmek i¢in (Getz, 1999)
tasarlanmistir. Sutton ve Page (1994) siipervizyonun
psikolojik  damisman  egitimi  programlarindaki
yeterlikler ile is ortaminda gerekli olan beceriler
arasinda koprii gorevi gordiigiinii belirtmektedir.
Stipervizorler siipervizyon sirasinda klinik, gelisimsel
ve yonetimsel alanlarda silipervizyon vermektedirler
(Studer, 2005).

Konuyla ilgili yapilan nitel bir arasgtirma
sonucunda psikolojik danigsmanlarin gelisimlerinin
stipervizor, mentor ve 6gretim elemanlari gibi pek ¢ok
kaynaktan etkilendigi ve kigilerarasi etkilesimlerin
kisisel olmayanlardan daha etkili oldugu bulunmustur
(Skovholt ve Ronnestad, 1992). Psikolojik danigsmayla
ilgili staj calismalarini yiiriiten Ispanyol kokenli
Amerikali 6grencilerin mesleki kimlik gelisimiyle
ilgili nitel bir ¢aligmada da (Nelson ve Jackson,
2003) tniversitedeki Ogretim elemanlar1, alandaki
siipervizorler, akran ve aileler ile tartigmalarin
mesleki kimligi etkiledigi ortaya gikmustir. Ogrenciler
caligmalarmitartismak, sorulariayanitalmak, mesleki
gelisimleriyle ilgili 6nemli konular1 konusmak i¢in
Ogretim elemanlarin ulasilabilir olmasinin dnemine
deginirken, arkadaslarin duygusal destek kaynagi
olarak o6grenmelerini olumlu ydnde etkiledigini,
alandaki siipervizorlerin destegi ve giiveninin 6nemli
bir faktdr oldugunu vurgulamislardir. Ayrica staj
ve uygulamalar boyunca 06grencilerin bilgilerinde
artis oldugu, kendileriyle ilgili i¢gorii gelistirdikleri,
daha giiclii ve giivenli hissettikleri, 6grendiklerini
uygulayabildikleri, baglangigtaki kayginin azaldii,
kigisel basar1 duygusu yasadiklari, psikolojik
danigmaya karst olumlu duygular yasadiklar1 ortaya
cikmuistir.

Stipervizorler degerlendirici, tavsiye veren,
koordinatdr, 6gretmen ve mentor gibi iistlendikleri
cesitli roller (Wood ve Dixon Rayle, 2006) araciligiyla
psikolojik danisman adaylarinin gelisimine katkida
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bulunmaktadirlar. Ancak psikolojik damigman
adaylar1 etkinlikleri ilk kez yapmaya bagladiklarinda
siklikla kaygi, heyecan ve belirsizlik gibi duygular
yasadiklarindan okuldaki siipervizoriin yiizlestirmeyi
minimum diizeyde kullanmasi ve basarili sonuglari
olan stratejileri kullanmasi pozitif deneyimin temelini
olusturmaktadir (Nelson ve Johnson, 1999).

Wood ve Dixon Rayle (2006) okul psikolojik
danigman adaylarin1 ¢ok yonlii sorumluluklara
hazirlamak ve onlar1 siipervize etmek amaciyla
Amaglar, Islevler, Roller ve Sistemler Modelini
(Goals, Functions, Roles and Systems Model/
GFRS) gelistirmislerdir. Okul psikolojik danigmani
adaylariyla siipervizyon yapan okul psikolojik
danigmanlar1  ve iiniversitedeki silipervizorlerin
inceleme/degerlendirme, 6gretim, dneri verme, model
olma, miisavirlik ve tegvik etme ve ilgi gosterme gibi
islevleri vardir. Siipervizorlerin iistlendigi roller ise
degerlendirme, Oneri verme, koordinatorliik yapma,
Ogretme ve mentdrliiktiir.

Yurt dis1 literatiirde okul psikolojik danigmanlig
programlarinda yapilan uygulamalarin igerigi ve
stiresi konusunda belirli standartlara uyulmasi,
bu  uygulamalar  sirasindaki  siipervizyonun,
siipervizorlerin islevi ve rolleri iizerinde durulurken
Ozyiirek, Cam ve Atict (2007) Tiirkiye’de lisans
diizeyinde verilen genel PDR egitiminde okul
psikolojik damigmanlhigr ile ilgili uygulamalarda
bulunmasi gereken ozellikleri belirlemislerdir. Buna
gore uygulama i¢in segilen okullarin ilkégretim
ve ortadgretim diizeyinde olmasi, okullardaki
psikolojik danigmanlarin etkili bigimde c¢alisiyor
olmalar1 ve yoneticilerin bu uygulamalar i¢in uygun
ortam yaratmayr kabul etmeleri gerekmektedir.
Okul psikolojik danigmanlifi  uygulamalarinin
yiirlitiilmesini  saglayan siipervizorler bu alanda
caligmalar yapan Ogretim {yeleri, okuldaki
siipervizorler de etkili ve verimli ¢alisan, en az ii¢
yillik deneyime sahip okul psikolojik danigmanlari
olmalidir.  Ayrica  arastirmacilar  {iniversitede
Ogrencilerle bireysel ya da grup siipervizyonu
yapilmasi, siipervizorlerin, 6grencilerin ¢alismalarini
gozleyip gelistirici geribildirim vermesi, onlara model
olarak 6grenmelerine katkida bulunmasi gerektigini
vurgulamislardir.

Okul psikolojik danigmanligi uygulamalarinin
Ozelliklerini belirleme yaninda bu uygulamalarn
yapan 0grencilerdeki degisim ve gelisimi belirlemeye
yonelik caligmalardan birinde PDR son simif
ogrencilerinin yaptig1 grup rehberligi uygulamalarinin
rehberlik becerileriyle ilgili yetkinlik algilarma ve
mesleki benlik saygisina olan etkileri nicel ve nitel
yontemlerle incelenmistir (Atic1, Ozyiirek ve Cam,
2005). Uygulamalarin sonunda 6grencilerin yetkinlik
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inan¢larinda ve benlik saygilarinda bir artis oldugu
gorlilmigtir. Gorligmeye katilan tiim Ogrenciler
uygulamalar sonunda grup rehberligi etkinliklerini
yiiriitme konusunda yetkinlik inanglarinin arttigini
belirtmislerdir.

Atict ve Ulusoy’un (2010) grup rehberligi
etkinliklerini yiiriiten psikolojik danigman adaylariyla
yaptiklar1  arastirmada  etkinliklerin =~ amacina
ulagsmasinda psikolojik danigman adayinin becerileri
etkili kullanmasmin ve iyi hazirhk yapmasinin
rol oynadig1 ortaya ¢ikmustir. Ayrica, 6grencilerin
uygulamalarin ~ sonunda  psikolojik  danigma
becerilerini etkili kullanmada &nemli bir gelisme
sagladiklari, olumsuz duygularin yerini olumlu
duygulara biraktigi, grup yonetiminde karsilasilan
istenmeyen davraniglarla yapici yollarla bas ettikleri
ve bu konuda da gelisim gosterdikleri ortaya ¢ikmustir.

Yukarida Ozetlenen arastirma sonuglari 1s18inda
PDR 0grencilerinin okullardaki grup rehberligi
uygulamalarindan  6zellikle psikolojik danigsma
becerilerinin etkili kullanilmasi, becerileri kullanmada
yetkinligin artmasi, mesleki benlik saygisinin artmasi,
grup yonetiminde daha etkili olma agisindan olduk¢a
yararlandiklari goriilmektedir.

Ogrencilerin  uygulama  dersi  kapsaminda
yaptiklar1 grup rehberligi c¢alismalarinin  etkileri
konusunda arastirmalar olmakla birlikte tim
uygulama ve calismalar agisindan goriislerini nitel
olarak incelemenin gerekli oldugu disiiniilmiistiir.
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanma firsat:
bulduklar1 ilk deneyimleri olan bu uygulamalar
strasinda en uygun ortam ve kosullarin saglanmasi bu
stireci etkili ve verimli gecirmelerini saglayacaktir.
Bunun i¢in onlarin uygulamalarla ilgili goriislerini
cok yonlii ve ayrintili bigimde incelemeye gereksinim
vardir. Ogrencilerin  mesleki beceri ve Kkisisel
gelisimlerine en uygun ortam ve bu ortamdaki
kisi davranislarimi belirlemeye ve uygulamalarin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesine katki saglayacagi
diisliniildiigiinden boyle bir arastirmaya gerek
duyulmustur.

Bu arastirmanin  amaci, uygulama dersi
kapsaminda okullarda psikolojik danigma ve rehberlik
uygulamalart yapan PDR son smif 6grencilerinin
uygulama yapilan okul ve okul personeli, uygulama
dersini yiiriiten siipervizorler ve dersin yiiriitiilmesi
ile bu caligmalarin kendi gelisimlerindeki rolii
konusundaki goriislerini incelemektir.

Yontem
Caligma, PDR lisans diizeyinde okullarda
yiriitilen uygulama dersine iligkin = &grenci
goriislerinin  incelendigi nitel bir arastirmadir.

Incelemede uygulama yapilan okul, okul psikolojik



danigmani, fakiiltede dersin yiiriitiilmesi ve dersin
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimleriyle iligkisi
ele alimmustir.

Calisma Grubu

Calisma grubu, Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi PDR lisans programinda yer alan EPH
422-Uygulama-II dersini 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda alan &grencilerden olusmaktadir. Bu derste
hem 6rgiin hem de ikinci 6gretimde bulunan 6grenciler
dorder gruba ayrilmaktadir. Her gruptaki 6grenci
sayist 12 ile 14 arasinda degismektedir. Bu derste,
biri orgiin ve biri de ikinci 6gretim olmak iizere ikiser
gruptan bir Ogretim elemani sorumlu olmaktadir.
Bu calismanin yazarlar1 da dersi yiiriiten 6gretim
elemanlar1 arasinda yer almaktadir ve sadece dersi
yiriittiikkleri gruplardaki 6grenciler ¢alisma grubuna
alimmistir. Caligmada toplam 42 6grenci yer almigtir.
Bunlarmm 29’u kiz, 13’1 erkektir; 21’1 6rgilin 6gretim,
21’1 de ikinci 6gretim dgrencisidir. Makale boyunca
calisma grubunda yer alan 6grencilerden s6z ederken
ogrenciler ve psikolojik danigman adaylart kavramlari
birbirinin yerine geger sekilde kullanilacaktir.

Dersin Yiiriitiilmesi

Ders okulda yapilan uygulamalar ve fakiiltede
yapilan ¢aligmalar olarak iki boliimden olugsmaktadir.
Bu calismalarin yiiriitiilmesinde sorumlu 6gretim
elemanina her grup i¢in bir arastirma gorevlisi
yardime1 olmustur.

Dersin okuldaki boliimiinde 6grencilerden donem
boyunca haftada en az yarim giin uygulama yapmalar1
beklenmektedir. Bu uygulamalarda 6grenciler
(psikolojik danigsman adaylar1) okuldaki psikolojik
danigsmanla birlikte 10-15 6grenciden olusan bir
grup belirleyerek bu grubun gelisimsel oOzellikleri
ve ihtiyacina uygun olan 10-12 oturumluk bir grup
rehberligi  programi  uygulamaktadirlar.  Ayrica
Ogrencilerden, sinif rehberligi, veli ve 6gretmenlerle
konsiiltasyon, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi
ve degerlendirilmesi, 3-5 kisilik bir gruba mesleki
rehberlik uygulamasi amaciyla bir Olgme araci
(Akademik Benlik Kavrami Olcegi/ABKO veya
Kendini Degerlendirme Envanteri/KDE) uygulayip
sonuglarmi  yorumlama, Ogrencilerle  bireysel
gorligmeler yapma, okul psikolojik danigmaninin
calismalarim1 gozleme gibi etkinlikleri yapmalar
istenmektedir. Ogrencilerin yaptiklar1 grup rehberligi
caligmalarindan bir oturumu dersin sorumlusu,
yardimer asistan veya okul psikolojik danigmani
tarafindan gozlenip, geribildirim verilmektedir.
Donem sonunda da 6grenciler bu ¢alismalarina iligkin
rapor hazirlayip sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmektedirler.
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Dersin fakiiltedeki yiiriitiilmesi yani siipervizyon
ise haftada iic saat olmak {izere gruptaki tiim
ogrencilerin ~ katilmiyla  gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler bu siiregte yaptiklar1 ¢aligmalar1 ve
karsilastiklar1 giigliikleri dile getirmekte, slipervizor
ve diger Ogrencilerden geribildirim almaktadirlar.

Karsilagilan giicliiklere yonelik ise, Ogrencinin
kendisi, diger Ogrenciler, ders sorumlusu ve
yardime1  asistanla  birlikte ¢6ziim secenekleri

bulma konusunda tartigmaktadirlar. Siipervizyonda
Ogrencilere yapacaklar1 c¢aligmalarla ilgili bilgi
verme, psikolojik danigma becerilerini g6zleme
ve gelistirme, uygulamalar sirasinda karsilagtiklari
engeller ve yasadiklar1 duygular1 fark etme iizerinde
de durulmaktadir. Ayrica Ogrencilerin yaptiklari
caligmalara yonelik hazirlik ve uygulama raporlari
haftalik olarak incelenip geribildirim verilmektedir.
Doénem sonunda Ogrenciler uygulama yaptiklar
okul ve okul personeli, uygulama dersini yiiriiten
siipervizorler ve dersin yiritilmesi ile bu
caligmalarin kendi mesleki ve kisisel gelisimlerindeki

rolii konusundaki goriislerini iceren genel bir
degerlendirmeyi  uygulama raporuyla  birlikte
vermektedirler.

Verilerin Toplanmasi

Caligmanin nitel verileri O6grencilerin dénem
sonunda hazirladiklar1 raporlarda a) ders, b)
uygulama okulu ve personeli, c) siipervizorler ile
uygulamalarin kendi mesleki ve kisisel gelisimlerine
olan etkileri konusundaki goriislerini yazarak ifade
ettikleri metinlerden olugmaktadir. Her bir 6grencinin
uygulama raporuyla birlikte yazili olarak yaptigi
degerlendirmeler bir-iki sayfa arasinda degigmektedir.
Arastirmada analiz i¢in incelenen degerlendirme
metinleri toplam 70 sayfadan olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada nitel verilerin igerik analizi
aragtirmay1 ylriiten iki arastirmaci tarafindan ilgili
kaynaklarda (Strauss ve Corbin, 1990; Yildirim
ve Simgek, 2008) Onerilen asamalar izlenerek
yapilmistir.  Oncelikle arastirmacilar  grencilerin
yazdig1 metinleri okumus ve olasi kod ve kategoriler
icin notlar almiglardir. Daha sonra metin iginde yer
alan anlamli veri parcaciklarina isim verme siireci
olan kodlamay1 yapmisladir. Kodlama yaparken
ogrencilerin kendi ifadeleri, PDR alaninda kullanilan
kavramlar ve aragtirmacilarin kesfettigi ifadeler kod
olarak kullanilmistir. Arastirmacilar kodlar ve olasi
kategoriler konusunda birbirleriyle stirekli bilgi alis
verisi i¢inde olmuslardir.

Her iki arastirmaci  kodlama  siirecini
tamamladiktan sonra arastirmacilardan biri nihai
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kategori listesini hazirlamis ve uygun kodlar bunlar
altina yerlestirilmistir. Bu liste diger arastirmaciya
verilmis ve arastirmaci kodladig1 verilerin hali hazirda
ve siirekli iletisim halinde olunarak gelistirilen
kategorilere biiyiik oranda uydugunu belirtmistir.

Bu arastirmada verilerin analizi iki arastirmaci
tarafindan yapildigindan aragtirmacilar arasindaki
tutarliligr belirlemek i¢in iki Ogrenciye ait veriler
aragtirmacilar tarafindan bagimsiz olarak kodlanmis,
sonrada bunlar arasindaki uyusuma bakilmistir.
Yapilan inceleme sonucunda iki aragtirmacinin
yaptig1 kodlamalar arasindaki uyusum % 89.79 olarak
bulunmustur. Bu da arastirmacilarin verileri kodlama
konusundaki  giivenirliginin  yiiksek  oldugunu
gostermektedir. Bulgular1 sunarken katilimeilarin
gorislerinden dogrudan alintilara yer verilmesi, iki
arastirmacinin  kodlama yaparken stirekli iletisim
halinde olmasi, bir arastirmaci tarafindan yapilan
kodlamalarin ve bulunan temalarin veriye uygunluk
acisindan diger arastirmaci tarafindan incelenmesi bu
arastirmada yapilan gecerlik ¢alismalaridir.

Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular I) okul, okul
personeli, 6grenciler ve okul psikolojik danigmanina
iligkin gorisler, 1I) uygulama dersinin {iniversitede
yiiriitiiliisii ve bu dersi yiiriiten siipervizorlere iligkin
goriisler ve III) oOgrencilerin uygulama dersleri
boyunca kendilerinde gozledikleri  degisimler
konusundaki goriislerine yonelik bulgular bagliklar
altinda sunulmustur. Bulgular sunarken 6grencilerin
gorislerine Ornek olacak alintilara yer verilmis,
alintilarin sonuna OG1 gibi OG2 gibi 6grencilere
verilen kodlar konulmustur.

I. OKul, Okul Personeli, Ogrenciler ve Okul
Psikolojik Danisman1 Hakkindaki Gériislere
iliskin Bulgular

Analizler sonucunda &grencilerin uygulama
yaptiklariokulailiskin goriisleri okul, okul personeli,
ogrenciler ve okul psikolojik danigmanlari seklinde
gruplanmistir. Okulun teknolojik donanim, 6grenci
sayist, temizlik, etkinlik yapilacak ortam gibi
fiziksel olanaklarimin uygun olmasi, fotokopi
¢cekme olanaginin bulunmasi ve etkinlik i¢in uygun
yer bulma ve ders ayarlamanin miimkiin olmasi
gibi olumlu 6zelliklerinin daha sik vurgulandigi (n
= 40); ulasimin zor olmasi, kirli olmasi, kalabalik
olmasi, yer bulma ve oturma diizenini olusturmanin
zorlugu seklindeki olumsuz 6zelliklerin ise olduk¢a
az (n= 10) oldugu goriilmiistiir. Asagidaki ilk iki
alintida ogrencilerin okulla ilgili olumlu, diger
alintida ise olumsuz goriislerini yansitan ifadeler
yer almaktadir.
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Grup rehberligi ¢alismalart i¢in ideal bir okuldu.
Etkinlikler i¢in her zaman sinif bulunabilirdi. Ayrica
etkinliklerde kullanacagimiz materyali ¢ok rahat
fotokopi gektirebiliyorduk. (OG1)

Okulda hi¢ olumsuz bir durum yasamadim.
Gerek okul idaresi gerekse psikolojik danigman
yapacagimiz ¢alismalar konusunda ellerinden
geleni yaptilar. (0G2)

Okul her bakimdan ¢ok sikintiliydi. Ozellikle
ulasim zordu. Ayrica okul teknolojik agidan
donanimli olmasina ragmen miidiir yardimecilari

fotokopi gektirmedi. (OG3)

Okulla ilgili olan bu durumun o&gretmen ve
yoneticiler i¢in de gecerli oldugu goriilmiistiir.
Ogretmen ve yoneticilerin olumlu tutum ve
davraniglarinin olumsuz tutum ve davraniglarindan
daha ¢ok vurgulandigi dikkati ¢ekmektedir. Hem
ogretmen (n= 31) hem de ydneticilerin (n=30)
yardimeci, destekleyici, anlayisli, kabul edici ve sicak
olmalari, psikolojik danigmaya Onem verip (n=14)
Ogrencileri psikolojik danigman olarak gormeleri
(n=6) olumlu tutum ve davraniglar i¢inde 6n plana
cikmistir.  Ayrica Ogretmenlerin  kolay iletigim
kurmalar1 ve birbirleri arasindaki iletisimin olumlu
olmasina deginilmistir.

Ogretmen (n=8) ve yoneticilerin (n=4)
dogrudan psikolojik danigsman adayina yonelik
olumsuz tutum ve davranislarinin olumlulara goére
olduk¢a az oldugunu belirtmekte yarar vardir.
Ders vermeme, soguk davranma ve psikolojik
danisma c¢alismalarint  6nemsememe, olumsuz
bakma Ogretmenlerde; psikolojik danismaya
olumsuz tutum, fotokopi ¢ekmede zorluk ve bos
derslere girmesini isteme yoOneticilerde gozlenen
olumsuzluklar olmustur. Ayrica kendilerine yonelik
olmamakla birlikte 6grenciler 6gretmenler arasinda
zayif iletisim, 6gretmenlerin 6grencilere olumsuz
yaklagimi ve derse girme konusunda isteksizligine
dikkati cekerken, yoneticilerle kargilagmama ya
da goriisme firsati bulmama (n=9) da s6z konusu
olmustur.

Psikolojik danigman adaylar1 okul yoneticileri ve
ogretmenler kadar olmasa da uygulama yaptiklar
okuldaki d&grencilerle ilgili goriislere de yer
vermislerdir. Bunu da grup ve sinif rehberligi, bireysel
gorligme gibi uygulamalar sirasindaki gozlemlerine
gore yaptiklar1 sdylenebilir. Ornegin, etkinliklere
diizenli ve aktif katilim, basar1 ve farkindaliklarinin,
giiven ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi, saygili
ve kibar, bilin¢li, sorumluluk sahibi olma ve
kendini iyi ifade etme 6grencilerde gozlenen olumlu
ozelliklerken; az sayida i¢e kapanik olma, iletisim,
saldirganlik ve ofkeyle ilgili problemleri olma,



okuldan yakinma ve devamsizlik gibi olumsuz yonler
tizerinde de durulmustur.

Ogrencilerin okuldaki psikolojik damgman ile
ilgili gorisleri psikolojik danisman adayina yonelik
yaklasim ve davramislar ile psikolojik danismanin
okuldaki etkililigi seklinde iki genel kategoriye
ayrilmigtir. Ayrica bu iki kategoride de olumlu ve
olumsuz yaklasim ve davraniglar yer almaktadir.
Ogrenciler ~ okul  psikolojik  danismanlarmin
uygulamalar  boyunca  kendilerine  yardimci
oldugunu genel anlamda yardimci olma (n=25)
ifadesini kullanarak ifade ettikleri gibi ne yaparak
yardimer olduklarin1 da asagida agiklandigr gibi
vurgulamislardir. Etkinlikler igin yer, zaman ve ders
saati ayarlama (n=11), caligmalarin1 gozlemelerini
(n=8) ve kendisinden ¢ok sey 6grenmelerini saglama
(n=5), model olma (n=14) deneyim, kaynak ve
materyalleri paylasma (n=5), okul, personel ve
ogrenciler hakkinda bilgi verme (n=4) gibi spesifik
olarak ne yaparak veya nasil yardimci olduklarim
da belirtmisglerdir. Psikolojik danigman adayina kars1
yaklagimlarda ise sicak davranma ve samimi iletisim
kurma (n=5), cesaretlendirme (n=3) ve motive etme
(n=3), sorumluluk verme (n=2) ve uzman olarak
gorme (n=4) lizerinde durulurken bazi 6grencilerin
(n=8) bdyle bir psikolojik danigmanla ¢alistiklar1 i¢in
kendilerini sansli ve mutlu hissettiklerini 6zellikle
belirttikleri goriilmiistiir.

Ogrencilerin  psikolojik damismanin  okuldaki
etkililigini okul personeli, 0grenci ve velilerle iyi
iligkiler i¢inde olma ve koordineli ¢alisma (n=20),
profesyonel, isini 1yi yapan, etkili, planli ve disiplinli
calisan, ideal bir psikolojik danigsman (n=14) gibi
ifadeleri kullanarak tanimlandiklar1 goriilmiistiir.

Okul psikolojik danmigmaninin okul personeli ve
Ogrencilerle iletisiminin giiglii olmasi, caligmalarim
gozleme firsat1 vermesi ve ¢aligma bi¢imi agisindan
okul psikolojik danismani olarak etkili bir model
olmast konusunda Ogrenci goriislerine  6rnek
olabilecek alintilar agagida yer almaktadir.

Cok etkili, isini ¢ok iyi bilen ve ¢ok iyi yapan
bir psikolojik damigman. Ister veliler, ister ydnetim
ve 6gretmenlerle olsun iletisim kurma yonii oldukga
etkiliydi. (OG1)

Okul psikolojik danigmaninin grencilerle i¢ ice
olmasi, her firsatta siirekli gériismeler yapmasi onu
fazlaca gozlememi saglamasi, gozleyerek tecriibe
kazanmami saglad1. (OG4)

...Midiir, 6gretmenler ve 6grencilerle arasi cok
iyiydi. Bizi cesaretlendirdi ve yapabilecegimize
inandirdi. Bizim igin iyi bir model oldu. Onun gibi
bir psikolojik danigmanla ¢alistigim i¢in kendimi
mutlu hissettim. (OG5)
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Olumlu yaklasim ve etkili ¢calisgma bi¢imiyle
kiyaslandiginda az sayida da olsa uygulamalarda
deneyimsiz olma ve ne yapacagini bilememe
(n=5), deneyimlerinden yararlanip calismalarini
gozleme firsat1 bulamama (n=4), yer, ders saati
ve zaman ayarlamada yardimci olmama (n=4),
ilgili ancak sert davranma (n=3), ¢ok c¢alistirma
(n=2), ilgisiz ve soguk davranma (n=2),
agirt yonlendirme (n=1) ve ¢ok mesgul olma
(n=1) oOgrencilerin kendilerine yo6nelik olarak
gozledikleri olumsuz davraniglar iken, psikolojik
danigmandan farkli bir rol Gistlenme (n=1), okulla
iligskisinin zayif olmasi (n=3), baska bir okulda
gorevli olma (n=3), yanlis uygulamalar yapma
(n=1), oOgrencilerle bireysel goriisme yapma
olanagi yaratmama (n=1), psikolojik danigmanin
okuldaki caligma bicimiyle ilgili dikkati c¢eken
olumsuzluklar olmustur. Ornegin dgrencilerden
biri, psikolojik danigsmanin ilgisiz olmasi
konusundaki goriislerini ‘danigmanin bizimle ¢ok
ilgilenmedigini diisiiniiyorum. Her seyi bastan
sona kendimiz hallettik. Yer ve saat ayarlayan hep
biz olduk’ (OG3) seklinde dile getirmistir.

I1. Uygulama Dersi ve Bu Dersi Yiiriiten
Siipervizorlere iliskin Goriisler ve Oneriler

Uygulama dersinin tiniversitede yiiriitiiliisii ve bu
dersi yiiriiten siipervizorlere iliskin 6grenci goriisleri
analiz edildiginde dersin igeriginin ve dersin
yiiriitiiliis  bigiminin katkilar1 ve bunlara yonelik
oneriler seklinde li¢ temel kategori ortaya ¢ikmustir.
Yararli, Ogretici olma, kalict 6grenme saglama
(n=24) ile akranlarin problem ¢ézme bicimlerinden
ve geribildirimlerinden yararlanma (n=22) dersin
iceriginin katkis: kategorisinde en ¢ok vurgulanan
iki boyut olmustur. Bunlarn farkli psikolojik
danismanlarin ¢alisma big¢imlerini gérme ve degisik
ozellikteki 6grencilerle uygulama yapma firsati bulma
agisindan iki farkli okulda ¢aligmanin avantaji (n=16)
ile teorik bilgileri uygulama (n=8) ve tiim dersleri
sentezleme (n=4) izlemistir. Sorun ve giicliiklerle bas
etme yeterliligi (n=10), okul psikolojik danismanligi
becerilerini uygulama ve gelistirme (n=6), bireysel
goriigme yapmanin gelisime olumlu etkisi (n=5),
okuldaki ¢caligmalar1 gérme (n=4) ve mesleki gelisime
katkis1 (n=4) bu kategoride deginilen diger boyutlar
olmustur.

Baz1 6grenciler siipervizyonun uygulama boyunca
karsilagtiklar1 sorunlarla basa ¢ikma, akranlarinin
karsilagtiklar1 olumsuzluklar1 ve yasadiklar1 duygular
fark etme, 0grendiklerini somut bigimde uygulama
firsat1 bulma ve okul psikolojik danigmaninin ¢alisma
bicimini goérme acisindan nasil etkili oldugunu
asagidaki gibi dile getirmislerdir.
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Bu oturumlar benim igin ¢ok faydali oldu. Stajda
karsilagtigim olumsuzluklar ve karsilagabilecegim
sorunlarla basa ¢ikma yeterligi kazanmami sagladi.
Herkes uygulama yaparken ne gibi olumsuzluklarla
karsilagtigini, lizlintiistini, sikintisini, mutlulugunu
samimi bir sekilde paylasiyordu. (OG6)

Uygulama dersi {i¢ y1l boyunca dgrendiklerimi
somut olarak uygulamama yardime: oldu. (OG7)

Uygulama dersi bu donemde kendime g¢okca
sey kattigimi diiglindiigiim bir ders oldu. ...artik bir
okul psikolojik danigmaninin ne tiir igler yaptigini,
kimlerle nasil ilgilendigini, yapmas: gerekenlerin
neler oldugunu 6grenmemi sagladi. (OG8)

Uygulama hazirhik plan1 ve uygulama raporu
hazirlayarak uygulamalarin planli  bir bi¢imde
yiirlitiilmesini  saglama (n=15), o6grencilerin aktif
katilim ve paylagimlarina firsat verme (n=4), CD
izleme (n=1) ve dersin bu konuda uzman bir kisi
tarafindan yiriitilmesi (n=1), dersin yiiriitiiliis
biciminin  katkilart  kategorisinde ele alinan
bulgulardir. Siipervizoriin dersin isleyis bigiminin
Ogrencilerin kendilerine olan giivenini artirmasi,
siipervizor ve akran geribildirimlerinin etkinliklerin
verimli ge¢mesine etkisi bazi 6grenciler tarafindan
asagidaki alintilarda su sekilde vurgulanmistir.

...hocanin dersi iseyis seklinin benim kendimi
gelistirmeme ve kendime giivenimin artmasina
oldukca katkisi oldugunu soyleyebilirim. Derste
¢ok fazla ipucu verip ne yapmam gerektigini
sOylememesi  benim  gelisimim igindi  ve
yapabilecegimi fark ettim. (0G4)

Bu dersler benim igin ¢ok verimli gegti.

Siipervizorler ve  arkadaglarimdan  aldigim
geribildirimler  etkinliklerimin ~ daha  verimli
gegmesini  sagladi.  Arkadaglarimin  okulda

karsilagtiklar1 sorunlari diigiinerek ben olsaydim bu
duruma nasil bir tepki gosterirdim diye diisiinme
firsatim oldu. (OGS5)

Az sayida da olsa siipervizyon sirasindaki bazi
konusmalarin uzun ve sikici olmasi dersin geg saatte
olmasi nedeniyle Ogrenci ve siipervizoriin yorgun
olmasi dersin yiiriitiilis bigimiyle ilgili dile getirilen
olumsuz goriisler olmustur.

Ogrencilerin derse iliskin énerileri donemlere gére
yaplan ¢alismalar ve dersin iglenisine yonelik olmak
tizere iki ana grupta toplanmustir. Asagidaki alintilarda
da goriildiigii gibi ikinci donem grup rehberligine az
yer verme, hazirlik plan1 yapmama, her iki donemde de
yapilan caligmalarin azaltilmasi, uygulamalar sirasinda
smf rehberligi, bireysel goriisme, konsiiltasyon ve
veli goriismesine agilik verilmesi, ilk dénemde
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paket program uygulanmasi donemlere gére yapilan
calismalara yonelik oneriler olmustur. Iki dgrenci bu
konuda ‘ikinci donem grup rvehberligi azaltilip onun
yerine sinif rehberligi, konsiiltasyon ve veli goriismeleri
daha fazla yapilabilir (OG1) “birinci donem yapilan
uygulamalar ikinci donem biraz daha hafifletilebilir diye
diigiiniiyorum’ (OG10) seklinde goriis belirtmislerdir.

Dersin  islenisine yonelik ise Ogrencilerin
etkinlikleri detayli anlatmak yerine engel ve
sorunlardan s6z etmeleri, 6rnek ¢alisma CD’lerinin
izlenmesi, gozlemin artirilmasi, biirokratik islem ve
resmi yazigsmalarla ilgili bilgi verilmesi, gbzlemin
dersin sorumlusu tarafindan yapilmasi, hipotetik
vaka tartigmalarinin yapilmasi, ikinci siipervizoriin
derslere stirekli katilmasi ve dersin erken saatte
yapilmasi seklinde 6neriler gelmistir.

Ogrencilerden siipervizorlerle ilgili goriislerini
de yazmalar1 istenmistir. Bu goriiglerin analizi
sonucunda  siipervizorler tarafindan  kullanilan
psikolojik danisma teknikleri, siipervizyon sirasinda
kendini ifade igcin uygun ortam yaratma, model
olma ve dgrencilerin problem ¢ézme ve karar verme
becerisini geligtirmeye katki temalar altinda toplanan
kodlamalar ortaya ¢ikmustir.

Stipervizorler tarafindan en ¢ok kullanilan
psikolojik danigsma teknigi geribildirim verme (n=37)
olmustur. Ogrenciler siipervizorlerden aldiklari
geribildirimleri olumlu, gelistirici, yararli, motive
edici, verimi artirici ve hatay1 azaltici gibi sdzciiklerle
nitelemislerdir. Siipervizyon sirasinda O6grencileri
etkin bicimde dinleme (n=13), yapilan ¢aligmalarin
anlatim1 {izerine akran geribildirimine bagvurma
(n=7), yapilacak c¢aligmalara veya yasanan sorunlarin
¢Oziimiine yonelik Onerilerde bulunma (n=7),
Ogrencilerin yaptiklar1 ¢aligmalar1 yerinde gozleme
(n=8), ihtiya¢ duyduklarinda bilgi verme (n=5),
uygun sorular sorma (n=2) ve yasanilan sorunlarda
duygulara odaklanma (n=2) iizerinde durulan diger
tekniklerdir. Siipervizoriin sakin ve rahat olmasinin,
etkin dinlemesinin, yararli, gelistirici ve motive edici
geribildirim vermesinin etkileri asagidaki alintida
dikkati cekmektedir.

...hocanin derslerdeki rahat, sakin yapisi
tedirginligimi, telasimi aliyordu. Yaptiklarimizi,
uygulamalarimizi bikmadan dinlemesi,
geribildirimler vermesi uygulamalarimin ¢ok etkili
bir sekilde yiirlimesini sagladi. ...etkinlikten sonra
hocamizin simnifta verdigi geribildirimlerde ¢ok
faydal1 oldu. (OG7)

Geribildirimin etkileri ve etkin dinlemenin
rolii konusunda O6grenciler asagidaki goriislere yer
vermiglerdir.



Gozlendigim etkinlikte aldigim geribildirimler
cok yararli oldu. Aldigim geribildirimler sayesinde
cesaretlendim, kendime giivenim artti. Son
etkinligim bu geribildirimler sayesinde dolu dolu
gecti. Beni etkin bir sekilde dinleyip yardimci
olmaya caligtilar. Ayn1 zamanda herkese esit, ayni
derecede 6zen gosteriyorlardi. Hepimize kendimizi

ifade etme olanag1 vermesi ¢ok giizeldi. (0G6)

Ogrenciler kullanilan bu teknikler yaninda
siipervizyonda olusturulan ortamin ve siipervizoriin
bu konuda model olmasimin da 6nemli oldugunu
gosteren  ifadelerde  bulunmuslardir.  Ornegin,
Ogrenciler siiperzoriin anlayishh olmasimnin (n=12),
kendini rahat ifade etme ortami yaratmasinin (n=12),
yardimei ve destek olmasinin (n=7), model olmasinin
(n=7), rahat ve sakin olmasinin (n=4), 6grencilere
esit davranmasinin (n=2), sorunlara duyarl olmasinin
(n=3), gereksinim duydugunda kibar bigimde
uyarmasinin (n=2) ve neseli olmasinin (n=1) yaptiklar1
calismalari art1 ve eksileriyle anlatmalarinda 6nemli ve
etkili oldugunu vurgulamisglardir. Ayrica siipervizoriin
dersteki davraniglari ile yapilan ¢alismalar ve ¢ikan
sorunlart ¢ozmede model oldugu ve ondan ¢ok
sey Ogrenip deneyimlerinden yararlandiklarini da
belirtmislerdir. Ornegin bir grenci bu konudaki
gOriigiinii agagidaki gibi dile getirmistir.

Siipervizorlerin de karsilastigimiz zorluklarda
bize yardimci olduklarini diisliniiyorum. Beni etkin
bir sekilde dinleyip yardimci olmaya ¢alistilar.
Anlayish ve sicak iligkileri vardi. Ayni zamanda
herkese esit, ayn1 derecede Ozen gosteriyorlardi.
(0G6)

Asagidaki alintida da goriildiigii gibi siipervizoriin
Ogrencilerin potansiyel ve yeteneklerini kullanmasin
tesvik etmesi ve onlara sorumluluk vermesinin,
¢oziim bulmaya tegvik etmesinin problem ¢ozme ve
karar verme becerisini geligtirdigi sdylenebilir.

Hocamizin  bizimle ilgilenmesi, sikinti
yasadigimiz durumlarla nasil bas edebilecegimize
dair Onerileri ve grubun da geribildirim ve
Onerilerine  bagvurmasi  kendimizi  geligtirme

konusunda ¢ok etkiliydi. (OG9)

Olumlu ve gelistirici olma o6zellikleri yaninda
stipervizoriin ders sirasinda yorgun oldugu igin
etkin dinleyememe, okulda yasanan sorunlar
cozmede yetersiz kalma ve zayif becerilere verdigi
geribildirimden olumsuz etkilenme gibi az sayida
olumsuz yonlerine de deginilmistir.
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II1. Ogrencilerin Uygulama Dersleri Boyunca
Kendilerinde Gozledikleri Degisimler
Konusundaki Goriislerine Yonelik Bulgular

Bu basliktaki bulgular kisisel ve mesleki gelisim
olarak iki temel tema altinda toplanmustir. Kigisel
geligim temas1 altinda duygular (olumlu ve olumsuz),
mesleki gelisim temasi altinda ise psikolojik danisma
ve uygulama becerileri, mesleki kimlik, sinif ve grup
yonetimi, mesleki gelisimde eksiklikler, yetersizlikler
yer almaktadir.

Ogrencilerin =~ olumlu  duygulari  olumsuz
duygulara gore belirgin bi¢imde daha ¢ok yasadigi,
bunu da birinci donemle 6zellikle kiyaslayarak
vurguladiklari goriilmiistiir. ilk déneme gore sirasiyla
giiven, rahat olma, mutlu olma, kaygimin azalmasi
ve kaygilanmama, yetkin hissetme, heyecanli ve
telasl olmama, istekli ve hevesli olma, basarili
olma, cesaret, mesleki doyum, gurur, ise yaramis
hissetme ve korkmama sirasiyla yogun yasanan
duygular olmustur. Olumsuz duygularin cesit ve
miktar olarak daha az yasandig1 dikkati ¢ekmektedir.
Simmif ve grup yonetiminde baglarda yetersiz
hissetme ve kaygili olma, okul degisikliginden ve
konsiiltasyon calismasindan kaygi duyma, baslarda
endiseli olma, korkma ve psikolojik danismanlik
becerilerinde yetersiz hissetme, isteksizlik, sorunlar
yliziinden hevesin kirilmasi, hayal kirikligi,
daha c¢ok calisamama {iziintiisii ve ilkogretimde
caligmaya iligkin giivensizlik ve basarisizlik korkusu
ogrencilerin  yasadiklarin1  belirttikleri  olumsuz
duygular arasindadir. Bu olumsuz duygularin daha
cok ilk baslarda ya da dénem basinda, degisikliklere
ve farkli ¢aligmalara ve sorunlara bir tepki olarak
yasandig1 sdylenebilir. Ogrenciler kendilerine giiven
ve kendilerini yetkin hissetmelerindeki artis, heyecan
ve kaygimin azalmasimni asagidaki alintilarda dile
getirmislerdir.

Tk dénemki gibi gokta heyecanh degildim. Bu
dénem kendime olan giivenim daha artt. (0G6)

...Stajda etkinlik yaptikea, siipervizyon
derslerinden geribildirimler aldik¢a kendimi daha
yetkin hissetmeye bagladim. ...Dénemin bagina
kiyasla kendimi daha yetkin hissediyorum. (0G4)

...Grup rehberligi esnasinda ilk baglarda grup
yonetimim ve danigsmanlik becerilerim agisindan
kendimi oldukca yetersiz ve kaygili hissederken
simdi ise kendime olan gilivenim artt1, kaygilarim
azald1 ve artik meslegimi en iyi sekilde yapabilirim
diye diisiiniiyorum. (0G7)

Bir 6grenci yasadig1 sorunlar yliziinden azalan

istegini ‘Ilk baslarda hevesle zevkle giderken bir siire
gitmek istemedigimi fark ettim. Ciinkii her seferinde
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bir sorunla karsilastim’ (OG3) seklinde ifade etmistir.

Psikolojik damgma ve uygulama becerilerinde
gelisim, bu becerileri uygun, spontan ve 1iyi
kullanma ve genel anlamda kendini gelistirme bu
kategoride en ¢ok s6z edilen gelisim alanidir. Beceri
ve uygulamalarda gelisim yaninda gelistirmesi
gereken yonleri ve eksikliklerini fark etme ikinci
sirada vurgulanan bir farkindalik olmustur. Engel ve
sorunlarla bas edebilme, zor kosullarda ¢alisabilme
ve yetersizligini yenme {igiincii sirada yer almaktadir.
Etkin dinleme, etkinlik uygulama ve becerilerde
deneyim kazanma, liderlik becerilerini geligtirme,
etkinlikleri — uyarlayabilme, Dbasarili  yiiriitme,
iligkilendirme, 6grencilerle iyi/kolay iletisim kurma,
teorik bilgileri kullanma yaninda bireysel goriisme
yapma, ABKO uygulamasinda bilgi ve beceri
sahibi olma, velilere seminer verme ve velilerle
goriisme yapma gibi grup rehberligi uygulamalar
disindaki alanlarda da gelisim gosterdiklerinden
birinci doneme gore genel anlamda daha basarili ve
yetkin olduklarindan s6z etmislerdir. Teorik bilgileri
ve psikolojik danigma becerilerini uygun bi¢imde
kullanma,agisindan kendilerinde gozledikleri geligimi
Ogrenciler agagidaki gibi ifade etmislerdir.

Sene basindan beri yaptigim uygulamalar
sayesinde artik teorik olarak Ogrendigim birgok
bilgiyi yerinde ve zamaninda uygun bir sekilde
kullanabiliyorum. ...her uygulama yaptigimda
kendimle ilgili gelismeleri gézlemliyordum ve bu
da benim yapacagim diger galisalar i¢in motivasyon
kaynag oldu. (OG10)

Kendimi gelistirdigimi diistiniiyorum.
Kullandigim becerileri artik daha da otomatik bir
sekilde kullanabiliyorum. ...kendiliginden uygun
tepkileri verdigimi goriiyorum. (GO)

Grup rehberligi etkinlikleri sirasinda igerik ve
duygu yansitmalar1 konusunda asama kaydettigime
inantyorum. ...6grencileri etkin dinlemeye ¢alistim.
Acik uglu sorular sorarak kendilerini daha fazla
agmalarma yardimci oldum. (0G7)

Mesleki kimlik gelisimi ag¢isindan psikolojik
danisman olmaya hazir hissetme ve giiven bu
kategoride en sik belirtilen boyut olmustur. Bunun
yanindaokullardakiuygulamadeneyimidgrencilerin
okul psikolojik danigsmaninin ¢aligmasini goérme,
gorevlerini 6grenme, meslegi yapmaya istekli olma,
psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinin
okullarda yapilabilecegini ve Onemini anlama,
planli, diizenli ve isbirligi i¢inde ¢alisma becerisi
gelistirmelerine katkida bulunmustur. Mesleki
gelisim ve kimlik acgisindan edinilen diger
kazanimlar mesleki gelisimi fark etme, mesleki
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ve kisisel olarak yararlanma, meslege baglilik,
mesleki bilgilerin ¢ogunu 06grenme, mesleki
beceriler agisindan kendini basarili, degerli gérme
seklinde dile getirilmistir. Okula yonelik olumsuz
kalip yargilarin1 giderme ve okulda calismayi
diisiinmezken calismay1 isteme ise birer kez ifade
edilmigtir. Dersin meslege hazirlama ve okul
psikolojik danigsmaninin  gorevlerini 0grenme
acisindan etkileri iki psikolojik danigman aday1
tarafindan asagidaki gibi ifade edilmistir.

Su anda meslege yeni baglayacak bir iiye olarak
kendimle ilgili yetersizlik duygularimi yenmis
bulunmaktayim. (0G10)

...dénemin basinda bir okul psikolojik
danigmani neler yapar diye merak ederdim.
Uygulamal1 olarak bunu gormek istiyordum. Bu

ders bunu gérmemi sagladi. (0G8)

Asagidaki alintida da goriildiigl gibi uygulamalar
boyunca sinif ve grup yonetiminde goriilen degisimler
grubu iyi yonetme, smif yonetiminde gelisme,
bu konudaki bilgileri uygulama ve simf ve grup
yonetiminde problem yasamama gibi ifadeler
kullanilarak dile getirilmistir.

Sinif yonetimi konusunda da ilerleme kaydettim.
Smifi daha iyi kontrol ettifimi ve istenmeyen
davranislarm biraz azaldigim gordiim. (OG5)

Ogrenciler mesleki gelisim konusunda eksiklik
ve yetersizliklere de  deginmiglerdir.  Bunlar
konsiiltasyonda yeterli bilgi sahibi olmama, okul
psikolojik danigsmani olarak eksik ve yetersiz
yonlerini fark etme, grupla iletisimde gelisim ihtiyaci
ve kendini gelistirme ihtiyaci gibi uygulama ve
mesleki alanda; derste aktif olmama, sorumluluklarini
yerine getirememe, raporu zamaninda hazirlamama
ve tembel olma gibi derste yapmasi gereken konular
seklinde iki grupta toplanmustir.

Tartisma ve Yorum

Ogrencilerin ~ uygulama  yaptiklar1  okul,
okul personeli, &grenciler ve okul psikolojik
danismanlariyla ilgili daha ¢ok olumlu gériislere sahip
olduklar1 gorilmistiir. Okulun fiziksel olanaklarinin
uygun olmasi; 0gretmen ve yoneticilerin yardimci
ve destekleyici olmalar1 ozellikle vurgulanan
yonler olmustur. Benzer sekilde okul psikolojik
danigmanlarinin uygulamalar boyunca 0Ogrencilere
yardime1 oldugu, okul personeli, 6grenci ve velilerle
iyi iligkiler kurup koordineli galistig1 ortaya ¢ikmustir.
Ogrencilerin okul ve okul personeli hakkinda az
sayida olumsuz yon tizerinde durdugu gorilmiistiir.



Bunun uygulama okullarin1 belirlerken okulun
fiziksel olanaklarinin uygun olmasina ve yoneticilerin
bu tiir uygulamalara olumlu yaklagsmasina dikkat
edilmesinden kaynaklandig: sdylenebilir. Ayrica, okul
psikolojik danismanlarinin uygulamalar konusunda
istekli, 6grencilere kars1 ilgili ve yardimet olabilecek,
meslegini profesyonel bigimde yiiriiten, etkili bir
model olmasi gibi 6zelliklere gore se¢ilmesi de bunda
etkili olmus olabilir. Bu goriislerle paralel bi¢imde
Ozyiirek, Cam ve Atic1 da (2007) Tiirkiye’de lisans
egitiminde okul psikolojik danismanligi ile ilgili
uygulamalarda uygulama igin segilen okullardaki
psikolojik danigmanlarin etkili bigimde c¢alisiyor
olmalar1 ve yoneticilerin bu uygulamalar igin
uygun ortam yaratmayi kabul etmeleri gerektigini
belirtmislerdir. Olumsuz 6zellikler az olmakla birlikte
Ogrencilerin uygulamalarint ve motivasyonlarin
olumsuz yonde etkilediginden uygulama okullarim
belirlerken buna dikkat edilmesinde yarar vardir.

Studer (2005) stajin okul psikolojik danigmanlarina
okul psikolojik danmigsmanhigiyla ilgili ¢esitli
aktiviteleri yapma firsatt sundugunu, Henderson
(1994) siipervizyonun adaya okul ortami hakkinda
ogrenme firsatlar1 sagladigini, Sutton ve Page (1994)
ise siipervizyonun psikolojik danigman egitimi
programlarindaki yeterlikler ile is ortaminda gerekli
olan beceriler arasinda koprii gorevi gordiigiinii
belirtmislerdir. Yukaridaki yazar ve arastirmacilarin
goriligleriyle paralel bigimde aragtirmaya katilan
Ogrenciler uygulama dersinin yararli ve Ogretici
olma, teorik bilgileri uygulama ve tiim dersleri
sentezleme, sorun ve giigliiklerle bas etme yeterliligi
gelistirme, psikolojik danmigsmanlik  becerilerini
uygulama ve gelistirme olanagi sundugu yoniinde
gorlis belirtmislerdir. Nelson ve Jackson (2003)
da staj caligmalarmin Ogrencilerin &grendiklerini
uygulayabilme ve i¢gdrii gelistirme gibi olumlu
etkileri oldugunu bulmustur.

Siipervizorlerin slipervizyon sirasinda
kullandiklar1 psikolojik danigma becerileri kadar
Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢in uygun
ortam yaratmalari, yapilan c¢alismalar ve ¢ikan
sorunlart ¢6zmede model olmalar etkili ve yararl
bulunan siipervizér davranislart olarak 6n plana
ctkmistir.  Ogrencilerin  siipervizorlerle  ilgili
yaptiklart degerlendirmelerin literatiirde yer alan
ve stpervizorlerin iglevlerini geribildirim verme ve
degerlendirme yapma, bilgi ve Oneri verme, model
olma, miisavirlik, tesvik etme ve ilgi gosterme
seklinde agiklayan modelle (Wood ve Dixon Rayle,
2006) ortiistiigii, Ozyiirek, Cam ve Atici’nim (2007)
slipervizorlerin Ogrencilere gelistirici  geribildirim
vermeleri, model olmalari, 6grenmelerine katkida
bulunmalari, gézlem ve degerlendirme yapmalari
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gerektigi  konusundaki  Onerileriyle  benzerlik
gosterdigini vurgulamakta yarar vardir. Buarastirmada
da  slipervizorlerin  degerlendirme,  psikolojik
danigman adaylarina performanslartyla ilgili yapici
geribildirim verme, tavsiye verme, bir problem i¢in
yardim etme; koordinatorliik yapma ve Ogretmen
gibi roller tistlendikleri goriilmektedir. Ayrica bu
arastirmadaki  siipervizorlerin  klinik, gelisimsel
ve yonetimsel alanlarda siipervizyon verdikleri de
sOylenebilir (Studer, 2005). Ayrica bu arastirmanin
bulgular1 Nelson ve Jackson’un (2003) iiniversitedeki
Ogretim elemanlar1 ve alandaki siipervizorlerin giiven
ve desteginin mesleki kimligi olumlu yonde etkiledigi
(Nelson ve Jackson, 2003), Ozyiirek’in (2009)
ogrencilerin geribildirimleri genelde yapici, gelistirici
ve mesleki gelisimi tegvik edici nitelikte buldugu
yoniindeki bulgulariyla da paralellik gostermektedir.

Ogrencilerin dénemlere gore yapilan galigmalar
ve dersin iglenigine yonelik bazi Onerileri dersin
icerik ve islenis acisindan gozden gegirilmesinde
geribildirim olarak dikkate alinabilir. Ozellikle birinci
donem grup rehberligi agirlikli olan uygulamalarin
ikinci donem bireysel psikolojik damigma, simif
rehberligi, konsiiltasyon ve bireyi tanima tekniklerinin
uygulanmast gibi calismalarla  zenginlestirilmesi
ogrencileri okul ortaminda yapacaklari tiim ¢alismalara
hazirlamasi agisindan yararli olacaktir. Siipervizyon
sirasinda  O0grencilerin  CD’ye  kaydettikleri grup
rehberligi etkinliklerinin izlenmesi hem akranlarindan,
hem de siipervizorlerden geribildirim almalar1 ve
kendilerini etraflica degerlendirmelerini saglayacaktir.
Gozlemin artirilmasi daha ¢ok geribildirim alma sansi
saglayarak bu geribildirimlerden etkili ve olumlu olarak
yaptig1 becerileri pekistirme, hatalarin1 diizeltme ve
eksikliklerini giderme yoniinde yararlanmalarina firsat
verebilir.

Ogrencilerin kendilerinde gozledikleri degisimler
kisisel gelisim ve mesleki gelisim temel temalari altinda
toplanmistir. Ogrencilerin &zellikle ilk donemle
kiyaslandiginda olumlu duygulari olumsuzlara gore
daha yogun yasadiklar1 bulgusu Atict ve Ulusoy’un
(2010) ogrencilerin uygulamalarin bagladigi birinci
donemin basindan ikinci donemin sonuna dogru
olumsuz duygularin yerini olumlu duygulara biraktigi
yoniindeki bulgusuyla benzerlik gdstermektedir.
Nelson ve Jackson’un (2003) calismasinda da
Ogrencilerin staj ve uygulamalar sonunda kendilerini
daha giiclii ve giivenli hissettikleri, baglangigtaki
kayginin azalip kisisel basar1 duygusunun arttigi
ve psikolojik danigmaya karst olumlu duygular
yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Psikolojik danigsma becerilerini uygun ve spontan
kullanma, bu yondeki eksikliklerini fark etme ve bu
becerilerde gelisim gosterme uygulama dersi boyunca
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gosterdikleri gelisimlerdendir. Bu sonuglara bakarak
okullardaki g¢aligmalar i¢in Onemli olan alanlarda
Ogrencilerin zengin bir deneyim elde ettikleri ve
bu uygulamalarin &grencilerin gelisimlerine biiyiik
oranda katkida bulundugu goriilmektedir. Bu bulgular
uygulama yapan son smif &grencilerinin grup
rehberligi etkinliklerini yiiriitme konusunda yetkinlik
inanglarinin arttigi, psikolojik danigsma becerilerinin
uygulamalar boyunca gelistigi (Atici, Ozyiirek ve
Cam, 2005), ogrencilerin uygulamalarin sonunda
psikolojik danigma becerilerini etkili kullanmada
onemli bir gelisim gosterdikleri (Atict ve Ulusoy,
2010) yoniindeki arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Psikolojik danigman olmaya hazir hissetme
ve giiven gelistirme ilk sirada gelmekle birlikte
psikolojik danigmanin ¢aligmalarim1  goérme ve
O0grenme, planl ve isbirligi i¢inde calisma becerisi
gelistirme, meslegi yapmaya istekli olma, mesleki
becerilerde kendini bagarithh gérme ve mesleki
gelisimi fark etme Ogrencilerin mesleki kimlik
gelisimi a¢isindan bu dersten elde ettikleri kazanimlar
olmustur. Bu sonuglara gore uygulamalarin hem
ogrencilerin okul psikolojik danigmanligi i¢in gerekli
becerileri gelistirme hem de meslege hazir olmalarini
sagladigi ve bdylece mesleki kimligin gelisimine
katki sagladigi soylenebilir.

Ogrenciler mesleki gelisim konusunda eksiklik ve
yetersizliklere de deginmislerdir. Bunlar konsiiltasyon
caligmalari, grupla iletisim ve okul psikolojik
danigsmani olarak eksik ve yetersiz yonlerini fark
etme ile dersteki sorumluluklarin yerine getirememe
gibi iki grupta toplanmustir.

Bu aragtrma okullarda psikolojik damigma
ve rehberlik uygulamalart yapan PDR son smuf
ogrencilerininuygulamayaptiklariokul,okulpersonelive

psikolojik danigman, uygulama dersini yiiriiten 6gretim
eleman1 ve dersin mesleki ve kisisel gelisimlerindeki
rolii konusundaki goriiglerini inceleyerek bu dersin
ogrencileri okul psikolojik danigmanlarinin yaptigi
uygulama ve ¢aligmalar yiiriitmeye hazirladigini, okul
psikolojik danigsmanlarinin  kullandiklar1  becerileri
gelistirmeye katkida bulundugunu ortaya koymustur.
Bu uygulamalarda okullarin fiziksel ve teknolojik
olanaklarinin uygun olmasinin, okul personelinin
olumlu tutum ve davranglarinin, psikolojik
danigmanin iyi bir model olmasinim, {iniversitedeki
stipervizorlerin geribildirim ve uygun bir paylasma
ortami yaratmalarinin, &grencilerin teorik bilgileri
uygulamaya koymada, psikolojik danisma becerilerini
gelistirmede ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmanin bu sonuglarina dayanarak uygulama
okullarmin  se¢iminde fiziksel ve teknolojik
olanaklarini, okul personelinin 6zellikle yoneticilerin
bu uygulamalara iligkin tutum ve anlayislarini,
psikolojik danigmanin etkili bir model olabilecek
ozelliklere sahip olmasini gbz 6niinde bulundurmakta
yarar oldugu sdylenebilir. Ayrica, {iniversitedeki
siipervizorlerin 6grencilere uygulama deneyimlerini
rahat¢a paylagma ortami1 yaratmasi, gozlem yapmasi,
olumlu ve gelistirici geribildirimler vermesinin
olumlu etkileri de siipervizorler tarafindan dikkate
alinmasi gereken bir yondiir.

Bu arastirmada 6grencilerin yazarak ifade ettikleri
goriliglerinden olusan nitel veriler incelenerek bu
sonuglara ulagilmistir. Bundan sonraki arastirmalarda
uygulama dersi kapsaminda yapilan uygulamalarla
ilgili uygulama okulundaki yoénetici, Ogretmen,
ogrenci ve psikolojik danismanlarla bu uygulamalarin
yiriitiiliis bigimi, 6grencilere etkileri konusundaki
gorlis ve Onerilerini incelemek {izere ¢aligmalar
yapilabilir.
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Extended Summary

Students’ Views on The Course of Counseling

and Guidance Practice At Schools

Meral ATICI and Sabahattin CAM

Inundergraduate level of psychological counselling
and guidance program there are several courses
which aim to prepare students to use their theoretical
knowledge and practical skills with individual and
group of people in a variety of contexts. School
context and school counselling is one of the area in
which students do their internship and counselling
practices. Supervision plays an important role on the
development of counselling skills and professional
development of students during their internship
and counselling practices. Supervision services are
delivered by practicum and internship course (Studer,
2005). Sutton and Page (1994) state that supervision
bridges the gap between counselling competence
developed in counselor education program and skills
necessary for real work setting.

Ozyiirek, Cam and Atic1 (2007) identified the
characteristics of school counselling practices in
undergraduate level of counsellor education in
Turkey and supervision was seen essential part
of these practices. In addition to identifying the
characteristics of school couselling practices Atici,
Ozyiirek and Cam (2005) found that students self
efficacy and self esteem increased as a result of
conducting group guidance practices during their
internship.

Research showed that psychological counselling
and guidance students benefitted from group guidance
practices at school especially in using counselling
skills effectively, enhancing self-efficacy beliefs and
self esteem and being effective in group management.
Beside these studies there needs a study on
investigating students’ ideas about school and school
personnel, supervisors, the role of school practices
on their personnel and professional development.
Therefore the aim of this study was to investigate
last year students’ ideas about school and school
personnel, supervisors, the role of school practices on
their personnel and professional development during
their internship.
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Method
Participants
Participants of the study consisted of 42 senior
students (29 female, 13 male) attended EPH 422
Practice II course of 2009-2010 academic year at
Psychological Counseling and Guidance department
in Cukurova University.

Collecting Data

Qualitative data were gathered from students in
the form of written text. Students expressed their
ideas of the course, school and school personnel,
supervisors, effects of practices on their personnel
and professional development. The content analysis
technique was used to analyse data.

Results and Discussion

Students have rather positive ideas about school,
school personnel, students and school counsellors.
Physical appropriateness of school, help and support
of teachers and school principals are especially
emphasised by students. Similarly, it is clear that
school counsellors helped, shared their experience of
practice, resources, act warmly and genuine towards
students. Additionally, school counsellors functioned
as a role model in having good relationship with
school personnel, students and parents, working
effectively, well planned and coordinated ways.
In line with this finding Ozyiirek, Cam and Atict
(2007) suggested that school counsellors must work
effectively and principals must create a suitable
atmosphere for counselling practices at school for
students during their internship. Although students
mentioned a few negative aspect of school personnel
and counsellor one must be careful for identifying
appropriate schools for counselling practices since
such negative attitudes and behaviour affect students
motivation and practices negatively.

In line with Studer (2005) Henderson (1994) and
Sutton and Page’s (1994) ideas about supervision and
supervisor in literature participants of the study found



the practice course useful, helpful and instructive
especially for getting benefit from problem solving
styles and feedback of their peer, applying theoretical
knowledge and synthesizing all lessons attended,
developing competencies on dealing with problem and
difficulties, using and developing school counselling
skills. According to students conducting the course/
lesson in a well planned way, encouraging student
participation and sharing, watching CD showing
students group guidance activities are positive and
effective ways of conducting the lesson.

Students’ evaluation of their supervisors are
very similar with the model explained the functions
of supervisors as giving feedback and making
assessment, giving information and advise, modelling,
consultation, encouraging and caring (Wood ve
Dixon Rayle, 2006). Similarly Ozyiirek, Cam and
Aticr’s (2007) suggestions for the characteristics of
supervisors like giving feedback students, modelling,
observing and assessing.

Some changes occurred on students are group under
the themes of feelings, psychological counselling and
practice skills, Professional and personnel development,
classroom and group management, incompetencies of
personnel and Professional development.

Students are more likely to feel positive emotions
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in the second term than they did in the first term. This
result was similar with the findings by Atic1 and Ulusoy
(2010) showing that negative feelings are replaced
with positive ones from beginning of first term to the
end of second term. Appropriate and spontaneous
use of counselling skills, awareness of weakness on
counselling skills and enhancing their skills are other
improvements they showed during internship and
supervision. In line with these results Atici, Ozyiirek
and Cam (2005) showed that there was an increase on
self efficacy of last year students on conducting group
guidance activities and development on counselling
during internship. Atict and Ulusoy (2010) indicated
that students showed a great development on effective
use of counselling skills at the end of course.

This study indicated that school practice course
prepare students for duties and work of school
counsellor, contribute development of skills used
by school counsellors. Technologic and physical
feasibility of schools, positive attitudes and behaviours
of school personnel towards practice students, being
a good model of school counsellor, feedback and
creating an appropriate atmosphere for students to
share their experiences are significantly important in
applying theoretical knowledge to real work setting
and enhancing counselling skills.
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