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OKULLARDA PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMALARI ve OGRENCILERE SAGLANAN SUPERVIZYON
OLANAKLARI: ULUSAL BIR TARAMA CALISMASI

Ragip OZYUREK

Ozet: Bu arastirmada Tiirkiye’deki iiniversitelerde psikolojik danisma ve rehberlik egitimi alan 63-
rencilerin okullarda yaptiklar1 uygulamalarda saglanan olanaklar, uygulama siiresi ve siipervizyon
(yap1 ve geribildirim) ¢aligmalar1 bakimindan incelenmistir. Bulgular, okullarda yapilan uygulama-
lar i¢in 6nemli bir orandaki 6grencinin yeterli siirede ve diizenli bicimde bireysel ya da grup
stipervizyonu alamadigini, grup siipervizyonlarinin deneyimsiz &gretim elemanlari tarafindan su-
nuldugunu ve kalabalik dgrenci gruplariyla yapildigini gostermistir. Bulgular tartisilmis ve gelecek-
teki arastirmalar i¢in 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sozclkler: Okul psikolojik danigmanligi, siipervizyon.

Abstract: The supervision opportunities for practicum students of school counseling provided to
trainees in Turkish universities: a national survey. In this study, a national survey was conducted to
identify the practice opportunities provided by the psychological counseling and guidance program
in Turkish universities. These opportunities were analyzed regarding the duration practice hours and
supervision (structure and feedback). According to the results; a great number of students do not
receive individual or group supervision for an adequate duration or on a regular basis, and group
supervisions are usually conducted in a large groups and supervised by novice supervisors. The

suggestions for further research are discussed.

Key Words: School counseling, supervision.

Tiirkiye’de psikolojik danigsman egitimiyle ilgili
tartismalar yapilmaktadir. Kuzgun (2000), daha nitelikli
ve verimli bir hizmet verilebilmesi gerektigini ve bunun
icin lisans diizeyindeki egitimin ¢ok uygun olmadigini
ve Dogan (1997), uzmanlik diizeyinde sunulmasi gere-
ken PDR hizmetlerini yeterli deneyim ve hazirligi ol-
mayan lisans mezunlarindan beklemenin hizmet kalite-
sini diisiirdligiinii ve ciddi sorunlara neden oldugunu
dile getirmistir. Aslinda, Tiirkiye’de lisans diizeyindeki
psikolojik danisman egitimine devam edilmesinin ya-
rarli oldugu goriisii cogunlukla kabul goérmektedir
(Akkoyun, 1995; Dogan, 1996). Ancak, dgrencilerin
uygulama yasantilarinin yetersiz oldugu (Ozgiiven,
1990), psikolojik danisman yetistiren programlarin ye-
niden yapilandirilmas: gerektigi (Dogan, 2001) ya da
akredite edilmesinin yararl olacagi (Dogan, 2000) ileri
stiriilmiis, okullarda gorev yapan psikolojik danismanla-
rin performanslarinda yetersiz olduklarina yonelik bul-
gular elde edilmistir (Aydemir-Sevim ve Hamameci,
1999; Ozyiirek ve Kilig-Atici, 2002). Bunlara paralel
bigimde, Ozyiirek, Cam ve Kilig-Atict, (2007), okullar-
da yapilan uygulamalarin daha nitelikli hale gelmesi
i¢in Onerilerde bulunmuslardir. Korkut (2007), lisans
diizeyindeki psikolojik damigma ve rehberlik (PDR)
programlarinin énemli oranda okul psikolojik danis-
manhg: derslerini icerdigini belirtmektedir. Ozyiirek
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(2007)ise lisans diizeyinde genel PDR egitimi alan me-
zunlarin okul psikolojik danigmanligi gibi bir uzmanlk
dalinda ne derecede iyi yetismis olduklari ve bu goérev-
leri ne Olgiide yetkin bicimde yerine getirebilecekleri
incelenmesi dogrultusunda 6neride bulunmustur.

Uygulama Ogrencilerine Saglanan Olanaklar

Bu calismada okullarda gézlem ve uygulama ya-
pan PDR Ogrencilerine hangi olanaklar verildigi ince-
lenmistir. Asagida, Ogrencilere saglanan olanaklarin
neler olabilecegi ile ilgili arasgtirma bulgulart 6zetlen-
mistir. Kaynak taramasinda, daha genis oldugu igin
ABD alanyazin1 temel alinmis, sonra da eger varsa,
Tiirkiye’deki psikolojik danisman egitimcilerinin ilgili
konuda ifade ettikleri goriisleri yazilmistir. Bu olanaklar
uygulama siiresi ve siipervizyon olarak ele alinmistir.

Konunun incelemesine baslamadan once, tilkemiz-
deki uygulamalarin bu ¢alismada referans alinan {ilke-
lerdeki uygulamalar ile farkliliklar tasidigini vurgula-
makta fayda vardir. Psikolojik danigsma ve rehberlik
programlarindaki &grencilerin alan yasantisi kazanma-
styla ilgili olarak, o6rnegin ABD’deki alanyazinda
“prepracticum”, ‘“practicum”, “internship”, “clinical
experiences” ve “field works” gibi kavramlar kullanil-
maktadir. Bu iilkede iiniversiteler arasi farkliliklar goz-
lense de wuygulamalar, genellikle “practica” ve
“internship” olarak farkli yapilarda gergeklestirilebil-



mektedir. “Psikolojik danisman egitimindeki kritik bir
bilesen ‘practicum’ yasantisidir. ‘Practicum,’ kuramsal
derslerde oOgrenilen bilgi ve becerilerin danisanlara
uygulanmasinda ogrencinin yetenegini degerlendirmesi
icin saglanan ilk firsattir.” (Bradley ve Fiorini, 1999,
s.110). Practicum’daki ana amag, kuramsal derslerde
Ogrenilen psikolojik danigsma ve rehberlik becerilerini
gelistirmek ve diizeltmektir. Internship ise, drnek ola-
rak okul psikolojik danigmanligi uzmanlik dal ele ali-
nirsa, egitimini tamamlamis ve okul psikolojik danis-
mani aday1 olanlara bu alandaki etkinlikleri ytiriitmesi
icin performans firsat1 saglamak seklinde diisiiniilebilir
(Studer, 2005). Practicum, heniiz 6grenci iken yapilir-
ken, internship ise tiim dersler tamamlandiktan sonra ve
mezun olmadan hemen Once yapilabilir ve her ikisi de
okullarda yiiriitiilebilir. Coker ve Schrader’in (2004)
belirttigine gore, okul psikolojik danigmanligi program-
larindaki “practicum,” genellikle egitim ve uygulama
arasindaki farkliliklar1 kapatmak i¢in diizenlenmektedir.
Ancak bircok programdaki “practicum”un, okullarla
gerektigi gibi baglantili olmayan uygulamali yagantilara
dayali oldugu soylenmektedir. Kuskusuz, uygulama
yasantilarinda sadece ruh saglig1 psikolojik danigmanli-
ginda yapildig1 gibi psikolojik danigsma becerilerini ge-
listirmek degil, okul psikolojik danismanlarinin yiirtit-
miig olduklar1 diger uygulamalarin da yiiriitiilmesi ya-
rarli olabilir. Kisaca, practicum, derslerle birlikte siir-
diiriilmektedir. Ogrenciler, hem uygulama yaptiklari
kurumda hem de kendi programlarindaki bir 6gretim
iiyesinden siipervizyon almaktadir. Tiirk¢e’de uygun bir
karsilig1 bulunamayan internliik asamasi ise, ABD’de
daha ileri diizey bir uygulama olarak kabul edilmekte-
dir. Tiim dersler tamamlandiktan sonra, dgrenciler bir
kurumda tam zamanli olarak uygulama yapmaktadirlar.
Bu asamada siipervizyon genellikle uygulama yaptiklari
kurumlarca saglanmaktadir. Ancak, ilgili iiniversitede-
ki bir 6gretim iiyesi kurumdaki siipervizorle isbirligi
halinde 6grencinin gelisimini izlemektedir.

Ulkemizdeki psikolojik danisma ve rehberlik prog-
ramlarinda 6grenim goren Ogrenciler, mezun olmadan
once uygulama okulu olarak segilen okullarda uygula-
malar yapmaktadirlar. ABD’den farkli olarak, iilke-
mizde okul psikolojik danismanligiyla ilgili farkli ige-
rikteki uygulamali dersler (mesleki rehberlik uygulama-
lar1, okullarda goézlem, grup rehberligi uygulamalari,
alan yasantisi, vb.) farkli donemlere yayilmistir ve
stipervizyon genellikle dgrencilerin kendi iiniversitele-
rindeki 6gretim elemanlar: tarafindan saglanmaktadir.
Bu noktada, iilkemizde 6grencilere saglanan alan yasan-
tilariyla ilgili firsatlarin daha ¢ok uygulama kavramina
uygun oldugu sdylenebilir. Diger yandan, Tiirkiye’deki
diger pek cok programda, 6grenciler heniiz mezun ol-
madan Once gergek yasam kosullarinda (oteller, banka-
lar, mahkemeler, vb.) uygulamalar yapmakta ve bu uy-
gulamalar staj olarak adlandirilabilmektedir. Bu neden-
le, ABD’de kullanilan internship kavraminin Tiirkce’ye
staj olarak da gevrildigi goriilmektedir. Psikolojik da-
nisma ve rehberlik alaninda, bu konudaki alanyazin
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heniiz yenidir ve kavramlar tam yerini bulamamistir.
Makalede bundan sonra “practicum-uygulama” kavrami
kullanilmis ve uygulama, heniiz lisans egitimi tamam-
lamadan once, okul psikolojik danismanlig ile ilgili
uygulamalarin okullarda yiiriitiilmesi seklinde ele alin-
mugtir.

Uygulama Siiresi

Psikolojik danigma ve rehberlik programi 6grenci-
lerinin okul psikolojik danismanlig1 becerilerinde yetkin
hale gelmeleri i¢in kendilerine yeterince uygulama
yapma siiresi verilmelidir (Ozyiirek ve arkadaslari,
2007). Borders ve Drury (1992), Amerika Birlesik Dev-
letleri’'nde psikolojik danigman egitiminin 48 kre-
di/saatten olustugunu ve yiiksek lisans diizeyinde veril-
digini, kuramsal derslerin yani sira siipervizyon altinda
uygulama (practicum) (150 saat) ve “internship” (600
saat) yapildigimi belirtmektedir. Gibson ve Mitchell
(2003) psikolojik danigsman yetistiren programlardaki
ders yiikiiniin 21. yiizy1l baslangicinda artabilecegini
belirtmektedir. ABD’deki Psikolojik Danisma ve Iliskili
Egitim Programlarinin Kalite Giivencesi Kurulu
(Council for Accreditation of Counseling and Related
Educational Programs - CACREP; 2001) tarafindan
okul ortaminda 600 saat inter’liikk ve bunun da mini-
mum 240 saatinin dogrudan hizmet olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Ayrica, siipervizyon altindaki uygu-
lama yasantilar1 100 saat olmali ve danisanlarla dogru-
dan hizmet yasantis1 olarak 40 saat bireysel psikolojik
danigma ve grup calismasi kazanilmalidir. Tiirkiye’de
Dogan’a (2001) gore, 6grencilerin 350 saat uygulama
ve 140 saat dogrudan tam zamanl ¢alisma yapmalarin-
da fayda vardir.

Pérusse, Goodnough ve Noél (2001), arastirma
orneklemlerindeki okul psikolojik danismanligi prog-
ramlarinin yaklagik yarisinda (% 50.9) 600 saat
“internship” yapildigin1 bulmuslardir. Ornekleme kati-
lanlar, “internship” saatlerinin c¢ogunlukla (% 94.5)
okul ortaminda yapilmasini istemislerdir. Bu program-
larm % 55.9’u alangalismast (fieldwork) ya da
onuygulama (pre-practicum) yasantisini (sinifta gozlem,
gdlge meslek liyesi olma, uygulama kurumlarini ziyaret
etme, vb.) ve % 96.3’1 yerleskede yapilan bireyle ve
grupla psikolojik danisma uygulamalarinin (practicum)
zorunlu olmasi1 gerektigini belirtmistir. Programlarin
yaklasik yarrya yakini ise (% 40.3) 100 saat uygulama
yapildigimi belirtmistir. Diger uzmanlik dallariyla ilgili
programlarda ise bundan daha kisa ya da daha uzun
stireli “internship” yaptirilmaktadir.

Stipervizyon Olanaklari

Psikolojik danigman olmak isteyen 6grencilere egi-
timleri sirasinda sunulmasi gereken olanaklardan birisi
stiipervizyondur (Dye ve Borders, 1990). Psikolojik da-
nismanlarin uyguladig1 becerilerde 6grencilerin kendi-
lerini yetkin hissedebilmeleri i¢in gdzetim altinda bu
becerileri uygulama firsati elde etmeleri gereklidir.
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Ragip Ozyiirek

Bu arastirma okullarda yapilan okul psikolojik da-
nisma ve rehberlik uygulamalarindaki siipervizyon ola-
naklariyla ilgilidir. Ancak gerek okul psikolojik danis-
manlig siipervizyonu gerekse de okullarda yapilan uy-
gulamalarla ilgili Tiirkge ya da Ingilizce alanyazin ge-
lismis degildir. Barret and Schmidt’in, 1986 yilinda
yaptiklar1 Oneriye goére (Akt., Roberts ve Borders,
1994), okul psikolojik danismanligi siipervizyonunda
ic farkli kategoriye gereksinim duyuldugu belirtilmis,
Roberts ve Borders ise bu siipervizyon tiplerini su se-
kilde ele almiglardir: (a) Yonetimsel slipervizyon (6rne-
gin, devam, isleri zamaninda yapma, personel iliskileri,
anne babalara sosyal yardim gibi), (b) program
stipervizyonu (program gelistirme, yiiriitme, esgiidiim,
smif rehberligi, akran rehberligi gibi) ve (c) psikolojik
danisma ya da klinik siipervizyon (bireyle ve grupla
psikolojik danigsma oturumlarinda 6grencilerle calisma,
klinik bilginin gelismesi ve anne ve babalarla konsiil-
tasyon gibi) (Nelson ve Johnson, 1999; Page, Pietrzak
ve Sutton, 2001; Somody, Henderson, Cook, ve
Zambrano, 2008). Bu nedenle, asagida bireyle ve grupla
psikolojik danisma uygulamalarinin siipervizyonuyla
ilgili bulgular taranmig ve sonuglar 6zetlenmistir. Okul-
larda yapilan uygulama ¢aligmalariyla ilgili stipervizyon
olanaklarinin neler olmasi1 gerektigini belirlemek ama-
ciyla bu alanyazindaki birikimden yararlanilabilir.
Ozetleme; yapi, geribildirim, model alma ve yerel
stipervizyon basliklar1 altinda ele alinmuistir.

Siipervizyon ve Yapi: CACREP (2001) standartla-
rina gore, ortalama olarak, 6grencilerin her hafta bir
saat bireysel ve/ya da iglii (triadic) ve ilaveten, bir bu-
cuk saatlik grup siipervizyonu almasi gerekmektedir.
Ogretim elemanina diisen Ogrenci sayis1 bireysel
sipervizyon i¢in 5 ve grup silipervizyonu i¢in en ¢ok 10
olmalidir. Borders (1991), konuyu daha gelistirerek, bir
stipervizore ligle alt1 arasinda diisen psikolojik danigsma
Ogrencisiyle, haftalik ya da iki haftalik bir bugukla {i¢
saat arasinda siiren siipervizyon toplantilari dnermistir.
Priecto (1998), CACREP tarafindan akredite edilen,
ABD capindaki psikolojik danigman egitimi programla-
r1 ile ilgili bir ulusal tarama arastirmasi yapmistir. Buna
gore, uygulama derslerinde programlarin % 89’unda
haftada bir kez ve % 87’sinde haftada ii¢ saat ve daha
az siiren toplantilar yapildigi belirtilmistir. Bu toplanti-
larda % 91 oraninda 10 ve daha az sayida 6grenci oldu-
gu, toplantilarin genellikle (% 75) bir siipervizor tara-
findan yonetildigi ve yaridan biraz fazlasinin (% 54)
harf notu verdigi, digerlerinin de “gecti/kaldi” ya da
“yeterli/yetersiz” seklinde bir degerlendirme yaptigi
bulunmustur.  Tirkiye’de  ise, Dogan (2001),
stipervizyon toplantilarindaki siirenin en az bir saat ol-
mas1 gerektigini ifade etmistir. Ozyiirek ve arkadaslart
(2007) siipervizyon toplantilarindaki 6grenci sayisinin
10°dan fazla olmasinin uygun olmadigmi belirtmekte-
dir.

Stipervizyon ve geribildirim: Lehrman-Waterman
ve Ladany (2001), alanyazin incelemesi sonucunda,
siipervizyon calismalarindaki degerlendirme siirecinin
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iki islevi oldugunu ortaya koymuslardir: Hedef olusg-
turma ve geribildirim verme: Bu dogrultuda, aday psi-
kolojik danigsmanlarin kendilerine 6zgili, gercekci ve
daniganlarina uygun hedefler saptamasi uygun olacaktir
(Larson, 1998). Siipervizorler 6grencilerin bu hedefleri
belirlemelerine yardimeci olmalar1 gerekmektedir. Ol-
ciitlerin, o6grencilerin bulunduklar1 beceri diizeyinin
tizerinde bir performans gerektirecek sekilde yazili ola-
rak belirlenmesinde fayda vardir. Bunun yani sira sii-
pervizor ve 6grenciler bu olgiitleri temel alarak perfor-
mans degerlendirmesi yapabilirler (Larson ve Daniels,
1998).

Etkili bir stipervizyon i¢in geribildirim anahtar ro-
liindedir (Goodyear, 1998). Siipervizyon geribildirimi
iizerinde daha c¢ok caligmaya gereksinim duyulsa da
(Larson, 1998; Larson ve Daniels, 1998), az sayida ve-
rilen, isabetli olmayan ve olumsuz olan geribildirimler
Ogrencilerin cesaretini kirabilmektedir (Daniels ve
Larson, 2001). Ozellikle, uygulamalara yeni baslayan
ogrencilerin yetkinlesmesi agisindan buna dnem veril-
mesi gerekmektedir. Ulkemizdeki lisans diizeyinde
okullarda psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalari
yapan Ogrenciler baslangic diizeyindeki 6grencileri ola-
rak tanmimlanabilir. Starling ve Baker’in (2000) belirtti-
gine gore, bu Ogrencilerle yapilan akran grup
stipervizyonlar1 sayesinde su yararlar elde edilmistir:
Grupla yapilan uygulama yasantilari sirasinda kaygi ve
zihin karigikliginda azalma, siipervizyon alan dgrencile-
rin hedeflerinin netlesmesi, giivende artis ve akranlar-
dan gelen geribildirimin siipervizyon siirecini zengin-
lestirmesi gibi degisme ve gelismeler goriilmiistiir.

Ronnestad ve Skovholt (1993), alanla ilgili bir ya-
zin taramasi yaptiktan sonra, baslangic diizeyindeki
Ogrencilerle calisan siipervizorlere geribildirim verme,
iliski kurma ve 6gretim yontemleri agisindan onerilerde
bulunmuslardir. Gelisimsel olarak baslangic asamasinda
bulunan 6grencilere saglanacak geribildirimlerin diizel-
tici (corrective) ya da yiizlestirici (confrontative) ol-
maktan ¢ok, dogrulayici (confirmative) olmasmin ya-
rarli olacag: belirtilmistir. Ogretim ydntemi agisindan
bu ogrencilerin dgretici (instructional) ve didaktik bir
anlayis1 tercih ettikleri, bu yapilandirilmis ortamda psi-
kolojik danisma becerilerini kazanmak istedikleri, an-
cak ayn1 zamanda da gbzetmenlerin profesyonel gelisi-
mi destekleyici ve tesvik edici olmalar1 gerektigi belir-
tilmistir. Siipervizyon 6grencilerinin iligki agisindan en
¢ok saygili, yakin ve hosgoriilii bir siipervizyon orta-
mindan yararlanabilecegi vurgulanmistir. Ayrica, hem
baslangic hem de ileri diizeydeki Ogrencilerin ortak
bicimde geribildirim almaya, agiklamalarin yapilmasi-
na, model almaya ve kendi gelisimlerinin kolaylastiril-
masina gereksinim duyduklari belirtilmektedir. Bu du-
rumda, destekleyici, uyumlu ve tesvik edici bir grup
cevresi yaratmak ve kolaylastirici siipervizyon yaklasi-
min1 benimsemek &grenciler agisindan yararli olmakta-
dir (Prieto, 1998). Tiirkiye’de de Ozyiirek ve arkadasla-
1 (2007) bu bulgulara paralel 6nerilerde bulunmuslar-
dir. Usher ve Borders (1993), spesifik miidahaleler s6z
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konusu oldugunda, okul psikolojik danigmanlarinin
stipervizyon siirecinde bir 6gretmen gibi davranma ge-
reksinimini duyduklarini ileri siirmektedir.

Uygulama 0Ogrencilerine saglanmasi gereken bu
firsat ve olanaklarla ilgili arastirmalarin gelistirilmesi
sayesinde, psikolojik danismanlarin niteligini gelistir-
meyl amaglayan ve uluslararasi alanda da gelismeye
baslayan ABD’ndeki Ulusal Sertifikali Psikolojik Da-
nismanlar Kurulu-Uluslararasi’nin (National Board for
Certified Counselors-International) ¢aligmalart gelistiri-
lebilir (Schweiger, Hinkle ve Paredes, 2007). Bu amag-
la, CACREP (2001) tarafindan yapilana benzer bigim-
de, Tiirkiye’de de akreditasyon g¢alismalar1 yapilmasin-
da ve standartlarin belirlenmesinde fayda vardir (Dye
ve Borders, 1990). Bunun olabilmesi i¢in atilmasi gere-
ken adimlarindan birisi, Tiirkiye’deki psikolojik danis-
ma ve rehberlik egitiminde uygulama Ogrencilerine
hangi olanaklarin saglandigini arastirmak olabilir. Bu
arastirmada, ulusal bir 6rnekleme ulagilarak, psikolojik
danisma ve rehberlik anabilim dallarindaki son smif
ogrencilerine okullarda uygulama yapmalari i¢in siire,
yap1 ve geribildirim bakimindan hangi firsatlarin sag-
landig1 incelenmistir. Uluslararas1 anlamda bu g¢aligma-
nin bulgularindan yararlanilabilir ve psikolojik danis-
man egitiminin kiiresel anlamda niteligini yiikseltmek
ve standart hale getirebilmek amaciyla, diger iilkelerde
de benzer arastirmalar yiirtitiilebilir.

YONTEM

Evren ve Orneklem

Betimsel nitelikteki bu aragtirmanin evren ve or-
neklemini belirlemek igin 6nce, liniversiteye giris sinav-
lartyla ilgili 2002 yilindaki kilavuz (OSYM, 2002) ince-
lenmistir. Bu kilavuza gdre, 2005/2006 6gretim yilinda,
rehberlik ve psikolojik danigma lisans egitimi alan Tiir-
kiye capindaki 19 {iniversitede (Abant izzet Baysal,
Ankara, Atatiirk, Bogazi¢i, Cukurova, Dogu Akdeniz,
Dokuz Eyliil, Ege, Gazi, Hacettepe, indnii, istanbul,
Karadeniz Teknik, Marmara, Mersin, Ondokuz Mayis,
Pamukkale, Selguk ve Uludag Universitesi), toplam 985
son smif 6grencisinin oldugu 6grenilmistir. Bu siiflar-
daki 6grenci sayilarinin ortalamasi 46.90 olarak bulun-
mustur (ranj 25 ile 60 arasi). Arastirma evrenini bu 6g-
renciler olusturmustur. Bu iiniversitelerden bir tanesi
vakif, digerleri ise devlet iiniversiteleridir. Bu arastirma
daha genis bir projenin pargasidir. Asagida sadece bu
arastirmayla ilgili olan 6rneklem ve 6lgme araglari tani-
tilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan
anketle ilgili olarak, isimleri belirtilen bu iiniversitelerin
birinde (Cukurova) 6ndeneme uygulamasi yapilmis ve
iniversite sayisi bir azalmistir. Gerekli diizeltmeler ya-
pildiktan sonra, goniillii 365 &grenciye (Kiz = 194, Er-
kek = 169; 2 kisi cinsiyetini belirtmemis) anket uygu-
lanmistir. Anketlerin uygulandig: 18 iiniversitede ikinci
Ogretim programlari nedeniyle toplam 21 tane doérdiincii
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siif bulunmaktadir. Béylece, evrendeki 6grencilerin %
37.36’sma ulagilmisgtir. Bu 6grencilerin yas ortalamasi
22.53 olarak bulunmustur.

Araglar

Kisisel Bilgi Anketi: Asagida tanitilan ve arastirma
bulgularinin elde edilmis oldugu ankette, iiniversiteler-
deki psikolojik danigma ve rehberlik anabilim dallarinin
uygulama Ogrencilerine hangi olanaklar sunabildikleri
belirlenmeye g¢alisilmistir. Bu yilizden, hem 6grencilerin
hem de 6gretim elemanlarinin anket sorularindan dolay1
rahatsizlik yasayabilecekleri diisiiniilmiistiir. Ogrencile-
re kisisel olarak, yalnizca yas ve cinsiyetleri sorulmus-
tur. Ikinci olarak okullarda sadece gdzlem ya da yam
sira uygulama da yapip yapmadiklari sorulmustur. Og-
rencilerin sorulara rahat¢a yanit verebilmelerini tesvik
etmek i¢in kimlikleri ile ilgili bagka soru sorulamamis-
tir. Ayrica, acgiklama kisminda iiniversiteler arasinda
karsilastirmalarin yapilmayacagi belirtilmistir.

Okullarda PDR Uygulamalar1 Yapmalari igin Og-
rencilere Saglanan Olanaklar Anketi: Anket yonerge-
sinde, anketin amacinin okullarda PDR uygulamalari
yapan Ogrencilerin, ne gibi olanaklara sahip olduklarini
belirlemeye yonelik oldugu aciklanmistir. Anket kap-
saminda bu olanaklarla ilgili 8 ana baglik dogrultusunda
112 soru sorulmustur. Bu sorularin basliklar1 su sekil-
dedir: (a) ders geregince uygulama yapilan okullarin
ozellikleri , (b) uygulama okullarindaki PDR servi-
si/odast ve psikolojik danigsmanlarin 6zellikleri, (c)
okullardaki uygulama mekanlar1, (d) grup slipervizyonu
/ toplantilari, (e) bireysel siipervizyon, gozlem ve geri-
bildirim alma, (f) model alma olanaklar1 ve (g) akade-
mik bagartyr degerlendirme yontemi. Her bir bashk
altinda sorulan sorular bulgular boliimiinde agiklandig1
i¢cin, bu kisimda agiklanmamistir. Bu ¢alismada sadece
anketteki bazi basliklarla ilgili bulgular sunulmustur.

Ogrencilere, okullarda yaptiklar1 uygulama c¢alis-
malar1 i¢in kendilerine saglanan firsat ve olanaklara
uygun dlgiide, birden fazla maddeyi isaretleyebilecekle-
ri belirtilmistir (6rnegin, “Size geribildirim veren birey-
lerin dzellikleri hangisine uygundu?”). Bu maddeler,
yukarida siralanan bagliklar altinda toplanmistir ve boy-
lece, Tiirkiye’deki kosullara gore 6grencilere saglanabi-
lecek olanak ya da firsatlar listelenmistir.

Bazi sorular ise evet-hayir (5 tane) seklinde yanit-
lanmigtir (6rnegin, [Tiirkiye’de siipervizyon kavrami
yeterince taninmadig1 icin st satirda ve bir ciimleyle
bireysel silipervizyon hakkinda agiklama yaptiktan son-
ra] “Ogretim elemanlart tarafindan okullardaki PDR
uygulamalarmiz icin bu sekilde bireysel gézetim saatle-
ri diizenlenmis miydi?”’) Ankette acik uclu 9 tane soru
bulunmaktadir. Bu sorularda 6grencilere eklemek ya da
yorumda bulunmak istedikleri bagka bir konu olup ol-
madig1 sorulmus ve disiincelerini yazabilmeleri igin
sayfada bir-iki satirlik bosluk birakilmstir.
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Islemler

Orneklemdeki iiniversitelerde caligan &gretim
elemanlartyla telefon ya da e-posta kanallariyla iletisim
kurulmus ve son simif diizeyindeki goniillii 6grencilere
egitim/d6gretim doneminin son giinlerinde anketlerin
uygulanmasi rica edilmistir. Baska degisle, bdylece
ogrencilerin okullarda yapacaklart uygulamalar1 ta-
mamlamalar1 beklenmis ve anket Mayis ayinin son iki
haftasiyla, Haziran aymin ilk iki haftas1 arasinda uygu-
lanmigtir. Anketin doldurulmasi, ortalama olarak 15-20
dakika arasinda stirmektedir. Tiirkiye’de uygulamalarla
ilgili heniiz ortak standartlar olusturulmadigi igin, her
ne kadar 6ndeneme caligmasi yapilmis olsa da, bazi
ogrenciler ifadeleri belirsiz bulduklarimi ifade etmisler-
dir. Ciinkii tiniversitelerin bir kisminda bir 6grenci 3-4
farkli okulda uygulama yapmaktadir. Bu iiniversitelerin
ogrencileri bazi maddelerde ortak izlenimlerini yansit-
makta zorlanmis olabilirler.

Analizler

Birden fazla secenegin igaretlendigi sorularda
betimleyici istatistikler (6zellikle frekans ve yiizdelik-
ler) hesaplanmistir. Ancak soru ve dolayisiyla bulgu
say1st ¢ok oldugu i¢in tam sayilar halinde sadece yiizde-
ler belirtilmistir. Bulgular agiklanirken, her bir soru i¢in
yiizdelikler biiyiikten kiigiige dogru siralanmistir. Boy-
lece, 6grencilerin en ¢ok isaretleme yaptiklari maddele-
rin daha kolay incelenmesi saglanmistir. Bulgularda
cesitli gruplara gore herhangi bir karsilagtirma yapil-
mamistir.

BULGULAR

Asagida, anketteki d, e ve g basliklariyla saptanan
ogrencilere saglanan olanaklarla ilgili bulgular uygula-
ma siiresi, siipervizyon yapist ve geribildirim seklinde
stralanmugtir.

Uygulama Siiresi

Ogrencilere okul ve kurumlarda haftada yakla-
sik olarak kag saat calisma yaptiklar1 sorulmustur. Og-
rencilerin % 33’1 haftada 1-2 saat arasinda, % 30’u da 3
saat ve daha fazla, % 23’1 haftada 2 ile 3 saat arasinda
ve % 12’si 1 saatten az bir siireyle bu okul ve kurum-
larda calismalar yaptiklarini belirtmistir.

Siipervizyon ve Yapiyla (Isleyisle) ilgili Olanaklar

Ogrencilerin % 36’s1 siipervizyon amagh ders ya
da toplantinin yapilmadigini, % 32’si az sayida yapildi-
gin1 ve % 27’si diizenli olarak yapildigini belirtmistir.
Stipervizyon amacli derslerin / toplantilarin siirelerine
iligkin aritmetik ortalamanin 2.14 saat oldugu ifade
edilmistir. Ogrencilerin % 21’1 1 saat, % 18’1 2 saat ve
% 10’u ise 3 saat siiren toplantilar yapildigini belirtmis-
tir (ranj .16 ile 5 saat arasinda).
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Bu dersleri alan 6grenciler birkag¢ gruba bolii-
niiyorlar miyd1 sorusuna % 20 “Hayzr. Biitiin ogrenciler
beraber derslere / toplantilara katuliyordu”, % 39
“Evet. Dersler / toplantilar sirasinda 6grenciler grupla-
ra ayriiyordu” yanitini vermislerdir. Ayrica, bu dersin
sorumlusu olan Ogretim elemanmin yaklasik olarak
15.92 uygulama ogrencisinden sorumlu oldugu belir-
tilmistir (ranj 1 ile 60 arasinda; ortanca = 10.00;
tepedeger = 10.00). Bu derslerde/toplantilarda doktora-
sin1 tamamlamis en az bir 6gretim eleman1 gorev yapi-
yor muydu sorusuna % 53 evet, % 19 hayir ve % 18
bilmiyorum/fikrim yok yanitin1 vermistir.

Ogrencilere 6gretim elemanlari tarafindan okullar-
daki PDR uygulamalarmiz igin bireysel siipervizyon
saatleri diizenlenmis miydi seklinde bir soru daha so-
rulmustur. Ogrencilerin % 23’1 evet, % 66’s1 da hayir
yanitint vermiglerdir. Evet yaniti verenlerden, bu birey-
sel slipervizyon saatlerini belirtmeleri istediginde, %
7’si haftada 1 saatten az, yine % 7’si 1 saat kadar, %
6’s1 1-2 saat arast ve % 3’0 2 saatten fazla bireysel
stipervizyon aldigin1 belirtmistir.

Ogrenciler, “Bu uygulamalarimzi tamamladiktan
sonra, ogretim elemanlarina herhangi bir materyal
sundunuz mu?” seklindeki soruya % 86 evet, % 9 hayir
yanit1 vermislerdir. Bunlarin % 84’1 yaptiklar1 uygula-
malar1 agiklayan bir rapor/6dev sundugunu, % 33’u
cesitli ses ya da goriintli kayitlar1 (kaset, CD, vb.) sun-
dugunu belirtmistir. Bagka sorusunu yanitlayanlardan
(% 4) bazilar, cesitli brosiir ya da belgeler sundugunu,
psikolojik danismanlarin kendi performanslariyla ilgili
doldurduklar1 degerlendirme formlarint ilettiklerini,
anket ya da envanter sonuglarini teslim ettiklerini, vb.
yazmuslardir.

“Ogrenim gordiigiiniiz iiniversitede, okullardaki
PDR uygulamalariyla ilgili not sistemi asagidakilerden
hangisine uygundur?” seklindeki soruya, dgrencilerin
% 82’si degerlendirme isleminin not verilerek yapildi-
gint (6rnegin, 100 {izerinden, 4 {izerinden, vb.), % 9’u
gecti/kald1 seklinde yapildigmi ve % 3’0 de herhangi
bir degerlendirme yapilmadigini belirtmistir.

Siipervizyon ve Geribildirim Olanaklar1

Bulgulara gore, (birden fazla segenek isaretle-
nebilirdi) 6grencilerin % 40’1 okullarda ¢esitli rehberlik
uygulamalar1 yaptiklarini, ancak herhangi bir 6gretim
elemani tarafindan bu ¢alismalarinin gézlenmedigini, %
39’u yaptiklar1 ¢alismalar1 arkadaslarmin gozlemledigi-
ni ve geribildirim verdiklerini, % 33’ uyguladiklar
rehberlik etkinlikleri i¢in okuldaki psikolojik danisma-
nin gézlem yaptigimi ve kendilerine bireysel olarak ge-
ribildirim verdigini ifade etmistir.

Diger sorular 6grencilerin ligte birinden daha azi
tarafindan isaretlenmistir. Ogrencilerden % 29’u yaptik-
lar1 uygulamalarla ilgili geribildirim alma firsat1 elde
edemediklerini, % 27’si yapacaklar1 rehberlik uygula-
malarmin sonucunda ulagsmalar1 gereken hedefleri agik-
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ca ifade eden yazili dlgiitler verildigini, % 23’1 en az
bir 6gretim elemaninin uygulama calismalarin1 gozle-
mek amaciyla okula geldigini ve sonrasinda da, bireysel
olarak kendilerine geribildirim verdigini, % 20’si ¢a-
lismalarmi kaset ya da CD’lere kaydettikten sonra, bu
kayitin 6gretim elemanlar1 tarafindan dinlendigini ve
sonra kendilerine bireysel olarak geribildirim verildigi-
ni, % 16’s1 caligmalarint degerlendirmek igin okulda
gorevli psikolojik danismanin gézlem yaptigini, ancak
bireysel olarak geribildirim alamadigini, % 9’u okulda
uyguladiklar1 rehberlikle ilgili ¢alismalardaki perfor-
manslarimi degerlendirmek i¢in bir dgretim elemaninin
geldigini, gdzlem yaptigini, ancak herhangi bir geribil-
dirim vermedigini ve % 8’i caligmalarin1 kaset ya da
CD’lere kaydettikten sonra, bu kayitlarin 6gretim ele-
manlari tarafindan dinlendigini, ancak kendilerine geri-
bildirim verilmedigini ifade etmistir.

Ogrencilere sorulan ikinci soru, caligmalari
icin verilen geribildirimlerin ozellikleri ile ilgiliydi.
Ogrencilerin yaris1 (% 48) aldiklar1 geribildirimlerin
genelde yapici ve gelistirici nitelikte oldugunu, % 41’1
smif arkadaslariyla birlikteyken toplu bir degerlendirme
yapildigini (grup siipervizyonu), % 40’1 zorluklar yasa-
diklarinda destekleyici ve ikna edici geribildirimler
aldigini, % 37’si aldiklar1 geribildirimlerin geneldeki
davranislarina degil, yaptiklar1 uygulamalara 6zgii ol-
dugunu ve yine, % 37’si kendilerine gergekgi geribildi-
rimler verildigini, % 35°1 aldiklar1 geribildirimlerin pro-
fesyonel gelisimlerini tesvik edici oldugunu ifade et-
mistir.

Diger secenekler dgrencilerin dortte biri ve daha
az1 tarafindan isaretlenmistir. Ogrencilerden % 24’ii ¢ok
sayida geribildirim aldigini, % 22’si geribildirimlerin
genelde hatalarina yonelik ya da yiizlestirici oldugunu,
% 20’si geribildirimlerin yonlendirici ve yapilandirilmis
bir anlayisa uygun oldugunu sezinledigini, % 19’u geri-
bildirimlerin genelde yaptiklarini dogrulayici bir tarzda
oldugunu, % 16’s1 degisebilen bir tarzda ve her seferin-
de olumsuz olmayan geribildirimler aldigmi, % 12’si
geribildirim verirken 6grenciler arasindaki bireysel ge-
lisim farkliliklarina dikkat edildigini belirtmistir.

Bu sorulardan sonra, baska belirtmek istedikleri
diisiincelerinin olup olmadigt soruldugunda, % 6’s1 say-
fadaki bosluga diigiincelerini yazmiglardir. Bu yanitlar
incelendiginde, dgrencilerin gerektigi gibi geribildirim
almadiklarini belirterek, tepkisel yanitlar verdikleri go-
rilmiistiir. Bir 6grenci su yanit1 vermistir: “Ne bir etkin-
lik vards, ne de geribildirim.”

Ogrencilere bu geribildirimleri hangi ¢aligma-
lar1 i¢in aldiklar1 soruldugunda, su yanitlar verilmistir:
Ogrencilerin yaklagik yaris1 (% 49) bireysel, grup ya da
sinif rehberligi uygulamalari i¢in, % 43’1 bireyle psiko-
lojik danigma uygulamalar1 igin, % 41°1 bireyi tanima
teknikleri ya da psikolojik test uygulamalart igin, %
33’1l grupla psikolojik danigma uygulamalari i¢in, %
14’ii okuldaki PDR programi gelistirme calismalari
icin, % 11’1 okulda uygulanan PDR programini deger-
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lendirme ¢aligmalari i¢in ve % 7’si konsiiltasyon, veli
ya da 0gretmen goriismeleri i¢in aldigini belirtmistir.

“Baska...” sorusuna yanit verenlerden (% 4) bazi-
lar1, okullarda ciddi ¢aligmalar yapmadiklarini, 6gretim
elemanlarma teslim ettikleri uygulama raporlari igin,
mesleki rehberlik ¢alismalari igin ya da anket konusuyla
ilgili olmayan (6rnegin, 6zel egitim, 6gretmenler gibi
ders anlatma) uygulamalar1 i¢in geribildirim aldiklarini
yazmuslardir.

TARTISMA

Bu aragtirmada ulusal bir tarama caligmasi ya-
pilarak, Tiirkiye’deki tiniversitelerde, okullarda psikolo-
jik danigma ve rehberlik uygulamalari yapan 6grencile-
re saglanan olanaklar incelenmistir. Bunlar, uygulama
stiresi ve siipervizyon olanaklar1 (yap: ve geribildirim)
bakimindan incelenmistir.

Ogrencilerin % 90 kadar, bir saatten baslayarak iic
saatten daha fazla bir siireye kadar, uygulama yaptiklari
okullarda bulunduklarint belirtmislerdir. Bu bulguya
gore, Tiirkiye’deki giiz ve bahar akademik donemleri-
nin 14 hafta oldugu gozoniinde bulunduruldugunda ve
cogunlugun bir ila {i¢ saat arasinda okulda ¢aligmalar
yaptiklar1 kabul edilirse, Tiirkiye’deki uygulama 6gren-
cilerinin %90 kadarinin bir donem boyunca 14 saat ile
(3 x 14=) 42 saat arasinda okullarda bulundugu hesap-
lanabilir. Ogrenciler her iki akademik dénemde okul-
larda bulunsalar dahi, bu hem ABD (Borders ve Drury,
1992; CACREP, 2001; Pérusse ve arkadaglari, 2001)
icin belirlenen “internship” (600 saat), uygulama
(practicum) (100 ya da 150 saat) ya da dogrudan hizmet
(240 saat) saatlerinin, hem de Dogan’in (2001) Tiirkiye
icin Onerdigi uygulama (350 saat) ve staj (140 saat)
stirelerinin gerisinde kalmaktadir. Pérusse ve arkadasla-
1 (2001), okul psikolojik danismanligi programlarinda
uygulama saatlerinin ortalamasmin artma egilimi gos-
termesine karsilik, programlar arasinda hala genis ¢esit-
lilik oldugunu belirtmektedir. Tiirkiye’deki durumu
betimleyen bu aragtirma bulgulari igin de genis ¢esitlilik
oldugu sdylenebilir. Bu nedenle, Tiirkiye’de en kisa
zamanda okullarda yapilan PDR uygulamalarna iliskin
ulusal standartlarin belirlenmesine yonelik akademik
caligmalarin en kisa siirede baglatilmasi onerilmektedir.

Bu arastirmada anketlerin uygulandigi 21 smifin
18’inde, Ogrenci mevcudu 40 ile 60 arasindadir
(OSYM, 2002). Buna karsin, dgrencilerin beste birinin
derslerde gruplara ayrilmadigi, sorumlu &gretim ele-
manlariin yaklagik 10 ila 15 arasindaki 6grenciyle ilgi-
lendigi, bu 6gretim elemanlarinin yaklasik olarak ancak
yarisinin doktorasini tamamlamis oldugu, yaklasik %
30’unun haftada ortalama 2 saat siiren derslere (grup
stipervizyonu) katilabildigi ve dortte birinden azinin da
bireysel siipervizyon aldig1 ortaya ¢ikmustir. Ozellikle
grup ya da bireysel siipervizyon toplantilarinin Tiirk
iiniversitelerindeki yaygmligi ve siipervizyon alan 6g-
renci sayist agisindan bir karsilastirma yapilirsa,

59



Ragip Ozyiirek

CACREP (2001) standartlarina gore ya da Prieto (1998)
tarafindan bulunan ABD ulusal tarama bulgularina go-
re, Tirkiye’deki kosullarin gelistirilmesi gerektigi acik-
tir. Ancak Tiirkiye’deki 6gretim elemanlarinin akade-
mik basariin degerlendirilmesi konusunda oldukca
ciddi davrandiklar1 sdylenebilir. Ciinkii 6grencilerin
biiyiik cogunlugu (%86) bir rapor ya da ddev sundugu-
nu ve degerlendirmenin not verilerek (%82) yapildigini
belirtmistir. Bradley ve Fiorini (1999), ulusal bir tara-
ma c¢alismasi ile CACREP tarafindan akredite edilmis
psikolojik danisman egitimi programlarindaki yiiksek
lisans diizeyinde verilen uygulama (practicum) egitimi-
nin durumunu incelemislerdir. Saptanan durumlardan
biri degerlendirmenin nasil yapildig: ile ilgilidir. De-
gerlendirme yapilirken, katilimeilarin % 63’1 harf notu
verildigini, % 30’unun da gecti/kald1 seklinde bir deger-
lendirme yapildigini ifade etmistir.

Okul psikolojik danismanhigi gorevlerinde
yetkin hale gelmesi i¢in geribildirim 6énemli bir konudur
ve Ogrencilerin aldiklar1 geribildirimler bakimindan da
gelistirilmesi gereken konular bulunmaktadir. Ornegin,
Ogrenciler 6gretim elemanlarindan ¢ok, arkadaslart ve
okullardaki psikolojik danigmanlardan geribildirim al-
diklarm ifade etmislerdir. Ucte birinin gorsel-isitsel
kayitlar1 ders geregi bu 6gretim elemanlarina sunmasi,
geribildirim konusundaki yetersizlikle tutarlidir. Benzer
sekilde, 6gretim elemanlar tarafindan kendilerine yazili
oOlgiitler verdigini ifade edenlerin yiizdesi (%27) diisiik
bulunmustur. Ogrencilerin geribildirim aldiklar1 calis-
malara bakilirsa, yalnizca psikolojik danisma degil,
ayn1 zamanda grup ya da simif rehberligi, test uygulama
ve okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik programi
gelistirme gibi okul psikolojik danigmanligi uygulama-
lar1 i¢in de geribildirim aldiklar1 sdylenebilir. Ancak
Ogrencilerin program gelistirme, degerlendirme ve kon-
stiltasyon gibi ¢aligmalar i¢in ¢ok az geribildirim aldik-
lar1 ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni olarak, okul psikolo-
jik danisma ve rehberlik programlarinin gelistirilmesi
ve bu uygulanan programlarin degerlendirilmesiyle
ilgili alanyazimin Tiirkiye’de heniiz yeni olmasi ve bu
konuda yetismis uzman &gretim iiyesinin de yeterli ol-
madig1 sdylenebilir.

Oneriler

Gelecekteki okul psikolojik danigsmanlarmin egi-
timi i¢in arastirma Onerileri iki agidan diisiiniilebilir.
[Iki uluslararasi alandaki psikolojik danigman egitimci-
leriyle ilgili olabilir. Ikincisi de Tiirkiye’deki psikolojik
danisman egitimiyle ilgilidir. Uluslararasi agidan diisii-
niildiigiinde, ABD’ndeki alanyazin izlendiginde, okul
psikolojik danismanligi siipervizyonunda basat olarak
bireyle psikolojik danisma oturumlariyla ilgili uygula-
malar tlizerinde durulmaktadir. Oysa okul psikolojik
danigmanlig: siipervizyonu, okul psikolojik danigmanli-
ginin yeni vizyonuna gore (American School Counselor
Association, 2003; Dahir, 2004; 2007; Pérusse ve arka-
daslar1, 2001), okul psikolojik danismaninin biitiin ca-
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lismalariyla (6rnegin, program gelistirme, siif yoneti-
mi, program degerlendirme) ilgili olabilir. Ornegin, bu
yeni vizyonun Onciilerinden Jackson ve arkadaslari
(2002), 21. ylizyilda okul psikolojik danigmanlarini
yetistirirken grup rehberligi gibi grup c¢alismalarina
daha fazla agirlik verilebilecegini belirtmistir.

Bundan sonraki arastirmalarda okul psikolojik da-
nismanliginda siipervizyon konusu daha ayrintili bigim-
de incelenebilir. Bunlar, drnegin, siipervizyon stilleri,
uygulama 6grencilerinin diizeylerinin neler olabilecegi,
stipervizyon sirasinda O6grencilerin ders kitabi okuyup
okumadiklari, 6dev/rapor hazirlayip hazirlamadiklari,
bireysel ya da grupla siipervizyon formatlarindan han-
gisinin daha ¢ok tercih edildigi, sinif etkinliklerindeki
uygulamalarin neler oldugu (Prieto, 1998) gibi konular
olabilir. Ozellikle, Prieto’nun onerileri dogrultusunda
vaka sunum teknigi daha ayrintili bigimde incelenebilir,
¢linkii 6grenciler bu teknigin kendileri i¢in ¢ok yararlt
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, grup siipervizyonu
konusunda Hillerbrand’m (1989) arastirma Onerilerin-
den yararlanilabilir.

Her seyden once, Tiirkiye’de doktora diizeyindeki
psikolojik danigman egitiminde siipervizyon egitimine
baslanmasi (Borders, Bernard, Dye, Fong, Henderson
ve Nance, 1991), psikolojik danisma ve rehberlik
stipervizyonu icin ulusal standartlar (The Association
for Counselor Education and Supervision, 1990a, b) ve
okul psikolojik danigmanlig1 agisindan klinik supervizor
yeterliklerinin (Getz, 1999) belirlenmesi etkili psikolo-
jik danigma egitimi igin gereklidir. Tiirkiye’de psikolo-
jik danigmanlik mesleginin goriintirligi (visibility) ve
statiisii i¢in bunlarin yapilmasi yararli olacaktir (Dye ve
Borders, 1990; Korkut, 2007). Ayrica, dgrencilere daha
yeterli siipervizyon olanaklari saglanabilmesi igin psi-
kolojik danigsma rehberlik anabilim dallarindaki dgretim
elemani sayisinin artirilmasi yararli olacaktir.

Simirhiliklar

Bulgular alt gruplarin &zelliklerine (6grencilerin
akademik yetkinlik diizeyleri, uygulama yapilan dénem
sayisi, cografik bolgeler, vb.) ya da ilk ve ortaggretim
okullarinin diizeylerine uygun psikolojik danigma ve
rehberlik becerilerine gore analiz edilmemistir. Ayrica,
Ogrencilerin anket sorularina rahatca yanit vermelerini
tesvik etmek icin yas ve cinsiyetleri disinda bagka kisi-
sel bilgiler 6grenilemedigi icin, bazi kargilagtirmalar
yapilamamistir. Ornegin, dgrencilerin uygulama calis-
malart sonucunda kendilerini yetkin hissedip hissetme-
dikleri ya da yaptiklar1 caligmalardan memnun kalip
kalmadiklar1 gibi ilave sorular sorulabilir ve bu 6grenci-
ler arasinda karsilagtirmalar yapilabilirdi. Sonraki aras-
tirmalarda, tek maddeli 6lglimler yerine toplam puanla-
rin elde edildigi olgekler kullanilarak ve alt gruplara
gore analizler yapilabilir. Bu arastirma, Tirkiye’deki
okul psikolojik danigmanlig1 uygulamalariyla ilgili ilk
ulusal aragtirma oldugu i¢in bulgulari genellemeden
once bagka caligmalarla sonuglarin dogrulanmasina

Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi
2009, 4 (32), 54-63



gereksinim duyulmaktadir. Ayrica, 6grencilere bu aras-
tirmada uygulanan ankette sadece okullarda yiiriitiilen
uygulamalarla ilgili kendilerine saglanan olanaklari
belirtmeleri istenmistir. Ancak bireyle psikolojik da-
nigsma, grupla psikolojik danigsma, kurum deneyimi gibi
benzer igerikteki uygulama dersleri, iiniversite yerleske-
leri ya da baska kurumlarda da yiiriitilmiis olabilir.
Ogrenciler, diger kurumlarda kendilerine saglanan ola-
naklarla, bu arastirmada belirlenen olanaklari birbirine
karigtirmig olabilir. Baska bir ifadeyle, 6grenciler biitiin
uygulama derslerindeki olanaklart birarada diigiinme
egiliminde olmus olabilir. Sonraki arastirmalarda diger
uygulama derslerindeki olanaklarin da incelenmesi ya-
rar saglayabilir.

Sonug. Tiirkiye’de psikolojik danisman egitimi
bakimindan 6nemli bir deneyim elde edilmekle birlikte,
okullarda yapilan uygulama calismalar i¢in énemli bir
orandaki &grencilerin yeterli siirede ve diizenli bicimde
bireysel ya da grup siipervizyonu alamadigi, grup
stipervizyonlarmin deneyimsiz &gretim elemanlariyla
ve kalabalik 6grenci gruplartyla yapildigr anlagilmakta-
dir. Bu yiizden, Tiirkiye’deki psikolojik danigman egi-
timinde siipervizyon olanaklar1 konusuna ¢ok daha faz-
la 6nem verilmesi gerekmektedir. Aksi durumda, okul-
lardaki psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
kalitesi ylikselemeyebilir.

Bu arastirmada kullanilan anketin gelistirilmesi si-
rasinda geribildirim veren 6gretim elemanlarina ve bu
makalenin o6nceki haliyle verdikleri geribildirimden
dolay1 S. Dogan, F. Korkut-Owen, T. Ergene, S. Nazli
ve anonim ii¢ hakeme tesekkiir ederim.
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THE SUPERVISION OPPORTUNITIES FOR PRACTICUM STUDENTS OF
SCHOOL COUNSELING PROVIDED TO TRAINEES IN TURKISH
UNIVERSITIES: A NATIONAL SURVEY

Ragip OZYUREK

The purpose of this study was to investigate
practicum training schemes currently being used among
Turkish  psychological counseling and guidance
programs. The related international and national
literature was introduced. The two principle
components of the practicum training experience that
were investigated were duration of the practicum
training period and the supervision such training
provides.

Practicum is generally regarded as the capstone
experience for students in the field of counseling and
represents the final opportunity to integrate both clinical
skill and academic knowledge under the supervision of
counselor educators. This study sought to investigate
the qualities of this practicum experience through the
use of a questionnaire developed by the researcher and
his colleagues that was administered to a sample of
fourth years counseling practicum students enrolled in
counselor preparation programs throughout Turkey.
The rational for this study was based in the belief that
before meaningful national standards or accreditation
processes can be developed for Turkey a clear
understanding of the current training practices needed
to be established. This study represents an attempt to
provide that a significant component of that needed
information.

METHOD

The potential population of the study was
comprised of 985 senior undergraduate students, who
were registered in practicum classes at 19 universities
across Turkey in the 2005-2006 academic term. The
sample of the study consisted of 365 volunteering
students (Female = 194; Male = 169, Not Mentioned =
2) from 19 universities. This sample represents 37.06%
of the available population.

Instruments

The  Questionnaire  of the  Supervision
Opportunities for the Students of Counseling and
Guidance Programs was developed and used as
instrument for this research. In the instruction part of
the questionnaire, the aim of the questionnaire was
explained and followed by various questions about the
supervision opportunities and the duration of the
practicum by their programs. The questionnaire asked
112 questions.
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RESULTS AND DISCUSSION

Ninety percent of the participating students
reported that they spent 1 to 3 hours per week in their
practicum schools. Considering that there are 14 weeks
in the fall and spring semester and the practicum
students usually spend 1 to 3 hours for their practicum
activities and 90% of them worked at a school for 14 to
42 (3x14) hours during a term.

About one-fifth of the students reported that the
practicum students were not divided into groups in
lessons; each instructor had to worked with 10 to 15
students; only around half of the instructors had PhD
degrees; and almost 30% of the students participated in
weekly group supervision sessions which took
approximately 2 hours and less than a quarter of the
students received individual supervision.

The students frequently stated that they received
feedback from their peers and the counselors at their
practicum schools rather than their instructors. That
only one third of them had to present audio-visual
recording to their instructors as a requirement is
consistent with the insufficiency of feedback.
Similarly, the percent of the students who indicated that
they received written criteria is relatively low (27%).
The overall analysis of the responses regarding the
response areas shows that students received feedback
not only for individual counseling, but also for other
forms of counseling such as group counseling or class
guidance,  testing, and  counseling  program
development. It was also found that the trainees
received a little feedback for program development,
evaluation and consultation. The reason could be that
the literature on program development and program
evaluation is very new in Turkey.In sum, the results of
the study point out that a substantial number of students
do not receive adequate individual or group supervision
in terms of duration and regularity. Moreover, group
supervision appears to be conducted in large groups by
novice supervisors.
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