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Bu yazida, baslangicindan bugiine Milli Egitim Ogretim Programlari,
Milli Egitim $aralari, Milli Egitim Kanun ve Yoénetmelikleri ile Bes Yillik
Kalkinma Planlari ve benzeri resmi kuruluslarin dékiimanlarinda yer alan
rehberlik kavram ve anlayisi, cagdas rehberlik yaklasim ve anlayisi cerce-
vesinde degeriendirilmistir.

1950 yilindan beri okullarimizda rehberlik hizmetlerine yer verilmesi
gereginden so6z edilmekte olup ilkégretim diizeyinde 34, ortadgretim diize-
yinde ise 20 yildir 6rgitlti rehberlik uygulamalari yiiritilmktedir. Rehberlik,
fikir, kavram ve kismen de ‘uygulama olarak Tiirk Milli Egitimi'nde oldukca
uzunca bir gecmise sahip olmasina karsin resmi dékiimanlarda rehberlikle
ilgili olarak kullanilan bazi deyim ve kavramlarda, cagdas rehberlik anlayi-
st ve kavrami ile celisen yaklasimlarin hala varhigini stirdiirdiigii gdzlen-
mektedir.

Tirk resmi dokiimanlarinda rehberligin kavram ve uygulama olarak ele
alinisinda, izlenen anlayis ve yaklasimlar basliklar halinde ele alinarak ince-
lenmis ve tartisiimistir.

I. Rehberligin Yéneltme ve Ulkenin insangiicii ihtiyacini Ayarlayan Bir
Etkinlik Olarak Algilanmasi

Ulkemizde 1950'li yillarda daha cok bireysel ve egitsel sorunlarin ¢o-
zlimlne donilk bir yaklasimla baslayan rehberligin son 25-30 yildir gerek
Kalkinma Planlari'nda gerek Milli Egitim Sdralari'nda giderek «Yoneltme»
cercevesine oturtuldugunu ve bu anlayisin bir sonucu olarak da «Yéneltme»
nin Milli Egitimin temel ilkelerinden biri olarak kabul edildigini gdzlemek-
teyiz.

Planli kalkinma dénemine girildiginde, ekonomik gelismenin gerektir-
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digi insangliciniin yetistirme zorunlulugundan ortaya cikan bir gereksini-
min sonucu olarak, rehberligin giderek insanglicii yetistirme ve istihdam
sorunlariyla 6zdesleserek bir yoneltme siireci biciminde ele alindigini gor-
mekteyiz. Oysa ki, rehbrlik nasil ki salt bireyi tanima degilse, salt yonelt-
me de degildir.

Kalkinma Planlari'nda, egitimin insanglicii Greten kurumlar oldugu an-
layisindan hareketle ekonomik gelismenin ihtiyaci olan insangiciniin, egi-
tim streci iginde cikan cesitli uyum sorunlarinin rehberlik hizmetleri ile
¢6zim bulabilecegi gorisii egemendir.

Son yillarda Kalkinma Planlari’'nda egemen olan anlayis -ki bu anlayis
pek cok egitimci tarafindan da ne yazik ki paylasiimaktadir- orta ve yiiksei-
ogretimdeki o6grenci dagilimini mesleki-teknik egitim lehine cevirebilmek
icin rehberlik hizmetlerinden yararianarak ogrencileri mesleki-teknik egiti-
me yoneltmektir.

Tan (1986)'in da 0zlG bir bicimde belirttigi gibi, Kalkinma Planlari’nda-
ki rehberlik anlayisi, 6grenciyi bir birey olarak gelistirerek bireysel mutlu-
luga erismesine yardim etmek degil, sadece ekonomik bir varlik ola-
rak gelistirip iyi bir Uretici olmasi yoniinden rehberlik yapmaktir. Goril-
diigl gibi, rehberlik, Kalkinma Planlari’'nda bir insanglicii planlamasi araci
olarak ele alinmistir. Boylece bir ele alinis ise bireyin génallGlugini esas
alan cagdas rehberlik anlayis: ile celismektedir.

Plarnli kalkinma déneminden sonra yapilan Milli Egitim Saralari'nin da
planli kalkinma déneminin etkisinde kalarak egitim uygulamalarinin sistem
ve isgorisiinii ele alan cesitli goriisleri kabul ettigi gézlenmektedir (Ozoglu,
1982).

Ortaogretimin ylksekogretim kapisina getirip yigdigi 6grenci kitlesinin
1960'larda yarattigi sorun, Glkenin en 6nemli sorunlarindan biri haline gelin-
ce ve bu sorun vyillar itibariyle gtncelligini koruyunca VII. Milli Egitim Sa-
rasi'ndan XlIl. Milli Egitim Sarasi'na kadar getirilen yeniliklerin 6ztni yo-
neltme sistemi olusturmustur.

Ogrencileri yetenek, ilgi, basari, istek ve gereksinimlerine gére yone't-
me, lisenin ilk yilini yonltme sinifi olarak belirleme, yoneltme isleminde ob-
jektif 6lcme araclarindan yararlanma ve rehberlik etkinlikleri ile bu yonelt-
meyi destekleme gibi konularin kalkinma planlarinin oldugu gibi Saralar’in
da ana temalarin olusturdugu gozlenmektedir.
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Rehberlik tamamen bir yéneltme islemi olmadigi gibi Gilkenin insangi-
cl ihtiyacini ayarlayan bir etkinlik de degildir.

Rehberlik kavraminin, VII. Milli Egitim Strasi'ndan beri yogunlukla ele
alinmasina karsin, rehberlik yaklasiminin gagdas anlami cergevesinde bazi
sorunlarin hala gtincelligini korudugu soylenebilir.

Tarkiye Egitim Milli Komisyonu raporunda (1960) da ortadgretim ku-
rumlarinda yoneltme isgorisiinii goérecek giiclii rehberlik servislerine ihti-
ya¢ oldugu fikrinin vurgulanmasi, yoneltme merkezli bir rehberlik anlayisi-
ni gosterir niteliktedir. Milli Egitim Reformu Stratejisi (1972)'nde de yonelt-
me bir ilke olarak yer almistir.

1973 yilinda ¢rkarilmis olan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda
da yoneltme ve rehberlik bir kanun maddesi haline getirilmistir. Yoneltme-
de ve basarinin 6lgiilmesinde rehberlik hizmetleri ile objektif lcme ve de-
gerlendirme yontemlerinden yararlanilacagi hususunun kanunda yer aldigi
gozlenmektedir. Bu durum, rehberligin hem bir yoneltme araci olarak hem
de yoneltme ile esanlamli olarak ele alindigini gosterir niteliktedir. Goril-
digi gibi, Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan rehberlik hizmetlerine
iliskin hiikimlere, giintimiiz rehberlik anlayisi yoniinden bakildiginda bu hiz-
metleri oldukca dar sinirlar icinde tutulmustur.

Cagcas rehberlik anlayisi gergevesinde ele alindiginda, Tiirk resmi  do-
kiimanlarindz rehberlik hizmetlerinden beklenen roller sinirli ve ystersiz
kalmakta ve rehberlik yoneltme ile esanlamli olarak algilanmaktadir. Belki
de bdylesi bir algilayis bicimi, bu hizmetlerin cagdas anlamda gelisip yay-
ginlasmasini engellemistir.

H. Rehberlik Hizmetlerinin Gzel Egitim Hizmetleriyle Birlikte ve
Aymi Anlamda Ele Alinmasi

Milli Egitim Bakanligi dizeyinde rehberlik hizmetlerinin giinimiizde
Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanhgi icinde bir sube midiirligu sek-
linde orgltlendigi goriilmektedir.

Rehberlidin bireysel ve egitsel sorunlarin ¢dziimiine déniik bir yakla-
stmla basladigi ve ele alindigi bir dénemde bir «6zel egitim» etkinligi sek-
linde kurumlastirilacak «Rehberlik ve Arastirma Merkezleri» olarak Milli
Egitim Sistemine yerlestirilmesi de kuskusuz rehberlik adina bir talihsizlik
olarak nitelendirilebilir (Ozoglu, 1982).

Daha ¢ok ozel egitimcilerin cabalari ile agilan Rehberlik ve Arastirma
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Merkezlerinin, kurulusundan bugiine degin rehberlik hizmetleri ile ilgisi
cok sinirlt kalmistir.

Ozel egitime muhtac cocuklarin saptanmasi, secimi, teshisi, yerlesti-
rilmesi ve bu cocuklara rehberlik yapilmasi, duygusal ve sosyal yonden
uyumsuz cocuklara yapilacak terapi hizmetlerinin yonetilmesi, ilkégretim
ve ortadgretim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin planlanmasi, koordi-
nasyonu ve izlenmesi, okullardan gelen vak’alarin izlenmesi Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri'nin gdrevleri arasinda yer almaktadir (MEGSB, Ozel
Egitimle ilgili Kanun ve Yonetmelikler, 1986).

Goruldugu gibi, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nin esas amaci,
6zel egitime muhtac olan gocuklara gerekli olan yardimi saglamaktir. Reh-
berligin 6zel egitim hizmetlerini yiriitmekle goérevlendirildigini 2916 say:li
Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu'nda en carpici bir bicimde gdrmek
mumkinddr.

2916 sayili Ozel Egitime Muhtagc Cocuklar Kanunu'nun besinci madde-
sinde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ve okul rehberlik hizmetleriyle il-
gili birimler dzel egitime muhtac cocuklarin secilmeleri, teshisleri, mesle-
ki rehabilitasyonlari, bakim, egitim ve 6gretimleri ile ilgili kurumlar arasin-
da yer almistir. Ayni kanunun altinci maddesinde ise 6zel egitim alaninda
arastirmalar yapmak, ozel egitime muhtac cocuklara hizmet gotiirmek ize-
re her ilde Milli Egitim Midurligi'ne bagh bir Rehberlik ve Arastirma Mer-
kezi kurulur denilmektedir. Yine aynt kanunun yedinci maddesinde ise okul
rehberlik hizmetlerinin 6zel egitime muhta¢ cocuklarin saptanmasina yar-
dimer olmak amaciyla resmi ve dzel ortaokullar ile lise ve dengi okullarda
kurulmasi gereginden soz edilmektedir (Ayni, 1986).

Genellikle ilkogretim diizeyinde diizeltici hizmet veren Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri bu alanda yetismis personel, arac ve gerec ylziinden
gelisme soyle dursun gerileme bile gostermektedir (Kuzgun, 1988).

Bu merkezlere psikoiog, psikometrist, rehber 6gretmen, terapist, sos-
val hizmet uzmani ve gezici 6zel egitim 6gretmenleri gibi farkli uzmanlik
alanlarindan gelen profesyonel elemanlarin atanmalari gerektigi sdzkonusu
kanunda belirtildigi halde uzmanhk alanlari dikkate alinmadan rehber 6g-
retmen kadrosu ihdas edilerek profesyonel alanlara profesyonel olmayan
kisiler atanmaktadir. Dogal olarak, sonucta hizmetlerin niteligi dismekte
ve ciddi sorunlar yasanmaktadir.

2916 sayil kanunda rehberlik hizmetleri, 6zel egitime yardimci ve onun
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isini kolaylastiran bir etkinlik olarak ele alinmistir, Kuskusuz b(jy“ﬂ bir el=
alig bigimi, rehberlik anlayisi ve ilkeleriyle celismektedir. By f(/irum, rek-
berligin anlami bakimindan sakincali bir kavramlastirma ve sryltlemeye
neden olmustur. Ozel Egitim ile Rehberligin isgériileri farkhidir ve bu fark
uygulamalarda da kendini gosterme durumundadir (Ozoglu, 1982).

lll. Rehberlik Hizmetlerinde Sorumlulugun, Baslangicindan Beri
ve Uzun Yillar Birinci Derecede, Ogretmenlere Verilmasi

Dogrudan dogruya rehberlik olarak gosterilmemisse de Cumhuriyatin
kurulusundan hemen sonraki yillardan beri okul programlarinda ve yonet-
meliklerinde rehberlikle ilgili birgck kavramin yer aldigi goriilmektedir.

11939 i'kokul Programi’nda, ogretmenin ogrencilere «klavuzluk» etmesi
gCrevincen soézedilmesi, 1948 Ortaokul Progremi'nda «ckul her dgrenciyi
kendi yeteneklerinin siniri icinde en ytksek basariya gdtiireczk klavuzlugu
yapmalidir» ifadesi ve 1968 ilkokul Programi'rda «y6aetici ve 6&retmanlerin
csas gbrevirin rehberlik oldugu» ifadesi 6gretmenlerin rehberlik gdrevine
isaret eder niteliktedir (Kantarcioglu, 1974; Tan, 1986; Kuzgun, 1988).

Ogretim programlarinin, her égrenciyi kendi yetenzklerinin siniri icin-
ce en yiksek basariya goturecek k'avuzlugu yapma gdrevini 6gratmene ver-
digi gozlenmektedir. Ogretmenin, verimli klavuzlugu yapabilmesi icin 8-
renciyi her yénden taniyip anlamasi, onun gereksinim ve ilgilerini égrene-
rek ona gore yol gostermesi beklenmektedir. Milli Egitim Saralari incelen-
diginde, rehberlik hizmetlerinin sorumlulugunun birinci derecede 6gretmen-
lere verildigi gorllecektir. Bir yandan ogretmenlerden rehberl’k hizmetle-
rini «Bilgi Verme» ve «Grup Rehberligi» ¢ergevesinde yiriitmeleri bekle-
nirken diger yandan da okuldaki basarisizlik, disiplin ve cesitli uyumsuz-
lukler gibi profesyonel ciizeyds mudahaleyi gerektiren sorunlar karsisinda
etkili careler ve cozlimler getirmeleri beklenmistir.

Sdralar, rehberlik uygulamalarinin sorumlulugunu biyiik élciide 6¢gret-
menlere biraktigi icin grup rehberligi hizmetleri egemen olmus ve uzmanli
psikolojik danisma ihmale ugramistir. Dogal olarak, ginimize kadar reh-
cerlik etkinlikleri, uzmarnihigr gerektiren uygulamalar olmaktan cok ogrei-
menin yurutilebilecegi etkinlikler olarak anlasilmis ve uygulemaya konul-
mustur. Belki de bu hizmetlere karsi hir inangsizligin hala varlhigin siirdiir-
mesinin bir nedeni de bu hizmetlerin sorumlulugunun basindan beri biiyiik
olclide ogretmenlere birakilmis olmasidir.

Gerek Il. Bes Yillik Kalkinma Plani'nda gerekse VIII. Milli Egitim Sara-

33



PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK DERGISi CiLT : 1, SAYI : 2, EYLUL 1991

si'nda alinan kararlarin etkisiyle 1970 - 1971 ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi'nca, «Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin Kurulusu ve
Gorevleriyle ilgili Esaslar» gelistirilerek 24 genel, mesleki ve teknik orta-
ogretim okulunda rehberlik uygulamalari baslatiimistir (MEB - Tebligler Der-
gisi, Say1 1619, 10.8.1970).

Sozkonusu yonetmelikte, rehberligin tanimi, amaclari ve geregi, reh-
berlik servislerinin kurulusu, rehberlik programi, rehberlik personeli, ser-
vislerin calismalari ve bazi rehberlik teknikleri hakkinda bilgi verilmistir.
Ayni yonetmelikte, okul rehberlik programinin bitiininden sorumlu olarak
«Miudur», gerekli nitelikleri tasiyan bir lider, koordinatér olarak «Danisman
Rehber», bu danisman rehbere yardimci olacak ve 250 - 300 O6grenciyi uh-
desinde toplayan «Grup Rehberi Ogretmenleri», «Egitsel Kol Ogretmenleri»
ve «Simif Ogretmenleri» rehkerlik personeli olarak anilmis ve «Danisman
Rehber» gorevinin, kiiciik okullarda okul midari ya da midir yardimeilarin-
dan biri tarafindan ydrttilebilecegi belirtilmistir.

1974 - 1975 6gretim yilindan baslamak lizere llke diizeyinde biitin ©
ta dereceli okul programlarinda rehberlik calismalari icin haftada iki saatlik
bir stire ayrilmis ve bu yaygin rehberlik uygulamalari 6gretmenlerin sorum-
tuluguna birakilmistir (MEB - Tebligler Dergisi, Sayi 1805, 16.9.1974). Ayni
donemde uygulamalarda kullanilacak klavuz programlar ca yayinlanmistir
(MEB - Tebligler Dergisi, Sayi 1812, 4.8.1974). Ancak, ne yazik ki bu prog-
ramlar zaman icinde gelistirilmeyip giderek 6nemli bayram, giin ve hafta-
larin kutlandidi bir takim sosyal etkinlikleri iceren programler haline geti-
rilmistir. Rehberlik calismalari igcin gerekli olan zaman sorununu ¢ozmsade
bir adim olarak nitelendirilebilecek haftada iki saatlik «Rehberlik Saati»
uygulamasina da yillar itibariyle giderek son verilmis ve rehberlik uygula-
malari icin okullar serbest birakilmistir. Okulda, normal, ikili veya tcli 6g-
retim yapilisina gore rehberlik calismalarina ders disi zamanlarda, rehber-
lik saatlerinde ve ogretmensiz gecen uygun bos derslerde yer verilmesi ba-
kanlikca benimsenen bir tutum olmustur (Ozel E§itim ve Rehberlik Hizmetle-
rinin 10 Yillik Egitim Planlamasi ve Mevzuati, 1986).

Ulkemizde rehberlik uygulamalari yillardan beri midir ve dgretmenle-
rin ilgi ve anlayis sinirlari icinde siirdiriilmeye calisilmistir. Hatta yaygin
uygulamelara gecildigi yillarda (1974 - 1975 6gretim yili) okullarda rehber-
lik calismalariyla ilgili programin dizenlenmesi ve denetlenmesinde ciul
mudirlerine uzmanlik dizeyinde gorevierin yiiklendigini gérmekteyiz. Hem
yoneticilik hem rehberlik rolinlin bir kisiye verilmesi uygulamada rol ca-
tismasina neden olmustur. Ayrica, 6gretmenlerden rehberlikle ilgili olarak
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yeterli dizeyde hazirliklari olmadigi halde rehberlik isleriyle d¢retim isle-
rini birarada ylritmelerini beklemek de baslibasina bir geliski kaynadi ol-
mugtur. Bir yandan 6grenciyi degerlendirip not veren, diger yandan rehber-
lik fonksiyonlarini yirlitmeye calisan 6gretmen bir ol gatismasina itilmis-
tir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin rehberlikle ilgili olarak yayinladigi yénetme-
likler incelendiginde «Rehberlik Uzmani», «Danisman Rehber», «Grup Reh-
beri», «Rehber Ogretmen» ve «Sinif Ogretmeni»'nden beklenen roller ara-
sinda cesitli testlerin ve arastirmalarin uygulanip degerlendirilmesi, 6gren-
ciyi tamimak icin gerekli olan her tiirli fis ve anketlerin hazirlanip uygulan-
masi!, uyumsuzlugu giderme carelerinin aranmasi, her tirli kisisel ve aile-
sel sorunda 6grenciye yardim edilmesi gibi uzmaniik gereictiren roller bu-
lunmaktadir (MEB - Tebligler Dergisi, Sayr 1619, 10.8.1971; Okul Rehberlik
Hizmetleri Yonergesi, 1983; Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, 1985). Bu
yaklasim da kuskusuz rehberlik hizmetlerinin tlkemizde gelisimini engelle-
yen en onemli etmenlerden biri olmustur.

IV. Rehberlik Hizmetlerinin Egitsel Calismalar ve Sinif
Ogretmenligiyle Ayni Anlamda ve Birlikte Ele Alinmasi

Ogretim programlari incel‘e‘nd'igin'dé, rehberlik etkinliklerinin egitsel
calismalar, bos zamanlari degerlendirme ve disiplin islemleriyle ayni an-

lamda ele alindigi gozlenmektedir.

IX. Milli Egitim Sarasi'nda da rehberlik uygulamalari ckullardaki eg::
sel calismalar ile ayni anlamda ve birlikte ele alinmis bulunmalktadir. Sara
kararleri geredince rehberlik ve egitsel kol ¢calismalarina ayni program igin-
de yer verilmesi ongorilmustir.

Egitsel kol calismalari programinin, rehberlik programi ile esgidiimii
gereklidir ancak bu iki program amaclar, yontem ve teknikler, etkinlikler
ve ylriitecek kimselerde aranacak ozellikler yoniinden birbirinden farklidir.
Rehberlik ve egitsel calismalarin ayni program icinde yer almasi rehberli-
gin egitimin Uc¢lincl bir boyutu olarak yerlesmesini ve anlasilmasin biyiik
olclide engellemistir.

Baslangicindan beri okullarda rehberligin sinif 6gretmenligiyle birlikte
hatta sinif 6gretmenligi kapsami icinde ele alinmasi, bu hizmetlerin uzman.
lik hizmeti olarak kabul edilmesini gliclestirmistir. Sinif 6gretmenligi reh-
berlige yardimcidir, fakat rehberlidin genis bir kapsami vardir ve uzman!i'
aerektirir.
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Sinif 6gretmenligi, rehberlik hizmetleri iginde ancak bir grup rehber-
ligi teknigi seklinde kabul edilebilir.

V. Rehberlik Hizmetlerinin Baslangicindan Beri ve Uzun Yillar
Rehberlik Alani Disinda Yetismis Elemanlarca Yiiriitiilmesi

Okullarda rehberlik uygulamalarina baslandiginda kisa dénemli yaz
kurslari ile rehberlik personeli yetistirilmeye calisilmis, kurstan gecen 6g-
retmenlerden cok seyler beklenmis ancak okullara gonderilen personel go-
revini basarzmamistir. Kisa slireli seminer ve kurslarda yeteri kadar bilgi
edinilememis, kuramdan uygulamaya gegis saglanamamistir.

Baslangicta, hizmet-i¢ci egitim gormiis o6gretmenlerle siirdirilen reh-
berlik uygulamalarinda pedagoji, psikoloji, €gitim, sosyoloji, felsefe, sos-
yal hizmet dallarinda degisik tiniversite ve yiiksek okullari bitiren eleman-
lar gorev almislardir (Kuzgun, 1981).

Bu farkli programlari bitirenlerin ve psikolojik danisma ve rehberlik
egitimi gormemis kimselerin uzman olarak okultara atanmasi bu hizmetle-
rin ciddi bir sekilde niteligini distirmistir. Alana iliskin temel bilgi ve be-
cerilerle donanik olmayan danismanlar neyi nasil yapacaklarini bilememis-
ler ve danismanlikla bagdasmayan'rol ve gorevler tistlenmislerdir.

Son 4-5 yildanberi Milli Egitim Bakanligi tarafindan psikolojik danisma
ve rehberlik alani lisans mezunlari ile psikoloji ve 6zel egitim alanlari li-
sans mezunlarinin okullarda rehberlik servislerinde hizmet vermeys yat-
kili kilindi§1 gorilmektedir (MEB - Tebligler Dergisi, Sayr 2216).

Resmi dokiumanlar incelendiginde, «Rehberlik Uzmani», «Damsman
Rehber» veya «Rehber Ogretmen» (invani ile gérevlendirilen lisans mezunu
elemanlardan beklenen pek cok gorevin uzmanhik gerektiren goérevler ol-
dugu anlasilmaktadir (MEB - Tebligler Dergileri, Say: 1488, 1604, 1613, 1619,
1638, 1788, 2125, 2201; Okul Rehberlik Hizmetleri Yonergesi, 1983). Orne-
gin test ve envanter gelistirme, psikolojik danisma yapma, ana-baba ve 6¢-
retmenlere misavirlik yapma v.b. gorevler. Oysa ki, psikolojik danisma ve
rehberlik alaninda lisans egitiminin genellikle grup rehberligi alaninda bilgi
ve beceri kazandirmada yeterli oldugu ileri striilmektedir (Kuzgun, 1987).

Uzmanlik gereitiren bu gorevler karsisinda «Rehber Ogretmenler» co-
gu kez yetersiz kalabilmekte, bu durum da psikolojijk danisma ve rehber-
lik hizmetlerinin etkili olmadigi yolunda yanlis bir kavramin yerlesmesine
yol acabilmektedir.
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VI. Rehberlik Hizmetleri ile Gorevli Elemanlarin Atanma, Denatim,
Adaylik Kaldirma ve Rolleri Gibi Ozliik Haklarinin
Ogretmenlerin Ozliik Haklar ile Birlikte Ele Alinmasi

Resmi sektorde ve kemuoyunda psikolojik danisma ve rehberligin psi-
koloji, 6zel egitim ve sosyal calisma gibi ciger yardim alanlari arasindaki
yeri ve aralarindaxi farklar yeterince bilinmemektedir. Bu durum, alanlara
uygun personel saglama ve atama konularinda ciddi yanlisliklara neden ola-
bilmektedir (Kepceoglu, 1988).

Okullardaki rehberlik personelini denetleyecek rehberlik denetmenle-
rinin olmamasi bir sorun olarak hala varligim sirdirmektedir. Okullardaki
rehberlik orgttleri rehberlik alaninda bilgi, inang ve gorisleri yetersiz olan
derietmenlerce denetlenmektedir. Ayni sekilde, eadaylik kaldirmada, sicil
raporu ve gizli tezkiye varekasinin diizenlenmesinde bu alanda bilgi, gorgi
ve anlayisi sinirli olan ckul midirii yetkilendirilmistir. Bu durum, rehberlik
anlayisi ile gelismektedir.

Aday olarak atanmis olanlar igin bir takvim yilinin tamamlanmasindan
sonra adayligin kaldirilmasinda sakinca bulunmadiginin belirtildigi Valilik
teklif yazisinin Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligi'na gonderilme-
si gerekmektedir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin 10 Yillik Planla-
masi ve Mevzuati, 1986).

Diger 6nemli bir sorun da calisma saatlerinde devam eden celiskidir.
Okullarda calisan elemanlar icin glinde alt! saat olmak (izere haftada 30 saat
calisma zorunlulugu getirilirken, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde ¢a-
lisanlara gunde sekiz saat olmak lizere haftada 40 saat ¢alisma zorunlulugu
getirilmistir. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde calisan elemanlar
okullardaki elemanlara gbre ayda 40 saat fazla calismaktedirlar. Bunun kar-
sithginda ise okullardaki elemanlardan ayda sadece ddrt ders saati fazla
licret (4 x 2000 = 8000 TL.) almaktadirlar. Bu cok &nemli bir 6zlik hakki
kaybidir.

Ote yandan, okullarda calisan elemanlar sémestir ve yaz tatillerindeki
izinleri kullanmada 6gretmenlerle aym haklara sahip olurken, Rehberlik ve
arastirma Merkezleri'nde gorevli elemanlar 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'ndaki hiikkiimlere tabidir.

Gorildugi gibi, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde calisan eleman-
lar okullardaki elemanlara gére 6zliikk haklari bakimindan daha dezavantaj-
[ durumdadirlar.
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Milli Egitim Bakanligr tarafindan rehberlikle ilgili olarak baslangicin-
dan bugiine degin yayinlanan dékiimanlarda, tinvan tanimlari ve beklenen
roller ve bu rollerin rehberlik anlayisi ve ilkelerine uygunlugu acisindan
celigkiler oldugu g6zlenmektedir. Bu personelden kimi kez uzmanhk diize-
yinde gorevler kimi kez de simf 6gretmenligi diizeyinde roller beklenilmis-
tir. Ayrica, bu roller rehberlik ilkeleri agisindan da yetersiz ve birbiriyle
celisir nitelikler tasimaktadir.

Ornegin, Milli E§itim Bakanhgi i¢ Hizmatler Yoénetmeligi (1282)'nde
rehberlik elemanlarindan beklenen ve rehberlik anlayisina son derece ters
disen rollerden bir kagi séyledir : (MEB - Tebligler Dergisi, Say1 2125,
8.11.1982).

: «Cinsel uyanma déneminde bulunan égrencileri géz altinda bulundura-
rak onlara egitsel rehberlik yapilmasi»,

«Disiplin kurulunun tabii tyesi olarak kurul toplantilarina katilmak,
olaylarin yorumunda ve ceza tertibinde fikrini séylemek»,

«Ogrencilere verilen cezalarin tepkilerini incelemeko.

Okul Rehberlik Hizmetleri Yonergesi (1983) ile Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi (1985)'nde de rehberlik uzmanlarina ve rehber égretmenlere
aisiplin kurullarinda gorev verilmeyecegi belirtiimesine karsin gorevleri ara-
sinda «disiplin kurulu toplantilarina istisari mahiyette katilmasi, olaylarin
yorumunda ve ceza tertibinde fikrini soylemesi» yer almaktadir.

VII. Rehberlik Hizmetleri ile Gorevli Elemanlara Verilecek
Unsan Konusunda Hala Tartismalarin Siirmesi

Resmi cddokimanlar incelendiginde, uygulamalarda baslangicindan bu-
gline degin rehberlik hizmetleri ile gorevii elemanlar igin birbirinden farkl:
tnvanlarin kullanildigi gorilmektedir. Ornegin; egitim uzmani, egitim uz-
nan yardimcisi, rehberlik uzmani, rehber, danisman rehber, grup rehberi,
‘whberlik miisaviri, meslege yéneltme ve rehberlik uzmani, danisman, oku!
acamsmani, okul psikologu, danisma psikologu, rehber dgretmen gibi n-
vanlar bugiine kadar kullanilanlar arasinda yer almaktadir.

Urivan kenusunda, bilim cevrelerinden ziyade resmi sektoriin daha cok
kavram Urettigi gézlenen bir olgudur. Belki de bu sonuca, lisans ve lisans
tstll diizeyde psikolojik danisma ve rehberlik mezunlarina verilecek tnvan-
lar konusunda hala siirmekte olan tartismalar ve ortak bir iinvan tizerinde
anlasamama neden olmustur. :
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«Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin Kurulusu ve Gorev-
leri ile ilgili Esaslar» (1970)'da rehberlik hizmetlerinin koordinatérii olarak
«Danisman Rehber» bu danismana yardimeci olacak ve 250 - 300 ogrenciyi
uhdesinde toplayan «Grup Rehberi» tinvanlarinin benimsendigi godzlenmek-
tedir.

«Okul Rehberlik Hizmetleri Yonergesi» (1983)'nde ise «Rehberlik uz-
mani » ile «Rehber dgretmen» invanlarinin ayri tutuldugu ve tanimlarinin
farkl yapildigi gozlenmektedir.

Adi gecen yonergede, «Rehberlik Uzmani», asil gérevi ogrencilere yo-
rielik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri olan egitim uzmani veya
egitim uzman yardimcisi, «Rehber Ogretmen» ise okullarda bir sinifin reh-

berlik hizmetlerini yiriiten ve rehberlik saatlerine giren brans ogretmenle-
ri olarak ele alinmistir.

Su anda yiiriirliikte olan «Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi» (1985)'nde
ise 1983'deki yonergede benimsenen «Rehberlik Uzmani» GUnvani yerine :
«Rehber Ogretmen»; «Rehber Ogretmen» Unvani yerine de «Simif Rehber Og.
retmeni» tnvaninin benimsendigi gorltlmektedir. Unvan sorunu ile ilgili
olarak, 1985'de yiiriirlige konan ve hala yiriirlikte olan yonetmelikle 1983
deki yonergeyle ulasilan noktanin gerisine distuldigi soylenebilir.

Bir baska ilging nokta da, Milli Egitim Bakanhgi dokiimanlarinda farkli
isgoriileri olan ancak ayni kavramla anilan Gc ayr «Rehber Ogretmen» kav-
ramina rastlanmis olmasidir. «Rehber Ogretmen» kavramlarindan birisi
rehberlik hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren «Brans Ogret-
meni» icin digeri «Rehberlik Uzmani» igin sonuncusu ise okullara ilk kez
atanan stajyer brans ogretmenlerinin yetismesine yardimci olan «tecriibe-
li, biraz da yasli 6gretmen» icin kullamiimaktadir.

Rehberlik alaninda calisacaklara verilecek Unvan konusunda hentiz bir
birligin saglanmadigini ve hala tartismalarin ve bazi arayislarin sirdiigi
goriilmektedir.

Bu arada XI. Milli Egitim Sarasi (1982)'nda «Okul Danigmani» Gnvaninin
bu alanda calisacaklara uzmanlik tnvani olarak verilmesinin benimsendigi
gbzlenmektedir. Ozellikle, lisans ve lisans Ustli diizeyde mezunlara farkli
tinvanlar verilip verilmemesi konusunun son aylarda bu alanin giindemini
olusturan en 6nemli sorunlardan biri oldugu soylenebilir.
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Sonuc ve Oneriler

Tirk Milli Egitimi'nde tiirli nedenlerle rehberlik ile ilgili temel kavram
ve ilkelerde ortak ve yeterli bir anlayis diizeyinin heniiz saglanamadi§i goz-
lenmeitedir (Kepgeoglu, 1988). Temel kavram ve ilkelerdeki celiskiler ge-
rek uygulama ortaminda, gerekse uzman personel arasinda hala siiriip git-
mektedir. Resmi dékiimanlardaki bu celiskiler ve yetersizlikler cagdas psi-
kolojik darigme ve rehderlik displinindeli geiismelere pek uygun diisme-
mektedir.

40 yillik bir gecmise karsin bugiin bile rehberlig:a Turk Milli Egitimi'nin
ayrlimaz ve tamamlayici bir yani olarek kabul edilip edilmedigi bile acik
degildir. ‘

Rehberlik, heniiz egitim sistemimiz icinde felsefe, yaklasim, 6rglit, prcg.
ram, isgori ve personel «ccilarindan yonetim ve 6gretim hizmetlerinden
farkli bir hizmet grubu olarak yer almis goriinmemektedir.

Ogrenci hizmetleri bitini icinde de rehberliik, ozel egitim hizmeileri,
scsyal calisma, editsel calismalar ve sinif ogretmenligi arasindaki iliskiler
bir belirginlik kazanamamustir.

Ayrica rehberlik hizmetlerinin ckullarda karsilasilan 6grenci ve genel
olarak egitim ve dgretim sorunlarina hemen cevap vereodilece{ine ve soruii-
lari gozebvilecegine iliskin gerceici olmayan asirt beklenti ve profesyonel
rehberlik personeli olmayan 6gretmenlerin bu beklentiyi karsilayamamasi
'a ckullarda bu hizmetlere karsi bir inancsizligin yerlesmesine neden ol-
mistur.

Tirk Milli Egitimi'nde rehberlik hizmetleriyle ilgili olarak bazi temel so.
runlarin 40 yildir hala gincelligini korudugu ve ¢oziim bekledigi gozlen-
mektedir. Bu sorunlar, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri calismalarinin
sedece ilkokullara doniik olarak gelismesi, okullardaki rehberlik Orgitleri-
nin alandan olmayan denetmenlerce denetlendirilmsi, personelin esas alan-
lari disindaki islerle mesgqul edilmesi, bakanlikta glclii bir rehberlik drgiiti
olmayist, persenelin dnvan, gorev, yetki ve sorumluluklar: gibi bazi 6nemli
6zltk haklarinin agikhga kavusturulamayisi, okul programlari ve yonetme-
liklerinin rehberlik agisindan gozden gecirilmeyisi, bu hizmetler igin biitce
olanaklarinin saglanamamasi, okuliarda bu hizmetler icin yer, zaman ve
yeterli fiziksel olanaklar, arac ve gerec saglanammsi seklinde siralanahi-
lir.
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Oneriler

Ulkemizde rehberlik hizmetlerinin cagdas anlami ve kavrami cerceve-
sinde gelisip yayginlasmasinda yararli olabilecegini diisiindigiimiiz bazi
onerileri soylece sunmzk miimkiindiir :

1. Egitimde rehberlik alaninda kullanilan teme! kevramlar konusun-
daid kavram kargzsasi onlenme'idir. E§it'mds 63retim, ydnst'n, rehSarlik
ve psikolojik danigsma, 6zel egitim, sosyal calisma gibi kavramlara aciklik
kezendir'masi ve bunlar arasindaki farklarin ve iliskilerinin belirlenmesi
gerekir.

2. Kuzgun (1981)'un da belirttigi gibi, yoénetici ve 6gretmenlerin, hiz-
met-oncesi egitimlerinde yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalarina yar-
dimci olmak Uzere, 6gretmen yetistiren biitiin kurum!larda psikolojik danis-
ma ve rehberlik hizmetlerinin kurulmasi ve adaylarin bu hizmetleri tanima-
lari ve bu hizmetlerin sagladigi olanzklarin yasayarak benimsenmelerinin
caglanmasi yararl olabilir.

3. Rehberligi «Yoneltme» ile esanlamda sayan ve bu hizmetin agirli-
gini bireysel gelismenin disina kaydirma tehlikesi tasiyan egilimlerin terk
edilmesi gerekir.

4. Rehberligi egitsel calismalar ve simif 6gretmenligi calismalari ile
ayni program icinde diistinme egilimlerinin terk edilmesi gerekir.

5. Rehberlik ve Arastirma merkezleri artik 6zel egitime ydnelik ca-
lismalari yapmakla sinirli kalmayip adia yakisir bir nitelige kavusturularzk
psikolojik danisma ve rehberlik ile diger tim kisilik hizmetlerini kapsaya-
cak bir bicimde yeniden orgiitlenmelidir. Adlari yurt disindaki benzerleri
gibi Kisilik Gelisim Merkezleri (Human Development Csnter) seklinde de-
gistirilebilir. Bu merkezlere kendi alarilarinda yiiksek lisans ya da dsktora
yapmis elemanlar atanmalidir.

6. Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi'nde ve MEB - Tebligler Dergile-
ri'nde midir, 6gretmen ve rehberlik personeline verilen rehberlik gorevleri
cagdas rehberlik anlayisi agisindan yeniden gozden gecirilmeli ve belirlen-
melidir.

7. Rehberlik personelinin atama, yer degistirme, terfi, denetim ve izin
gibi 6zlik haklari yeniden gézden gecirilmeli ve daha uygun esaslara hag-
lanmalidir.
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8. Milli Egitim Bakanligi rehberlik hizmetleriyle gorevlendirilecegi
adaylari yeterlik sinavina alirken ve goreve atarken bazi Olciitler gelistire-
bilir. Ornegin, sadece rehberlik ve psikolojik danisma programinden mezun
olan adaylar bu sinava kabul edilebilir.

9. Kuzgun (1987)'un da belirttigi gibi, Lisans dlzeyinde egitim yap-
mis olan, rehberlik hizmetleriyle gorevli personelden, ckullarda, rehberlik
servislerinde daha cok rehberlik kategorisine giren hizmetler beklenmelidir.
Ornegin; verimii ders calisma teknikleri hakkinda bilgi verme, basariy: et-
kileyen etmenler lizerinde 6grencilerle grup tartismalari yapma, ders disi
etkinliklerin planlanmasi, bazi hafif uyum sorunlari olan 6grencilerle psi-
kolojik danisma yapilmasi v.b. gibi. Belki de, tniversitelerin psikolojik da-
nisma ve rehberlikle ilgili bilim dallari 6zellikle lisans dizeyindeki yetis-
tirme programlarin: yukarida agiklanan beklentiye gore yeniden gézden ge-
cirmeleri ve ayarlamalari yararh clabilir. Daha ¢ck rehberlik kategorisinde-
ki becerileri kazardirmaya hedef alarak gozden gecirilecek ve yeniden di-
zenlenecek lisans programlari belki de boylelikle Milli Egitimin ihtiyacina
da cevap verebilecektir.

10. Yiksek lisans ve doktora yapmis olan rehberlik hizmetleriyle go-
revli personelin ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde (Kisilik Gelisim
Merkezleri) gorev almalari daha uygun olabilir. Okullarda psikolojik danisma
ve psikoterapi yardimina ihtiyaci olan 6grencilerin bu merkezlere havale
edilmesi yerinde olur.

11. Unvan konusunun da artik bir acikliga kavusturulmasi gerekir. Li-
sans, yliksek lisans ve doktora dizeyinde mezunlar icin ayri ayri iki ya da
iic tGnvan verilecegine belki kendi icinde farili dereceleri olan bir {nvanin
benimsenmesi daha uygun olur. «Psikolojik Danisman», yliksek lisans d-
zeyinde «Uzman Psikolojik Danisman», doktora diizeyinde ise »Psikolojik
Danisman Doktor» linvanlari benimsenebilir.
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