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OZET

Bu aragtirmamn iki amact vardir. Birincisi, mesleki
egitim fakiiltesindeki kiz ve teknik egitim fakiiltesindeki
erkek dgretmen adaylarinin psikolojik ihtiyag driintiile-
rini karsilagtirmaktir. Ikincisi, meslek yiiksekokullarin-
daki kiz ve erkek dgrencilerin psikolojik ihtiyag driintii-
lerini kargilagtirmaktir. Aragtirmaya mesleki egitim fa-
kiiltesinden 117 kiz, teknik egitim fakiiltesinden 120 er-
kek ve meslek yiiksekokullarindan 122 kiz ile 121 erkek
dgrenci katldi. Psikolojik ihtiyagclan degerlendirmek
icin Psikolojik Ihtiyaglar Listesi kullarildi. Aragtirma-
nin sonuglart mesleki egitim fakiiltesindeki kiz ve teknik
editim fakiiltesindeki erkek dgretmen adaylarinin psiko-
lojik ihtiyag oriintiilerinin meslek dersleri dgretmenligi-
nin faaliyetleriyle tutarli oldugunu gisterdi. Kiz ve er-
kek dgretmen adaylarimin ihtiyag hiyerarsileri arasinda
farkliliklar vardi. Bunlara ilaveten, sonuclar meslek
yiiksekokullarindaki kiz ve erkek dgrencilerin psikolojik
ihtiyag oriintiilerinin mesleklerinin faaliyetlerinden da-
ha ¢ok meslek dersleri dgretmenliklerinin faaliyetleriy-
le tutarl oldugunu gosterdi. Meslek yiiksekokullarinda-
ki kiz ve erkek dgrencilerin ihtiyag hiyerargileri arasin-
da da farkliliklar vardi. Aragtirmamn sonuglarinin mes-
lek rehberligi ve damgmanliginda ve personel se¢imin-
de kullanilabilecegi dnerildi.

ANAHTAR SOZCUKLER
Psikolojik ihtiyaglar, meslek se¢imi

ABSTRACT

There were two purposes of the present study. The
first was to compare the patterns of the psychological
needs of the teacher candidates at the fuculties of voca-
tional and technical education. The second was to com-

pare the patterns of psychological needs of the female
and male students at the vocational schools of higher
education. 480 undergraduate students participated in
this study. Among the students, 117 female teacher can-
didates were from the faculty of vocational education,
120 males from the faculty of technical education, 122
females and 121 males from the vocational high
schools. To measure the psychological needs, the
Psychological Needs List, developed for this study, was
used. The findings indicated that there were similarities
between the patterns of the psychological needs of the
female teacher candidates at the faculty of the voca-
tional education and the male teacher candidates at the
Jfaculty of technical education. The pattern of the psy-
chological needs and vocational activities of female and
male candidates were consistent. The findings also
showed that there were similarities between the pat-
terns of the psychological needs of the female and male
students at the vocational high schools. In addition, it
was found that the patterns of the psychological needs
of female and male students were more consistent with
the vocational teacher activities than with their voca-
tional activities. It is suggested that the results of the
present study may be used in career counseling and
employee selection.
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Meslekler, bireyin yasaminmin ilk yillarinda olusan
psikolojik ihtiyaglarin doyurulma diizeylerine gore
farkhlagirlar. Ciinkii bir meslek, kisiye ihtiyaglarinin
doyumuna olanak sagladigi olgiide cekici gelir. Yine
meslekte doyum da kisinin ihtiyaglar1 ile bu
ihtiyaclarim kargilayacagimi diisiindiigii meslekler
arasindaki tutarlilik derecesinde gerceklegir. Bu neden-
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lerle psikolojik ihtiyaglarla meslek faaliyetlerinin
iligkisi ve psikolojik ihtiyaglarin meslek se¢iminde rolii
¢esitli aragtirmalara konu olmustur.

Gray (1963), ogretmen, muhasebeci ve makine
miihendislerinin  psikolojik ihtiya¢  Oriintiilerini
karsilastirdigi arastirmasinda bu ii¢ meslekteki kisilerin
psikolojik ihtiyaglarinin farkli ve bu ihtiyaglarin adlan
verilen mesleklerin faaliyetleriyle iligkili oldugunu
bulmustur. Kaner (1981) psikolog ve cocuk
doktorlarinin  psikolojik ihtiyaglarim
arasinda bir fark olup olmadifini arastirmistir. Bu
aragtirmanin psikolog ve ¢ocuk
doktorlarinin ihtiyag oériintiilerinin birbirine ¢ok benzer
oldugu goriilmiistiir. Arastirmaci bu sonucun, psikolo-
jinin insan duygularina, tibbin ise insan bedenine y6ne-
lik olmasina ragmen ikisinin de birer yardim meslegi
olmasindan  kaynaklandifini  belirtmektedir. Bu
arastirmada ayrica kadin ve erkeklerin psikolojik
ihtiyaglar1 da karsilastimlmisur. Bulgular, uyarhk ve
yardim isteme ihtiyaglarina kadinlarin, saldirganlik,

siralamalari

sonucunda

basatlik ve karsi cinsle iliski ihtiyaglarina erkeklerin ilk
siralarda, bagarma, 6zerklik, sefkat gosterme ve kendini
suclama ihtiyaglarina ise her iki cins de orta siralarda
yer verdiklerini gdstermistir.

Oztiirk (1983) de ilkokul 6gretmenleri ile vergi
memurlarinin ihtiyag siralamalarini cinsiyet faktoriinii
de dikkate alarak karsilagtirmistir. Bu iki meslegi
yiiriiten bireyler genel olarak karsilastirildiginda;
ilkokul 6gretmenleri sefkat gosterme, yakinlik, duygu-
lar1 anlama ve kendini suglama gibi ihtiyaglara ilk
siralarda, basarma ve karsi cinsle iligki ihtiyaglarina son
siralarda yer vermiglerdir. Vergi memurlan ise sebat,
bagatlik ve bagarma ihtiyaglarina ilk siralarda, yakinhk
ve duygular anlama ihtiyaglarina son siralarda yer
vermislerdir. Ayrica her iki meslekte de kadinlarin
sefkat gosterme ve 6zerklik, erkeklerin ise karg: cinsle
iliski ve bagarma ihtiyaglarina ilk siralarda yer verdik-
leri bulunmustur.

Thoman (Akt., Osipow,1968) mekanik mesleklerde
caligsanlar ile saglik hizmetlerinde g¢aliganlarin ihtiyag
oriintiilerini karsilastirmistir. Mekanik mesleklerde
galisanlanin uyarhik, diizen, basathik ihtiyaglari puan-
lariin saglik hizmetlerinde ¢ahsanlarinkinden. saglik

hizmetlerinde ¢alisanlarin da duygulann anlama ve
sefkat gosterme ihtiyaglari puanlarmin saghk hizmet-
lerinde ¢aliganlarinkinden anlamh diizeyde daha yiiksek
oldugu bulunmusgtur. Benzer bir arastirma da Kuhler
(Akt., Osipow, 1968) tarafindan yapilmistir. Ogretmen-
ler ile muhasebecilerin ihtiyaglarinin karsilastirildigi bu
aragtirmada, ogretmenlerin uyarlik, sefkat gosterme,
duygulan anlama ihtiyaglari puanlarinin muhasebeci-
lerinkinden; muhasebecilerin ise sebat, basatlik ve gos-
terig puanlarinin 6gretmenlerinkinden anlamli diizeyde
yiiksek oldugu bulunmustur.

Yukarda Ozetlenen arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde 6gretmenlerin karsilastirildiklan
diger mesleklere gore dzellikle duygular anlama, sefkat
gosterme ve yakinlik ihtiyaclanna ilk siralarda yer
verdileri dikkati cekmektedir.

Psikolojik ihtiyaclarin, ¢esitli mesleklere hazirlayan
2 ya da 4 yillik farkli yiiksek6gretim programlarinda
okuyan 6grencilerde farkli olup olmadifini arastirmak
amaciyla da caligmalar yapilmuistir. Kuzgun (1985)
tarafindan yapilan arastirmada Ankara Universitesi Tip,
Dis Hekimligi, Ilahiyat, Eczacilik, Egitim Bilimleri,
Veterinerlik, Ziraat, Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ile Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler ve Giizel
Sanatlar Yiiksekokullar1 6grencilerinin ihtiya¢ sirala-
malar1 ve siralamalar arasindaki farklar incelenmisgtir.
Bu arastirmanin bulgular1 genel olarak degerlendiril-
diginde; tiim meslek gruplarinda ozellikle ilk iki sirada
yer verilen (duygularnn anlama ve sefkat gosterme)
ihtiyaclarinin benzer oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu
mesleklere iligkin ihtiyaglarin genel oriintiilerinin farkh
meslek gruplarini ayirt edici nitelikte oldugu bir diger
dikkati ¢eken bulgudur. Moomaw ve Hayden (1969) iki
yillik meslek yiiksekokullarinin teknik egitim ve sosyal
bilim dallarinda 6grenim goren dgrencilerin psikolojik
ihtiyaclarimi kargilagtirmiglardir. Teknik egitim goren
ogrencilerin diizen, bagarma, uyarhk ve sebat ihtiyaglar
puanlarmin sosyal bilimler alaninda egitim goren-
lerinkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Sosyal
bilimler alaninda egitim goren Ggrencilerin ise duygu-
lar1 anlama, sefkat gosterme, ilgi gérme ve yakinhk
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ihtiyaglar puanlarinin teknik egitim gorenlerinkinden
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu arastirmanin bul-
gulan da psikolojik ihtiyaglarla mesleki faaliyetlerin
tiirii arasinda bir iliski oldugunu gostermektedir.

Meslek segimi ve bireye bu segimi yaptiran psikolo-
jik ihtiyaglar arasindaki iliskiyi inceleyen yerli ve
yabanci literatiirde mesleki ve teknik ortadgretimde
meslek dersleri 6gretmenligini yiiriiten veya mesleki ve
teknik egitim fakiiltelerindeki Ggretmen adaylarimin
psikolojik
arastirmaya rastlanmamstir. Aym literatiirde iki yillik

ihtiyag oriintiilerini  karsilagtiran  bir
meslek yiiksekokullarimin teknik egitim ve sosyal bilim
dallarindaki 6grencilerin psikolojik
karsilastiran tek bir aragtirma (Moomaw ve Hayden,
1969) vardir. Ancak iki yillik meslek yiiksekokullarinda
mesleki egitim goren kiz ve teknik egitim goren erkek

ihtiyaglarini

ogrencilerin psikolojik ihtiya¢ oriintiilerini karsilagtiran
bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenlerle bu
mesleki
egitim fakiiltesindeki kiz ve teknik egitim fakiiltesinde-
ki erkek 6gretmen adaylarinin psikolojik ihtiyag oriintii-
lerini kargilagirmakur. Ikincisi ise, meslek yiik-

arastirma iki amacla yapilmistur. Birincisi,

sekokullarinda mesleki egitim goéren kiz ve teknik
egitim goren erkek ogrencilerin psikolojik ihtiyag oriin-
tillerini karsilagtirmaktir. Bu amaglara ulasabilmek icin
asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Mesleki egitim fakiiltesindeki kiz ve teknik
egitim fakiiltesindeki erkek ogretmen adaylarinin
psikolojik ihtiyag oriintiileri arasinda fark var midir?

2. Iki yillik meslek yiiksekokullarinda mesleki
egitim goren kiz ve teknik egitim géren erkek 6grenci-
lerin psikolojik ihtiyag oOriintiileri arasinda fark var
midir?

3. Yukardaki sorulardan bagka arastirmaya katilan
tiim 6grencilere "Tekrar bir firsat verilse hangi meslegi
/ meslekleri segerdiniz?" sorusu sorulmustur.

Uglincii soruyu sormaktaki amag 6grencilerin mev-
cut meslek secimlerinde kararhi olup olmadiklarim
belirlemektir.

Mesleki egitim ve teknik egitim fakiiltelerinin temel
amaci, mesleki-teknik ortatgretim kurumlarina meslek
dersleri ofretmenleri yetistirmektir. Iki yillik yiiksek
Ggretim programlan olan meslek yiiksekokullarinin
amaci ise sanayi ve endiistrinin gereksinimi olan nite-
likli ara insan giiciinii yetistirmektir. Dolayisiyla ilerde
mesleki-teknik ortadgretimde farkh branglardaki
meslek dersleri Ofretmenligi gibi 6nemli bir rolii
iistlenecek kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin, sanayi ve
endiistrinin gereksinimi olan nitelikli ara insan giiciinii
karsilayacak meslek yiiksekokulundaki kiz ve erkek
6grencilerinin psikolojik ihtiyag oriintiilerinin saptan-
masi; meslek se¢imine yardim hizmetlerinde bireylerin
kendi kisilik ozelliklerine uygun meslek se¢imi yapa-
bilmeleri igin gerekli ve 6nemlidir. Bunun yan: sira bu
arastirmanin sonuglari mesleki egitime yon verme ve
sanayide-endiistride calisacak nitelikli insan giiciiniin
istihdami yani personel secimi i¢in de onemlidir. Bu
aragtirmanin sonuglarindan egitimin tiim kademelerinde
bireylere sunulacak mesleki danisma ve rehberlik
hizmetlerinde ve personel se¢ciminde yararlanilabilecegi
beklenmektedir.

YONTEM

Bu arastirma farkli branglardaki meslek dersleri
Ogretmeni adaylarinin psikolojik ihtiyaglarinin ve yine
farkli branglardaki meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
psikolojik ihtiya¢ oriintiilerini  belirlemeyi ve
karsilagtirmayr amaglayan betimsel bir ¢aligmadir.

Arastirma Gruplan

Bu aragtirma dort grup ©grenci iizerinde
yiiriitiilmiigtiir. Birinci grup, Gazi Universitesi (G.U)
Mesleki Egitim Fakiiltesi (MEF)’nin Dekoratif Sanatlar
(Dek-San.). Moda Tasarim (Mod-Tas.) ve Giyim
Endiistrisi (Giy-Ends.) ogretmenliklerinden 117 kiz
Ofretmen adayindan olugmaktadir. Bu ogretmenlik
branglarinda sadece kiz 6grenciler grenim gérmektedir
ve yas ortalamalan 19.22’dir. Ikinci grup ise G.U.
Teknik Egitim Fakiiltesi (TEF)'nin Elektrik (Elkt.),
Elektronik (Elktr.) ve Makina (Mak.) Ogretmenlik-
lerinden 120 erkek Ggretmen adayindan olugmaktadir.
Adlan verilen brans 6gretmenliklerinde de sadece erkek



Yrd. Dog. Dr. Feride Bacanh

Ogrenciler 6grenim gormektedir ve yas ortalamalan
19.80°dir.

Ugiincii  grup Ankara Meslek Yiiksekokulu
(AMYO)'nun El Sanatlan (El-San.), Moda
Konfeksiyon (Mod-Konf.), Hazir Giyim(Haz-Giy.)
mesleki egitim programlanndan 122 kiz Ogrenciden
olugmaktadir. Bu dallarda sadece kiz ©6grenciler
ogrenim goérmektedir ve yasg ortalamasi1 20.60’dir.
Dordiincii grup ise Atatiirk Meslek Yiiksekokulu
(AMYO) ile Gazi Meslek Yiiksekokulu (GMYO) nun
Endiistriyel  Elektrik  (Ends-Eltr.), Endiistriyel
Elektronik (Ends- Elkm.) ve Endiistriyel Makina (Ends-
Mak.) teknik efitim programlarindan 121 erkek 6gren-
ciden olugmaktadir. Bu dallarda erkek oZrenciler
Ogrenim gérmekte olup yas ortalamalari 20.80dir.

MEF dort yilhik mesleki egitim ve 6gretmenlik prog-
ramlarinin uygulandifi ve amaci kiz meslek liselerine
ve halkegitim kurslarina Ggretmen yetistiren yiiksék
ogretim kurumudur. TEF de dort yillik teknik egitim ve
ogretmenlik programlarnin uygulandifi ve amac
mesleki-teknik ve endiistri meslek liselerine ve
halkegitim kurslarina me.ﬂck dersleri 6§retrqénleri
yetigtirmektir. MEF nin f:':gretmcnlik programlarina
meslek liselerinin ayni programlarindan, TEF’nin
Ogretmenlik programlarina da mesleki-tgli(nik ve
endiistri meslek liselerinin aym1 programlarindan mezun
ogrenciler OSS sonuglarina gore yerlestirilmektedir.
GMYO ve AMYO’lan G.U.TEF nin biinyesinde, G.U.
Ankara Meslek yiiks'ei('-okulu ise MEF biinyesinde
2002-2003 ogretim yihinda 6gretime agilmistr. G.U.
Ankara Meslek yiiksekokulunda iki yillik mesleki
egitim, AMYO ve GMYO’larinda ise iki yillik teknik
egitim onlisans programlar1 uygulanmaktadir. Bu yiik-
sekogretim programlarina mesleki ve teknik liseler ile
endiistri meslek liselerinin aym1 programlarindan mezun
ogrenciler mesleki ve teknik lise mezunlarinin iki yillik
meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegislerini saglayan
yasa geregi (MEB, Tiirk Milli Egitiminde Reform
Niteliginde Yeni Diizenlemeler 2001) sinavsiz gegis
yapfniélardnr. Bu yiiksekokullarin amaci, sanayi ve
endiistrinin gereksinimi olan nitelikli ara insan giiciinii
yetistirmektir. '

10

Aragtirma gruplarini bu ¢galigmaya katilmaya goniil-
lii 6grenciler olugturmustur. Veri toplama iglemi 2002-
2003 ogretim yili Bahar doneminde (Nisan 2003’te)
yapilmustir.

Arastirma gruplarindaki 6grencilerin okul ve
branslarina gore dagilimi Tablo-1’de sunulmugtur.

Tablo 1. Arag Gruplarindaki Ogrencilerin Okul ve Brans] Gore Dagilimi
G.(0.MEF G.0.TEF G.U. AMYO G.0. AMYO ve GMYO
Brang n Brang n Brang n Brang n
Dek-San. | 35 Elekt. EH) El-San. 29 Ends-Elkt. kL]
Mod-Tas. | 35 Elektr. 35 | Mod-Konf. 29 Ends-Elktr. a5
Giy-Ends. | 47 Mak. 47 Haz-Giy. 64 Ends-Mak. 48
Toplam | 117 | Toplam 120 Toplam 122 Toplam 121

Bu c¢alismanin birinci arastirma grubundaki kiz
ogrencilerin 6gretmenlik branglan ile ii¢iincii arastirma
grubundaki kiz 6grencilerin branslar birbirinin karsilig
olan branglardir. Aymi durum ikinci ve dordiincii
arastirma gruplarindaki erkek 6grencilerin branglari igin
de s6z konusudur. Aradaki temel fark Ggretmenlik
branslarinda mesh::'k"ll ve teknik egitimin yan1 sira 6gret-

menlik formasyonu egitiminin de verilmesidir.
Veri Toplama Arac

Psikolojik ihtiyaglann 6l¢iimiinde yaygin olarak
kullanilan ©l¢gme araci Edwards Kisisel Tercih
Envanteri- EKTE (Edwards Personel Preference
Schedule- EPPS)’dir. Envanter, Murray tarafindan
tanimlanan psikolojik ihtiyaclardan 15 tanesinin bir-
birine gore 6nem sirasini veren ve zorunlu segmeli tiirde
225 maddeden olusmaktadir. EKTE ile olgiilen
ihtiyaglar sunlardir: (1) Basarma (Achievement), (2)
Uyarlik (Deference), (3) Diizen (Order), (4) Gosterig
(Exhibition), (5) Ozerklik (Authonomy), (6) Yakinhk
(Affiliation), (7) Duygular1 Anlama (Intraception), (8)
Ilgi Gérme (Succorance), (9) Basatlik (Dominance),
(10) Kendini Suglama (Abasement), (11) Sefkat
Gosterme ( Nurturance), (12) Degisiklik (Change), (13)
Sebat (14) Miski
(Heterosexuality), (15) Saldirganlik (Aggression).

(Endurance), Kars1 Cinsle

Olgegin, Tiirkge’y gevirisi, giivenirlik, gegerlik ve stan-
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* dardizasyon c¢alismalann Kuzgun (1985) tarafindan
yapilmistir.

EKTE’de soru sayisinin ¢ok olmasinin uygulayicilar
icin zaman sikintisina, cevaplayicilarin da sorularin
hepsini cevaplayamamalarina sebep oldugu gézlenmek-
tedir. Bu nedenlerle bu arastirmada psikolojik
ihtiyaglari 6l¢gmek igin EKTE’nin sorular1 yerine
Dipboye ve Anderson (1970)’un arastirmalarinda
yaptiklari gibi ihtiyaglarin tanimindan yararlamilarak
geligtirilen Psikolojik [Ihtiyaglar Listesi (PIL)
kullanilmistir. PIL, EKTE’deki 15 ihtiya¢ adlar ver-
ilmeden Durum=1, Durum=2,... Durum=15 seklinde
yukardan asagi dogru siralamp karsilanina EKTE deki
tamimlan yazilarak olusturulmustur. Cevaplayicilardan
bu durumlarda verilen betimlemelere uygunluk dere-
celerini her durumun karsisindaki bes basamakh "Likert
Tipi" dereceleme o&lgeginde belirtmeleri istenmistir.
Olgekte A= Hi¢ Uygun degil (1 puan), B= Pek uygun
degil (2), C= Biraz uygun (3), D= Uygun (4), E=
Tamamen uygun (5) anlamina gelmektedir.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin PIL’deki 15 ihtiyaca iligkin Snem
siralamalari Bacanll (1999; 2001) ve Buss (1989)’un
aragtirmalarinda yapuklan analizler gibi bu 15 ihtiyacin
aritmetik ortalamalan buyukten kiiciige dogru sirala-
narak belirlenmistir. Arasllrma gruplarindaki ogrenm—
lerin 6nem siralamalar: arasinda farklar bulunup bulun-
madigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar igin "t" testi
yapilmustir. Verilerin analizinde .05 anlamlilik diizeyi
benimsenmistir.

BULGULAR

Bu béliimde 6nce G.U. MEF’deki kiz ve TEF ndeki
erkek Ogretmen adaylarinin sonra da AMYO’nda
mesleki egitim goren kiz ve GMYO ile AMYO’nda
teknik egitim goéren erkek ogrencilerin PIL’deki
degiskenler acisindan durumlari degerlendirilerek bul-
gular sirasiyla sunulmustur.

I. MEF’indeki Kiz ve TEF’ndeki Erkek Ogret-
men Adaylarmm PIL’deki Degiskenler Acisindan
Durumlarimin Degerlendirilmesine Iligkin Bulgular

A. MEF’ndeki kiz ve TEF’'ndeki erkek Ogretmen
adaylarimin PIL’den aldiklar1 puanlarin ortalamalar
(X), standart sapmalan (SS) ve ortalamalar arasindaki
farklarin t degerleri Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo 2. MEF'ndeki Kiz ve TEF'ndeki Erkek O PIL"deki (x), Depiskenlere Ait ss ve
Ortalamalar Arasindaki Farklara [ligkin t Degerleri
MEF Kiz n=117 | TEF Erkek n=120
Thtiyaglar X 5 X 5 t Degerleri
|. Basarma 4.03 0.79 4.07 0.88 037
2. Uyarlik 2.76 1.05 298 1.15 1.54
3. Diizen 4.17 0.88 3.99 1.01 1.44
4. Gosteriy 3.10 1.37 3.06 1.41 0.19
5. Ozerklik 1.72 1.02 1.95 1.05 1.65
6. Yakmbk 441 0.86 422 1.04 1.49
7. Duygular Anlama | 3.81 1.04 3.54 1.22 1.82
8. llgi Gorme 2.86 1.31 2.83 1.41 0.16
9. Basathk 2.04 1.14 2.37 123 2.14¢
10. Kendini Suglama | 2.74 1.28 2.83 1.36 0.52
11, Sefkat Gosterme | 426  0.87 3.95 1.03 2.46*
12. Degisiklik 406 101 3.70 1.22 2.52¢
13. Sebat 399 1.07 381 L11 123
14. Karsi Cinsle Iliski | 2.81 1.25 3.60 126 4.80**+
15. Saldirganlik 1.51 0.90 1.88 1.11 2.79%*
*p< .05 **¢p< 001

**p<.01

Tablo-2’de goriildiigii gibi MEF’ndeki kiz 6gretmen
adaylarinin "sefkat gosterme" ve "degisiklik" ihtiyaglari
puan ortalamalar erkek 6gretmen adaylarinkinden yiik-
sek ve aradaki farklar .05 diizeyinde anlamlidir. Buna
karsilik erkek 6gretmen adaylannin, "basathik"”, "kars:
cinsle iliski" ve "saldirganlik” ihtiyaglarina iliskin puan
ortalamalan kizjarinkinden yiiksek ve aradaki farklar,
sirasiyla, .05; 001 ve .01 diizeylerinde anlamlidir.
Diger ihtiyaglar bakimindan kiz ve erkek ogretmen
adaylarinin  puanlanimin ortalamalar1 arasinda anlamh
diizeyde fark bulunmamustir.

B. MEF’ndeki kiz ve TEF'ndeki erkek 6gretmen
adaylanimin psikolojik ihtiyaclarinin aritmetik ortala-
malarina gore siralamasi Tablo-3’te sunulmustur.

Tablo-3’te goriildiigii gibi MEF'ndeki kiz ve
TEF’ndeki erkek 6gretmen adaylarinin 6zellikle ilk ve
son siralarda yer verdikleri ihtiyag siralamasinda benz-
erlikler bulunmaktadir. $6yle ki; hem MEF ndeki kiz
hem de TEF’deki erkek 6gretmen adaylar1 "yakinlik" ve
"diizen" "sefkat
gosterme", "sebat"

ihtiyaclarina aym siralama ile

"degisiklik", "basarma" ve
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Tablo 3. MEF’ndeki Kiz ve TEF’ndeki Erkek Ogretmen Adaylarinin
Psikolojik [htiyaglarinin Aritmetik
Ortalamalarina Gére Siralamasi

;:'r‘:”;f’ MEF Kiz TEF Erkek
1 Yakinlik Yakinhk
2 Sefkat Gsterme Basarma
3 Diizen Diizen
4 Depisiklik Sefkat Gosterme
5 Basarma Sebat
6 Sebat Degisiklik
7 Duygulan Anlama Kars: Cinsle fligki
8 Gasterig Duygulart Anlama
9 ilgi Gorme Gosteris
10 Kars: Cinsle ligki Uyarhk
11 Uyarhk ilgi Gorme
12 Kendini Suglama Kendini Suglama
13 Basathik Bagatlik
14 | Ozerklik Ozerklik
15 Saldirganlik Saldirganlik

ihtiyaclarina ise farkli siralama ile ilk alti sirada yer
vermiglerdir. Yine hem kiz hem de erkek &gretmen

"on

adaylarinin "kendini suglama", "basatlik", "ozerklik" ve
"saldirganlik" ihtiyaglarina iistelik aym siralama ile son
siralarda yer verdikleri dikkati ¢ekmektedir. Kiz ve
erkek Ofretmen adaylarinin ihtiyag siralamalarinda
dikkati ¢eken en 6nemli fark; ‘karsi cinsle iliski” ihtiya-
cina kizlar onuncu sirada yer verirken, erkekler yedinci

sirada yer vermislerdir.

II. G.U. ki Yihk Meslek yiiksekokullarindan
AMYO’nda Mesleki Egitim Goren Kiz ve GMYO ile
AMYO’nda Teknik Egitim Goren Erkek Ogrenci-
lerin PIL’deki Degiskenler Acisindan Durumlarimn
Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

A. AMYO’nda mesleki egitim goren kiz ve AMYO
ile GMYO’nda teknik egitim goren erkek ogrencilerin
PiL’den aldiklar1 puanlarin ortalamalari (X), standart
sapmalar1 (SS) ve ortalamalar arasindaki farklarin t

degerleri Tablo-4’te sunulmustur.

12

Tablo 4. AMYO'ndaki Kiz ve GMYO ile AMYQ'ndaki Erkek Ofrencilerin PIL deki Degigkenlere Ait (x), 53
ve Ortalamalar Arasindski Faridara lligkin t Deperleri

Pmyuhr AMYO Kz o= 121 GMYO Erkek =122 A
x 5 x 5

1. Bagarma 380 090 EEH] o1 0.12

2, Uyarlik 219 1.06 100 116 142

3. Ditzen 4.04 1.03 399 102 0.43

4, Ghsteris 3.20 124 307 1.21 082

5. Ozerklik 20 1 117 218 1.08 L4

6. Yakmlik 434 | om 425 0.9 0.76

7. Duygulan Anlama an | s 397 114 2634
8. ligi Gorme L1 | 137 .82 1.35 1.08

9. Basathik 226 | 116 28 125 163000
10 Kendini Suglama 248 | 129 267 118 121

11. Sefkat Gésterme 4.0 102 399 099 0.8

12. Degigiklik 415 L0 3.56 116 406
13. Sebat 304 1.08 180 1.06 0.96

14, Kargi Cinsle lligki 279 125 3.5 120 470
15, Saldwganhk 142 on 185 1.20 33900
*p< 05 **p<0l e p<001

Tablo-4’te goriildiigii gibi AMYO’ndaki kiz 6gren-
cilerin ‘duygulan anlama’ ve ‘degisiklik’ ihtiyaglan
puan ortalamalan erkeklerinkinden yiiksek ve aradaki
farklar, sirasiyla, .01 ve .001 diizeylerinde anlamhdir.
Buna karsilik, "basathik", "karsi cinsle iliski" ve
"saldirganlik” ihtiyag¢larinda ise erkeklerin puan ortala-
malart kizlarinkinden yiiksek ve aradaki farklar .001
diizeyinde anlamlidir. Diger ihtiyaclar bakimindan kiz
ve erkek Ggrencilerin puanlarinin ortalamalar arasinda
anlamh diizeyde fark bulunmamistir.

B. AMYO’ndaki kiz ve GMYO ile AMYO’ndaki
erkek ogrencilerin psikolojik ihtiyaglanimin aritmetik
ortalamalarina gére siralamasi Tablo-5"te sunulmugtur.

Table 5. AMYO'ndaki Kiz ve GMYO ile AMYO’ndaki
Erkek Ogrencilerin Psikolojik Thtiyaglarimin Aritmetik

Ortal larina Gore Siral
Sira No | AMYO Kiz GMYO ile AMYO Erkek
1 Yakinhk Yakinhk
2 Duygulari Anlama Sefkat Gosterme
3 Degisiklik Dozen
4 Sefkat Gosterme Duygulari Anlama
5 Dilzen Basarma
6 Sebat Sebat
7 Basarma Degisiklik
8 Gasterig Kargi Cinsle 1ligki
9 flgi Gorme Gasteris
10 Kars: Cinsle Tliski Uyarlik
11 Uyarlik 1lgi Gérme
12 Kendini Suglama Basathk
13 Basgathk Kendini Suglama
14 Ozerklik Ozerklik
15 Saldirganhk Saldirganhik
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Tablo-5"te goriildiigii gibi AMYO'ndaki kiz ve
GMYO ile AMYO’ndaki erkek ogrencilerin ihtiyag
siralamalarinda benzerlikler vardir. Soyle ki; hem
AMYO’ndaki kiz. hem de GMYO ile AMYO’ndaki
erkek 6grenciler "yakinhk", "duygulari anlama". "sefkat
gosterme”, "diizen" ve "sebat” ihtiyag¢larina farkl sirala-
ma ile ilk alti sirada, "basatlik”, "kendini suglama",
"ozerklik" ve "saldirganhik" ihtiyaglarina aym siralama
ile sonlarda yer vermislerdir. Ancak kiz ve erkek 63ren-
cilerin ihtiyag siralamasinda dikkati ¢eken en onemli
fark, kizlar degisiklik ihtiyacina 3. sirada yer verirken
erkekler ise 7. sirada yer vermislerdir.

C. Aragtirmaya katilan tiim dgrencilerin "(3). Tekrar
bir firsat verilse hangi meslegi/ meslekleri secerdiniz?"
sorusuna verdikleri cevaplarin su dort secenekte toplan-
dig1 bulunmustur: "kendi meslegim”, "kendi brangimda
ogretmenlik”, "baska bransglarda 6gretmenlik" ve "bagka
meslekler”. Arastirma gruplarinin bu dort segenefie ver-
dikleri cevaplanin yiizdelikleri hesaplanmigtir. Aragtir-
ma gruplarinin se¢mek istedikleri mesleklerin yiizdelik
dagilimlan Tablo-6’da sunulmustur.

Tablo 6. Aragtwma Gruplannin Segmek Istedikleni Mesleklerin Yiadelik Daghmi

MEF TEF AMYOD AMYO ike GMYO
Meslekler n=117 n=120 =122 =121
n % n % n % n %
Kendi Meslegim 80 0 T0 58 7 5 [ 4
ik b6 70 80 66
_Oprer, W [16] 35 3 9 15 10
Bagk. Mes. 17 14 25 21 [ 26 0

Tablo-6’da goriildiigii gibi tekrar kendilerine bir
firsat verilse MEF deki kiz 6gretmen adaylarinin % 68°i
"kendi meslegini", % 17’si "bagka branglarda 6gretmen-
ligi", % 15°i ise "bagka meslekleri” se¢mek istemekte-
dirler. TEF deki 6gretmen adaylarinin ise % 65’1 "kendi
meslegini”, % 17’si "baska meslekleri" ve % 10’u
"bagka branglarda Ggretmenlii" se¢mek istemekte-
dirler. AMYO’daki kiz Ogrencilerin % 70°i "kendi
branginda Ogretmenligi”, % 16’s1 "baska branslarda
ogretmenligi" ve %8’i "baska meslekleri" segmek iste-
mektedirler. AMYO ile GMYO’ndaki erkek 6grenci-
lerin ise % 66’s1 "kendi branginda 6gretmenligi", % 21°1

"bagka meslekleri” ve % 4’ii "kendi mesleklerini”

secmek 1stemektedirler.

TARTISMA

Bu béliimde 6nce MEF’'ndeki kiz ve TEF’ ndeki
erkek 6gretmen adaylarina, sonra da AMYO’nda mesle-

ki egitim goren kiz ve GMYO ile AMYO’larinda
teknik egitim goren erkek dgrencilere iligkin bulgular
yorumlanip tartigilacaktir.

A. Bu arastirmanin bulgularina gére MEF’ndeki kiz
ve TEF’ndeki erkek ogretmen adaylarinin "yakinhk",
"diizen", "sefkat gosterme" "basarma”, "degisiklik" ve
"sebat" ihtiyaglarina ilk alu sirada yer verdikleri dikkat
cekmektedir. Bu bulgular benzeri amagla yapilan 6nce-
ki aragtirmalarin sonuglan ile karsilastinldiginda; farkh
branslardaki egitimci adaylan (Pietrofesa, 1970, Kuz-
gun, 1985 ve Kaner, 1993) ve ilkokul 6gretmenleri (Oz-
tiirk, 1983) ile yapilan aragtirmalarin bulgulariyla karg:-
lastinldiginda bu arastirmalarda; "duygulari anlama”,
"yakinlik", "sefkat gosterme”, "degisiklik" ve "basathik"
gibi ihtiyaglara ilk siralarda yer verilmigtir. Dolayisiyla
bu arastirmada kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin "sef-
kat gosterme”, "yakinlik" ve "degisiklik" ihtiyaglarina
ilk siralarda yer vermeleri hem ©Onceki aragtirmalarin
bulgulariyla hem de dgretmenlik mesleginin faaliyetle-
riyle tutarhdir. Kiz ve erkek §gretmen adaylarinin "duy-
gulan anlama" ihtiyacina orta, "diizen" ve "sebat" ihti-
yaclarina ilk siralarda yer vermeleri yukarda adlan veri-
len arastirmalarin bulgulan ile tutarsiz ancak bu &gret-
men adaylarinin mesleki faaliyetleri ile tutarhdir. Ciin-
kii kizlarin Mod-Tas, Dek-San., Giy-Ends. 6gretmenlik-
lerinde ve erkeklerin Elkt., Elktr. ve Mak. 6gretmenlik-
lerinde mesleki egitim ve 6gretmenlik formasyonu bir-
likte verilmektedir. Nesnelere sekil ve bicim vermek,
onlarin tasanimimi yapmak adlan verilen mesleklerin
baslica faaliyetleridir (Meslekler Rehberi,1989). Bu fa-
aliyetleri yapabilmek bir isi planl, temiz ve diizenli
yapma (diizen ihtiyaci), bir igi bitirinceye kadar iizerin-
de galigma (sebat ihtiyaci) gibi 6zelliklere sahip olmay1
gerektirmektedir (Kuzgun, 1998). Yine tasarim yapmak
ve benzeri faaliyetleri gerefi gibi yapabilmek yeni ve
degisik seyleri yapmaya hevesli ve agik olmak (degisik-
lik ihtiyact). ayrica bir seyin en iyisini yapmak, ¢aba ge-
rektiren iglerin iistesinden gelmek (basarma ihtiyaci) gi-
bi ozellikleri gerektirmektedir.

MEF’ndeki kiz ve TEF’ndeki erkek 6gretmen aday-
lar1 "uyarlik", "kendini suglama", "basathik", "6zerklik",
"saldirganhik" ihtiyaglarina aymi siralama ile sonlarda
yer vermislerdir. Kiz ve erkek 6gretmen adaylannin bu
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ihtiyaglara son siralarda yer vermeleri onlarin sirasi ile
kendilerini diger insanlardan kiiciik ve degersiz
gormediklerini (kendilerini suglamamak), kararlarini
bagkalarina birakmadiklanimi (uyarlik), baskalarimin
davraniglarin1 yonetmek ve denetlemekten (basatlik) ve
ozellikle karsit diigiincelere kargi dayanikli olup
saldirgan davramglardan kagindiklarimi (saldirganlik)
'gﬁstennektedir. Hem kiz hem de erkek 6gretmen aday-
larinin "6zerklik" ihtiyacina son siralarda yer vermeleri
ogretmenlik mesleginin gerekleri ile tutarsizdir. Ancak
kiz ve erkek Ogretmen adaylarimin kendini suglama,
basatlik, uyarlik ve saldirganhik ihtiyaglarim en zayif
ihtiyaglar1 olarak siralamalar1 hem mesleklerinin hem
de mesleklerinin 6gretmenliginin faaliyetleri ile
tutarhdir. "Duygulan anlama", "karsi cinsle iliski" ve
"gosteris" kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin orta
siralarda yer verdikleri ihtiyaglardir.

MEF’ndeki kiz ve TEF ndeki erkek 6gretmen aday-
lari  ihtiyag yoniinden  birbiriyle
kargilastinldifinda  benzerliklerin  yanmisira  bazi
farkliliklar goriilmektedir. Ciinkii kizlarin "degisiklik"
ve "sefkat gosterme" ihtiyaglan puanlarinin ortala-
malan erkeklerinkinden, erkeklerin ise, "basathk",
"kars1 cinsle iliski" ve "saldirganhik" ihtiyaglari puan-
larinin ortalamalan, kizlarinkinden anlamh diizeyde
yiiksek bulunmustur. Bu bulgular, ihtiyaclarin cinsiyete
gore kargilastirilmasimi  da  inceleyen  dnceki

oriintiileri

arastirmalarin bulgularina benzemektedir (Kaner, 1981;
1993, Kuzgun, 1985; 1988, Oztiirk, 1983; Bozkurt,
1986). Onceki arastirmalarda goriildiigii gibi bu
arastimmadaki kiz ve erkek ogretmen adaylannin da
yukarida
farklilagsmalarinin  kisiler

sozii  edilen ihtiyaclar  ydniinden
aras1 iligkilerde Tiirk

cinse duygularini ve diigiincelerini rahatga iletebilmeleri
de kizlara nazaran hos karsilandig gibi iistelik erkek-
lerin bdyle davramglari pekistirilir. Toplumumuzda
erkeklerden beklenen bu tutum ve davramslar erkek
ogretmen adaylarinin “"karsi cinsle iligki" ve "basathk"
ihtiyaclarini 6n plana ¢ikarmalarina yol agms olabilir.

"(3) Tekrar bir firsat verilse hangi meslegi/ meslek-
leri secerdiniz?" sorusuna mesleki egitim fakiiltesindeki
kiz 6gretmen adaylarinin % 68’inin "kendi meslegimi
secerdim” cevabimi vermeleri onlarin hem gercek hem
de ideal meslek tercihlerinin yine meslek dersleri 6gret-
menligi olduguna isaret etmektedir. Bu durum kiz
Ogretmen adaylarinin meslek se¢imlerinden memnun ve
kararli olduklarini diigiindiirmektedir. Aynmi soruya
TEF'deki erkek ogretmen adaylarinin da % 65°i "kendi
meslegimi secerdim" cevabimi vermistir. Bu bulgu
TEFdeki erkek 6gretmen adaylarinin da kiz 6gretmen
adaylan gibi meslek segimlerinden memnun ve kararli
olduklarini diisiindiirmektedir.

B. Bu arastirmanin bulgularina gore iki yillik
meslek yiiksekokullarindan AMYO’nda mesleki egitim
goren kiz ve AMYO ile GMYO’larinda teknik egitim
goren erkek oOgrencilerin "yakinhk", "duygulan anla-
ma", "sefkat gosterme", "diizen" ve "sebat" ihtiyaglarina
ilk siralarda yer verdikleri dikkat ¢cekmektedir. Bu bul-
gulardan "diizen" ve "sebat" ihtiyaclarina ilk siralarda
yer verilmesi, bir isi planli, temiz ve diizenli yapmak
(diizen ihtiyac1) ve bir isi bitirinceye kadar iizerinde
calismak (sebat ihtiyaci) gibi kizlarin El-san. Moda-tas.,
ve Haz-Giy. mesleklerinin ve erkeklerin Ends-Elkt.,
Ends-Elktr. ve Ends-Makine mesleklerinin gerekleriyle
tutarlidir (Meslekler Rehberj ), Fedica ;
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ni gordiikleri mesleklerin &3retmenliklerinin gerek-
leriyle tutarlidir. Dolayisiyla meslek yiiksekokullarin-
daki kiz ve erkek &grencilerin ihtiyaglarim sirala-
malarinin MEF'ndeki kiz ve TEF ndeki erkek 6gretmen
adaylarinin ihtiya¢ siralamalarina benzer oldugu
goriilmektedir. Bir baska ifadeyle AMYOQO’nda sadece
mesleki egitim goren kiz 6grencilerin ve AMYO ile
GMYO’nda yine sadece teknik egitim goren erkek
Ogrencilerin ihtiyag siralamalan mesleklerinin gerek-
lerinden ziyade mesleklerinin 6gretmenliklerinin gerek-
leriyle daha tutarhdir. Bu bulgulanin bu meslek yiik-
sekokullarindaki hem kiz hem de erkek &grencilerin
"meslek dersleri ogretmeni olmak" isteklerinin bir
yansimasi oldufu diisiiniilmektedir. Ciinkii, "(3)
"Tekrar bir firsat verilse hangi meslegi/ meslekleri
secerdiniz?" sorusuna AMYO’ndaki kiz 6grencilerin %
70’i "kendi bransimda Ggretmenlik”, %6°s1 ise "kendi
meslegimi" secerdim cevabini vermiglerdir. Bu bulgular
AMYOr’daki kiz dgrencilerin ideal mesleklerinin kendi
branslarinin 6gretmenligi, en az istedikleri meslegin ise
kendi meslekleri oldugunu gostermektedir. Yukarda
verilen soruya AMYO ile GMYO’ndaki erkek 6grenci-
lerin %66’s1 "kendi brangimda 6gretmenlik” ve % 4’ii
ise "kendi meslegimi" se¢erdim cevabim vermislerdir.
Bu bulgulara dayanarak AMYO ile GMYO’ndaki erkek
ogrencilerin de kizlannki gibi ideal mesleklerinin kendi
branglarinin 6gretmenligi, en az istedikleri meslegin ise
kendi meslekleri oldugu séylenebilir.

AMYO’ndaki kiz ve GMYO ile AMYO’ndaki
erkek Ogrenciler ihtiyag oOriintiileri yoniinden birbiriyle
karsilastinldiginda, bazi farkliliklar goriilmektedir.
Ciinkii, kizlarin "duygulan anlama" ve "degisiklik"
ihtiyaglari puanlarinin ortalamalan erkeklerinkinden,
erkeklerin ise "basathik", "karsi cinsle iligki" ve
"saldirganlik"  ihtiyaglan  puan  ortalamalan
kizlannkinden anlaml diizeyde yiiksektir. Bu bulgular
kiz ve erkek 6grencilerin ihtiyag oriintiilerinde benzer-
liklerin yamsira bazi farklhiliklar oldugunu ortaya koyan
onceki (Kaner, 1981, Kuzgun, 1988, Bozkurt, 1986)
arastirmalarin bulgularini1 desteklemektedir. Dolayisiyla
meslek vilksekokullanndaki iz ve erkek dgrencilerin
ihtiyaclarimin farklhilasmasi daha once de belirtildigi gibi
kigileraras: iligkilerde Tiirk toplumunda kadinlar ve

erkeklerden farkl rollerin beklenmesinden kaynaklana-
bilir.

Bu arastirmanin bulgulari 1g13inda, tilkemizde diger
meslek gruplarimin da ihtiyag oriintiilerinin saptanmasi
bireylerin ihtiyaglarini en iyi bigimde giderebilecekleri
mesleklere yonelmelerine yardimei olabilir. Ozellikle
mesleki ve teknik egitimde Onemli rolii olan bagka
branglardaki meslek dersleri 6gretmenlerinin ve sanayi-
endiistride 6nemli rolii olan meslek yiiksekokulu 6gren-
cilerinin de psikolojik ihtiya¢ Oriintiilerini saptayacak
aragtirmalarin yapilmasi mesleki ve teknik egitime yon
verme ve personel segimi igin gereklidir. Bu
arastirmanin sonuclarindan egitimde meslek rehberligi
ve damigmanhigi hizmetlerinde, kariyer danmismanlif
hizmetlerinin verildigi tim kurumlarda ve personel

seciminde yararlanilabilecegi onerilebilir.
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A career is interesting for someone as long as it sat-
isfies his/her psychological needs. The satisfaction with
a career turns out to be true with reference to the coher-
ence between person’s psychological needs and his
career which she/he thinks that it satisfies these needs.
Thus, the relationship between career choice and psy-
chological needs
researchers. A number of researchers have investigated
the relationships between the psychological need pat-

was investigated by various

terns of doctors, psychologists, social workers, primary
school teachers, branch teachers and the activities in
their careers (Moomavu and Hayden, 1968; Osipow,
1968; Pietrofesa, 1970; Pietrofesa ve Splete, 1975;
Kaner, 1981; Oztiirk, 1983; Bozkurt, 1986). The rela-
tionships between the need patterns of the students from
various departments of the universities and the activi-
ties of their careers have also been examined (Kuzgun,
1984, 1989 and Kaner, 1993). In literature, there is lit-
tle research that examined the psychological need pat-
terns of teacher candidates at the faculties of vocation-
al and technical education and the students at the voca-
tional schools of higher education. Thus, there were two
purposes of this study. There were two purposes of the
present study. The first was to compare the patterns of
the psychological needs of the teacher candidates at the
faculties of vocational and technical education. The
second was to compare the patterns of psychological
needs of the female and male students at the vocational
schools of higher education.

Both female and the male teacher candidates will
serve very important functions in vocational and tech-
nical education in the future. Similarly, the female and
the male students at vocational schools of higher edu-
cation will be working in industries. Therefore, to deter-
mine the psychological need patterns of the teacher

candidates and the students is very important for voca-
tional guidance and counseling and directing vocation-
al and technical education.

METHOD

The sample of the study consisted of 480 undergrad-
uate students attending Gazi University in Ankara.
Among the students, 117 female teacher candidates
were from the Faculty of Vocational Education, 120
male teacher candidates were from the Faculty of
Technical Education, 122 female students were from
Ankara Vocational School of Higher Education, and
121 male students were from the Ankara and Atatiirk
Vocational Schools of Higher Education.

Psychological Needs List (PNL) was developed by
benefiting from Edwards Personal Preference
Schedule-EPPS (Kuzgun, 1985) for this study. PNL was
used to assess the student’s psychological needs. The
original EPPS was developed Edwards (1959). EPPS
was translated into Turkish and tested in terms of valid-
ity and reliability by Kuzgun (1985). PNL included 15
psychological needs listed as definitions and it had cor-
responding 5- point rating scale from 1 (strongly dis-
agree) to 5 (strongly agree). The order of fifteen needs
in "PNL" was determined by comparing the means of
scores given to each need. The differences between
orders were related to 15 needs of female and male
compared with "t" test for independent groups.

RESULTS

The means of "change" and "nurturance” of female
teacher candidates were significantly higher than male
teacher candidates. These differences were significant
at .05 level. In spite of this, the means of "dominance",
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"heterosexuality” and "aggression” of male teacher
candidates were significantly higher than female
teacher candidates. These differences were significant
at .05; .001 and .01 levels, respectively. There are sim-
ilarities in the first and last five needs of female and
male teacher candidates.

The means of "interception” and "abasement” of
female students from Ankara Vocational School of
Higher Education were significantly higher than male
students. These differences were significant at .05 and
.001 levels, respectively. In spite of this, the means of
"succor”, "autonomy" and "aggression" of male stu-
dents were significantly higher than female students.
These differences were significant at .001 level. There
are also similarities in the first and the last five needs of
female and male students.

DISCUSSION AND CONCLUSION

It is interesting that the female and male teacher
candidates listed "affiliation", "order", "nurturance”,
"achievement”, "change"” and "endurance" as their
important psychological needs in the first six orders.

The "nurturance"” "affiliation"” and "change” needs were
determined in the first six orders by both female and
male teacher candidates. These findings are consistent
with the results of the previous studies (Pitetrofesa,
1970; Oztiirk, 1883; Kuzgun, 1985; Kaner, 1993) and
the career activities of female and male teacher candi-
dates (Meslekler Rehberi, 1989). Both female and male
teacher candidates put in "order" and "endurance"
needs at first and "interception" in the middle of their
needs. These findings are consistent with the career
activities of female and male teacher candidates, but
not consistent with the results of the previous studies.

Both female and male teacher candidates chose

‘abasement”, "dominance", "authonomy"

"o

"deference",
and "aggression" in the last five orders as their unim-
portant needs. Except from "dominance", the needs are
consistent with the previous studies and the activities of
their careers.

There were differences between the need hierar-
chies of the female and male teacher candidates.
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These results are similar to the results of the previ-
ous studies (Kaner, 1981,1993; Kuzgun, 1985,1988;
Oztiirk, 1983; Bozkurt, 1986). Both male and female
students from vocational schools chose in order "affili-
ation", "order",
ception" as their important psychological needs in the

first five orders. Among these needs, "order” and

"o

nurturance", "endurance" and "inter-

"endurance" were consistent the career activities of
both female and male teacher candidates. However,
“affiliation”, "nurturance” and ‘“interception” were
more consistent with the activities of vocational branch
teachers than the activities of their careers. In addition,
the female and male teacher candidates put in "abase-
ment”, "dominance", "autonomy" and "aggression" as
the last and "succor", "exhibition", "heterosexuality"”
and "deference" in the middle of needs order. These
findings were also consistent with the activities of voca-
tional branch teachers. Therefore, it is seen that the
needs order of female and male students at the voca-
tional high schools is similar to the needs order of
female and male teacher candidates.

There were differences between the need hierar-
chies of female and male teacher candidates at voca-
tional schools of higher education. These results are
similar to the results of the previous studies (Kaner,
1981, 1993; Kuzgun, 1985, 1988; Oztiirk, 1983;
Bozkurt, 1986).

In conclusion, the psychological counselor may help
those who will choose a career in vocational guidance
and counseling. Besides, the results of this study may be
useful for vocational information, employee selection,
directing to a career and directing vocational and tech-
nical training. It is suggested that the similar research
can be done for other professions.





