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OZET

Bu arastirmada, okul damsmanligr uygulamalarina
katilan lisans dgrencilerinin okul damsgmanligi uvgula-
malarina iligkin yetkinlik beklentisi algilari ile mesleki
benlik saygilarimin boylamsal olarak nasil degistigi,
hem nicel hem de nitel yontemler kullanilarak incelen-
migtir. Ogrencilerin yetkinlik algilari ve mesleki benlik
saygilarina iligkin birinci élgiimler Ekim 2001, ikinci
élgiimler Mart 2002 ve iigiincii élgiimler de Haziran
2002 de elde edilmistir. Ayrica, bu égrencilerin icinden
secilen diigiik ve viiksek yetkinlik algilarina sahip sekiz
ogrenciyle Aralik 2001 ve Mayis 2002 aylarinda gériis-
me vapilnugs ve bu yolla da nitel bulgular elde edilmis-
tir. Bulgulara gére, dnceki dlciimlerle (Ekim 2001 ve
Mart 2002) kiyaslandiginda, son élgiimlerde (Haziran
2002), yetkinlik beklentisi ile benlik saygisi degiskenle-
ri arasinda daha yiiksek bir iliski saptanmig ve zamanin
(uygulama ¢alismalarimn) bu degiskenler iizerinde an-
lamlt bir etkisinin oldugu ortaya ¢rknugtir. Ayrica, 68-
rencilerin rehberlik uygulamalarinda kendilerini yetkin
hissetmelerini saglayan yasantisal kaynaklarla ilgili
bilgiler elde edilmistir. Tartisma kisminda ise dlgeklerin
kendi aralarindaki iligkiler ve diisiik-yiiksek yetkinlik
algilarina sahip 6grenciler arasindaki farkhiliklar gibi

konular fizerinde durularak onerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine counseling
students’ sense of efficacy regarding school counseling
practices and their occupational self-esteem by using
both quantitative and qualitative measures in a longitu-
dinal design. Measures of students’ sense of counseling
efficacy and occupational self esteem have been obta-
ined in October 2001, March 2002 and June 2002. In
addition to this, four students with high counseling effi-
cacy and four students with low counseling efficacy ha-
ve been interviewed twice in December 2001 and in
May 2002. When compared with previous measures ob-
tained in October 2001 and March 2002, a higher cor-
relation was found between scores of counseling self-ef-
ficacy scales and occupational self-esteem during the
last measurement period in June 2002. Time effect was
found significant for these variables. The experiential
sources that affect students’ sense of counseling efficacy
has also been determined. The relationships between
scales, the differences between high and low efficacy
students, and the skills to be developed in school coun-
seling practices have been discussed and recommenda-

tions have been made for further research and practice.
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Okul damigsmanlarinin performansimi yordayan de-
giskenlerin incelenmesi ve damisman performansinin
yiikseltilmesi, bu meslegin gelisimi agisindan 6nemli-
dir. Lent, Hill ve Hoffman’a (2003) gore, danismanlarin
performansiyla ilgili caligmalarda Bandura'nin (1977,
1986, 1997) Sosyal Biligsel Kuramindan (SBK) yararla-
nilabilir. Sutton ve Fall (1995), SBK’da énemli bir de-
gisken olan yetkinlik beklentisinin (self-efficacy expec-
tations) okul danmigmanlanmin performans ve etkililikle-
rini incelemede énemli bir yap1 olduguna isaret etmek-
tedirler. Buna dayal olarak yaptiklar aragtirmada, ézel-
likle okul personeli ve yoneticilerin verdigi destegin,
okul danigmanlarinin yetkinlik algilarindaki varyansa

anlaml bir katkida bulundugunu saptamislardir.

Bandura (1977, 1986, 1997), yetkinlik beklentisini
kiginin belirli bir konu alani ya da gérevde basarili per-
formans gosterme inanglar seklinde ele almaktadir. Bir
gorev alaninda yetkin olduguna inanan bir birey, bece-
rilerini benzer alanlara genelleyebilir, zorluk derecesi
giderek artan gorevlerde basarili olabilir ve engellerle
kargilastiginda daha dayanikli ve sebatkar bicimde dav-
ranabilir. Bireyler, yetkin olup olmadiklarini ézellikle
dort kaynaga dayanarak degerlendirmektedirler. Bunlar,
6nem sirasiyla, (a) bir etkinlik alaninda basarili ya da
basarisiz performans gosterme, (b) benzer konuda per-
formans gosteren kisileri model alma ya da almama ve-
ya onlarin yasantilarindan dolayli bicimde 6grenme ya
da 6grenmeme, (c) sosyal ¢cevreden cesaretlendirici ya
da tersi tepkiler alma ve (d) etkinlikleri yiiriitiirken be-
denlerindeki fizyolojik uyarimlar fark etmedir. Orne-
gin, bir beceriyi yerine getirirken yogun bir kaygi hisse-
den birey, daha sonraki giinlerinde buna dayanarak bu

konuda kendini yetkin hissetmedigini sdyleyebilir.

Dogrudan okul danigmanhigr alamyla ilgili olmasa
da, damigman yetkinlik beklentisi (DYB; counselor self-
efficacy) ile ilgili yapilan ¢aligma sayisinin son yirmi
yilda hizla arttig1 goriilmektedir. Larson ve ark., (1992)
DYB’ni, damgmanin bir damisanla etkili bicimde danis-

ma yapma kapasitesi hakkindaki inanglan seklinde ta-
nimlamaktadir. Larson ve Daniels (1998), DYB ile ilgi-
1i 1983-1998 yillart arasinda yapilan caligmalara dayali
bir yazin taramasi yapmislar ve danisman egitimcilerini
de ilgilendiren su sonuglara varmiglardir: DYB, danis-
manlarin performansi, sonug beklentisi, benlik tasarimi
ve danigmanlarin kendilerini degerlendirmeleriyle pozi-
tif olarak iligkili bdlunmugtur. DYB, damismanlarin
kaygi diizeyi ile orta derecede ve negatif yonde iliskili
bulunurken, danisman performans ile gézetmen (super-
visior) degerlendirmeleri agisindan agik ve net bir iliski
saptanmamustir. Rol oynama (role playing) ve model al-
manin uygulamaya yeni baglayan danigman adaylarinin
DYB’leri iizerinde olumlu etkileri oldugu saptanmustir.
Ancak DYB’si diisiik olan danigmanlarin, yetkinlik al-
gilarim zayiflatabileceginden, rol oynamanin riskli ola-
bilecegi belirlenmistir. Uygulamaya yeni baslayan 63-
rencilerin danigma yapmalarimin DYB lizerinde olumlu
etkileri oldugu bulunmusgtur. Ayrica, olumlu geribildiri-
min DYB ve danigman performans: iizerinde etkili ol-
dugu; olumsuz geribildirimin ise DYB’ni diisiirdiigii,
kaygiyr artirdifi bulunmustur. Daniels ve Larson
(2001), bu bulguyu destekleyici sonuglar elde etmisler-
dir. Daha 6nceki DYB ve kaygi diizeyinin, olumlu geri-
bildirimlerin, yetkinligin bilgilendirici kaynaklarin,
danigmanlikla ilgili dersler ve buna paralel bicimde ka-
zanilan deneyimin ve gozetmenlerin gézetim (supervi-
sion) tarzlarinin DYB’nin yordanmasina katkida bulun-

dugu ortaya ¢ikmusgtir.

Larson (1998), SBK’dan yararlanarak, danisman
egitiminde uygulanmak iizere sosyal biligsel bir model
geligtirmistir. Damigman Egitimi Igin Sosyal Bilissel
Model adi verilen bu modelde danigmanlarin danisan-
larla ¢aligmalarinda yetkin olmalan i¢in gdézetmenlerin
nasil egitim vereceklerine iligkin agiklamalar yapilmis-
tir. Modelde damigman adaylarmin kendilerini yetkin
hissetmeleri i¢in deneyim kazanmalarinin, zor durumlar

karsisinda yilmadan g:ab.a gostermelerinin ve uygun
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(kendi diizeylerinden biraz ileride olan) modellerin yap-
g1 psikolojik damisma uygulamalarim gézlemelerinin
onemli oldugu belirtilmektedir. Yine bu modele gore,
gozetim iligkisinde danigman adaylarina rahat ve giive-
nilir bir ortam saglanmali, 6grencilerin ¢aligmalarina
iliskin gergekgi, olumlu ve yapici geribildirimler veril-
melidir. Ayrica, adaylar kendilerine ulagabilecekleri or-

ta diizeyde zorlugu olan hedefler belirlemelidir.

Larson ve arkadaslari (1992) Danmigma Tahmin En-
vanteri’'ni (Counseling Self-Estimate Inventory) gelis-
tirdikleri arastirmada, kendini yetkin hisseden danigman
adaylarinin benlik tasanimlarinin daha yiiksek oldugunu
ve yetkinlik kaynaklarina miidahale edilmediginde, yet-
kinligin zaman i¢inde kararhilik gosterdigini bulmuslar-
dir. Ayrica, egitim diizeyi yiikseldik¢ce, ogrencilerin
DYB algilarinin da anlamli bicimde yiikseldigi ortaya
¢ikmistir. Lent ve arkadaslan (2003), Danigman Etkin-
ligine iligkin Yetkinlik Beklentisi Olcegi’ni (Counselor
Activity Self-Efficacy Scales) gelistirerek 15 haftalik
uygulama yasantisinin ve profesyonel yasanti diizeyle-
rinin DYB iizerinde etkili oldugu sonucuna varmiglar-
dir. Tiirkiye’de ise Yiyit (2001) Okul Psikolojik Danis-
manli@ Yetkinlik Beklentisi Olgegi’ni (OPD-YB) gelis-
tirmig ve li¢ faktorlii bir yap: elde etmigtir. Bunlar su se-
kilde isimlendirilmislerdir: Psikolojik Danisma Beceri-
leri, Cok Yonlii Rol ve Beceriler ve Uygulamakta Zor-
lanilan Beceriler. OPD-YB'nin ilk iki altélgegi Sutton
ve Fall (1995) tarafindan gelistirilen Danisman Yetkin-
lik Beklentisi Olgegi (Counselor Self-Efficacy Scale)

ile benzerlik gostermektedir.

Psikolojik danismanlik meslegi, Tiirkiye'de geligen
ve yayginlasan bir meslek olarak kabul gérmektedir.
Okul damgmanhg ise okullarda hizla yayilan, ancak
hak ettigi yere heniiz ulagmadig: diisiiniilen bir alandur.
Bunun, okul danigmanlarimin kendi rollerini algilayis
bigimlerine ve ¢alisma performanslarina, okuldaki per-
sonelin rehberlik anlayisina ve rehberlik ¢aligmalarini
yuriitmek i¢in okuldaki gerekli olanaklara dayali cesitli

nedenleri olabilir. Bu faktorlerin, damsmanlarin ya da
bu alanda egitim alan 6grencilerin mesleki benlik saygi-
larini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle,
psikolojik danismanlarin ve ozellikle de 6grencilerin
mesleki performanslari ve yetkinlikleri yaninda, mesle-
ki benlik saygilarinin da incelenmesinde yarar vardir.
Ciinkii 6grenciler mesleki uygulama ve ¢aligmalar yap-
tikca, caligmalarinin toplum tarafindan benimsendigini
gorebilir ve psikolojik danismanhiga yonelik bakis ac1-
lar1 bundan etkilenebilir. Bunu inceleyebilmek amaciy-
la Aricak’in (2001), gelistirdigi mesleki benlik saygisi
ile ilgili 6lcekten yararlanilmistir. Arastirmaci, Super’in
yasam boyu, yasam alan1 kuramindan yararlanarak (Su-
per, Savickas ve Super, 1996) mesleki benlik saygisinin
(a) mesleki kabul, (b) meslege verilen deger ve (c) mes-
legin islevselligine olan inan¢ seklinde tamimlanabile-
cek ii¢ bileseni oldugunu bulmustur. Bu bilesen yapisi-
na paralel bigimde, damisman adaylarinin mesleki ben-
lik saygilarina iligkin gelisimin incelenmesi, danisman

egitimcileri acisindan yararl olabilir.

Lent ve arkadaslan (2003), DYB’nin gelisimini
boylamsal olarak incelemenin yararli olabilecegini be-
lirtmislerdir. Benzer bigimde, Ozyiirek, Cam ve Atici
(2004), ogrencilerin okul danismanhgi becerilerinde
6gretim yili baginda, ortasinda ve sonunda ne tiir gelis-
meler kaydettigini incelemenin 6nemli oldugunu vurgu-
lamaktadirlar. Bu bilgiler 1s1§inda arastirmada, Cukuro-
va Universitesi’nde okullarda rehberlik uygulamalari
yapan Ogrencilerin, okul damgmanlannin yiiriittiigii ve
daha ¢ok rehberlik ¢aligmalariyla ilgili rol ve beceriler
konusundaki yetkinlik algilarimin nasil gelistigi tizerin-
de durulmustur. Bu amagla, 6grencilerin yaptig1 rehber-
lik (6zellikle grup rehberligi) uygulamalarinin rehberlik
becerilerinin uygulanmasina yénelik yetkinlik algilan
ile mesleki benlik saygilarina olan etkileri 6gretim yili-
nin baginda (Ekim ay1), ortasinda (Mart ay1) ve sonun-
daki (Haziran ay1) nicel ve nitel veri analizi yontemle-

riyle incelenmistir (psikolojik danisma becerilerinin ka-
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zanilmast iizerinde 6zel olarak durulmamistir, ancak 6g-
renciler bu konuda da uygulama yapmsglardir). Ekim-
2001, Mart-2002 ve Haziran-2002 aylarinda olmak iize-
re ii¢ ayn 6lgiim yapilarak, 6grencilerin yetkinlik algila-
rinda ve mesleki benlik saygilarinda nasil bir degigim
oldugu incelenmistir. Ug ayn &lgiim yapilmasindaki
amag ise, d6grencilerin algilarindaki egilimin daha agik

bir bigimde saptanabilmesidir.

Daha spesifik olarak belirtmek gerekirse, 6grencile-
rin Ekim-2001, Mart-2002 ve Haziran-2002 aylarinda
(boylamsal olarak) (a) grup rehberligi yiiriitme yetkinli-
gi, (b) ilgi envanterlerinin profil puanlarini yorumlama
yetkinligi, (c) okul damgmanlarinin yiiriittiigii ve daha
cok rehberlik ¢calismalariyla ilgili rol ve becerileri uygu-
layabilme yetkinligi ve (d) psikolojik danismanlik mes-
legine iligkin mesleki benlik saygilar1 degerlendirilmis-
tir. Ogrencilerin bu konulara iliskin yargilarinda zama-
nin (yani, uygulama ¢ahismalarinin) nasil bir etkisi ol-
dugu nicel veri analizi yontemleriyle incelenmistir. Ay-
rica, ekim ayinda belirlenen diisiik ve yiiksek DYB al-
gilarina sahip 6grencilerle Aralik-2001 ve Mayis-2002
aylarinda iki defa goriisme yapilmistir. Boylece, yetkin-
lik ve mesleki benlik algilarinin yam sira, yetkinlik kay-
naklarinin nasil gelistigine iliskin bulgular da elde et-

mek amaclanmugtir.
YONTEM

Calisma Grubu

Caligma grubunu 2001-2002 6gretim yihinda Cuku-
rova Universitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danigma
ve Rehberlik Anabilim Dali’nda son sinifta dgrenim
gormekte olan 35 6grenci olusturmustur. Nicel veri top-
lama siireci Ekim-2001 (n=35), Mart-2002 (n=31) ve
Haziran-2002 (n=31) aylarinda gerceklestirilmistir. An-
cak, yapilan analizlerde bu sayilarda degisiklikler ol-
mustur. Bu sayilar ve yapilan degisikliklerin nedenleri
bulgular kisminda agiklanmigtir. Ayrica, OPD-YB’nin
bir altdlgegi olan Cok Yonlii Rol ve Beceriler Altdlge-
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gi'nin (Yiyit, 2001) ekim aymndaki uygulamasindan
yiiksek puan alan 4 ve diisiik puan alan 4 olmak iizere,
toplam 8 6grenciyle Aralik-2001 ve Mayis-2002 ayinda

goriigme yoluyla nitel veriler elde edilmistir.
Veri Toplama Araclari

Ogrencilere OPD-YB’nin Cok Yénlii Rol ve Bece-
riler Altélgegi (Yiyit, 2001), Grup Rehberligi Yetkinligi,
Profil Puanlarini Yorumlama Yetkinligi (Ozyiirek,
1997), ve Mesleki Benlik Saygisi (Aricak, 2001) 6lgek-
leri uygulanmistir. Bu 6lgeklerle ilgili ayrintili bilgiler

asagida yer almaktadir.

Cok Yonlii Rol ve Beceriler Altilgegi: Bu arastir-
mada OPD-YB nin yalmizca Cok Y6nli Rol ve Beceri-
ler Altdlgegi (Yiyit, 2001) kullamlmustir. Olgegin mad-
deleri egitsel ve mesleki bilgi verme, program degerlen-
dirme, konsiiltasyon ve isbirligi, grup rehberligi ve go-
rilsme yapma gibi becerileri icermektedir. Aragtirmanin
konusu 6rneklemdeki 6grencilerin grup rehberligi gibi
becerileriyle ilgili oldugu igin bu &lgek tercih edilmistir.
Bu altdlgekte 28 madde bulunmaktadir. Altolcekteki
maddelerden ikisi asagida Ormek olarak verilmistir:
"Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltmeye
yonelik bir mesleki grup rehberligi programi hazirlaya-
rak uygulayabilmek” ve "Okul PDR programinin uygu-
lanmasina katilan égretmen ve yéneticilerle isbirligi

icerisinde ¢calisabilmek.”

OPD-YB besli Likert tipi bir 6lgektir. Danismanlar
maddelerde ifade edilen gorev ya da becerileri ne dere-
cede giivenle yiiriitebileceklerini diisiinerek ifadelerin
kendilerine uygun olup olmadigini derecelendirmekte-
dirler (1-Bana hi¢ uygun degil ve 5-Bana tamamiyla uy-
gun). Maddelerinin hepsi olumlu ifade edilmis olan bu
alt dlcegin puan ranji 28-140 arasinda degismektedir.
OPD-YB'nin gecerligiyle ilgili olarak OPD-YB délce-
ginden alinan puanlar ile problem ¢ézme becerileri, sii-
rekli kaygi, diploma notlari, deneyim siiresi gibi degis-

kenler arasinda anlamh iliskiler oldugu bulunmustur.
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Altslgegin Cronbach alfa degeri .96; dort ayhk bir aray-
la elde edilen test-yeniden test kararhlik katsayisi ise
J4tir (Yiyit, 2001).

Profil Puanlarimi Yorumlama Yetkinligi: Bu lcek
Tiirkiye’de yaygin bigimde kullamilan ve birbirine ¢ok
benzer 6zellikleri olan Akademik Benlik Kavrami Olge-
gi (Kuzgun, 1996; sekiz ve dokuzuncu siniflar i¢in ge-
listirilmistir) ile Kendini Degerlendirme Envanteri
(Kuzgun, 1989; on birinci siuflar icin gelistirilmigtir)
gibi ilgi envanterlerinin profil puanlarini yorumlamayla
ilgili becerileri degerlendirmede kullamlmak iizere ge-
ligtirilen maddelerden olusturulmustur (Ozyiirek,
1997). Bu liste Bandura’nin (1977, 1986, 1997) yetkin-
lik beklentisi kavrami temel alinarak gelistirilmis olan

ozgiil yetkinlik beklentisi dl¢iimiidiir.

Olgek maddeleri oturumun baglangicinda, oturumla-
rin genelinde ve oturumlarin sonunda uygulanacak be-
ceriler seklinde ii¢ ayr1 boliimden olusmaktadir. Olgegin
birinci bsliimiinde dért (Orn., "Danisanlarin birbirleri-
ne geribildirim vermelerinin yararlanim agiklayabil-
mek"); ikinci boliimiinde sekiz ("Daniganlarin dlgekler-
den elde ettikleri maddeler ile yasantulart [siniftaki,
okul i¢indeki ve digindaki] arasinda iligki kurabilmek"),
son boliimiinde ise iki madde bulunmaktadir ("Her bir
damgamn giiclii-eksik yénlerini fark etmelerini sagla-
vabilmek"). Maddeler okul danigmanlarinin grup ya da
sinif rehberligi ¢alismalarinda kullanilabilecek sekilde
yazilmigtir. Maddelerin derecelendirilmesi 5’11 Likert ti-
pi dlgek seklindedir. Damismanlar her bir beceriyi yap-
ma konusunda kendilerine ne derecede giivendiklerini
belirtmektedirler (1- Hi¢ giivenmiyorum’dan 5- Tama-
miyla giiveniyorum’a kadar). Bu arag, 6grencilerin uy-
gulama derslerinde yaptiklan profil puanlarini yorumla-
ma becerilerini degerlendirmek iizere bu aragtirmanin
yazarlan tarafindan (gozetmen olarak) degerlendirme

amaciyla kullanilmaktadir.

Caligma kapsamindaki ilk 6l¢iimiin verileriyle

(n=35) listedeki maddelerin madde-toplam puan kore-
lasyon degerleri incelenmis ve degerlerin .36 ile .79 ara-
sinda degistigi gozlenmistir. Hesaplanan Cronbach alfa

degerinin ise .91 oldugu goriilmiistiir.

Grup Rehberligi Yetkinligi Olcegi: Bu dlcek da-
migman adaylarinin uygulama dersleri kapsaminda mes-
leki, egitsel ve kisisel-sosyal alanda yaptiklan grup reh-
berligi uygulamalarini degerlendirmek iizere hazirla-
nan, 14 maddelik temel damismanlhik becerilerinden
uyarlanarak gelistirilmistir. Bu ol¢ek de Bandura'min
(1977, 1986, 1997) yetkinlik beklentisi kavrami temel
alinarak gelistirilen ozgiil bir yetkinlik beklentisi 6l¢ii-
miidiir ("Damsanlarin birbirlerine geribildirim verebil-
melerini saglayabilme"). (")lgekteki beceriler yazarlar
tarafindan rehberlik uygulamalar derslerinde degerlen-

dirme amaciyla kullanilmaktadir.

Likert tipi derecelendirmeye uygun olarak hazirla-
nan maddelerin 1 (Hi¢ Giivenmiyorum) ile 5 (Tamamuy-
la Giiveniyorum) arasinda degisen yamit segenekleri
vardir. Bu aracin ilk 6l¢iim verileri (n = 35) iizerinde ya-
pilan analizler sonucunda madde-toplam puan korelas-

yon degerlerinin .35 ile .73 arasinda degistigi, Cronbach

alfa degerinin de .88 oldugu bulunmustur.

Mesleki Benlik Saygisi Olcegi: Olcek Aricak
(2001) tarafindan gelistirilen ve mesleki benlik saygisi-
m Olgmeyi amaglayan 14'i olumlu, 16's1 olumsuz bi-
cimde ifade edilmis 30 maddelik Likert tipi bir kendini
ifade etme aracidir. Olgek maddelerinin 1 (Tamamen
Kanliyorum) ile 5 (Kesinlikle Katilmiyorum) arasinda
degisen yamt segenekleri vardir. Puanlamada olumlu
ifade edilen maddeler ters ¢evrilerek puanlanmakta ve
Slcekten alinan yiiksek puanlar mesleki benlik saygisi-

nin yiiksekligine isaret etmektedir.

Madde analizi ¢alismasinda, simf 6gretmenligi
programinda okuyan 152 6grenciden elde edilen veri-
lerle hesaplanan madde-toplam puan korelasyon deger-

lerinin .32 ile .73 arasinda degistigi goriilmiistiir (Ari-
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cak, 2001). Cronbach alfa katsayisi tiim 8lgek i¢in .93;
test- tekrar test giivenirlik katsayisi ise .90 olarak bulun-
mustur. Olgegin yapi gegerligi faktor analizi ile incelen-
mis ve 30 maddenin ii¢ faktérde toplandig goriilmiistiir.
Sonuglara gore birinci faktore yiiklenen 14 madde Mes-
legi Kabul ("Meslegimi degistirmeyi diisiiniiyorum"),
ikinci faktordeki 10 madde Meslege Verilen Deger
("Meslegimi kiiciimsiiyorum™) ve liciincii faktordeki 6
madde ise Meslegin Islevselligine Olan Inang ("Mesle-
gim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere sa-
hiptir") olarak isimlendirilmistir. Altdlgeklerin Cron-
bach alfa degerlerinin sirasiyla, .90, .80 ve .65 oldugu

saptanmistir.
i§lem

Veri toplama araglan yukandaki agiklama sirasina
gore batarya haline getirilmis ve 68rencilere ilk dlgiim
olarak ekim 2001’de grup halinde bir oturumda uygu-
lanmistir. Olgeklerin yamitlanmasi ortalama 30 dakika
stirmiistiir. Ikinci (Mart-2002) ve diiciincii (Haziran-

2002) élgiimler sirasinda da aym siirec takip edilmigtir.

Ogrencilerin Okullarda Yaptigi Rehberlik Uygu-

lamalari

Bu arastirmada, 6grencilerin yaptig: rehberlik uygu-
lamalanimin yetkinlik algilar ile mesleki benlik saygila-
r iizerindeki etkisi boylamsal olarak incelendiginden
bu uygulamalar hakkinda bilgi vermenin gerekli oldugu
diisiiniilmektedir. Uygulamalar, hem okullarda rehber-
lik uygulamalar1 hem de yerleskede gozetim toplantila-
r1 seklinde yapilmaktadir (Ayrintil bilgi igin bkz. Ozyii-
rek ve arkadaslari, 2004). Okullardaki uygulamalarda
ogrenciler, giiz ve bahar dénemleri i¢in ayr ayr1 olmak
iizere en az 15 yarim giin okullara giderek kisisel uygu-
lama plam ve yillik cerceve plam gelistirmekte, en az
12 grup rehberligi etkinligi yiiriitmekte ve okul dams-
maninin ¢aligmalanim gézlemektedirler. Dénem boyun-
ca yapilan bu calismalar rapor haline getirilmektedir.

Haftalik gbzetim toplantilarinda ise, grenciler o hafta
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yaptiklar1 ve bir sonraki hafta yapacaklan ¢aligmalar
hakkinda konusmakta ve gbzetmenlerden geribildirim
almaktadirlar. Boylece, tiim Ogrencilerin grup gozeti-
minden yararlanmas1 amaglanmaktadir. Ayrica, gozet-
menler 6grencilerin okullarda yiiriittiikleri grup rehber-
ligi calismalarim gézlemekte ve geribildirim vermekte-
dirler. Bu siire¢ i¢inde 6grenciler programda yer alan bi-
reysel ve grupla psikolojik danigma uygulamalar ders-
lerini de almakta ve farkli uygulama yasantilan gecir-
mektedirler. Ancak bu arastirma okullardaki rehberlik

uygulamalan dersi ile sinirlandirilmistir.
Nicel Verilerin Analizi

Aragtirma Grneklemi kiiclik oldugundan, az sayida
olan kayip degerlerin giderilmesi yoluna gidilmemisgtir.
Ayrica, ii¢ ayn ol¢iimde elde edilen verilere gore, tek
degiskenli u¢ degerler (univariate outliers) arannug ve
Mesleki Kabul, Meslege Verilen Deger, Meslegin Islev-
selligine Olan Inang, Mesleki Benlik Saygisi toplam pu-
anlari, Profil Puanlarim1 Yorumlama Yetkinligi ve Grup
Rehberligi Yetkinligi 6l¢iimlerinde alti 6grenci ug de-
gerlere sahip olarak bulunmus ve érneklemden cikaril-
muglardir. Bu kisilerin z puanlan 2.58 (p < .01, iki uglu)
tizerindedir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Bu nedenler-
le, her bir degisken icin rnekleme giren 6grenci sayi-
sinda kiiciik farkliliklar olmustur (Bkz., Tablo 1). Aras-
tirmada {i¢ ayr1 zamanda uygulanan 6lgek puanlarinin
tek degiskenli normal dagilim 6zelligine sahip olup ol-
madig1 carpiklik ve sivrilik degerleri ile incelenmistir.
Bu degerler ¢ofunlukla 1.00"in alinda bulunmug ve
carpiklik degerleri 2.00, sivrilik degerleri 5.00 degerini
agan higbir dagihimin olmadigi, dolayisiyla tek degis-
kenli dagilimlarin normal dagilim 6zelligine sahip oldu-
gu goriilmiistiir (Kline, 1998). Bagimh degiskenlere yo-
nelik dl¢limler arasindaki iligkileri gormek amaciyla her
bir dlciim igin korelasyon katsayilari hesaplanmugtir,
Farkli zamanlardaki 6l¢iimler arasinda farkin olup ol-
madigini incelemek i¢in de tekrarlanmis Glgiimler igin

bir boyutlu varyans analizi teknigi kullanilmisur. So-
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nuglarin yorumlanmasinda anlamlihk diizeyi 0.01 ola- uygulama yapilan okul ve grup degisikligi ile en iyi ve

rak alinmistir. en kotii gegen rehberlik uygulamasina iliskin degerlen-

dirmeler ve rehberlik uygulamalarinin isleyigine iligkin

Goriismenin Yapilmas: ve Analizi
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ciler arasinda benzerlik ve farkliliklar olup olmadigr  Tablo | Bagimli Degiskenlerin Birinci
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Tablo 2 Birinci (Ekim-2001), Ikinci (Mart-2002) ve D.'gﬁncii (Haziran-
2002) Ol¢iimlere Gére Bagimli Degiskenler Arasindaki Korelasyon De-

icin Wilks A = .55, F (1.49, 43.19) =
9.12; Cok Yonlii Rol ve Beceriler igin

gerleri Wilks A = .58, F (2, 52) = 9.43; Profil
Puanlarimt Yorumlama Yetkinligi icin
Aylar GRY  PPYY CYRB Mil MVD Wilks A =.16, F (1.32, 32.90) = 107.27;
Ekim 36 29 A3 PR AR = Grup Rehberligi Yetkinligi icin Wilks A
: ok * #ok

Mdr_l > A o - 2 = .41, F (1.56,40.49) = 29.21; hepsi i¢in
Haziran A3* S92 A ks L b o] i » ) )
Ekim 41 29 S Sgn E p < .001). Tablo 3 ¢ok degiskenli kismi
Mart 01 02 16 60 = eta kareler (1) agisindan incelendigin-
Haziran A4% .38 63k K i de, zamanin Mesleki Kabul ve Yetkinlik
Ekim 15 10 33 § Beklentisi algilarinin degisiminde pra-
Man A3 2 27 tik bir katki sagladigi goriilebilmekte-
Haziran A3* .36 Y ki ) . )
EKim Sreee g3ee Q dir. Zaman etkisinin en ¢ok Profil Puan-
Mart 5Qk 5k z larim1 Yorumlama Yetkinliginde oldugu
Haziran AN JOrA% dikkat ¢cekmektedir.
Ekim g2k e
Mart 67R* s Bu tek degiskenli varyans analizleri-
Haziran Rk ni izleyen ikili (pairwaise) Bonferonni

MK: Mesleki Kabul; MVD: Meslege Verilen Deger; Mii: Meslegin Islevselligine Olan
Inang; CYRB: Cok Yonlii Rol ve Beceriler; PPYY: Profil Puanlanm Yorumlama Yet-
kinligi; GRY: Grup Rehberligi Yetkinligi; {lk korelasyon degerleri Ekim 2001 (n=30),

ikinci korelasyon degerleri Mart 2002 (n=24) ve son korelasyon degerleri Haziran

2002 (n=26) ayina iligkin degerlerdir.
% p 05 % prc: 0109 o O

icin bu sayiltinin zedelenmedigi goriilmiistiir. Bu alt
ayr1 varyans analizi i¢in ¢ok sayida karsilastirma yapil-
mig ve bu nedenle, biitiin varyans analizleri ve karsilas-
tirmalarda anlamli farkliliklarin kabul edilmesi amaciy-
la "experimentwise" alfa diizeyi olarak .01 belirlenmis-
tir. Karsilastirmalarda diizeltme yéntemi i¢cin Bonferon-
ni yontemi secilmistir. Varyans analizi bulgular1 Tablo

3’te yer almaktadur.

Tablo 3’te goriildiigi gibi, yinelenmis varyans ana-
lizi sonuglart zamanin (Ekim-2001, Mart-2002 ve Hazi-
ran-2002) yetkinlik beklentisi ve Mesleki Kabul iizerin-
de anlaml: etkisinin oldugunu gostermis, Meslege Veri-
len Deger ile Meslegin Islevselligine Olan inang ile il-

gili ise anlamli sonuglar bulunmamistir (Mesleki Kabul

karsilastirmalarinda zamanin Yetkinlik
Beklentisi ve Mesleki Kabul dlciimleri-
ni nasil etkiledigi incelenmistir. Ug yet-
kinlik beklentisi 6l¢iimii icin de, ikinci
ve ligiincii dlgiimlerde elde edilen puan-
lar ilk 6l¢iimdeki puanlardan anlamli bir
sekilde (p <.001) daha yiiksek bulun-
mustur. Son iki ayda zaman etkisine
iliskin bu puanlar anlaml farkhlik géstermemistir (p >
.01). Mesleki Kabul Olgegi icin yalnizca ikinci lgiim
puanlari birinci 6l¢iim puanlarindan anlaml (p <.001)
bigimde farklilagmistir. Tablo 1’de bu farkhiliklar sayi-
sal degerlerin altindaki kiiciik harflerle belirtilmistir.

Nitel Verilere Yonelik Bulgular

Bu kisimda, 6grencilerle Aralik-2001 ve Mayis-
2002’de yapilan goriismeler sirasinda elde edilen nitel
bulgular sunulmustur. Bulgular agiklanirken, hem dii-
siik hem de yiiksek yetkinlik algilarina sahip 6grencile-
rin ifadelerine yer vermeye 6zen gosterilmistir. Diigiik
yetkinlik diizeyindeki bir dgrencinin sdylediklerinden
alinti yapildiginda DY, yiiksek yetkinlik diizeyindeki
bir 6grencinin soylediklerinden bir alinti yapildiginda
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Tablo 3 Mesleki Benlik Saygist ve Yetkinlik Beklentisi
Olgiimleri icin Yinelenmiy Tek Yénlii Varyans Analizi

Sonuclari.

Kaynak  Sd F Kismi n*

Mesleki Kabul
Zaman 1.49 0 1 2%4% 45
Hata 43.19 (18.57)

Cok Yonlii Rol ve Beceriler
Zaman 2 9.43%%* 42
Hata 52 (113.17)

Profil Puanlarin1 Yorumlama Yetkinfigi
Zaman 1.32 107.27*** .84
Hata 32.90 (32.43)

Grup Rehberligi Yetkinligi
Zaman 1.56 a2 598 Rt .59
Hata 40.49 (35.13)

Not. Parantez igindeki degerler ortalama karelerin hatalandir. Mesle-
ki Kabul, Profil Puanlanm Yorumlama Yetkinligi ve Grup Rehberligi
Yetkinligi icin Mauchly'nin kiiresellik (sphericity) sinamasi anlaml
(p < .01) bulunmustur ve bu nedenle Huynh-Feldt diizeltmesi kulla-
mlmigtr.

*** p < 001.

Y'Y kodu kullanilmistir. Ayrica, 6grencilerdeki gelisme-
leri daha kolay gorebilmek amaciyla, bazen birinci ve

ikinci goriismedeki bulgular arka arkaya verilmistir.
Yetkinlik Inanclariyla Ilgili Bulgular

ilk Rehberlik Uygulamalarina Baglamayla Ilgili
Duygular: Rehberlikle ilgili ilk uygulamalara basla-
mayla ilgili olarak yetkinlik diizeyi diisiik 6grencilerin
korku, endise, yetersizlik (sinif yonetimi alaninda) ve
giivensizlik gibi duygular yasadiklart goriilmektedir.
Buna kargin, yetkinligi yiiksek olan 6grencilerin tama-
mi ve yetkinligi diisiik olan 6grencilerden birisi, etkin-
likleri nasil yapacaklar konusundaki belirsizlige dayah
heyecan, kaygi ve tedirginlik gibi duygulan dile getir-

mekle birlikte, etkinlikleri gerceklestirmek iizere yeter-
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1i bir hazirhik yaptiklarimi da vurgulamiglardir. Yetersiz-
lik, giivensizlik, korku ve endise gibi duygularin bu 63-

rencilerin ifadelerinde yer almadig1 goriilmektedir.

[lk grup rehberligi etkinligini gerceklestirirken,
adaylarin neler hissettikleriyle ilgili duygulara bakildi-
ginda, yetkinlik diizeyi yiiksek ve diisiik 6grenciler ara-
sinda belirgin bir farklilik oldugu gériilmektedir. Yet-
kinlik diizeyi yiiksek adaylar, etkinligin ilk dakikalarin-
da heyecan yasadiklarini, grubun ya da etkinligin nasil
seyredecegi konusunda belirsizlik icinde olduklarini,
ancak etkinlige bagsladiktan sonra yiiriitme konusunda
bagarili olduklarim goriip yapabileceklerine iliskin gii-
ven duygusu hissettiklerini ve etkinligin amacina ulagti-
g1 dile getirmislerdir. Yetkinligi diisiik adaylar heye-
can, endise, kayg: gibi duygulan daha fazla dile getir-
mis, li¢ aday zorlandigimi ve hatalar yaptigimi belirtmis-

tir.

Meslege Baglama Konusunda Hazir Olus ve Yetkin-
lik Inanglari: "Psikolojik danigman olarak meslege bas-
lama konusunda kendinizi ne derece hazir ve yetkin his-
sediyorsunuz?"” sorusuna ogrencilerin verdigi yanitlar
incelendiginde yetkinlik diizeyi diisiik dgrencilerin
meslege baslama konusunda tam hazir olmadiklan ve
kendilerini yetkin hissetmedikleri bulunmustur. Bu yiiz-
den, deneyime ihtiya¢ duyduklarim ve daha ¢ok uygu-
lama yaparak yetkinlik diizeylerinin yiikselebilecegine
inandiklarim bildirmislerdir. Buna karsin, yetkinlik dii-
zeyi yiiksek ogrencilerden iigii meslege baslama konu-
sunda kendilerini hazir ve yetkin hissettiklerini ifade et-
mistir. Bu 8grencilerden ikisi, uygulamalarin bir kismi-
nin ligiincii sinifa kaydirilmas: ya da alt simflarda uygu-
lamalarla ilgili hazirhk yapilmasinin (etkinlik nedir, na-
sil baslatilir, bitirilir gibi) uygulama sirasinda yasanan
sorunlar1 azaltacagim onererek, boylece kendilerini da-

ha hazir hissedecekleri yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bu soru, ikinci gériismede de adaylara yoneltilmis-

tir. Yetkinlik diizeyi yiiksek 6grenciler, birinci gériisme-
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de oldugu gibi hazir ve giivenli olduklarini, eksikleri ol-
makla birlikte bunlarin zamanla asilacagim belirtirken;
yetkinlik diizeyi diisiik iki aday birinci déneme gore da-
ha iyi ve giivenli olduklarim, hala eksiklikleri ve korku-
lar1 oldugunu, bunun da zamanla diizelecegini vurgula-
muslardir. Ogrenciler konuyla ilgili diisiincelerini su bi-

¢imde aciklamislardir:

Birinci déneme gére kendi hakkimdaki diistincele-
rim daha olumlu. Yapabilecegime inaniyorum. Hala ek-
sigim var. Korkulanm, endiselerim var. Su an tam ola-
rak yetkin degilim. Ama birinci doneme gore tabii ki
daha iyi (6, Diisiik Yetkinlik. [DY]).

Birinci déneme gore cok daha iyi durumda oldugu-
mu diigtiniiyorum. En azindan damisma becerilerini da-
ha rahat ve dogal yapabiliyvorum. Ama hala eksiklikle-
rim var. Mesela duygu tepkisi vermekte hala zorlaniyo-
rum, ama onlar da yavag yavas diizeliyor. Birinci dé-
nem biraz daha karamsardim. Bu dénem kendime daha
cok giiveniyorum. Yapabilecegimi diisiiniiyorum agik¢a-
st. (7, Yiiksek Yetkinlik [YY]

Mesleki, Kisisel-Sosyal ve Egitsel Rehberlik Ko-
nusunda Yetkinlik Inanglari: Mesleki, kisisel-sosyal
ve egitsel rehberlikle ilgili grup rehberligi becerilerini
uygulama agisindan kendilerini yetkin hissedip hisset-
medikleri soruldugunda, Ggrencilerin tamami birinci
goriismenin yapildig: tarihe kadar mesleki rehberlik uy-
gulamasi yapmadiklarini, ancak ééitsel ve kisgisel-sosyal
rehberlik uygulamalan yaptiklarim belirtmislerdir. Yet-
kinlik diizeyi yiiksek 6grencilerden ikisi bu iki alandaki
grup rehberligi ¢aligmalarinda genelde kendilerini ¢ok
basarih ve yetkin bulduklarini, ikisi de orta diizeyde
yetkin hissettigini ancak giderek daha iyi olacaklarina
inandiklarin1 sdylemislerdir. Diger yandan, yetkinlik
diizeyi diisiik 6grenciler, egitsel rehberlikte kendilerini
‘iyi” ya da ‘yetkin’ olarak betimlerken, kisisel-sosyal
rehberlik etkinliklerini yapmada daha ¢ok zorlandiklari-
nt ya da yetersizlikleri oldugunu ifade etmislerdir. Or-

negin, bu adaylardan birisi kendisinden ve uygulama

yaptigi grubun yapisindan kaynaklanan yetersizlikleri

asagidaki gibi agiklamistir:

..Kisisel-sosyalde yetersizlikler ve yaptngim bazi
hatalar var. Bunlar benden ve grubun yapisindan [kala-
balik olusu] kaynaklanan bazi yetersizlikler. Egitsel
rehberlik bilgi verme agirhikl oldugu icin daha iyi ya-
pabiliyorum. Ama kigisel-sosyalde égrencilerin birbir-
leriyle etkilesime girmelerini biraz zor sagliyorum.
(DY)

Bununla birlikte, tiim 6grenciler grup rehberligi uy-
gulamalarini yiiriitme konusundaki yetkinlik algilarinda
bir yiikselme oldugunu vurgulamiglardir. Giiz donemi-
nin basindan ikinci goriismenin yapildigi ana kadar
mesleki, egitsel ve kisisel-sosyal rehberlik uygulamala-
rinda olumlu yénde bir degisim gosterdikleri ve yetkin-
lik inanglarinin yiikselmeye devam ettigi ikinci goriig-
mede de ortaya ¢ikmaktadir. Yetkinlik diizeyi diisiik bir
ogrencinin 6rnek olabilecek ifadeleri asagida yer al-

maktadir:

...Tabii ki, ilk baslarda o etkinligi yiiriitmek, amaci
agiklamak, yonergeyi tam olarak vermek biraz zor olu-
yordu. Zorlaniyordum. Ama simdi hem amaci agikla-
makta iyiyim hem de etkinligi yonergeye gore yiiriitebi-
liyorum. Birinci doneme gore gelisim ve degisim var
yani. (DY)

Yetkinligin Kaynaklar

Etkinlikleri basarili bir sekilde gerceklestirme ya da
basanli deneyimler; gruptaki &grenciler, gbzetmenler
ve arkadaglardan alinan olumlu geribildirimler; etkinlik
sirasinda duygusal olarak rahat olma ya da kaygili ol-
mama; arkadaglardan bilgi alig verisi 6grencilerin ken-
dilerini yetkin hissetmelerinde etkili olan baglica kay-
naklar arasindadir. Bir etkinligi bagaril bir sekilde yii-
riitmenin ve bunun sonucunu gérmenin adaylarin ken-
dilerine olan giiveni nasil artirdig1 agagidaki alintida go-

rillmektedir.
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Yani bagarili deneyimler. Her bir uygulamanin sonucu-
nu ogrencilerde gormek motivasyonumu artirdi. Kendi-
me olan giivenimi artirdi. Bu da benim kendimi yetkin

gormemi sagladi. (4, YY)

Goriigme sirasinda damigsman adaylan arkadag, uy-
gulama grubu ve gézetmen gibi farkl kisilerden geribil-
dirim aldiklarini ve bu geribildirimlerin kendilerine gii-
veni artirdi@1 ve motivasyonlarim yiikselttigi yoniinde
goriis bildirmislerdir. Ornegin, gézetmenden alinan ge-
ribildirimin yetkinlik tizerindeki etkisini bir aday su se-

kilde agiklamgtur:

...Hatta gecen hafta .... hamim (gézetmen) beni izlemeye
gelmigti. Calismanun ¢ok iyi oldugunu ve en iyi calisma
oldugunu séylemigti. Arkadaglarina séyle gelip senin
calismalarini izlesinler dedi. Bu da benim icin bir moti-
vasyon oldu. (4, YY)

Grup rehberligi uygulamasina katlan 6grencilerin
verdigi geribildirimle ilgili olarak bir aday, "Geribildi-
rim olarak égrenciler oturumlarin iyi gegtigini séyledi-
ler. Kendileri icin yararh oldugunu belirttiler. Onlarin
bu tiir seyler soylemesi de insam heyecanlandiriyor, da-
ha istekli hale getiriyor” (2, YY) seklinde bir agiklama
yaparken bir digeri, "Toplantilarda olumlu geribildirim-
ler altyordum. Buradaki toplantilarda da aldim, okulda
ogrencilerden de” (7, DY) gibi izlenimleri oldugunu

ifade etmistir.

Baz1 6grenciler etkinlik yaparken arkadaglar tara-
findan gozlenme sansina sahip olmuslardir. Ornegin,
yetkinlik diizeyi yiiksek olan bir aday arkadagindan al-
digi geribildirimi "...beni A.... gézledi. Geribildirimi ¢ok
olumluydu. Grubu bu hale getirmeyi nasil bagardin de-
di. ... Arkadaslarimdan aldigim geribildirimler de ¢ok
etkili oldu. Mesela bana damsan arkadaglarim var” (3,

YY) bigiminde ifade etmistir.

Yetkinligin kaynaklar1 agisindan yetkinlik diizeyine
gore dgrenciler arasinda belirgin bir farklihik olmamak-

la birlikte yetkinligin kaynaklari arasinda yer alan duy-
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gusal durum agisindan yetkinlik diizeyi yiiksek olan 63-
rencilerin etkinlik sirasinda hafif kaygi hissettiklerini ya
da siireg ilerledikce kaygilarinin giderek azaldigini ve
duygusal olarak rahat olduklarini, “...rahatim, fazla
kaygtl oldugumu soyleyemem. Hafif bir kaygt var, ama
o0 kadar agur degil” (2,YY); "...duygusal durum acisin-
dan ¢ok rahatm” (3, YY); "...bir de kayg: diizeyim gi-
derek azaliyor” (1, YY) gibi ciimlelerle ifade ettikleri

goriilmektedir.

Diger yandan, yetkinlik diizeyi diisiik olan &grenci-
ler duygusal durumlarinin etkinlige bagh olarak degisti-
gini, etkinlik iyi gectiginde kendilerini iyi ve mutlu his-
settiklerini, eger etkinlik istedikleri gibi olmazsa, kendi-
lerini mutsuz ve kotii hissettiklerini asagidaki alintilar-

daki gibi vurgulamusglardir:

"Kaygil oldugum zaman bir seye odaklanip onu ra-
hat bir bigimde yapamiyorum. Yani, ben rahat davran-
digim icin onlara da yansiyor. Onlarda da bir olumsuz-
luk bagliyor. En azindan birbirlerini veya beni dinleme-

meye basliyorlar” (8, DY)

Gozetim toplantilarinda akranlardan bilgi alig verisi,
yetkinlik diizeyi diisiik bir 6grenci ve yetkinligi yiiksek
bir 6grenci diginda, genellikle dgrencilerin kendilerine
giiven kazanmalarinda etkili bir kaynak olarak goriil-
miistiir. Ogrenciler, gozetim toplantilarinin, kendi hata-
larini ve olumlu olarak yaptiklari uygulamalar gérme
firsati vererek gelisimlerine katkida bulundugunu vur-

gulamuslardir.

Beceriler ve Duygular Acisindan i1k ve Son Et-
kinlik Arasindaki Farkhliklar: Birinci dénem yapilan
ilk etkinlikle en son yapilan etkinlik arasinda beceriler
ve duygular agisindan ne gibi farklilik olduguyla ilgili
soruya tiim 6grenciler, baslangictaki olumsuz duygula-
rin yerini son etkinlikte rahatlik, giiven ve mutluluk gi-
bi olumlu duygulara biraktig1 yoniinde yanit vermisler-
dir. Beceri kazanimi agisindan &grencilerin iizerinde

6nemle durduklar ¢esitli konular olmusgtur. Bunlar yet-
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kinlik diizeyi yiiksek ve diisiik birer 6grencinin asagida

yer alan ifadelerinden anlagilmaktadir.

Duygu yansitmast, icerik yansitmasi ve sorulara cevap
verme gibi becerilerimin gelistigini diigiiniiyorum ve
gercekten rahatim. Icerik ve duygu yansitmalarinda be-
cerilerimin arttugun diigiintivorum. Soru sorabilme, ce-
saretlendirme gibi tepkileri ortaya koyabildigimi diigii-

niiyorum. (YY)

Birinci diénem cok heyecanliydim, ¢ok korkuyordum.
Zaten becerileri ¢ok fazla kullandigim séylenemez. Og-
renci bir sey sdyledikten sonra icerik ya da duygu tep-
kisi vermeye calisiyordum ya da soru sormaya ¢alisi-
yordum. O da siireci bozuyordu. Su an ise ¢cok rahat bir
sekilde davranmaya calisiyorum. Tepkileri yine ¢cok iyi
veremesem de nerede kullanmam gerektigi konusunda
iyi saytlirim. Tam anlamiyla bir duygu yansitmasini ya-
pamiyorum. Bunun farkindayim. Ama diger tepkileri ye-
rinde kullantyorum. Neyin, nerede oldugunu, nerede

kullanacaginu kestirebiliyorum. (DY)

Grup rehberligi etkinliklerinin istenen yonde yiirii-
tillmesinde nelerin etkili oldugunu belirlemek amaciyla
ogrencilere ‘en iyi’ ve ‘en kotii’ gecen etkinlikte 6nem-
li olan faktorlerle ilgili iki soru sorulmustur. Ogrencile-
rin tamamu, etkinligin iyi gegmesinde etkinlik dncesi iyi
bir hazirlik yapmanin ¢ok énemli oldugunu vurgulamis-
lardir. Ayrica; becerileri etkili bir sekilde kullanma, et-
kinligi yapmaya kars1 istekli ve motivasyonu yiiksek ol-
ma, duygusal olarak rahat olma ve ele alinan konunun
ogrencilerin ilgisini ¢cekmesi ya da siireci ilgi ¢ekici bir
sekilde isleyerek 6grencilerin katilimin saglamanin et-
kinligin iyi gecmesinde etkili oldugu belirlenmigtir. Bir
dgrencinin bu konudaki goriislerini asagidaki alintida

gdrmek miimkiindiir:

Ivi gecmesinde birinci derecede benim etkili oldugumu
diigiinebilirim. Iyi hazirlanmigtim, kendimi iyi hissedi-
yordum, motivasyonum yiiksekti. Ikincisi, agrencilerin

kattlvmi ivivdi. Kendileri de ¢cok ivi gectigini soylemis-

[erdi. (DY)

Etkinligin kotii ge¢mesinde ise 6grenciler kendileri-
nin saghk sorunu, motivasyonlarimin diisiik olmas: ya
da isteksiz olmalan gibi kendilerine bagli; etkinlikte ele
alinan konunun (verimli ders ¢alisma becerileri gibi)
daha dnce o grupta islenmis olmasindan kaynaklh sikil-
ma gibi konuya bagly; fiziksel kosullarin uygun olma-
mas1, zaman yetersizligi, 6grenci sayisinin az olmasi gi-

bi kosullara bagh faktorlere yiikleme yapmuslardir.
Mesleki Benlik Saygisiyla Ilgili Bulgular

Psikolojik Damigmanlik Meslegine Karsi Isteklilik:
Aralik 2001°deki birinci goriigmede 6grencilerin tama-
munin psikolojik danmigsmanhk mesleginin bir iiyesi olma
konusunda istekli ya da c¢ok istekli olduklar goriilmek-
tedir. Ancak, yiiksek yetkinlik grubundaki adaylarin
psikolojik damgmanhigin kisiliklerine uygun oldugu,
cok sevdikleri, hatta asik olduklari, kendilerini hazir
hissettikleri, mesleklerini sevip gurur duyduklarn ve
boyle bir meslegi icra etmekten dolayr mutlu olduklar
yoniinde daha fazla goriis belirttikleri ortaya cikmustir.
Istekli, ancak tam yetkin degil, istekli, psikolojik danis-
may1 sevme, ama rehberligi sevmeme, etkinlikleri basa-
rili yaptikca meslegi sevme, ve basarisiz oldugunda ko-
tii hissetme, kaygilanma gibi duygular yetkinligi diisiik
lic 6grenci tarafindan dile getirilmistir.

Psikolojik Danigmanlik Mesleginin Toplumsal Ya-
rarlan: Aralik 2001°deki goriigsmede 6grencilerin tama-
mi, psikolojik danismanlik mesleginin yararina iliskin
goriisler belirtmislerdir. Ogrencilerin ikisi diisiincelerini

asagidaki gibi ifade etmistir:

Diigiinsenize siz mph&na bir geyler verebiliyorsunuz. In-
sanlarin i¢ diinyasina girebiliyorsunuz. Belki kimsenin
basaramadigr -ne arkadagi, ne de annesinin bagarama-
digi- seyleri siz bagarabiliyorsunuz. O insanlari etkile-
yebiliyorsunuz, o insanlarda olan gizil giicleri ya da is-
teylp de yapamadiklar: seyleri yapmalart icin motive
ediyorsunuz. Ne kadar mutluluk verici bir olay. Ben yer-
yiiziinde en degerli varlik olarak insam gordiigiim icin

insanlarla birlikte olmaktan mutluluk duyuyorum ve bu
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meslegin insanlara yararl olacag: konusunda hi¢ de

siiphem yok. (YY)

Meslegimiz yardim meslegi oldugu i¢in topluma mutla-
ka yararl olacaknr. Okullarda dgrencilerle caligngimz
icin bu ailesini, ¢cevresini etkileyecek. Yararli olacagim
biliyorum. Ailelerle égrencilerle birebir giriiserek do-

layli olarak topluma da yarar saglayacaktir. (DY)

Meslegi Algilamayla Ilgili Degisiklikler: Ogrencile-
rin birinci goriismede dile getirdikleri meslegin énemi
ve gerekliligiyle ilgili goriislerini uygulamalarin sonun-
da pekistirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu amagla, 6grenci-
lere mesleklerini algilamayla ilgili donem sonunda na-
sil bir degisim oldugu sorulmustur. Ogrenciler; 6grenci
roliinden ¢ikarak kendilerini damisman gibi hissetmeye
bagladiklarini; bu meslege verdikleri deger ve 6nemde
artig oldugunu, mesleklerini sevdiklerini ve sayg: duy-
duklarint anlatmiglardir. Aynica; gergek ortamda mesle-
ki rehberlik ve bireysel psikolojik danigma gibi uygula-
malarin nasil yapildigini 6grendiklerini; kendilerinde
cok yonlii gorev algisinin olustugunu; goreve basladik-
larinda hangi gorevleri iistleneceklerini; hangi rehberlik
uygulamalarini kimlerle, nasil ve ne tiir ortamlarda ya-
pacaklarini 6grendiklerini; okullarda ¢aligirken, uygun
bir ¢alisma ortaminin olugturulmasinda okuldaki perso-
nel arasinda rehberlik anlayis1 olusturmanin énemini
kavradiklarini; mesleklerini icra ederken ne tiir zorluk-
lar ve sorunlarla karsilagabileceklerini; ve bunlari nasil
yenecekleri konusunda daha gergekgi diisiinmeye basla-
diklarin ifade etmiglerdir. Sonugta, bu yasantilarin ken-
dilerini engelleyici ya da ketleyici degil, daha hazirlikh

ve donanimli kildig1 séylenebilir.
TARTISMA VE ONERILER

Bu calismanin simirh yonlerinden birisi, DYB ve
mesleki benlik saygisi iizerinde egitim yasantilarinin
nedensel etkisinin, kontrol grubu olmadif1 icin kesin
olarak saptanamamis olmasidir. Orneklemdeki 6grenci

sayisinin sl olmasi nedeniyle bulgularin kararlilik
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gostermeyebilecegi ya da yalmizca Cukurova Universi-
tesi 6grencilerine genellenebilecegi konusunda da du-
yarli olunmalidir. Ayrica, bulgular kullanilan 6lgme
araclarinin kapsamiyla sinirhdir. Ozellikle, grup rehber-
ligi ile profil yorumlama konularindaki élgme araclari-

min daha ¢ok gelistirilmeye gereksinimi vardir.

Bu aragtirmay: yapan aragtirmacilar, ayn1 zamanda
okullarda rehberlik uygulamalari dersini gézetmen ola-
rak yiiriiten kisilerdir. Bu durum, 6grencilerin dlgekleri
ve goriisme sorularim yanitlama bicimini etkilemis ola-
bilir. Ancak boyle bir etkinin daha ¢ok goriilebilecegi
goriismelerde arastirmac goriismeyi yaparken, tiim ka-
tiimcilara sorular standart bir bigimde yonelterek, on-
larin serbest¢e konugmalarimi saglamak icin gerekli
olan yansiz ve etkin dinleme atmosferini yaratmaya ca-
lismigtir. Ayrica, nicel ve nitel analiz sonuglarinin bii-
yuk bir benzerlik gostermesi ya da bu bulgularin 6nce-
ki aragtirma bulgulariyla tutarl olmasi aragtirmanin ge-

gerlik ve giivenirliginin bir isareti olabilir.

Ogrencilerin yetkinlik algilarinda meydana gelen
degisimin daha ¢ok okullarda rehberlik uygulamasi der-
si kapsaminda yer alan grup rehberligi uygulamalarina
(kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki alan); haftalik goze-
tim toplantilar1 ve bu toplantilarda verilen 6neri ve ge-
ribildirimlere; &grencilerin okuldaki psikolojik dams-
manlarin yaptigi bazi ¢alismalan gozleyip, onunla bir-
likte bazi ¢ahismalar: yiiriitmesi ve ondan geribildirim-
ler almasi gibi uygulama ve yasantilara bagh olabilece-
gini; bunun disinda programda yer alan diger dersler ve
bu derslerdeki yasanti ve uygulamalarin etkisinin ise

kontrol altina alinmadigim belirtmekte yarar vardir.

~

Bu aragtirmada, 6nceki olgiimlerle (Ekim-2001 ve
Mart-2002) kiyaslandiginda, yetkinlik beklentisi ile
benlik saygisi degiskenleri arasinda son &lciimlerde
(Haziran-2002) daha yiiksek bir iligki saptanmis ve za-
mammn (uygulama calismalarinin) bu degiskenler iize-

rinde anlaml1 bir etkisinin oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Benlik Saygisi ile Grup Rehberligi ve 6zellikle Pro-
fil Puanlarim Yorumlama Yetkinliginin birinci ve ikinci
Olgiimlerde elde edilen puanlari arasindaki korelasyon-
lar ise anlaml bulunmamistir. Ancak, diger yetkinlik
beklentisi dl¢iimlerine kiyasla, Cok Yonlii Rol ve Bece-
riler AltSlgegi’nin puanlan ile mesleki benlik saygisi 6l-
¢eklerinin puanlart arasinda daha yiiksek bir iligki bu-
lunmustur. Cok Yonlii Rol ve Beceriler Altolcegi kap-
sam olarak rehberlik alaninda kullanilmakta olan genel
becerileri Slgerken (Yiyit, 2001), diger iki yetkinlik
beklentisi lgegi ise grup rehberligi yapma ve profil yo-
rumlama gibi daha 6zgiil konulan 6lgmektedir. Ayrica,
dgrenciler birinci dlciimler (Ekim-2001) sirasinda grup
rehberligi yapma ve profil yorumlama gibi uygulamala-
ra heniiz baslamamis olduklarindan kendilerini rehber-
lik alanindaki genel becerilere gore daha diisiik diizey-
de algilamis ve bu yiizden de sdzkonusu degiskenler

arasinda anlaml iliskiler ¢ikmamisg olabilir.

Bulgularla ilgili dikkat ¢ekici bir diger nokta, Grup
Rehberligi ve Profil Puanlarini Yorumlama Yetkinligi
Olgiimlerinin puanlart ile benlik saygisi 6lcekleri arasin-
daki iligkinin son 6l¢iimde (Haziran-2002) yiikselme
egilimi gostermesidir. Ogrencilerin, genel rehberlik be-
cerilerini gelistirmeye ek olarak, grup rehberligi ve pro-
fil puanlarini yorumlama konusundaki deneyimleri art-
tikca bu konudaki yetkinliklerinin yiikselebilecegi, bu-
nun da mesleki benlik saygisiyla iliskiye yansiyabilece-
g1 soylenebilir. Nitekim, ikinci goriismede 6grenciler
uygulama yaptik¢ca mesleki role alisma, meslege deger
verme, saygi duyma ve gorev algisinda netlik saglama
gibi noktalara deginmislerdir. Nicel bulgulara gére, 63-
rencilerin yetkinlik algilarinda birinci 6l¢iim sonrasinda
baglayan yiikselme egiliminin, ikinci ve iiciincii 6l¢iim-
ler arasinda gozlenmemesi, 6grencilerin yetkinlik 6l¢ii-
miine iligkin becerileri birinci dénemin sonlarina dogru,
yani birinci 6lglimle ikinci 6l¢iim arasindaki zamanda
gelistirmis olmalariyla agiklanabilir. Nitekim, 8grenci-
ler kendilerini yetkin hissetmelerinde giderek bir artig

oldugunu hem birinci goriigmede hem de ikinci goriis-

mede vurgulamislardir. Bu durumda, birinci dénem ¢o-
gunlukla grup rehberligi etkinligi yapan bu dgrencile-
rin, uygulanan yetkinlik dlgiimlerinin kapsamlaryla il-
gili konularda kendilerini geligtirmis olduklan séylene-
bilir.

Mesleki rehberlikle ilgili Profil Puanlarimi Yorumla-
ma Yetkinligi diger yetkinlik beklentisi él¢iimlerine go-
re daha yiiksek etki biiyiikliigiine (Tablo 3’de bulunan
kismi degerleri) sahiptir. Etki biiyiikliigiiniin yiiksek ol-
masi, meslek damigmanhginin, grup rehberligi becerile-
rini etkili kullanma yaninda mesleki rehberlik uygula-
malariyla ilgili bilgilere sahip olma, bu konuda baz1 6l¢-
me araglari uygulayip sonuglarini yorumlama gibi bazi
farkli becerileri gerektirmesiyle agiklanabilir. Ayrica, ii¢
yetkinlik beklentisi dlgeginin kendi aralarindaki kore-
lasyonlarin yiiksek olmasi, bir alanda kazanilan beceri-
nin diger alanlardaki becerilerle iligkili olabilecegine
isaret etmektedir. Bu durum, 6zellikle Profil Puanlarim
Yorumlama ve Grup Rehberligi Yetkinligi 6l¢iimlerine

iliskin puanlar i¢in gecerlidir.

Larson (1998), danigman adaylarinin yetkinlik bek-
lentilerinin zamanla yiikselmesinde basarili perfor-
manslar (mastery experiences) ve model alma kaynak-
larinin etkili oldugunu ifade etmistir. Bu arastirmada da
6grenciler basarili deneyimlerin kendilerini yetkin his-
setmelerinde 6nemli bir rolii oldugunu vurgulamislar-
dir. Ayrica, yasanti zenginliginin DYB'ni yiikselttigini
ortaya koyan onceki arastirmalarin (Larson ve arkadas-
lar1, 1992; Larson ve Daniels, 1998; Leach, Stoltenberg,
McNeill ve Eichenfield 1997; Lent ve arkadaslari,
2003) bulgulariyla bu arastirmanin bulgulart tutarlilik

gostermektedir.

Mesleki benlik saygisiyla ilgili bulgular degerlendi-
rildiinde, yetkinlik diizeyi diisiik 6grenciler de dahil
olmak iizere, 6grencilerin bu dlgiimlerden aldiklar pu-
anlarin yiikseldigi belirlenmigtir. Ancak puanlar birinci
donemden sonra ¢ok yiikselmemistir. Bunun bir nedeni,

mesleki benlik saygilarina iliskin ortalamalarin 63retim
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yili basinda da yiiksek olmasi olabilir. Ozellikle, Mesle-
ge Verilen Deger ve Meslegin Islevselligine Olan Inang
Altélgeklerinin birinci Sl¢time iliskin aritmetik ortala-
malar alinabilecek en yiiksek puana yakin bulunmus-
tur. Psikolojik danmismanligin iilkemizde giderek tanin-
masi, bu programlara girisle ilgili OSS puanlarinin gi-
derek yiikselmesi, is bulma kolayliginin olmasi gibi et-
kenler bunda etkili olmus olabilir. Ancak, Mesleki Ka-
bul ortalamalan birinci 6l¢iime kiyasla, ikinci 6lciimde
anlaml bir sekilde yiikselmistir. Benzer bi¢imde, 6g-
renciler goriismelerde de; mesleki role aligma, meslege
verilen deger ve 6nemde artis, meslegi sevme ve saygi
duyma gibi noktalar iizerinde durmuslardir. Ogrenciler,
uygulamalarini yaparken, becerilerde yetkinlesmelerine
kosut bicimde mesleki sorunlart daha somut bigimde
yerinde gormiis ve gercekgi algilar olusturmus olabilir-
ler. Buna karsin, meslegin deger ve islevselligine olan
inancin daha 6nceki yillarda da gelismis oldugu soyle-

nebilir,

Varyans analizi ile ilgili nicel bulgular ve nitel ana-
liz yoluyla elde edilen bulgular uygulamalar sirasinda
ogrencilerin yetkinlik inanclarinda ve benlik saygilarin-
da bir artig oldugunu gostermigtir. Goriismeye katilan
tiim 6grenciler grup rehberligi etkinliklerini yiiriitme
konusunda giiz déneminin bagindan ikinci gdriigmenin
yapildigr ana kadar yetkinlik inanglarimin arttigini be-
lirtmiglerdir. Yetkinlik diizeyi diisiik 6grenciler bile uy-
gulamalar sirasinda kendilerini daha yetkin hissetmeye
bagladiklarini, bazi eksiklikleri olsa da bunlan bilip
yenmeye calistiklarim vurgulamiglardir. Ayrica nitel
bulgularda, yetkinlik diizeyi diisiik olan égrencilere ki-
vasla, yiiksek yetkinlik diizeyindeki 6grencilerin uygu-
lamalarin bagindan itibaren rehberlik uygulamalarim
yapma konusunda daha hazir olduklan ve kendilerini
yetkin hissettikleri bulunmustur. Yetkinlik beklentisi
diisiik 6grenciler ise ozellikle ilk uygulamalar sirasinda
daha ¢ok kaygilandiklarini ancak deneyimlerine kosut

olarak bu kaygimin azaldigimi ifade etmislerdir. Bu bul-
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gular, rehberlik uygulamalarinin yetkinligi yiiksek 6g-
rencilerin yetkinligini daha da yiikselttigi, yetkinlik dii-
zeyi diisiik olan dgrencilerin ise yetkinligini yiikseltme-

de ne kadar 6nemli oldugunu géstermektedir.

Sonug olarak ve daha ayrintili olarak belirtmek ge-
rekirse, 6grencilerin grup rehberligi etkinliklerini plan-
lama ve yiiriitme konusunda basarih oldugu yonlerini
gormeleri, kismen basarili oldugu alanlarda, geribildi-
rimler dogrultusunda kendilerini gelistirmeye ¢alisma-
lar1, gbzetmen, akran ve okul psikolojik danismanindan
olumlu ve diizeltici geribildirimler almalari, okuldaki
damsmanin bazi ¢alismalarini gézlemlemeleri, ve grup
rehberligi calismalarinda gézetmenlerin bazi uygulama-

larini model almalan yetkinliklerini artirmis olabilir.

Lent ve arkadaglarinin (2003) 6nerileriyle tutarli
olarak bundan sonraki ¢aligmalarda 6grencilerin DYB
algilarindaki degisimden hangi 6zgiil egitim elementle-
rinin sorumlu oldugu iizerinde daha ayrintili bicimde
durulabilir. Ayrica, DYB’nin bilgilendirici kaynaklarina
iliskin gelistirilebilecek bir dlgme araci, rehberlik uygu-
lamalarnin daha ayrintili bigimde degerlendirilmesine
olanak saglayabilir. Sonraki arastirmalarda, yetkinlik
beklentisi lgiimleri ile meslek benlik saygis1 dlgiimle-
rine iligkin korelasyonlarin neden yil ortasinda diistiigii

incelenebilir.

Lent ve arkadaglari (2003), psikolojik danisma yap-
mayla ilgili becerilerin hiyerarsik bigcimde asamalara
gore siniflanabilecedini belirtmislerdir. Her ne kadar
aragtirma amaci bu beceri agamalarini saptamak olmasa
da, PDR lisans son simif 6grencileri igin grup rehberligi
yiirlitme ve rehberlik programi yapma gibi beceriler bi-
rinci asamadaki beceriler olarak kabul edilebilir. Ikinci
donemde yiiriitiilecek rehberlik uygulamalarinda ise 63-
rencilerin simf rehberligi yapma, veli ve 6gretmenlerle
konsiiltasyon yapma, psikolojik testlerin uygulanmasi
ve degerlendirilmesi, test disi tekniklerin uygulanmasi

ve degerlendirilmesi ve dsnem sonunda program deger-
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lendirme gibi daha ileri ya da farkli beceriler gelistirme-

leri tizerinde durulabilirdi.

Sonug olarak, rehberlik uygulamalar1 yapmanin 63-
rencilerin hem yetkinlik diizeylerini, hem de mesleki
benlik saygilarini yiikselttigi sdylenebilir. DYB algilari-
nin yiikselmesinde ise basarili uygulamalar, model al-
ma, basarili performanslardan sonra olumlu geribildi-
rim alinmas: ve ¢aligmalar sirasinda endiseli olmama-

nin etkili oldugu séylenebilir.
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Summary

The Effects of School Counseling Practices on Counselor Self-Efficacy and Occupational
Self-Esteem: A Longitudinally Study

Meral Anict #

An examination of variables predicting school coun-
selor performance is essential for the development of

the counseling profession. According to Lent, Hill and

Hoffman (2003) Bandura’s (1977, 1986, 1997) the So- *

cial-Cognitive Model can be used in studying counselor
performance. Sutton and Fall (1995) emphasize that
self-efficacy expectations are important variables in So-
cial-Cognitive Theory and that this construct can be
used to examine the performance and effectiveness of
school counselors. Following from this, Sutton and Fall
(1995) find that the support given by school personnel
and administrators significantly contributes to variances

of school counselors’ sense of efficacy.

Although not directly related to the school counse-
ling field, the number of studies on counselor self-effi-
cacy has been increasing in last two decades. Larson et
al. (1992) have defined counselor self-efficacy as coun-
selors’ beliefs about their ability to effectively counsel a
client. Larson and Daniels (1998) have examined the
studies on counselor self-efficacy conducted between
1983 and 1998, and have reached the conclusion that
counselor self-efficacy is positively correlated with co-
unselors’ performance, outcome expectations, self-con-
cepts and assessment of their own performance. Coun-
selor self-efficacy is negatively and moderately correla-
ted with stress level. Role playing, modeling and expe-
riencing counseling practices positively affectes the ef-

ficacy of inexperienced beginning counselors.

Larson et al. (1992) have developed the Counseling

Self-Estimate Inventory and have indicated that counse-

lor candidates who feel efficacious have high self-con-

Ragip Ozyiirek *

Sabahattin Cam*

cept and that their self-efficacy significantly increases
as educational levels get higher. Lent et al. (2003) also
developed the Counselor Activity Self-Efficacy Scales
and have found a 15-week-practice experience has an
effect on counselor self-efficacy. Similarly, in Turkey,
Yiyit (2001) has developed the School Counseling Self-
Efficacy Inventory, which has three sub-scales. These
are Psychological Counseling Skills, Multidimensional
Roles and Skills, and Skills Hard to Apply. The first two
sub-scales are similar to the Counselor Self-Efficacy
Scale developed by Sutton and Fall (1995). Significant
relationships have been found between the scores of the
School Counseling Self-Efficacy Inventory and prob-
lem solving skills, years of experience, state anxiety,

and graduation scores.

Lent et. al. (2003) emphasizes that counselor self-ef-
ficacy must be examined longiditunally. Similarly, Oz-
yiirek, Cam and Atici (2004) suggest that counseling
skills of trainees must be examined throughout the term:
the beginning, the middle and the end. Following this
suggestion, the present study focuses on efficacy of co-
unseling students who have attended counseling practi-
ces at elementary and high schools. In addition, the ef-
fects of the counseling practices on students’ occupati-
onal self-esteem has also been examined. More specifi-
cally, the purpose of this study is to investigate the ef-
fects of counseling practices on the efficacy of the fol-
lowing: group guidance skills, interpretation of interest
inventory scores, usage of roles and skills related gu-
idance, and occupational self-esteem regarding the co-
unseling profession longitudinally.

* Adress for correspondence : Cukurova Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii: Psikolojik Damismanlhik ve

Rehberlik Anabilim Dah, Adana.
* e-posta: matici@mail.cu.edu.tr
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METHOD

Thirty five (35) students in their last year in a coun-
seling and guidance undergraduate program at Cukuro-
va University participated in the study during the term
of 2001-2002. Quantitative data has been collected re-
peatedly in October 2001, March 2002 and June 2002.
Four students with high efficacy and four students with
low efficacy have been interviewed twice, one in De-
cember 2001 and another in May 2002.

In this study the Multiple Roles and Skills, a sub-
scale of School Counseling Self-Efficacy Inventory (Yi-
yit, 2001), the Efficacy on Interpretation Skills of Aca-
demic Self-concept Inventory Scores (Ozyiirek, 1997),
and the Efficacy on Group Guidance and Occupational
Self-esteem scales have been administered to collect
quantitative data. Interviews with four high- and four
low-efficacy students have been conducted in Decem-
ber 2001 and May 2002. In the first interview 15 ques-
tions and in the second 11 questions have been asked to
determine the efficacy expectations in conducting gro-
up guidance activities, the willingness about starting co-
unseling profession, and the changes in students’ effi-
cacy expectations, the occupational self esteem, and the
sources of efficacy. Qualitative data have been analyzed
by using the content analysis method developed by
Strauss and Corbin (1990).

RESULTS

The results show that the mean scores of all scales
tended to increase from October 2001 to March 2002.
The scores of Multiple Roles and Skills particularly inc-

reased from October to June.

The correlation between measures of counselor self-
efficacy at three different times and the correlation bet-
ween measures of occupational self-esteem at three dif-
ferent times are rather high, and these correlation are al-

so similar to each other. When compared with previous
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measures obtained in October 2001 and March 2002, a
higher correlation has been found between scores of co-
unseling self-efficacy measures and occupational self-
esteem during the last measurement obtained in June
2002. The correlation between occupational self-esteem
and multiple roles and skills, particularly is high. Time

effect was found significant for these variables.

The results of the interviews also indicate that the
students’ counseling efficacy has increased from the be-
ginning of first term to the end of last term as they ha-
ve had more experience in conducting group guidance
activities and other counseling activities at schools.
Their attitudes toward the counseling profession has al-
so been positively affected by their experience in scho-
ol. The sources of efficacy were the successful experi-
ences, the positive feedback from peers and supervisors,
their emotional states, that is to say, being less anxious

and more calm, and giving and taking ideas from peers.

By having experience in conducting group guidance
activities and interpreting the Academic Self-Concept
Inventory scores students’ efficacy can be increased. In
the second interview, students stated that as they did
more practice they began to adapt themselves to their
occupational role and valued and respected the profes-

sion more.

Even students with low efficacy emphasized that
although they needed improvement in some aspects of
the profession, their efficacy increased during the prac-
tices of guidance activities in school. In comparison to
low efficacy students, high efficacy students tended to
feel ready for conducting guidance activities and felt ef-
ficacious from the beginning. Low efficacy students
expressed that they especially felt more anxious in the-
ir first practices, but that their stress gradually decre-
ased when they continued to practice. These findings
show the importance of guidance practices in increased

efficacy scores for both low and high efficacy students.





